Ubersicht tiber die

wesentlichen Produkte



Teilhaushalt 22 Hoch- und Tiefbau, Immobilienmanagement
Dezernent Herr Jorg Hasselmann

Produktbereich 1 Zentrale Verwaltung
Produktgruppe 11 Innere Verwaltung
Produkt 11401 Zentrales Grundstiicks- und Gebdudemanagement
Wesentliche Produkte des Teilhaushaltes (22) — Hoch- und Tiefbau, Immobilienmanagement
Produkt: 11401 Zentrales Grundstucks- und Gebaudemanagement

Hauptproduktbereich:

1 Zentrale Verwaltung

Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 114 Zentrale Dienste
Produktverantwortung: Amt fir Hoch- und Tiefbau/Immobilienmanagement Amtsleiter Herr J6rg Hagedorn

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die einheitliche Planung, Koordinierung, Steuerung, Kontrolle und Bewirtschaftung der Einrichtungen, Gebaude und baulichen Anlagen des
Landkreises V-G unter Beriicksichtigung der Gesamtbedarfe, Wahrnehmung der Eigentiimerpflichten, Planung, Bau und Unterhaltung von und an Gebauden und
AuRenanlagen sowie den Betrieb und die Betreuung technischer Anlagen.

Tatigkeiten:

- Bau- und Unterhaltung von Geb&uden und AuRenanlagen

- Betreuung und Betrieb von technischen Anlagen

- Finanzierung und Abrechnung von Baumaf3nahmen

- Bewirtschaftung der Gebaude (z. B. Bewachung, Reinigung, Winterdienst, Grinpflege, Energie/Wasser/Gas/Heiz6l einschlie3lich Haushaltsplanung und
Vertragsabschlisse

Auftragsgrundlage:

Kommunalverfassung M-V, Allgemeinde Geschéftsanweisung des LK V-G, Dienst- und Geschaftsanweisungen, BGB, Arbeitsschutzgesetz

Art der Aufgabe:

Pflichtaufgabe

Produktart:

extern, intern

Zielgruppe:

Beschéftigte der Kreisverwaltung, Besucher und Géste, Mieter, Blrgerinnen Birger, Vereine/Verbande, private und kommunale Unternehmen, Behdrdenvertreter

globale Ziele:

- Schaffung optimaler Arbeitsbedingungen

- Burgerfreundliche, barrierefreie Ausrichtung der Immobilien unter dem Aspekt der Klimafreundlichkeit, Nachhaltigkeit und Kostenoptimierung
- Ladeinfrastruktur E-Mobilitét an allen drei Verwaltungsstandorten schaffen (jahrlich 2 Stationen pro Standort)
- Erstellung Solardachkataster fiir kreiseigene Liegenschaften mit den Angaben zur Machbarkeit und Wirtschaftlichkeit (31.12.2024)

operative Ziele:

Leistungsziel:

- Fortschreibung und Umsetzung des Standortkonzeptes (jahrlicher Sachstandsbericht zum 31.12.; erstmalig 31.12.2024)

- Konzentration der derzeit in Anklam zerstreut untergebrachten Verwaltungseinheiten in der Leipziger Allee 26, JahnstralRe 1 — 4 und Demminer Strafl3e 70 - 74 (Neubau Demminer StraRe 70 und 74) (bis zum 31.12.2028)
- Kurzfristige energetische Ertiichtigung der Gebaude zur Verbesserung der Klimabilanz: (Austausch von Leuchtmitteln und Umstellung auf LED, Fensterwechsel am Standort Ellbogenstrale 2 und Bluthsluster Stral3e 5 b,

Austausch von Hauseingangstiren in der Demminer Stral3e 71 — 74 und in der Leipziger Allee 26) (bis zum 31.12.2025)




- Datenerfassung in VertiGIS (Verbrauchsdaten der Gebaude) (bis zum 31.12.2024)

- Erneuerung von Brandmeldeanlagen/Einbruchmeldeanlagen/Notbeleuchtung (An der Kirassierkaserne 9 in Pasewalk (bis zum 31.12.2024)

- Erarbeitung und Umsetzung einer Energiesparrichtlinie fiir das kreiseigene Beschaffungswesen (gemeinsames Ziel mit Amt 32 und Amt 40) (bis zum 31.12.2025)
- Senkung der Energie / Wasser Mengen um min. 3% (vom Stand 31.12.2020) (bis zum 31.12.2025)

Qualitatsziel:

- Arbeitsstattenverordnung, Arbeitsstattenrichtlinien, ISO 9001 (Qualitditsmanagement)

- Einhaltung/Herstellung Betriebssicherheit/Brandschutzvorschriften

- Erreichung von Mindeststandards zur Einrichtung von Arbeitsplatzen (insb. Sonnen-/Warmeschutz bei Renovierung von Arbeitsplatzen, Schallschutz) -> Arbeitsstattenverordnung (bis zum 01.07.2025)
- Gebaudesanierungen sind nach dem Kosten-Nutzen-Faktor aus den Wirtschaftlichkeitsberechnungen zu priorisieren (bis zum 01.07.2025).

Wirkungsziel:

- Verbesserung der Arbeitsbedingungen und Erhéhung der Mitarbeiterzufriedenheit, Gesundheitsschutz der Mitarbeiter
- optimale Auslastung der Verwaltungsgebdude an den Standorten

Finanzziel:
- Aufwendungen pro Arbeitsplatz so wirtschaftlich wie mdglich gestalten
- Finanzdaten werden mit dem Doppelhaushalt 2024/2025 dargestellt

Leistungen:
- 1140100 Zentrales Grundstiicks- und Gebdaudemanagement

Grundzahlen V-IST 2023 Plan 2024 Plan 2025

Anzahl IST-VZA im Bereich Immobilienmanagement 15* 15 15

Betrieb und Bewirtschaftung: (in €)

Abfall gesamt (Restmullents_orgung, Entsorgung 45.000 € 55.600 56.600
datenschutzrelevanten Schriftguts)

Heizung gesamt (Fernwarme, Erdgas) 465.000 € 1.966.800 1.966.800
Energie gesamt (Strom) 220.000 € 518.900 518.900
Wasser gesamt (Trinkwasser, Abwasser) 50.000 € 45.000 46.300
Reinigung gesamt (Unterhaltsreinigung, 446.800 € 437.700 452.100

Glasreinigung, Parkflachenreinigung)

*Ist-VZA zum Stichtag 01.08.2023

Kennzahlen — fur im Eigentum des Landkreis

befindliche Verwaltungsgebaude wRs A e 2z e 2

Betrieb und Bewirtschaftung: (in €)*2




Standort Greifswald: Feldstral3e 85a

Abfall 9.000 9.300 10.400
Heizung 83.000 565.600 565.600
Energie 43.000 159.000 159.000
Wasser 8.300 16.700 17.200
Reinigung 140.600 139.000 144.400
Standort Anklam: Demminer StraBe 71 — 74 V-IST 2023 Plan 2024 Plan 2025
Abfall 8.200 5.300 5.300
Heizung 51.000 420.000 420.000
Energie 16.500 43.200 43.200
Wasser 2.300 3.200 3.300
Reinigung 40.500 29.900 30.800
Standort Anklam: Leipziger Allee 26 V-IST 2023 Plan 2024 Plan 2025
Abfall 5.000 3.500 3.500
Heizung 136.000 510.000 510.000
Energie 20.000 57.000 57.000
Wasser 3.500 5.000 5.100
Reinigung 49.800 48.300 49.800
Standort Anklam: Jahnstrale 1 — 4 V-IST 2023 Plan 2024 Plan 2025
Abfall 900 1.500 1.500
Heizung 42.200 90.000 90.000
Energie 17.000 41.300 41.300
Wasser 3.800 4.200 4.300




- Reinigung 39.100 34.700 35.700
Standort Anklam: Ellbogenstralie 2 V-IST 2023 Plan 2024 Plan 2025
- Abfall 1.300 1.200 1.200
- Heizung 16.000 36.000 36.000
- Energie 5.000 12.500 12.500
- Wasser 600 1.200 1.300
- Reinigung 8.900 12.600 13.000
Standort Anklam: Bluthsluster Straf3e 5b V-IST 2023 Plan 2024 Plan 2025
- Abfall 900 400 400
- Heizung 5.200 11.700 11.700
- Energie 1.700 4.200 4.200
- Wasser 400 500 500
- Reinigung 3.500 4.200 4.400
Standort Anklam: Johannes-Gutenberg-Strale 11 V-IST 2023 Plan 2024 Plan 2025
- Abfall 900 4.200 4.200
- Heizung 11.100 13.500 13.500
- Energie 1.700 4.200 4.200
- Wasser 300 700 700
- Reinigung 3.100 5.200 5.400
Standort Pasewalk: An der Kirassierkaserne 9 V-IST 2023 Plan 2024 Plan 2025
- Abfall 18.700 19.300 19.300
- Heizung 120.500 279.000 279.000




Energie 52.500 174.300 174.300

Wasser 8.700 9.400 9.700

Reinigung 115.000 133.100 137.100

*2 Die Ansétze fur Strom und Heizung basieren auf Schatzungen von April/Mai 2023. Nach erfolgter Ausschreibung fiir Strom und Wéarme konnte eine
Anpassung der Ansétze notwendig sein.




Teilhaushalt 10 Sicherheit und Ordnung
Dezernent Herr Dietger Wille

Produktbereich 1 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 12 Brandschutz
Produkt 12600 Brandschutz
Wesentliche Produkte des Teilhaushaltes (10 Sicherheit und Ordnung)
Produkt: 12600 Brandschutz

Hauptproduktbereich:

1 Zentrale Verwaltung

Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe: 126 Brandschutz
Produktverantwortung: Ordnungsamt Amtsleiterin Frau Norma Pahl

Beschreibung des Produktes:

Der Landkreis hat als Aufgabe des eigenen Wirkungskreises den tberortlichen Brandschutz und die Uberdrtliche technische Hilfeleistung sicherzustellen, eine
Brandschutzdienststelle vorzuhalten, die Arbeit des Kreisfeuerwehrverbandes zu unterstiitzen und eine integrierte Leitstelle zu unterhalten. Des Weiteren hat der
Landkreis die Gemeinden bei der technischen Ausstattung zu unterstiitzen, bei der Brandschutzbedarfsplanung mitzuwirken und den vorbeugenden Brandschutz zu
realisieren.

Tatigkeiten:

- Beratung der Amter, Gemeinden, Feuerwehren, Kreisfeuerswehrverbandes

- Rechtsaufsicht Uber die Gemeinden, den Kreisfeuerwehrverband und die Werkfeuerwehr

- Férderung der Gemeinden im Brandschutz und technische Hilfeleistung

- Prufung von Antrégen

- Gewahrung von Antréagen

- Ablehnung von Antragen

- Uberdrtlicher Einsatz von Kréaften und Mitteln (Alarm- und Ausriickordnung)

- Erstellung von Einsatzkonzepten

- Mitwirkung an der gemeindlichen Brandschutzbedarfsplanung

- Stellungnahmen im baurechtlichen Genehmigungsverfahren bei der Gewerbeerteilung, bei GroRveranstaltungen, Gebuhrensatzungen, éffentlich-rechtlichen Vertragen,
ordnungsbehdérdlichen Verordnungen, Haushaltssatzungen

- Durchfiihrung von Brandverhitungsschauen

- Prifung und Freigabe von Feuerwehrplanen

- Beschaffung und Bereitstellung von FeuerwehrschlieBungen

- Erstellung von Statistiken

- Bearbeitung und Beantwortung von Anfragen aus Bund, Land, Politik und Presse

- Uberpriifung der Feuerwehren auf ihre Leistungsfahigkeit und Einsatzbereitschaft

- Vorbereitung von Sofortmafnahmen fur Ereignisse mit geféhrlichen Stoffen (CBRN-Einsatze)

- Einsatzleitung bei Gro3schadenslagen

- Bereithaltung der psychosozialen Notfallversorgung

- Interne und externe Fortbildungen und Schulungen der Freiwilligen Feuerwehr

- Vergabe von Lehrplatzen an der Landesfeuerwehrschule




Gesetz Uber den Brandschutz und die technische Hilfeleistung durch die Feuerwehren fir MV (BrSchG), Grundgesetz, Feuerwehrorganisationsverordnung — FwOV M-V
,Verwaltungsvorschrift zur Erstellung von Brandschutzbedarfsplanen in M-V, Brandschutzférderrichtlinien, Feuerwehrlaufbahn-, Dienstgrad- und Ausbildungsverordnung
M-V, Feuerwehrentschadigungsverordnung, Brandschutzehrenzeichengesetz M-V, Waldbrandschutzverordnung M-V, Alle Feuerwehrdienstvorschriften, PDV/DV 810
Auftragsgrundlage: Fernmeldebetriebsdienst, BOS Funkrichtlinien, Kreisfunkordnung, Verordnung tber die Brandverhiitungsschau, Landeskatastrophenschutzgesetz M-V,
Rettungsdienstgesetz M-V, Sicherheits- und Ordnungsgesetz M-V, Bundesimmissionsschutzgesetz, Storfallverordnung M-V, Gefahrgutverordnung,
Bundesimmissionsschutzgesetz mit Anlagen, Kommunalverfassung M-V, Verwaltungsverfahrensgesetz M-V, Baugesetzbuch, Landesbauordnung, kreisliche Richtlinien
und interne Dienstanweisungen

Art der Aufgabe: Pflichtaufgabe
Produktart: intern und extern
Zielgruppe: Feuerwehren der Gemeinden, Kreisfeuerwehrverband Vorpommern-Greifswald, Vereine und Verbénde, Touristen/Géste, Auslander, private Unternehmen, kommunale

Unternehmen, Behdrden, Beschéftigte, eigene Kommunen, andere Kommunen, Burger/innen, Kinder und Jugendliche

globale Ziele:

Wesentliches Ziel ist die Sicherstellung des uberdrtlichen Brandschutzes und die technische Hilfeleistung sowie die Forderung der Gemeinden bei der Bereitstellung einer bedarfsgerechten Ausstattung der Freiwilligen
Feuerwehr zum Schutz vor Gefahren fur Leben, Gesundheit und Sachen sowie im vorbeugenden Brandschutz die Verhinderung von Brandausbriichen, der Brandausbreitung und die Sicherstellung von Rettungswegen.

operative Ziele:
Leistungsziele:

- Erhdhung der Anzahl von ausgebildeten Kameraden

- Verbesserung der Aus- und Fortbildung der Kameraden in den Feuerwehren

- Erhéhung der Anzahl von Férderbewilligungen fur die bedarfsgerechte Ausstattung mit Fahrzeugen und technischer Ausstattung (Hauser, Schlauche usw.)
- Erhéhung der Anzahl von Brandverhutungsschauen

- Erhéhung der Priifung von Brandschutzbedarfsplanen

- Erarbeitung einer kreislichen Bedarfsplanung und Mitwirkung bei den gemeindlichen Bedarfsplanen

- Einhaltung der Fristen bei den Brandverhiittungsschauen

- Einstufung der Feuerwehren gemaf der Feuerwehr-Organisations VO

- Verbesserung des ortlichen und uberértlichen Brandschutzes in den Gemeinden und Stéadten

Qualitatsziel:

- Digitalisierung der Brandverhitungsschauen

- Vereinfachung des Anmeldeverfahrens fir die Kameradenausbildung

- Schaffung einheitlicher Standards fiir die Kreisausbildung

- Einheitliche Inhalte der Brandschutzbedarfsplane der Gemeinden nach Feuerwehrorganisationsverordnung M-V und Verwaltungsvorschrift zur Erstellung von Brandschutzbedarfsplanen in M-V

Wirkungsziel:

- Erreichung des aktuellen Stands der Technik bei allen angehdrigen Freiwilligen Feuerwehren
- Verbesserung der technischen Ausstattung der Gemeinden
- Steigerung der Leistungsféahigkeit der Freiwilligen Feuerwehren

Finanzziel:

- Beibehaltung der jahrlichen Steigerung der Eigenmittel in Hohe von 200.000 € des Landkreises zur Férderung des Brandschutzes in den Gemeinden
- Erhdhung der Planansétze im Bereich Brandschutz um 15 % fur die Ausstattung der Brandschutzdienststelle (inklusive Investitionen) aul3er Forderungen und Erstattung Eigenbetrieb
- Gebiihrensatzung zur Gewahrleistung einer kostendeckenden Durchfiihrung der Brandverhiitungsschauen

Leistungen:
1260000 Allgemeiner Brandschutz




Grundzahlen Ist 2022 V-IST 2023 Plan 2024 Plan 2025
Brandschutzbedarfspléane 12 10 - -
Kreiseigenes Fordervolumen, It. Haushaltsplan 800.000,00 € 1.000.000,00 € 1.000.000,00 € 1.000.000,00 €
Brandverhitungsschaupflichtige Objekte im

Landkreis 1.337 1.847 1.847 1.847
Kennzahlen Ist 2022 V-IST 2023

Gepriften Brandschutzbedarfspléane 34 20 40 40

Hohe des Antragsvolumens der Forderantrage 3.202.225 € 3.269.746,10 € - -
Durchgefuhrte Brandverhitungsschauen 77 150 300 300




Teilhaushalt 10 Sicherheit und Ordnung
Dezernent Herr Dietger Wille

Produktbereich 1 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 12 Brandschutz
Produkt 12601 Feuerwehrtechnische Zentrale
Wesentliche Produkte des Teilhaushaltes (10 Sicherheit und Ordnung)
Produkt: 12601

Hauptproduktbereich:

1 Zentrale Verwaltung

Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe: 126 Brandschutz
Produktverantwortung: Ordnungsamt Amtsleiterin Frau Norma Pahl

Beschreibung des Produktes:

Der Landkreis hat den Betrieb einer Feuerwehrtechnische Zentrale zur Unterbringung, Pflege und Prifung von Fahrzeugen, Geraten, auch des Digitalfunks und Material
sowie zur Durchfiihrung von Ausbildungslehrgéngen sicherzustellen.

Tatigkeiten:

- Beratung der Amter, Gemeinden, Feuerwehren und des Kreisfeuerswehrverbandes

- Fachaufsicht Gber die Freiwilligen Feuerwehren der kreisangehdrigen Gemeinden

- Betrieb einer Atemschutziibungsanlage

- Beschaffung von feuerwehrtechnischen Ausrustungen

- Bewirtschaftung der Schlauchwésche- und Werkstatt

- Waschen, Prufen und Reparieren von Feuerwehrdruckschlauchen

- Priifung von feuerwehrtechnischer Ausstattung von Feuerwehrfahrzeugen

- Prifung von Fahrzeugen gemaR Unfallverhiitungsvorschrift (UVV)

- Prifung, Wartung und Reinigung von Atemschutztechnik und der Chemikalienschutzanziige
- Bereitstellung von Einsatzmaterialien nach Prifung und Einsatz vor Ort

- 24-Stunden Bereitschaftsdienst

- Erstellung von Statistiken

- Sicherstellung von Ausbildungskapazitaten fur die Kameraden

- Prifung, Wartung, Programmierung der Digitalfunktechnik

- Betreuung, Wartung und Instandhaltung von Funkgeraten und Meldeempféanger fir den Brand- und Katastrophenschutz
- Betreuung des Alarmierungsnetzes

Auftragsgrundlage:

Gesetz Uber den Brandschutz und die technische Hilfeleistung durch die Feuerwehren fir MV (BrSchG) mit Folgeverordnungen und Verwaltungsvorschriften,
Unfallverhiitungsvorschrift (UVV), Feuerwehrdienstvorschriften (FwDV), Feuerwehr-Gerateprifordnung (BGG/GUV-G), Wartung von Atemschutzgeraten fir die
Feuerwehren (vfdb-Richtlinien), Herstellerrichtlinien, Technische Regeln fir Betriebssicherheit (TRBS), Technische Regeln fur Gefahrenstoffe (TRGS),
Landeskatastrophenschutzgesetz (LKatSG), Kommunalverfassung M-V, Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG), Abgabenverordnung, Vergaberichtlinien, kreisliche
Richtlinien und interne Dienstanweisungen

Art der Aufgabe:

Pflichtaufgabe

Produktart:

intern und extern

Zielgruppe:

Freiwillige Feuerwehren der Gemeinden, Kreisfeuerwehrverband, Werkfeuerwehren, Feuerwehrkameraden/innen




globale Ziele:

Das wesentliche Ziel der Feuerwehrtechnischen Zentrale ist die Durchfuihrung der Prifung und Wartung von feuerwehrtechnischer Ausriistung und Fahrzeugen nach der Unfallverhltungsvorschrift, die Bereitstellung von
Ausrlstung und Einsatzmitteln vor Ort, die Sicherstellung der Betriebsbereitschaft der Funkgeréate und Meldeempfénger und die raumliche und materielle Sicherstellung der Kreisausbildung.

operative Ziele:
Leistungsziel:

- Prifung aller feuerwehrtechnischen Einsatzmittel innerhalb der vorgegebenen Priffristen

- Durchfiihrung der vorgeschriebenen Ausbildung in der Atemschutziibungsanlage aller Atemschutzgeratetrager im Landkreis nach Feuerwehrdienstvorschrift

- Jahrliche Prifung, Wartung und Updates aller digitalen Funkgeréate der Freiwilligen Feuerwehren im Landkreis

- Errichtung einer dem Stand der Technik entsprechenden und leistungsféhigen Feuerwehrtechnischen Zentrale unter Beriicksichtigung des Klimaschutzes bei Bauvorhaben, Dachflachen fur Photovoltaik und Solarthermie
prifen.

Qualitatsziel:

- Prifung nach einschlagigem Prifungsverordnungen sowie Herstellervorgaben
- Dokumentation der Prufung von feuerwehrtechnischen Einsatzmitteln in digitaler Form

Wirkungsziel:

- Einsatzbereite, geprifte Technik der Feuerwehren

- Bereitstellung und Zugang der Priifdaten fir alle Verantwortlichen Uiber eine Datenbank
- effiziente und effektive Arbeitsprozesse in der Feuerwehrtechnischen Zentrale

Finanzziel:
- Finanzmittel fur Neubau bertcksichtigen
- Beibehaltung der finanziellen Ausstattung Planniveau 22/23

Leistungen:
1260103 Feuerwehrtechnische Zentrale

Grundzahlen Ist 2022 V-IST 2023 Plan 2024 Plan 2025
Feuerwehreinsatzfahrzeuge 433 454 460 460
Atemschutzgeratetrager 1.390 1.420 1.430 1.440
Digitalfunkgerate 2.654 2.750 2.750 2.750
Kennzahlen Ist 2022 V-IST 2023 Plan 2024 Plan 2025
Durchgefuihrte Fahrzeugprifungen 395 454 460 460

Belastungsiibungen der
Atemschutzgeratetrager in der 877 1.100 1.200 1.200
Atemschutziibungsanlage

Durchfiihrung der Wartung der
Digitalfunkgerte 2.123 2.200 2.750 2.750




Teilhaushalt 08 Kultur-Bildung, Sport und Schulverwaltung
Dezernent Herr Dietger Wille

Produktbereich 23 Schultréageraufgaben — berufliche Schulen
Produktgruppe 231 Berufliche Schulen (8 12 Abs. 2 Nr. 2 SchulG M-V)
Produkt 23101 Berufshildende Schulen

Wesentliche Produkte des Teilhaushaltes (08 Kultur-Bildung, Sport und Schulverwaltung)

Produkt: 23101 — Berufsbildende Schulen

Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich: 23 Schultrageraufgaben — berufliche Schulen

Produktgruppe: 231 Berufliche Schulen (§ 12 Abs. 2 Nr. 2 SchulG M-V)

Produktverantwortung: Amt fir Kultur, Bildung, Sport und Schulverwaltung - Amtsleiter Herr Carsten Berkenhagen

Beschreibung des Produktes: Das Produkt berufliche Schulen umfasst die Schultrageraufgaben gemaf Schulgesetz M-V (SchulG M-V) und die Mitwirkung bei
der Planung und der Schulentwicklungsplanung von Beruflichen Schulen It. §107 SchulG M-V
Tatigkeiten:

- Die Bewirtschaftung von Schulgeb&uden und angegliederten Freiflachen.

- Bereitstellung von Ausstattungen und Lehrmaterial (Unterrichtsmdbel, Tafeln)

- Bereitstellung von verwaltungs- und technischem Personal

- Bereitstellung einer funktionierenden IT-Infrastruktur

- Berechnung von Schullastenausgleich fur Berufliche Schulen

- Bereitstellung von Internaten (Unterkiinfte fir Berufsschiler)

- Planung von Beruflichen Schulen (Planungsgrundlagen)

- Kommunikation mit Kammern (IHK, Handwerkskammer und Innungen)

- Zuarbeit von Daten fiir die Schulentwicklungsplanung

- Bescheidung und Widerspruchsbearbeitung flir Grenzbetrage (Schulkostenbeitrage fir Lehrmaterial)
- Abschluss von Dienstleistungsvertragen

- Ausschreibungen nach VOL

- Kontrolle der Erfiillung von Leistungsauftragen

- Anleitung von verwaltungs- und technischem Personal der Schulen

- Prufung von Rechnungen im Rahmen des Internats- und Schullastenausgleichs

- Antragsbearbeitung, Bescheiderteilung, Ablehnung und Widerspruchsbearbeitung im Rahmen des Schullastenausgleichs
- Erarbeitung von Gebuhrensatzung und Erhebung von Gebuhren

- Teilnahme an den Schulkonferenzen

Auftragsgrundlage: Schulgesetz M-V, VOL, Grundgesetz, BGB, Verwaltungsverfahrensgesetz, Gebiihrensatzungen, Verordnungen und Richtlinien
Art der Aufgabe: Pflichtaufgabe
Produktart: Extern

Angebote fur Schulabganger auf Berufsausbildung, Berufsschiler/-innen, Fachgymnasiasten und Jugendliche in der
Berufsvorbereitung aus dem Landkreis und dem Land M-V, Burger/innen, Ausléander, Asylbewerber/-innen, Kammern und
Berufsverbande sowie Unternehmen

Zielgruppe:

strategisches Ziel:




- Sicherung der Berufsausbildung fir Berufsschuler/Berufsschillerinnen aus dem Landkreis bzw. den Ausbildungsberufen zugeordneten Einzugsbereichen im Land M-V
- Weiterentwicklung und Anpassung der Schulinfrastruktur an die bevorstehenden Transformationsprozesse in der beruflichen Ausbildung

operative Ziele:

Leistungsziel:

- Bereitstellung einer an die Bediirfnisse der regionalen Wirtschaft angepassten Schulinfrastruktur und Schaffung der erforderlicheren Raumstrukturen die auf wechselnden Kapazitatsbedarfe und sich
verandernde Schulkonzepte anpassbar sind, durch:
. Neubau des RBB Greifswald
e  Erweiterungsbau am RBB Wolgast
e  Neubau einer KFZ-Lehrwerkstatt in Torgelow
e  Ausbau der digitalen Infrastrukturen an allen RBB-Standorten

Qualitatsziel:

- moderne am Stand der Technik orientierte Ausbildungsstétten und Erweiterung der Ausbildung durch den Einsatz von digitalen Medien
- Vorhalten einer modernen und wirtschaftsnahen technischen Ausstattung fiir eine praxisorientierte und anschauliche Ausbildung

Wirkungsziel:

- Ausbau eines vielfaltigen Angebotes an beruflicher Ausbildung mit Angeboten der beruflichen Weiterbildung
- Sicherung bzw. Erhéhung der Zahl der Auszubildenden im Landkreis zur Absicherung des regionalen Fachkréaftebedarfs

Finanzziel:
- Umsetzung der geplanten MaRnahmen im Rahmen des in der HH-Planung ermittelten Haushaltsansatzes

Leistungen:

2310100 Berufshildende Schulen

2310102 Regionales Berufliches Bildungszentrum Wolgast-Torgelow - Standort Torgelow
2310103 Regionales Berufliches Bildungszentrum Wolgast-Torgelow - Standort Wolgast
2310104 Regionales Berufliches Bildungszentrum Greifswald

Grundzahlen:

Berufsbildende Schulen Plan 2023 V-Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025
Anzahl der Schiller 3.360 3.386 3.460 3.460
Anzahl der Gebaude 12 11 12 12
Anzahl der Beschéftigten 14 14 14 14
Regionales Berufliches

Bildungszentrum Wolgast-Torgelow - Plan 2023 V-Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025
Standort Torgelow

Anzahl der Schuler 600 608 630 630

Anzahl der Gebaude 6 5 6 6




Anzahl Hilfs und Verwaltungspersonal 3 3 3 3
Regionales Berufliches

Bildungszentrum Wolgast-Torgelow - Plan 2023 V-Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025
Standort Wolgast

Anzahl der Schuler 760 763 780 780
Anzahl der Gebaude 3 3 3 2
Anzahl der Beschéftigten 6 6 6 6
Regionales Berufliches

Bildungszentrum Greifswald Plan 2023 V-Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025
Anzahl der Schuler 2000 2015 2050 2050
Anzahl der Gebaude 3 3 3 3
Anzahl der Beschéftigten 5 5 5 5
Kennzahlen:

Berufsbildende Schulen Plan 2023 V-Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025
Kosten fir Lehr- und Unterrichtsmittel 255.700 EUR * 279.800 EUR 279.700
Kosten fir Lehrmittel je Schiler 76,10 EUR * 80,87 EUR 80,84
Kosten fur Schulveranstaltungen je Schuler 3,57 EUR * 2,89 EUR 2,89




Regionales Berufliches

Bildungszentrum Wolgast-Torgelow - Plan 2023 V-Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025
Standort Torgelow

Kosten fur Lehr- und Unterrichtsmittel 34.200 EUR * 42.700 EUR 44.700 EUR
Kosten fur Lehrmittel je Schuler 57,00 EUR * 67,78 EUR 70,95 EUR
Kosten fur Schulveranstaltungen je Schuler 3,33 EUR * 3,17 EUR 3,17 EUR
Regionales Berufliches

Bildungszentrum Wolgast-Torgelow - Plan 2023 V-Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025
Standort Wolgast

Kosten fur Lehr- und Unterrichtsmittel 70.100 EUR * 71.900 EUR 71.900 EUR
Kosten fiir Lehrmittel je Schiler 92,23 EUR * 92,18 EUR 92,18 EUR
Kosten fiir Schulveranstaltungen je Schiler 3,94 EUR * 3,84 EUR 3,84 EUR
Regionales Berufliches Plan 2023 V-Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025
Bildungszentrum Greifswald

Kosten fir Lehr- und Unterrichtsmittel 151.400 EUR * 165.200 EUR | 163.100 EUR
Kosten fiir Lehrmittel je Schiler 77,16 EUR * 80,58 EUR 79,56 EUR
Kosten fiir Schulveranstaltungen je Schiler 3,50 EUR * 2,43 2,43







Teilhaushalt 05 Soziales
Dezernentin Frau Karina Kaiser

Produktbereich 31 Soziale Hilfen
Produktgruppe 314 Eingliederungshilfe nach dem SGB IX
Produkt 31401 Eingliederungshilfe nach Teil 2 SGB IX
Wesentliche Produkte des Teilhaushaltes (05 Soziales)
Produkt: 31401- Eingliederungshilfe nach Teil 2 SGB IX

Hauptproduktbereich:

3 Soziales und Jugend

Produktbereich: 31 Soziale Hilfen
Produktgruppe: 314 Eingliederungshilfe nach dem SGB IX
Produktverantwortung: Sozialamt Amtsleiterin Frau Kathrin Potratz-Scheiba

Beschreibung des Produktes:

Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, Leistungsberechtigten eine individuelle Lebensfiihrung zu ermdglichen, die der Wiirde der Menschen entspricht und die
volle und wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu férdern; die Leistung soll sie befahigen, ihre Lebensplanung und —flihrung
mdglichst selbstbestimmt und eigenverantwortlich wahrnehmen zu kénnen.
o  Aufgabe der medizinischen Rehabilitation ist eine Beeintréachtigung abzuwenden, zu beseitigen, zu mildern, auszugleichen, eine Verschlimmerung zu
verhiten oder die Leistungsberechtigten so weit wie méglich unabhéngig von Pflege zu machen.
e  Aufgabe der Teilhabe am Arbeitsleben ist die Aufnahme, Ausiibung und Sicherung einer der Eignung und Neigung der Leistungsberechtigten
entsprechenden Beschéftigung sowie die Weiterentwicklung ihrer Leistungsféahigkeit und Personlichkeit zu férdern.
e  Aufgabe der Teilhabe an Bildung ist, Leistungsberechtigten eine ihren Fahigkeiten und Leistungen entsprechende Schulbildung und schulische und
hochschulische Aus- und Weiterbildung fur einen Beruf zur Forderung ihrer Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu ermdglichen.
e  Aufgabe der Sozialen Teilhabe ist es, den Leistungsberechtigten eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu
erleichtern. Der Eingliederungshilfetrager ist verpflichtet, im Einzelfall MaRnahmen zu ergreifen, die in Bezug auf den Leistungsberechtigten sowie auf
Art und Schwere seiner Behinderung die Erflllung der Aufgabe der Eingliederungshilfe entspricht. Leistungen der Sozialen Teilhabe sind:
1.Leistungen fir Wohnraum, 2.Assistenzleistungen, 3. Heilpaddagogische Leistungen, 4. Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie, 5. Leistungen
zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten, 6. Leistungen zur Foérderung der Verstandigung, 7. Leistungen zur Mobilitat, 8.
Hilfsmittel, 9. Besuchsbeihilfen.

Tatigkeiten:

- Beratung

- Antragsverfahren

- Bedarfsermittlung nach ITP (integrierter Teilhabeplan)

- Gesamtplanverfahren

- Gewahrung von Leistungen

- Ablehnung von Leistungen

- Prifung und Abrechnung

- Fallabschluss

- Unterstltzung, Zuarbeiten fur Widerspriiche/Klageverfahren

- Bearbeitung von Leistungsvereinbarungen im Zusammenhang mit dem Abschluss von Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen gemaf

Landesrahmenvertrages fir Mecklenburg-Vorpommern nach § 131 Absatz 1 SGB IX vom 17. Dezember 2019 (Stabsstelle DIl Entgelte und Controlling )

- Prifung der Wirksamkeit (gemaf § 128 SGB I1X Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifung) Verfahren gemaf 88§ 27, 28 Landesrahmenvertrag M-V (Stabsstelle DII

Entgelte und Controlling )

- Erstellung von Statistiken

- Abrechnung Kostenerstattung — Gesetz zur Ausfilhrung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (Landesausfuhrungsgesetz SGB IX - AG-SGB IX M-V)
vom 16. Dezember 2019

- Fortbildung und Schulung der Mitarbeiter geméaR 8 97 SGB IX (intern, extern)
- produktinterne Systemsteuerung




Grundgesetz, BGB, UN-Behindertenrechtskonvention, BTHG, SGB I, I1X, X, Xll, Verordnungserméachtigungen Bund, Land, Landesausfiihrungsgesetz SGB |X,
Auftragsgrundlage: Rechtsverordnung zum § 131 Landesrahmenvertrag M-V, Runderlasse Sozialministerium, Richtlinie/Erlasse der Fachaufsicht EGH
Durchfihrungsverordnungen, Gesetz zur Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts, Einrichtungenqualitatsgesetz (EQG)

Dienstanweisungen

Art der Aufgabe: Pflichtaufgabe — Ubertragener Wirkungskreis

Produktart: extern

Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte Menschen (Kinder und Jugendliche, erwachsene Birger und Auslander), Verbéande und Vereine,

Zielgruppe: Behdrden, Leistungserbringer

globale Ziele:

Ziel der Eingliederungshilfe ist die Umsetzung der Behindertenrechtskonvention und damit die Férderung der Changengleichheit fir Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte Menschen.

Ein wichtiger Begriff hierbei ist die ,Inklusion®, diese beschreibt die Einbeziehung von Menschen mit all ihren jeweiligen Fahigkeiten und Voraussetzungen in die Gesellschaft. Dabei ist es nicht die Aufgabe der Menschen mit
Behinderungen, sich anzupassen, damit sie ihre Rechte wahrnehmen kdnnen. Es bedeutet vielmehr, dass die Gesellschaft Strukturen schaffen muss, so dass jede Person von Anfang an ein wertvoller Teil der Gesellschaft
sein kann.

Dabei ist immer die Menschenwiirde zu beachten, denn sie bildet die Grundlage der menschenrechtlichen Gleichheit.

In diesem Zusammenhang hat auch der Schutz vor Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen einen wesentlichen Schwerpunkt in der UN-Behindertenrechtskonvention gefunden.

Menschen haben somit ein uneingeschranktes und selbstverstandliches Recht auf Teilhabe an der Gesellschaft und Einbeziehung in die Gesellschatft.

Ab 01.01.2020 wurde das bisherige Leistungsrecht der Eingliederungshilfe aus dem SGB Xl herausgel6st. Die Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderungen ist Bestandteil des SGB IX, Teil 2. Die materiellen
Regelungen wurden neu gefasst mit den Zielen, a.) die Leistungen zukinftig personenzentrierter und starker auf den Sozialraum bezogen zu erbringen und b.) die Steuerungsfahigkeit der Trager der Eingliederungshilfe
erkennbar zu erhéhen.

operative Ziele:

Leistungen fir Menschen mit Behinderungen werden nicht einrichtungsbezogen, sondern personenzentriert bereitgestellt. An die Stelle der Firsorge tritt das Prinzip der Selbstbestimmung. Im Zentrum der Leistungsgestaltung
steht der Mensch mit Behinderungen mit seinen Vorstellungen zu seinen Wiinschen und personlichen Zielen. Die Schritte vom Bedarf zur Leistung werden nicht ohne die leistungsberechtigte Person gegangen; die
Leistungserbringung erfolgt konsequent bedarfsgerecht und personenzentriert.

Die Inanspruchnahme vorrangiger Leistungstrager muss eingehalten werden. Die Auswahl der Leistung muss unter Beriicksichtigung des Wunsch- und Wahlrechtes angemessen sein. Die Priifung der Selbsthilfemdglichkeiten
muss beachtet werden. Um dem Anliegen der Menschen mit Behinderungen Rechnung zu tragen, hat der Gesetzgeber ein deutliches Signal zum Schutz der Intimsphéare des Wohnens gesetzt. Nach § 104 Abs. 3. Satz 4 SGB
IX durfen ,im Zusammenhang mit dem Wohnen stehende Assistenzleistungen im Bereich der Gestaltung sozialer Beziehungen und der personlichen Lebensplanung” auRerhalb von besonderen Wohnformen nicht gegen den
ausdricklichen Wunsch des Betroffenen gemeinsam erbracht werden.

Leistungsziele:

- Abschluss von Leistungs- und Vergiitungsvereinbarungen nach § 131 LRV M-V sind zu filhren (durch Stabsstelle DIl Entgelte und Controlling), Kennzahl: Anzahl der Ubergangvereinbarungen und Anzahl der
Vergltungsvereinbarung und Neuverhandlungen

- Prifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat der Leistungsangebote nach § 128 SGB IX (durch Stabsstelle DIl Entgelte und Controlling), Kennzahl: erwarteter und vereinbarteter Sollwert

- Anstreben der durchschnittlichen Fallmenge It. KGSt pro Vollzeitaquivalent, Kennzahl: VZA pro Fallmenge (Leistung nach SGB IX)

- Umsetzung des Teilhabe- und Gesamtplanverfahrens nach § 117 ff. SGB IX, Kennzahl: Anzahl LB/Anzahl ITP (ITP Quote)

Qualitatsziele:

- Aufrechterhaltung der Infrastruktur beziehungsweise Weiterentwicklung, primér durch eine qualitativ hochwertige Angebotslandschaft unter der Pramisse der Inklusionsplanung — MaBnahme: externer und interner
Kommunikationsleitfaden zur Reaktion auf Versorgungsstruktureinbriiche (im Bezug auf Unterversorgung der Leistungsberechtigten, Kennzahl 1: Inklusionsplanung auf der Basis der Verlaufsdaten der 3. Reformstufe des
BTHG, Kennzahl 2: Anzahl der LB, die nicht bedarfsgerecht umféngliche Leistung oder nur eine Ersatzleistung erhalten

- Anwendung des Integrierten Teilhabeplan (ITP), der durch das Land M-V standig evaluiert wird zur individuellen Bedarfsmittlung, Kennzahl: Anzahl LB/ Anzahl ITP (ITP Quote) MaRBnahme Einfuhrung ITP Pro

Wirkungsziel:

Ziel der Eingliederungshilfee ist die Verbesserung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am gesellschaftlichen Leben.

Das Sozialamt richtet seine MaRhahmen zur Gestaltung an einer wirksamen buirgerfreundlichen und dienstleistungsorientierten Verwaltung aus. Malinahmen: Den Burgern ist freundlich und mit Verstandnis fur inre Belange zu
begegnen. Sie sind bei der Abgabe von Antragen und Erklarungen zu unterstiitzen und Uber Zusténdigkeiten, notwendige Unterlagen oder Mdglichkeiten zur Gestaltung und Beschleunigung des Verfahrens zu informieren.
Verringerung des Aufwandes durch persénliche Vorsprachen und Schriftverkehr fir die Birger.




MafRnahme: Es erfolgt die Einbindung des Burgertelefons, um zeitliche Ressourcen fur eine adaquate Antragsbearbeitung zu schaffen. Kennzahl: Anzahl der Anfrage Uber Birgertelefon/Gesamtanzahl Neuantrage

Finanzziel:
Die Leistungserbringer der Eingliederungshilfe sind maf3gebliche Stakeholder in der Sozialwirtschaft. Die Infrastruktur der Sozialwirtschaft wird durch den Landkreis Vorpommern-Greifswald mit finanziellen Mitteln beeinflusst.

Die Finanzdaten werden im Rahmen der Haushaltssatzung dargestellt. Die Einhaltung der Ansétze im Haushaltsplan 2024/2025 wird angestrebt. Kennzahl: Plan - Erfullungsstand
Malnahme: Es wird ein internes Kostencontrolling etabliert.

Fir die jeweiligen Ziele werden MaBnahmen mit den zustandigen Bereichen erarbeitet.

Leistungen:

3140101 Kapitel 3 nach Teil 2 SGB IX Medizinische Rehabilitation
3140102 Kapitel 4 nach Teil 2 SGB IX Teilhabe am Arbeitsleben
3140103 Kapitel 5 nach Teil 2 SGB IX Teilhabe an Bildung
3140104 Kapitel 6 nach Teil 2 SGB IX Soziale Teilhabe

3140105 Sonderregelung Minderjahrige § 134 Abs. 1-3 SGB IX
3140106 Sonderregelung Volljahrige § 134 Abs. 4 SGB IX fur
3140107 Leistungen anderer Rehatrager § 6 Abs. 1 SGB IX
(3140108 Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherungen)

Grundzahlen Ist 2022 V-Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025
Gesamtanzahl Leistungsberechtigte (LB) von Eingliederungshilfen (Jahresverlaufszahl) 3.874 3.927 3.952 3.952
Gesamtanzahl Formen der Leistungsereignisse von Eingliederungshilfen . . . .
Gesamtaufwendungen fur Eingliederungshilfen in € (nur Fachaufwendungen) 69.693.201 72.288.825 75.626.500 79.185.300

3140101 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

Anzahl LB (Jahresverlaufszahl) 2 1 1 1
Anzahl Formen der Leistungsereignisse im & . . . *
- Aufwendungen in € 18.725 100 4.000 4.000

3140102 Teilhabe am Arbeitsleben

- Anzahl LB (Jahresverlaufszahl) 1.424 1.445 1.445 1.445
- Anzahl Formen der Leistungsereignisse
|m g * * * *
- Aufwendungen in € 22.885.054 24.121.000 25.510.300 26.904.800

3140103 Teilhabe an Bildung




Anzahl LB (Jahresverlaufszahl) 228 266 272 272
Anzahl Formen der Leistungsereignisse
im & * * * *
Aufwendungen in € 6.318.869 7.000.100 6.500.000 6.500.000
3140104 Kapitel 6 SGB IX Soziale Teilhabe
Anzahl LB (Jahresverlaufszahl) 2.885 2.947 2.947 2.947
Anzahl Formen der Leistungsereignisse im & . . % *
Aufwendungen in € 38.125.641 38.784.200 41.323.200 43.364.300
3140105 Sonderregelung Minderjéahrige § 134 Abs. 1-3 SGB IX
Anzahl LB (Jahresverlaufszahl) 51 58 60 60
Anzahl Formen der Leistungsereignisse im & . . % *
Aufwendungen in € 2.343.848 2.362.615 2.241.000 2.364.200
3140106 Sonderregelung Volljahrige § 134 Abs. 4 SGB IX
Anzahl LB (Jahresverlaufszahl) 0 0 0 0
Anzahl Formen der Leistungsereignisse im & . . % *
Aufwendungen in € 0 0 0 0
3140107 Leistungen anderer Rehatréger § 6 Abs. 1 SGB IX
Anzahl LB (Jahresverlaufszahl) 1 5 10 10
Anzahl Formen der Leistungsereignisse im & . . . %
Aufwendungen in € 1.064 20.810 48.000 48.000
Kennzahlen Ist 2022 V-Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025
Durchschnittliche Aufwendungen pro LB gesamt in €/Jahr 17.990 18.408 19.136 20.037

Durchschnittliche Aufwendungen pro Leistungsereignisse und Monat gesamt in €




- ________________ _______ ______________________________________________________________
3140101 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

- Durchschnittliche Aufwendungen pro LB in €/Jahr 9.363 100 4.000 4.000

- Durchschnittliche Aufwendungen pro Leistungsereignisse und Monat in € * * . .

3140102 Teilhabe am Arbeitsleben

- Durchschnittliche Aufwendungen pro LB in €/Jahr 16.071 16.693 17.654 18.619

- Durchschnittliche Aufwendungen pro Leistungsereignisse und Monat in € . . . .

3140103 Teilhabe an Bildung

- Durchschnittliche Aufwendungen pro LB in €/Jahr 27.714 26.316 23.897 23.897

- Durchschnittliche Aufwendungen pro Leistungsereignisse und Monat in € * * * *

3140104 Kapitel 6 SGB IX Soziale Teilhabe

- Durchschnittliche Aufwendungen pro LB in €/Jahr 13.215 13.161 14.022 14.715

- Durchschnittliche Aufwendungen pro Leistungsereignisse und Monat in € * * * *

3140105 Sonderregelung Minderjahrige § 134 Abs. 1-3 SGB IX

- Durchschnittliche Aufwendungen pro LB in €/Jahr 45,958 40.735 37.350 39.403

- Durchschnittliche Aufwendungen pro Leistungsereignisse und Monat in € . . . .

3140106 Sonderregelung Volljahrige § 134 Abs. 4 SGB IX

- Durchschnittliche Aufwendungen pro LB in €/Jahr

0 0 0 0
- Durchschnittliche Aufwendungen pro Leistungsereignisse und Monat in € * * . N
3140107 Leistungen anderer Rehatrager § 6 Abs. 1 SGB I1X
- Durchschnittliche Aufwendungen pro LB in €/Jahr 1.064 4.162 4.800 4.800
- Durchschnittliche Aufwendungen pro Leistungsereignisse und Monat in € * * . .

*= Zur Zeit nicht ermittelbar




Teilhaushalt 07 Jugend
Dezernentin Frau Karina Kaiser

Produktbereich 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Produktgruppe 361 Foérderung von Kinder in Tageseinrichtungen und in Tagespflege

Produkt 36100 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege
Wesentliche Produkte des Teilhaushaltes ( 07Jugend)

Produkt: 36100 — Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege

Hauptproduktbereich:

3 Soziales und Jugend

Produktbereich: 36 Kinder-, Jugend und Familienhilfe
Produktgruppe: 361 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege
Produktverantwortung: Jugendamt Amtsleiter Herr Gerd Hamm

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt beinhaltet die Férderung von Kinder in Tageseinrichtungen und in Tagespflege. Alle Leistungserbringer haben einen eigenstandigen und alters-
und entwicklungsspezifischen Bildung-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag. Bestandteile dieses Produktes sind Fachaufsicht und Fachberatung, die
Bedarfsprufung, die finanzielle Férderung von Kindertagesbetreuung und die Umsetzung des Betriebserlaubnisverfahrens gemaf § 45 SGB VIII sowie die
Erteilung der Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIII im Landkreis Vorpommern-Greifswald.

Tatigkeiten:

- Beratung von Tragern, Kommunen, Fachkraften, Tagespflegepersonen, Blirgern

- Fachaufsicht/Fachberatung Kita und Tagespflege

- Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIlI/Beschwerdemanagement/Kinderschutz

- Gewahrung von Leistungen (Landes- und Kreismittelzahlungen, Zuweisungen des Landes nach § 25 ff. Kif6éG M-V; Priifung der Ubernahme der
Verpflegungskosten, Mehrbedarfe (z. B. Ferienbetreuung, Uberschreitung der Betreuungszeiten iiber 50 Wochenstunden), Finanzierung bei Inanspruchnahme
von Platzen aul3erhalb des Zusténdigkeitsbereichs des Landkreises V-G, gezielte individuelle Férderung von Kindern durch eine alltagsintegrierte
Beobachtung und Dokumentation in der Kindertagesforderung (DESK)

- Sicherstellung der Fort- und Weiterbildung der Tagespflegepersonen

- Vertretungsregelung bei Krankheit und Urlaub der Kindertagespflegepersonen

- Investitionsforderung von 0 bis 10 Jahren (Kinderkrippe, Kindergarten, Hort)

- Erteilung der Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIl

- Bedarfsplanung fur die Kindertagesforderung in enger Kooperation mit den Kommunen und den Tragern der Kindertageseinrichtungen im Landkreis V-G

- Vermittlung von Platzen und Bedarfsprifung auf Anspruch der Kindertagesférderung

- Erstellung von Statistiken, Bearbeitung und Beantwortung von Anfragen (z. B. Bund, Land, Politik)

- Begleitung und Unterstitzung des Kreiselternrates § 22 Kif6G

- Vereinbarungen uber Leistung,- Entgelt und Qualitatsentwicklung gem. § 24 Kif6G

- Prifung der Einhaltung der Leistungs- und Qualitatsvereinbarungen

- Ablehnung von Leistungen

- Widerspruchsbearbeitung

- Klageverfahren

- Fortbildung und Schulung Mitarbeiter (intern und extern)

- produktinterne Systembetreuung

Auftragsgrundlage:

SGB VI, Kindertagesférderungsgesetz M-V und deren Verordnungen, Bundeskinderschutzgesetz, Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur
Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege, Investitionsrichtlinien, kreisliche Satzungen und Richtlinien,
Datenschutzgesetze

Art der Aufgabe:

Pflichtaufgabe




Produktart: extern

Kinder im Alter von 0 — 10 Jahren und deren Eltern, Burger/-innen, Tagespflegepersonen, Vereine und Verbande, Auslander/-innen, Private und kommunale

Zielgruppe: Unternehmen, Behoérden, Politische Gremien, andere Kommunen

globale Ziele:

Forderung der Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten, altersgemalie sowie lebensweltorientierte Betreuung. Bildung und Erziehung der Kinder, Familienunterstiitzung,
Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

operative Ziele:

Bedarfsgerechte Bereitstellung von Angeboten der Kindertagesférderung in Kitas und Tagespflege unter Beriicksichtigung des KiféG M-V und der bestehenden Rechtsanspriiche auf einen Betreuungsplatz.
Zusammenarbeit mit Eltern, den Leistungstrégern und Kommunen zum Wohle der Kinder sowie eine bedarfsgerechte Vermittlung von geeigneten Platzen in Kindertagespflege. Dabei bedarf es der Weiterfihrung von
Gesprachen und Verhandlungen mit allen Beteiligten.

Leistungsziel:

Bedarfsgerechte Bereitstellung von Angeboten der Kindertagesférderung in den jeweiligen SozialrAumen im Benehmen mit den Wohnsitzgemeinden.

Kapazitat an Platzen in den Kindertageseinrichtungen
(Prognose nach Jugendhilfeplanung unter Beriicksichtigung Stand 06/23, ohne Kindertagespflege)
Prognose 2023 Prognose 2024 Prognose 2025
Kinder- Kinder- Kinder-
Sozialraum Krippe garten Hort Krippe garten Hort Krippe garten Hort
| (Universitats- und Hansestadt Greifswald) 946 2.052 1.977 861 2.009 * 861 2.021 *
_ Il (Amter Jarmen-Tutow, Landhagen, Peenetal-Loitz) 297 758 663 271 841 * 262 807 *
1l (Amter Lubmin, Am Peenestr?_irr;,rilr;lsgggrrg—Nord, Usedom Siid, Ostseebad 733 1.746 1.469 507 1567 * 492 1.508 *
IV (Hansestadt Anklam, Amt Anklam Land, Amt Ziissow) 421 1.049 755 365 1.062 * 357 1.052 *
V (Seebad Ueckermiinde, Amt Am Stettiner Haff, Amt Torgelow-Ferdinandshof) 480 1.043 895 325 969 ¥ 315 936 ¥
VI (Stadt Pasewalk, Stadt Strasburé;éﬁz]; )Uecker-Randow-TaI, Amt Locknitz- 424 967 810 306 913 . 206 893 .
Landkreis gesamt 3.301 7.615 6.569 2.635 7.361 6.786 * 2.583 7.217 6.746*

* Auf Grundlage des aktuell glltigen Jugendhilfeplanungsdokumentes kann keine belastbare Prognose fiir 2024 und 2025 gegeben werden, da die tatsachliche Entwicklung erheblich von der Prognose abweicht. Auf
Abfrage des Landes M-V erfolgte eine Schatzung der Jugendhilfeplanung der Kapazitaten in 2024 und 2025, jedoch nur fur den gesamten Landkreis.

Prognose Kapazitat an Platzen in der Kindertagespflege im Kreis V-G nach Jugendhilfeplanung

Prognose 2023 Prognose 2024 Prognose 2025
480 460 440

Qualitatsziel:

- Optimierung des Kita-Portals




- Weiterentwicklung des Fachprogramms KEV, Optimierung der Schnittstelle zum Kita- Portal

- Schaffung einer Schnittstelle zum Modul Betriebserlaubnisverfahren
Wirkungsziel:

- Einheitliche Bearbeitung und Entscheidung der Antrage

- wirtschaftliche Ergebnisverbesserung

- Reduzierung/Vermeidung von Widerspriichen bzw. Klagen

- Gewinnung von zusatzlichen Tagespflegeplatzen

Finanzziel:

Der Zuschussbedarf wird mit der Haushaltsaufstellung fir 2024/2025 ermittelt und soll nicht Uberschritten werden.

Leistungen:
3610001 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
3610002 Forderung von Kindern in Tagespflege

(Hochrechnung Bevdélkerung vom Statistischen Amt ohne Zu- und Abzuge)

Grundzahlen IST 12/2022 Prognose 2023 Prognose 2024 Prognose 2025
.?Egg:fjer:illjfg%?;:jgg)l 0 - < 3 Jahre (Hochrechnung nach 4.934 5.375 5.266 5.164
?Egg:]lfjer:ﬁfgifg:jgg)l 3 - < 6,5 Jahre (Hochrechnung nach 6.992 6.915 6.817 6.682
?Sgg:]l;ehrﬁlfr;?j::ﬁg)l 6,5 - < 10 Jahre (Hochrechnung nach 7976 7.038 7134 7114
Ist 06/2023 Prognose 12/2023 Plan 2024 Plan 2025
Anzahl der betreuten Kinder in Krippen (inklusive Kindertagespflege) 2.858 3.156 3.083 3.012
Anzahl der betreuten Kinder in Kindergéarten 7.603 7.518 7.411 7.266
Anzahl der betreuten Kinder in Horten 6.245 6.796 6.786 6.746
Kennzahlen Stand 06/2023 Prognose 12/2023 Plan 2024 Plan 2025

Auswirkungen Anpassung TVOD

Auswirkungen Anpassung TVOD,
Anderung KiféG, insb.
Betreuungsschlissel




@ Platzkosten - Krippe ganztags (monatlich/Platz) 1.122,61 € 1.165,45 € 1282,00 € (10% zu 2023) 1.358,00 € (6 % zu 2024)
@ Platzkosten - Kindergarten ganztags (monatlich/Platz) 745,78 € 777,00 € 854,70 € (10% zu 2023) 905,99 € (6 % zu 2024)
@ Platzkosten - Hort ganztags (monatlich/Platz) 377,99 € 391,72 € 430,90 € (10% zu 2023) 456,75 € (6 % zu 2024)
@ Platzkosten - Tagespflege Krippe-ganztags (monatlich/Platz) 702,93 € 702,93 € 850,00 € 867,00 €

@ Platzkosten - Tagespflege Kindergarten ganztags (monatlich/Platz) 562,35 € 562,35 € 700,00 € 714,00 €

@ Platzkosten - Tagespflege Hort ganztags (monatlich/Platz) 421,76 € 421,76 € 440,00 € 450,00 €

@ Anteil Wohnsitzgemeinde - Krippe ganztags (monatlich/Platz) 179,36 € 179,36 € 191,92 € 205,35 €

@ Anteil Wohnsitzgemeinde - Kindergarten ganztags (monatlich/Platz) 179,36 € 179,36 € 191,92 € 205,35 €

@ Anteil Wohnsitzgemeinde - Hort ganztags (monatlich/Platz) 179,36 € 179,36 € 191,92 € 205,35 €

@ Anteil Wohnsitzgemeinde Tagespflege Krippe-ganztags (monatlich/Platz) 179,36 € 179,36 € 191,92 € 205,35 €
aﬁzii:cvmngs;zgemeinde Tagespflege Kindergarten ganztags 179,36 € 179,36 € 191,02 € 205,35 €

@ Anteil Wohnsitzgemeinde Tagespflege Hort ganztags (monatlich/Platz) 179,36 € 179,36 € 191,92 € 205,35 €

@ Anteil des Landes Krippe ganztags (jahrlich/Platz) 4.304,00 € 4.304,00 € 4.520,00 € 4.746,00 €

@ Anteil des Landes Kindergarten ganztags (jahrlich/Platz) 4.304,00 € 4.304,00 € 4.520,00 € 4.746,00 €

@ Anteil des Landes Hort ganztags (jahrlich/Platz) 4.304,00 € 4.304,00 € 4.520,00 € 4.746,00 €
?aﬁnit;i]l/g?astzl_)andes Tagespflege Krippe/ Kindergarten ganztags 4.304,00 € 4.304.00 € 4.520,00 € 4.746,00 €

@ Anteil des Landes Tagespflege Hort ganztags (jahrlich/Platz) 4.304,00 € 4.304,00 € 4.520,00 € 4.746,00 €




Teilhaushalt 07 Jugend
Dezernentin Frau Karina Kaiser

Produktbereich 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Produktgruppe 363 Sonstige Leistungen der Kinder-, Jugend und Familienhilfe
Produkt 36303 Hilfe zur Erziehung
Wesentliche Produkte des Teilhaushaltes ( 07Jugend)
Produkt: 36303 — Hilfe zur Erziehung

Hauptproduktbereich:

3 Soziales und Jugend

Produktbereich: 36 Kinder-, Jugend und Familienhilfe
Produktgruppe: 363 Sonstige Leistungen der Kinder-, Jugend und Familienhilfe
Produktverantwortung: Jugendamt Amtsleiter Herr Gerd Hamm

Beschreibung des Produktes:

Im Rahmen zur Hilfe der Erziehung nach § 27 SGB VIl erhélt ein Personensorgeberechtigter eines Kindes oder eines Jugendlichen Hilfe zur Erziehung, wenn eine dem
Wohl des Kindes oder des Jugendlichen entsprechende Erziehung nicht gewahrleistet und die Hilfe fir eine Entwicklung geeignet und notwendig ist. Hilfe zur Erziehung
wird insbesondere nach MaRRgabe der 8§ 27 — 35 SGB VIII gewahrt. Insbesondere die Prifung der Kindeswohlgeféhrdung nach § 8a SGB VIII und dessen Folge die
Hilfen zur Erziehung oder andere geeignete MalRnahmen zu gewahren. Weiterhin umfasst die Hilfe zur Erziehung die Beteiligung am Betriebserlaubnisverfahren,
Vereinbarungen Uber Leistungsangebote, Entgelte und Qualitatsentwicklung und Vereinbarungen geman 88§ 8a Abs. 4 und § 72 a SGB VIII.

Téatigkeiten:

- Beratung von jungen Menschen, Eltern, Tragern, Birgern

- Priifung von Kindeswohlgeféahrdung

- Prufung auf Anspruch von Leistungen gemafR SGB VI

- Hilfeplanverfahren

- Gewahrung von Leistungen

- Ablehnung von Leistungen

- Widerspriiche/Klageverfahren

- Fallabschluss

- Vereinbarungen Uber Leistungen,-Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen

- Beteiligung am Betriebserlaubnisverfahren

- Vereinbarung, Prifung nach 88 8a Abs.4 und § 72 a SGB VIII

- Erstellung von Statistiken, Bearbeitung und Beantwortung von Anfragen (z.B. Bund, Land, Politik)
- Fortbildung und Schulung Mitarbeiter (intern, extern)

- produktinterne Systemsteuerung

- Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren gemaR SGB VIII

- Prifung der Geeignetheit von Pflegeelternbewerbern und Vermittlung sowie Begleitung von jungen Menschen in geeigneten Pflegefamilien

Auftragsgrundlage:

Grundgesetz, SGB VIII, Gesetz liber das Verfahren in Familiensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit (FamFG), Bundeskinderschutzgesetz,
BGB, Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz, Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG), Datenschutzgesetze, kreisliche Richtlinien und
interne Dienstanweisungen

Art der Aufgabe:

Pflichtaufgabe

Produktart:

extern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Burger/-innen, Vereine und Verbéande, Unternehmen, Auslander, Behdrden, Sonstige- Erziehungs- und Sorgeberechtigte

globale Ziele:




Wesentliches Ziel ist, dass kein Kind zu Schaden kommen soll. Im ambulanten Bereich sollen nach Méglichkeit familidre Ressourcen zur Schaffung positiver Entwicklungsbedingungen fur Kinder und Jugendliche genutzt
werden. Eine bedarfsgerechte Angebotsstruktur im Landkreis soll gewahrleistet sein, um fallspezifische Betreuungsangebote gemaf 8§ 27 (3) ff. SGB VIII zu realisieren. Ziel ist es auch, die elterliche
Erziehungsverantwortung zu starken. Innerhalb der vollstationaren Hilfen zur Erziehung sollen durch eine Verbindung vom Alltagsleben mit padagogischen und therapeutischen Angeboten Kinder und Jugendliche in ihrer
Entwicklung geférdert werden, mit dem Ziel der Vorbereitung der Ruckkehr in die Familie, Vorbereitung der Erziehung in einer Pflegefamilie und/oder Vorbereitung auf ein selbsténdiges Leben.

operative Ziele:
Leistungsziel:

Es werden Erziehungshilfen in ambulanter, teilstationarer und stationarer Form vermittelt und begleitet, wenn eine dem Kindeswohl entsprechende Erziehung nicht gewabhrleistet ist.
Es wird angestrebt die durchschnittlichen Fallzahlen von 2022 (durchschnittlich/monatlich 248 Kinder/Jugendliche) wieder zu erreichen und zu stabilisieren.

Qualitatsziel:

Das Jugendamt sieht ein stufiges Hilfesystem vor. Dabei sind im Bereich der Hilfegewahrung vorrangig die ambulanten Hilfeformen zu priifen, um Heimerziehung zu vermeiden. Diese Prifungen sind durch die
Sozialarbeiter konsequent durchzufihren. Auf Grund der vorrangigen Leistungsgewahrung ambulanter Hilfen, soll der Notwendigkeit der Hilfeleistungen nach § 34 SGB VIII entgegengewirkt werden. Ist eine Unterbringung
aulRerhalb der Familie erforderlich, ist die Unterbringung vorrangig in einer Pflegefamilie zu prifen.

Verstarkte Werbung zur Gewinnung von Pflegeeltern und deren Schulung.

Qualitatssicherung zur Aufgabenverpflichtung gemaf den Verfahrensstandards zum Hilfeplan.

Mindestens zweimal jéhrlicher Qualitatsdialog in Form von Tragerberatungen an den Regionalstandorten. Einheitliche Auswertung im Rahmen von Fachcontrolling, damit verbunden auch vierteljahrliche Auswertung der
Félle unter 12 Jahren und tber 16 Jahren in Heimerziehung.

Wirkungsziel:

Stabilisierung der Fallzahlen in der Heimerziehung nach § 34 SGB VIII durch den Einsatz von glinstigeren aber gleich gut geeigneten ambulanten Hilfen und der Vollzeitpflege.

Um dies zu erreichen, ist das Angebot der Vollzeitpflege zu erweitern. Dazu ist es notwendig, die Akquise von Pflegeeltern zu intensivieren. Durch die Schaffung neuer Pflegestellen, besteht die Moglichkeit, die
kostenintensive Heimerziehung abzuldsen.

Dartber hinaus hélt der Landkreis ein qualitativ hochwertiges, bedarfsgerechtes Angebot an niederschwelligen Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen sowie ambulanten Hilfen vor.

Dieses Angebot soll grundsétzlich Allen in allen Sozialrdumen zur Verfiigung stehen.

Finanzziel:

Der Zuschussbedarf wird mit der Haushaltsaufstellung fiir 2024/25 ermittelt und soll nicht tberschritten werden.

Leistungen:

3630301 Institutionelle Beratung, Erziehungsberatung (§ 28 SGB VIII)
3630302 Soziale Gruppenarbeit (8 29 SGB VIII)

3630303 Erziehungsbeistand, Betreuungshelfer (8§ 30 SGB VIil)
3630304 Sozialpadagogische Familienhilfe (8 31 SGB VIII)

3630305 Erziehung in der Tagesgruppe (8 32 SGB VIII)

3630306 Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIII)

3630307 Heimerziehung sonstige betreute Wohnformen (§ 34 SGB VIII)
3630308 Intensive sozialpddagogische Einzelbetreuung (8 35 SGB VIII)
3630309 Andere Hilfen zur Erziehung (§ 27 SGB VIII)

Kennzahlen Ist 2022 Prognose 2023 Plan 2024 Plan 2025




Ambulante Leistungen

(88 28, 29, 30, 31, 35
SGB VIII)

Anzahl der Hilfeempfanger (alle Falle im Jahr) 1.312 1.387 1.312 1.312
@ Anzahl der Hilfeempféanger/Monat 883 904 883 883
@ FLS (Fachleistungsstunde) 47,51 € 50,00 € 55,00 € 57,50 €

Jahrliche Aufwendungen der Hilfe ohne umA

9.067.303,03 €

10.360.000,00 €

11.001.600,00 € (Planansatz

11.001.600,00 € (Planansatz

2024/2025)) 2024/2025)
Anzahl der Hilfeempfénger (alle Féalle im Jahr) 357 365 357 357
@ Anzahl der Hilfeempféanger/Monat 248 250 248 248
Stationare Leistungen ZEntoeird & lioe Beihilt
u ntgelt und einmalige Beihilfen
geméR § 34 SGB VIl 2 L 141,60 € 100,00 € 217,80 € 228,60 €

(Kosten je Tag und Hilfeempféanger)

Jéhrliche Aufwendungen der Hilfe ohne umA

13.272.538,94 €

17.100.000,00 €

15.400.000,00 € (Planansatz

15.400.000,00 € (Planansatz

Stationare Leistungen

gemaf § 33 SGB VIl
(Vollzeitpflege)

2024/2025) 2024/2025)
Anzahl der Hilfeempfénger (alle Féalle im Jahr) 378 368 378 378
@ Anzahl der Hilfeempféanger/Monat 321 311 321 321

@ Entgelt (Kosten je Tag und Hilfeempfanger)

Monatliches Pflegegeld gemaR der
Richtlinie des LK V-G zur
Ausgestaltung der Vollzeitpflege

Monatliches Pflegegeld geman
der Richtlinie des LK V-G zur
Ausgestaltung der
Vollzeitpflege gemaR § 33 1. V.

Monatliches Pflegegeld geman
der Richtlinie des LK V-G zur
Ausgestaltung der
Vollzeitpflege gemaR § 33 1. V.

Monatliches Pflegegeld geman
der Richtlinie des LK V-G zur
Ausgestaltung der
Vollzeitpflege gemaR § 33 1. V.

gemaR § 33i. V. m. § 39 SGB VIII m. § 39 SGB VIII m. § 39 SGB VIII m. § 39 SGB VIII
Jahrliche Aufwendungen der Hilfe ohne umA 4.571.099,69 € 4.567.500,00 € 4'628'5020622/50(;5”3”56“2 4'695'602%22/%55'?”6‘”56“2
Anzahl der Hilfeempfanger (alle Falle im Jahr) 101 100 100 100
Teilstationadre Leistungen @ Anzahl der Hilfeempféanger/Monat 78 78 78 78
(§32SGB VI @ Entgelt (Kosten je Tag und Hilfeempfanger; 80,26 € Siose 10035 € e

237,48 € Belegungstage jahrlich)

Jahrliche Aufwendungen der Hilfe

1.862.805,46 €

1.900.000,00 €

2.640.000,00 € (Planansatz
2024/2025)

2.640.000,00 € (Planansatz
2024/2025)

Kennzahlen

IST 2022

Prognose 2023

Plan 2024

Plan 2025

Ambulante Leistungen

(88 28, 29, 30, 31, 35
SGB VIII)

Durchschnittliche jahrliche Aufwendungen je
Hilfeempfénger

6.911,05 € (alle Falle im Jahr)

7.469,36 €

8.385,37 € (auf Grundlage des
Planansatz 2024/2025)

8.385,37 € (auf Grundlage des
Planansatz 2024/2025)

@ FLS je Hilfeempfanger

Uber das Fachprogramm nicht
auswertbar

Uber das Fachprogramm nicht
auswertbar

Uber das Fachprogramm nicht
auswertbar

Uber das Fachprogramm nicht
auswertbar

Stationare Leistungen
gemaf § 34 SGB VIl

Durchschnittliche jahrliche Aufwendungen je
Hilfeempfanger

37.177,98 € (alle Falle im Jahr)

46.575,34 €

43.137,25 € (auf Grundlage
des Planansatz 2024/2025)

43.137,25 € (auf Grundlage
des Planansatz 2024/2025)

@ Verweildauer je Hilfeempfanger




Stationare Leistungen
gemal § 33 SGB VIII
(Vollzeitpflege)

Durchschnittliche jahrliche Aufwendungen je
Hilfeempfanger

12.092,86 € (alle Falle im Jahr)

12.083,33 €

12.244,71 € (auf Grundlage
des Planansatz 2024/2025)

12.422,22 € (auf Grundlage
des Planansatz 2024/2025)

Teilstationére Leistungen
(8 32 SGB VI

Durchschnittliche jahrliche Aufwendungen je
Hilfeempféanger

18.443,62 € (alle Falle im Jahr)

19.000,00 €

26.400,00 € (auf Grundlage
des Planansatz 2024/2025)

26.400,00 € (auf Grundlage
des Planansatz 2024/2025)




Teilhaushalt 22 — Hoch- und Tiefbau/Immobilienmanagement
Dezernent Herr Jorg Hasselmann

Produktbereich 54 Verkehrsflachen und -anlagen
Produktgruppe 542 KreisstraRen
Produkt 54201 Kreisstralen
Wesentliche Produkte des Teilhaushaltes 22 - Hoch- und Tiefbau/Immobilienmanagement
Produkt: 54201 - Kreisstraf3en

Hauptproduktbereich:

5 Gestaltung Umwelt

Produktbereich: 54 Verkehrsflachen und —anlagen
Produktgruppe: 542 Kreisstrafl3en
Produktverantwortung: Amt fir Hoch- und Tiefbau/Immobilienmanagement Amtsleiter Herr J6rg Hagedorn

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst Bau, Verwaltung, Bewirtschaftung und Unterhaltung des KreisstraBennetzes des Landkreises Vorpommern-Greifswald (einschlie3lich zugehdrender

Ingenieurbauwerke und straBenbegleitender Radwege)

Die KreisstralRenunterhaltung umfasst laufende betriebliche (Grunpflege, Reinigung, Winterdienst, verkehrstechnische Dienste) sowie kleinflachige bauliche
UnterhaltungsmafRnahmen an Kreisstraf3en. Des Weiteren die Unterhaltung von zugehdrigen Stral3enteilen wie Boschungen, Stiitzmauern, Entwasserungs- und
Leiteinrichtungen, Verkehrszeichen, Markierungen sowie das StralRenbegleitgriin und Durchléasse.

Tatigkeiten:

- Bewirtschaftung der Stral3engrundstiicke

- Genehmigungen zur Verlegung und Bau von Anlagen Dritter im oder Gber dem 6ffentlichen Bauraum (Verlegung von Leitungen und Kabeln, Zufahrten von
Grundstuicken)

- Betrieb und Unterhaltung durch die eigene KreisstraRenmeisterei oder Beauftragung von Fachfirmen

- Projektmanagement

- Vorbereitung der Planung und Ausschreibung sowie Koordinierung und Uberwachung fiir Neubau, Ausbau und Erneuerung von Straen, StraRen begleitenden
Radwegen, Briicken und Durchlassen

- Pflege und Neuanlage der Alleen an KreisstralBen

- Winterdienst

- Sicherung der Finanzierung der Baumaf3nahmen (Eigenmittel, Zuwendungen, Finanzhilfen, Beteiligungen)

- Sicherung des Baurechts (Grunderwerb, Naturschutzrechtliche Genehmigung, gegebenenfalls Planfeststellung)

Auftragsgrundlage:

StraBen- und Wegegesetz MV

Art der Aufgabe:

Pflichtaufgabe

Produktart:

extern, intern (eigener Wirkungskreis)

Zielgruppe:

Nutzer der KreisstralBen und Verkehrsteilnehmer (Privat und Wirtschaft)

globale Ziele:

- Den baulichen Zustand aller kreiseigenen Straen und Ingenieurbauwerke (Briieken) zu erhalten und bei Bedarf zu verbessern (intern bedeutsam).
- Vorhalten eines qualitativ (Zustand) und quantitativ (Lénge) dem Verkehrsbedurfnis entsprechenden flachenerschlieBenden und Kosten-Nutzen-optimiertes Kreisstrallennetzes (extern bedeutsam).

-Bau straBenbegleitender Radwege an Kreisstraf3en




operative Ziele:

Leistungsziel:

- Abarbeitung der Prioritétenliste zur Erneuerung der Kreisstralen

- Veranlassung und Mitwirkung bei der Evaluierung und Uberarbeitung der Prioritatenliste (alle zwei Jahre)

- Zustandsverbesserung auf den am dringendsten sanierungsbediirftigen Kreisstra3en (jahrlich)

- Erstellung eines softwarebasierten StraBenzustandskatasters bzw. das bereits existierende, nach der ASB (Anweisung Stral3endatenbank) aufgebaute StraRenkataster, wird hierfir erweitert (bis 31.12.2024)
- Abarbeitung der Baumschulden 5% jéhrlich

- Aufarbeitung des Plansolls an straBenbegleitenden Radwegen an KreisstraRen, die Kreisverwaltung soll jahrlich zum Planungsstand informieren (31.12.2024)

Qualitatsziel:
- Verbesserung der qualitativen Nutzungseigenschaften der StraRen fiir die Verkehrsteilnehmer

- Erreichung der notwendigen technischen Parameter entsprechend des Verkehrsbedurfnisses
- Verbesserung der Dynamik und Leichtigkeit des Verkehrs

Wirkungsziel:

- Erhdhung des Nutzwertes des StraRennetzes und dadurch positives Einwirken auf die Leistungsfahigkeit der regionalen Wirtschaft sowie der Attraktivitat der Region fur Einwohner und Gaste.

Finanzziel:

- Einhaltung Planwerte entsprechend der Haushaltsplanung
- Bewirtschaftung innerhalb des Finanzrahmens
- Effektiver Einsatz der verfiigharen Finanzmittel durch:
Erhaltungsmanagement mit dem Ziel des Einsatzes der jeweils effektivsten Methode (Oberflachenbehandlung, Deckenerneuerung, grundhafter Ausbau)
Mittelfristige Stabilisierung des Erhaltungszustandes und des Finanzbedarfs
Abstufung von Kreisstral3en, welche die Voraussetzungen im Straf3ennetz nicht mehr erfiillen
Anpassung der StralBenparameter an den tatséchlichen Bedarf (Befestigungsstarke, Breite)

Leistungen:
5420100 KreisstraBen
5420106 Fahrradwege (stral3enbegleitende)

Grundzahlen

Plan 2023

V-Ist 31.12.2023

Plan 2024

Plan 2025

Anzahl der Kreisstralzen

107

107

107

105

Anzahl der Ingenieurbauwerke

34 (davon 33 Brucken)

34 (davon 33 Brucken)

34 (davon 33 Briicken)

34 (davon 33 Brucken)

Lénge aller Kreisstral3en 809 km 809 km 809 km 805 km
Kosten fiir die StralReninstandsetzung gesamt " "
(Ohne Briicken), (Deckenerneuerung 0.4.) 3.600.000 Euro/Jahr 2.550.000,00 € 3.600.000,00 € 3.600.000,00 €
Kosten fiir Briickenunterhaltung 170.000,00 Euro/Jahr 121.000,00 € 170.000,00 €* 170.000,00 €*
Baukosten gesamt 8 Mio Euro/Jahr 11.300.000,00 € 11.300.000,00 €* 11.300.000,00 €*




Kennzahlen

Plan 2023

V-Ist 31.12.2023

Plan 2024

Plan 2025

Instandhaltungskosten pro km

5.772,00 Euro

3.556,22 €

5.772,00 €*

5.772,00 €*

Baukosten pro km

800.000,00 Euro

1.000.000,00 €

1.000.000,00 €*

1.000.000,00 €*

*vorbehaltlich der Genehmigung des Doppelhaushalts 2024/2025







