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Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2023

Einleitung

Der Wirtschaftsplan 2023 wurde nach den Anforderungen der
Eigenbetriebsverordnung Mecklenburg-Vorpommern (EigVO M-V vom
11.7.2017) aufgestellt und besteht aus Erfolgsplan, Finanzplan,
Stellenplan sowie einer Investitionsiibersicht. Da ca. 90 % unserer
Umsatzerlése mit dem o6ffentlichen Personennahverkehr erzielt werden,
wird von einer Bereichsplanung abgesehen und auf die
Trennungsrechnung laut dem ODA Vertrag § 9 verwiesen.

Unternehmensentwicklung

Unser Unternehmen wurde durch den Landkreis Vorpommern - Greifswald
seit 01.09.2016 mit dem offentlichen Dienstleistungsauftrag (ODA) zur
Erbringung sowie Sicherstellung der gemeinwirtschaftlichen
Verpflichtungen im sldlichen und westlichen Raum des Landkreises
Vorpommern - Greifswald sowie der benachbarten Gebiete fiir den
Zeitraum von 10 Jahren beauftragt.

Im Jahr 2023 wird die VVG Fahrgdste auf 36 Linien beférdern. Zudem
werden alternative Bedienungen mit Linientaxen, den sogenannten ,ILSE"
Rufbussen, flachendeckend in den Amtern Peenetal/Loitz, Jarmen/Tutow
sowie im Bereich Torgelow/Ferdinandshof, Strasburg/Pasewalk und seit
September 2022 im Raum Amt Stettiner Haff eingesetzt. Somit bedient
die VVG ca. 2.747,1 TKm im eigenen Liniennetz. Zum 01.09.2023 wird
voraussichtlich der ILSE-Rufbus im Gebiet Lécknitz/Penkun angeboten.
Darber hinaus werden zwei grenziiberschreitende Verkehre nach Stettin,
eine Schiilerlinie von Ldcknitz nach Police sowie sonstige Verkehre mit ca.
231 TKm durchgefihrt.

Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen

FGUr das Jahr werden Ertrdge i. H. v. 7.541,7 TEUR erwartet. Dem
gegenuber stehen Aufwendungen i. H. v. 7.462,9 TEUR. Somit wird ein
Jahresgewinn von 78,8 TEUR veranschlagt.

Gegenliber dem Vorjahr (Hochrechnung) werden sich die Ertrédge um ca.
858,3 TEUR erh6hen.

Im Planjahr ist zum 01.01.2023 eine durchschnittliche 10%-ige
Tariferh6hung im Linien- und Schilerverkehr nach PBefG § 42 im
gesamten Liniennetz der VVG geplant. Diese ist dringend notwendig, um
den drastisch gestiegenen Materialaufwendungen, Personalkosten und
sonstigen Aufwendungen entgegen zu wirken.
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Fir die Ausgleichsleistungen im Ausbildungsverkehr nach §45a des
Personenbef6rderungsgesetzes haben wir eine 1%-ige Abschmelzung
gegenltber dem Vorjahr angesetzt. Die aktuelle Verordnung gilt bis zum
31.12.2022. Wir gehen davon aus, dass diese im Planjahr weitergeftihrt
wird.  Flr Fahrgeldausfélle fiir die unentgeltliche BefGrderung
schwerbehinderter Menschen ist ein Ausgleichssatz von 3,73%
berlcksichtigt. Das entspricht dem festgelegten Satz fiir das Jahr 2021.

Der Vertrag zu dem im Jahr 2021 eingefiihrten ,AzubiTicket MV" gilt
zunachst bis zum 31.07.2023. Aktuell wird von einer Fortflihrung
ausgegangen. Fir die Umsetzung erhalten wir seitens der
Landesregierung eine jéhrliche Ausgleichzahlung. Zudem erfolgt eine
Einnahmeaufteilung abzulglich einer Verkaufsprovision durch die Deutsche
Bahn Regio fiir die verkauften Tickets.

Im Rahmen des o&ffentlichen Dienstleistungsauftrages (8DA) ist ein
Ausgleichsbetrag in H6he von 1.346,1 TEUR (Vorjahr 1.354,4 TEUR)
geplant. Der angesetzte Sollkostensatz je Fahrplankilometer wurde im
Jahr 2021 durch ein extern beauftragtes Gutachten fiir die Jahre 2022 und
2023 neu ermittelt und betré&gt fiir das Planjahr 0,49 EURO.

Wir erwarten im Linienverkehr nach PBefG § 42 ein positives Ergebnis in
Hbéhe von 32,1 TEUR. Zum 31.12.2023 wird fir die Jahre 2022 und 2023
eine Endabrechnung sowie eine Uberkompensationskontrolle erfolgen.

FUr die aus der 1. Abrechnungsperiode 2016 - 2018 entstandenen
Uberkompensation, sowie der Uberzahlung aus 2020, welche auf den
Verkaufserlos des Teilbetriebshofes in Pasewalk zuriick zu fiihren ist,
erfolgt die Rickzahlung an den Gesellschafter in Héhe von 732,1 TEUR in
den Jahren 2022 und 2023 durch eine Verrechnung mit den laufenden
Zuschusszahlungen. Hierflr wird eine jéhrliche Riickzahlung von 366 TEUR
angesetzt und hat die Herabsetzung des Ausgleichsbedarfes auf
0,36 EURO je Fahrplankilometer zur Folge.

Die Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten werden gegeniiber dem
Vorjahr um 34,4 TEUR geringer.

Im Jahr 2022 wurden uns fir die im Jahr 2018 beantragten Zuwendungen
zur Schaffung einer zentralen Leitstelle fiir die Koordinierung und
Betreuung der ILSE-Fahrten bewilligt, so dass diese Zuschisse fir die
bereits im Jahr 2019 begonnene MaBnahme in Héhe von ca. 162,4 TEUR
im Vorjahr erfolgswirksam gebucht werden kénnen. Des Weiteren wurde
fir die Anschaffung von modernen Bordrechnern die Férderung aus dem
EFRE - Fonds bewilligt, so dass die bereits angeschafften 30 Bordrechner
aus 2021 und 2022 ebenfalls in den Ertrdgen des Vorjahres wirksam
werden.

Die Aufwendungen werden sich im Planjahr um ca. 422,2 TEUR erhéhen.
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Diese Erh6hung ist (iberwiegend auf die gestiegenen Materia-
laufwendungen zuriick zu fihren. Der Anstieg bei den Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffen ist durch die extremen Preissteigerungen beim Einkauf von
Dieselkraftstoff, Heizdl, Ad Blue und Schmierstoffen zu begrinden. In den
Bereichen flir bezogene Fremdleistungen sowie Subunternehmer-
leistungen wurden ebenfalls diese Kostensteigerungen ber(icksichtigt.

Die Abschreibungen werden gegeniiber dem Vorjahr um ca. 19,3 TEUR
durch die geplanten Ersatzinvestitionen anwachsen.

Im Unternehmen wird der Spartentarifvertrag TV-N M/V angewandt. Am
06.10.2022 wurden die Tarifverhandlungen fiir den 6. Anderungs-
tarifvertrag zum Spartentarifvertrag TV-N M/V abgeschlossen. Dabei
wurde die Entgeltordnung mit der Eingruppierung der Arbeitnehmer
modifiziert und die Erweiterung der Entgelttabelle von bisher zwei auf vier
Entwicklungsstufen in den Entgeltgruppen unter Bertcksichtigung der
Betriebszugehérigkeit und den bereits erreichten Stufenlaufzeiten
beschlossen. Die Kraftomnibusfahrer werden der Entgeltgruppe 5 neu
zugeordnet. Der Tarifvertrag beinhaltet riickwirkend zum 01.07.2022 eine
Entgelterhéhung i. H. v. 3%, mindestens jedoch 100 € je Entgeltstufe.
Somit erhdéhen sich die Personalkosten ab dem 2. Halbjahr um 6,5%.
Weitere Tariferh6hungen um jeweils 3% je Entgeltstufe zum 01.07.2023
sowie zum 01.07.2024 wurden festgeschrieben. Zusatzlich wird zum
01.09.2024 die wdchentliche Arbeitszeit fiir einen vollbeschéftigen
Arbeitnehmer von 40 auf 39 h herabgesetzt, was fiir unser Unternehmen
eine weitere Entgeltsteigerung von ca. 2,6% zur Folge haben wird. Der
Tarifvertrag fir den Manteltarif kann frithstens zum 31.12.2023 gekindigt
werden, die Vereinbarungen zu den Entgelten und den Eingruppierungen
jedoch frihstens zum 31.12.2024.

Bei den Sozialversicherungsabgaben wurden Beitragserhéhungen
kalkuliert.

Die Eigenkapitalquote der VVG betrdgt zum 31.12.2021 75,7% (Vorjahr:
74%).

Liquiditat

Die Liquiditat der VVG ist zum 31.12.2022 und im Planjahr gewdhrleistet.
Technische Ausriistungen

Die VWG wird Ende 2022 voraussichtlich 43 Busse mit einem
Durchschnittsalter von ca. 5,1 Jahren im Bestand haben. In dieser Flotte
befinden sich 35 barrierefreie Busse, darunter vier Kleinbusse und finf

GroBraumbusse. Fir den ILSE Rufbusverkehr werden 5 Kleinfahrzeuge,
darunter 2 barrierefreie Fahrzeuge eingesetzt.
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Investitionen

Im Planjahr sind Ersatzbeschaffungen fiir vier Busse sowie einen Kleinbus
in Hohe von insgesamt 1.185 TEUR sowie ein Transporter T6 Caravelle in
HOohe von 61,3 TEUR vorgesehen. Weitere Investitionen sind mit einem
Gesamtvolumen in Hbéhe von 49,6 TEUR geplant und beinhalten unter
anderem eine Ad Blue-Tankstelle fiir den Betriebshof in Jarmen sowie die
Erneuerung von Betriebs- und Geschaéftsausstattung. Bei den
immateriellen Investitionen sind eine zusitzliche Datenbank fiir das
vorhandene Fahrplan- und Dienstprogramm, die Neueinfiihrung von
Software fiir die Digitalisierung der Unternehmensprozesse in Verbindung
mit der Serverumstellung von DATEV, sowie Konzessionen fiir die
Erweiterung des ILSE-Gebietes im Bereich Locknitz-Penkun geplant.

Vom Landkreis Vorpommern-Greifswald ist eine neue Forderrichtlinie fir
die C")PNV-Fahrzeug—Neubeschaffung und Modernisierung geplant, sodass
wir, wie im Vorjahr, fir die Ersatzbeschaffung der Omnibusse eine
Forderung fiir das Planjahr in Hohe von 665 TEUR veranschlagt haben.

Bereits im Wirtschaftsjahr 2022 wurden die Investitionen in einen
weiteren barrierefreien Kleinbus sowie in eine Ad Blue-Tankstelle fur den
Betriebshof Torgelow in Hdhe von insgesamt 97 TEUR geplant und
verbindlich beauftragt. Auf Grund von Lieferschwierigkeiten erfolgt die
Umsetzung im Planjahr 2023.

FUr das bestellte Fahrzeug haben wir eine positive FOrderzusage in Héhe
von 30 TEUR aus dem Vorpommernfonds erhalten.

Stellenplan
Im Jahr 2022 wird das Unternehmen voraussichtlich 60 Arbeitnehmer und

1 Geschaftsflihrer beschéftigen. Des Weiteren wurde ab dem 2. Halbjahr
ein Auszubildender im Werkstattbereich eingeplant.
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Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2023

Zusammenstellung

Der Wirtschaftsplan wird mit folgenden Festsetzungen beschlossen:
Erfolgsplan

Gesamtbetrag der Ertrage

Gesamtbetrag der Aufwendungen

Jahresergebnis

Finanzplan

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der laufenden Geschaftstatigkeit
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der laufenden Geschaftstatigkeit
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der laufenden Geschaftstatigkeit
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit

Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit

Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds

Festsetzungen unter Genehmigungsvorbehalt

Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fir Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen mit Ausnahme von Umschuldungen

Héchstbetrag der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit
Gesamtbetrag der vorgesehenen Verpflichtungsermachtigungen

In der Stellenlibersicht ausgewiesene Stellen in Vollzeitaquivalenten
Sonstige Angaben

Gesamtbetrag der aus Wirtschaftsplanen der Vorjahre voraussichtlich
fortgeltenden Krediterméchtigungen

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2021

Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2022 voraussichtlich
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2023 voraussichtlich

7.462,9

6.341,4

-1.324,6

5.301,6

6.389,6

7.541,7

78,8

6.670,3
328,9
68,3
1.392,9

808,4
0,0
808,4

-187,3

0,0
0,0
0,0

55,88

0,0

6.243,7
6.322,5

Beschluss vom: Unterschrift

Angaben in TEUR



Beschluss vom:

Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2023
Erfolgsplan
Ist Plan/HR Plan Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) | (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr)
1 |Umsatzerlése 4.671 4.601,9 5.671,6 5.778,4 5.892,6 6.010,3
2 |Erhéhung oder Verminderung des
Bestands an unfertigen Erzeugnissen
3 |andere aktivierte Eigenleistungen
4 |sonstige betriebliche Ertrége 1.221 2.079,6 1.429,7 1.464,7 1.464,7 1.464,7
5 |Materialaufwand 2.387 2.817,2 2.995,6 3.093,1 3.129,0 3.178,0
a)|Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
) Betriebssto?fe und fir bezogene Waren 524 805, 1 SBi,8 1.017.7 10482 10813
b) |Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen 1.853 2.012,1 2.042,8 2.075,4 2.080,8 2.096,7
6 |Personalaufwand 2.321 2.798,7 2.999,3 3.157,8 3.355,2 3.492,7
a) |Léhne und Gehalter 1.865 2.238,1 2.392,2 2.517,1 2.673,3 2.778,5
b) |soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 458 540,6 607.1 B0 661.8 7142
- davon fir Altersversorgung 63 76,6 82,2 89,0 94,7 98,4
7 |Abschreibungen 1.058 1.106,9 1.126,2 1.083,1 1.009,2 1.021,5
a) |auf immaterielle
Vermégensgegenstinde des 1.058 1.106,9 1.126,2 1.083,1 1.009,2 1.021,5
Anlagevermégens und Sachanlagen
b) |auf Vermégensgegenstande des
Umlaufvermégens, soweit diese die im
Unternehmen Ublichen Abschreibungen
Uberschreiten
8 |Ertrége aus der Auflésung von
Sonderposten 241 471,5 437,1 473,3 517,2 561,3
nach § 33 Absatz 4 bis 6 EigVO M-V
9 |sonstige betriebliche Aufwendungen 329 335,0 339,7 319,0 330,2 328,4
10 |Ertrage aus Beteiligungen
11 |Ertrége aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des
Finanzanlagevermdgens
12 |sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 1 1,9 3,3 2,7 2,5 25
13|Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermégens
14 |Zinsen und &hnliche Aufwendungen 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 |Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 3 0,0 20,8 17,7 18,6 15,8
16 |Ergebnis nach Steuern 32 97,1 60,1 48,4 34,8 2,4
17 |sonstige Steuern -15 -17.1 -18,7 -18,7 -18,7 -18,7
18 |Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 47 114,2 78,8 67,1 53,5 21,1
Verwendung des Jahresergebnisses
Verrechnung mit dem Verlustvortrag
Verrechnung mit dem Gewinnvortrag
Vortrag auf neue Rechnung 78,8
Einstellung in die Riicklagen
Entnahme aus den Riicklagen
Ausschittung an die Gemeinde
Ausgleich durch die Gemeinde

Angaben in TEUR



bei Gewinnabfiihrung an bzw. Verlustausgleich durch mehrere Gesellschafter:

Gesell-
schafts- Betrag in
Gesellschafter anteile in %|TEUR
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Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2023
Finanzplan

Ist
2021
(Vorvorjahr)

Plan/HR
2022
(Vorjahr)

Plan
2023
(Planjahr)

Plan
2024
(1. Folgejahr)

Plan
2025
(2. Folgejahr)

Plan
2026
(3. Folgejahr)

Periodenergebnis

47

114,2

78,8

67,1

53,5

21,1

Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-)
auf Gegensténde des Anlagevermégens

1.058

1.106,9

1.126,2

1.083,1

1.009,2

1.021,5

Zunahme (+) / Abnahme (-) der
Ruckstellungen

-599

Sonstige zahlungsunwirksame
Aufwendungen (+) / Ertrage (-)

-340

-471.,5

-437,1

-473,3

-517,2

-561,3

Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorrite,
der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht
der Investitions- oder
Finanzierungstéatigkeit zuzuordnen sind

-252

Zunahme (+) / Abnahme (-) der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die
nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

626

-366,0

-366,0

0,0

0,0

0,0

Gewinn (-) / Verlust (+) aus dem Abgang
von Gegenstidnden des Anlagevermégens

-37,5

-65,0

-65,0

-65,0

-65,0

Zinsaufwendungen (+) /Zinsertrage (-)

-1.9

-3,3

-2,7

-2,5

-2,5

Sonstige Beteiligungsertrége (-)

Aufwendungen (+) / Ertrage (-) aus
aufierordentlichen Posten

11

Ertragsteueraufwand (+) /-ertrag (-)

0,0

0,0

0,0

0,0

0.0

12

Einzahlungen aus auRerordentlichen
Posten (+)

13

Auszahlungen aus aullerordentlichen
Posten (-)

14

Ertragsteuerzahlungen (-/+)

-9.4

-4,7

-4,7

-4,7

-4,7

15

Cashflow aus der laufenden
Geschiftstatigkeit

546

334,8

328,9

604,5

473,3

409,1

16

Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegensténden des immateriellen
Anlagevermégens (+)

17

Auszahlungen fiir Investitionen in das
immaterielle Anlagevermégen (-)

-26,3

-27,6

-17,0

-1.0

-27,0

18

Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegensténden des Sachanlagevermégens

*+)

53

37,5

65,0

65,0

65,0

65,0

19

Auszahlungen fir Investitionen in das
Sachanlagevermégen (-)

-993

-1.200,0

-1.365,3

-1.070,0

-1.145,0

-1.220,0

20

Einzahlungen aus Abgangen von
Gegensténden des
Finanzanlagevermégens (+)

21

Auszahlungen fur Investitionen in das
Finanzanlagevermégen (-)

22

Einzahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition (+)

23

Auszahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition (-)

24

Einzahlungen aus auferordentlichen

Posten (+)

Beschluss vom:

Angaben in TEUR



Finanzplan

Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2023

Ist
2021
(Vorvorjahr)

Plan/HR
2022
(Vorjahr)

Plan
2023
(Planjahr)

Plan
2024
(1. Folgejahr)

Plan
2025
(2. Folgejahr)

Plan
2026
(3. Folgejahr)

25|Auszahlungen aus auRerordentlichen

Posten (-)

26 |Erhaltene Zinsen (+)

1,9

3,3

2,7

2,5

2,5

27 |Erhaltene Dividenden (+)

28 |Cashflow aus der Investitionstitigkeit

-980

-1.186,9

-1.324,6

-1.019,3

-1.078,5

-1.179,5

29 |Einzahlungen aus

Eigenkapitalzufiihrungen (+)

30 {Auszahlungen aus

Eigenkapitalherabsetzungen (-)

31|Einzahlungen aus der Begebung von
Anleihen und der Aufnahme von (Finanz-)

Krediten (+)

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

- davon fir Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen

0,0

0.0

0,0

0,0

0.0

Investitionen und
InvestitionsférderungsmaBnahmen

- davon zur Umschuldung von Krediten fiir

32 |Auszahlungen aus der Tilgung von

Anleihen und (Finanz-) Krediten (-)

-203

0,0

0.0

0,0

0,0

- davon fir Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRRnahmen

-203

0,0

0,0

0,0

0,0

Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen

- davon zur Umschuldung von Krediten fiir

33 |Einzahlungen aus erhaltenen

Zuschiissen/Zuwendungen (+)

776

1.016,8

808,4

665,0

665,0

665,0

a) |von der Gemeinde

776

0,0

665,0

665,0

665,0

665,0

b) |einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

c) |von sonstigen Dritten

351,8

143,4

0,0

0,0

0,0

34 |Einzahlungen aus auRerordentlichen

Posten (+)

35 |Auszahlungen aus aufierordentlichen

Posten (-)

36 |Gezahlte Zinsen (-)

-3

0,0

0,0

0,0

0,0

0,04

37 |Gezahlte Dividenden (-)

Cashflow aus der
Finanzierungstitigkeit

38

570

1.011,0

808,4

665,0

665,0

665,0

39 |Zahlungswirksame Verinderungen des

Finanzmittelfonds

136

158,9

-187,3

250,2

59,8

-105,4

40 |Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

()

5.330

5.330,0

5.488,9

5.301,6

5.551,8

5.611,6

41

Finanzmittelfonds am Ende der Periode

5.466

5.488,9

5.301,6

5.551,8

5.611,6

5.506,2

Zusammensetzung des Finanzmittelfonds

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

jederzeit fallige Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten sowie andere kurzfristige
Kreditaufnahmen, die zur Disposition der
liquiden Mittel gehéren

Beschluss vom:
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aus dem Finanzmittelfonds

Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2023
Investitionszusammenfassung
Plan/HR Plan Plan Plan Plan Plan
Gesamt bis 2022 2023 2024 2025 2026 ab 2027
(Vorjahr) (Planjahr) | (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr) | (Folgejahre)

Einzahlungen 377,9 39,4 68,3 67,7 67,5 67,5 67,5
davon aus Abgéngen von
Gegenstanden des immateriellen
Anlagevermégens, des 362,5 37,5 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
Sachanlagevermégens und des
Finanzanlagevermégens
davon Sonstige 15,4 1,9 3,3 2,7 2,5 2,5 2.5
Auszahlungen -7.187,2 -1.226,3 -1.295,9 -1.087,0 -1.146,0 -1.247,0 -1.185,0
davon fir Investitionen in das
immaterielle Anlagevermégen -113.8 20:3 7.8 -17.0 0 i “15{0
davon fiir Investitionen in das
Sachanlagevermagen -7.073,3 -1.200,0 -1.268,3 -1.070,0 -1.145,0 -1.220,0 -1.170,0
davon fur Investitionen in das
Finanzanlagevermégen
davon fiir Sonstige
davon zu leisten aufgrund einer
im Planjahr eingegangenen
Verpflichtung
Saldo der Ein- und 6.809,3|  -1.186,9| -1.227,6] -1.0193] -1.078,5| 4795 11175
Auszahlungen
finanziert durch Einzahlungen
aus der Begebung von Anleihen 1.655,0 0,0 0,0 0,0 470,0 665,0 520,0
und der Aufnahme von Krediten
finanziert durch Einzahlungen
aus erhaltenen 44852 1.016,8 808,4 665,0 665,0 665,0 665,0
Zuschissen/Zuwendungen

a) von der Gemeinde 2.265,0 0,0 400,0 400,0 400,0 665,0 400,0

b) einmalige Entgelte

Nutzungsberechtigter

c) von sonstigen Dritten 495,2 351,8 143,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Onanaia cLich sing Entneline 669,1 170,1 419,2 354,3 565 1505 67,5

der Gemeinde (Entstehung/
Wegfall/Erhéhung/Verminderung)

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt

Zuschuss

Verlustausgleich

Leistungsvergiitung

Ausschittung

Beschluss vom:

Angaben in TEUR



Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2023
Investitionsiibersicht
MaRnahme: fir 2023 |Bereich: |
Ersatzbeschaffung 4 Busse ,1 Kleinbus 1.185 TEUR, 1 Transporter T6 Caravelle 61,3 TEUR, Ad-Blue Tankstelle fiir
Kurzbesch reibung: |Betriebshof Jarmen 7 TEUR, sonstige Betriebs- und Geschéftsausstattung 15 TEUR, Emeuerung Konzessionen 2,6 TEUR,
Software ELO fiir DATEV- 15 TEUR, zusétzliche Datenbank fiir Software Moveo 10 TEUR
Es wurde durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, zumindest durch einen Vergleich der Anschaffungs- oder
Herstellungskosten und der Folgekosten, ermittelt, dass es sich bei mehreren in Betracht kommenden ja/nein
Méglichkeiten um die fiir den Eigenbetrieb wirtschaftlichste Lésung handelt.
Pléne, Kostenberechnungen, ein Investitionszeitenplan und Erlduterungen, aus denen die Art der Ausfiihrung,
die gesamten Investitionskosten sowie die voraussichtlichen Jahresraten unter Angabe der Kostenbeteiligung jal rein
Dritter ersichtlich sind, liegen vor.
Der Eigenbetrieb ist gesetzlich oder vertraglich zur Durchfiihrung der MaRnahme verpflichtet oder die . .
MaRnahme ist fiir die Erfullung notwendiger Aufgaben unaufschiebbar. Jo.d'eeely
Die Manahme dient unter Beriicksichtigung ihrer Folgekosten der Wiederherstellung der dauernden . .
Leistungsféhigkeit innerhalb des Planungszeitraumes oder steht ihr zumindest nicht entgegen. Jalnein
Plan/HR Plan Plan Plan Plan Plan
Gesamt bis 2022 2023 2024 2025 2026 ab 2027
(Vorjahr) (Planjahr) | (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr) | (Folgejahre)
Einzahlungen 377,9 39,4 68,3 67,7 67,5 67,5 67,5
davon aus Abgangen von
Gegenstanden des immateriellen
Anlagevermdgens, des 362,5 37,5 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
Sachanlagevermdégens und des
Finanzanlagevermégens
davon Sonstige 15,4 1,9 3,3 2,7 2,5 2,5 2,5
Auszahlungen -7.187,2 -1.226,3 -1.295,9 -1.087,0 -1.146,0 -1.247,0 -1.185,0
davon fir Investitionen in das -
immaterielle Anlagevermégen 1138 -26,3 -21,6 170 10 21,0 -15.0
davon fur Investitionen in das
Sachanlagevermogen -7.073,3 -1.200,0 -1.268,3 -1.070,0 -1.145,0 -1.220,0 -1.170,0
davon fur Investitionen in das
Finanzanlagevermégen
davon fir Sonstige
davon zu leisten aufgrund einer
im Planjahr eingegangenen
Verpflichtung
et der Eineiod 6.809,3  -1.186,9 -1.227,6] -1.019,3] -1.0785| -1.179,5| -1.1175
Auszahlungen
finanziert durch Einzahlungen
aus der Begebung von Anleihen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
und der Aufnahme von Krediten
finanziert durch Einzahlungen
aus erhaltenen 44852 1.016,8 808,4 665,0 665,0 665,0 665,0
Zuschiissen/Zuwendungen
a) von der Gemeinde 3.725,0 665,0 665,0 665,0 665,0 665,0 400,0
b) einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter
c) von sonstigen Dritten 495,2 351,8 143,4 0,0 0,0 0,0 0,0
finanziert durch eine Entnahme
avs:-dem Finanzmitislonds 2.324,1 170,1 419,2 354,3 413,5 514,5 4525
Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt
der Gemeinde (Entstehung/
Wegfall/Erhéhung/Verminderung)
Zuschuss
Verlustausgleich
Leistungsvergitung
Ausschuttung

Beschluss vom:

Angaben in TEUR



Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH

Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2023

Stelleniibersicht

Beschluss vom:

laufende . Anzahl und tatséchliche Anzahl und
Nummer Bezeichnung Bewertung Besetzung am Bewertung Bemerkungen
2022 30.06.2022 2023
1 Geschéftsfuhrer 1,0 1,0 1,0 aulBer Tarif
2 Sekretarin/ SB 095} 5 095 5 0,95 5 JTV-N MV
3 Kaufmannische Leiterin 0,95 10 0,950 10 0,95y 10
4 SB Controlling 0,95 10 0,95 10 0,95y 10
5 SB Buchhaltung 0,60fp 5 0,750 5 0,75 &
6 Leiterin Fahrplan u. Tarife 0,95] 10 0,95 10 0,95 10
7 SB Schiilerverkehr 0,95y 7 095 7 0,95 7
8 SB Fahrplan u. Tarife 095y 7 0,95 0 0,00 0
9 Einsatzleiter /KOM-Fahrer 095 5 095 6 095] 6
10 Mobilitatsbeauftragter/ IT- 095 7 0,95 5 0,95 5
Administrator
11 SB Mobicenter 0,95} 4 0,95 4 0,95 4
12 Werkstattmeister 0,95] 8 0,95 8 0,95 8
13 Kfz-Schlosser 095} 6 095 6 0,95 6
14 Kfz-Mechatroniker 095 6 0950 6 0,95 6
15 Kfz-Mechatroniker 0,95] 5 095 O 0,95 5
16 KOM-Fahrer 0,95 6 095 6 0,95 5
17 KOM-Fahrer 095 6 095] 6 0,95 5
18 KOM-Fahrer 095] 6 095§ 6 0,95 5
19 KOM-Fahrer 095§ 6 0,95 6 0,95 5
20 KOM-Fahrer 0,95] 6 095 6 0,95 5
21 KOM-Fahrer 095 6 0,75 6 0,75 5
22 KOM-Fahrer 0,95 6 095§ 6 0,95 5
23 KOM-Fahrer 0,95} 6 0,951 6 0,95 5
24 KOM-Fahrer 095 6 095 6 0,95 5
25 KOM-Fahrer 0,95] 6 0,95 6 0,95 5
26 KOM-Fahrer 095 5 095 5 095 5
27 KOM-Fahrer 095 5 095] 5 0,95 5
28 KOM-Fahrer 0,95 5 095¢ 5 0,95 5
29 KOM-Fahrer 0,95] 5 0,95¢ 5 0,95 5
30 KOM-Fahrer 095f 5 0,00f 4 0,75 5
31 KOM-Fahrer 0,95} 6 095} 6 0,95 5
32 KOM-Fahrer 095 6 095 6 0,95 5
33 KOM-Fahrer 095} 6 095 6 0,95 5
34 KOM-Fahrer 0,95] 6 0,95 6 0,95 5
35 KOM-Fahrer 095} 6 095 6 0,95 5
36 KOM-Fahrer 0,95] 5 0,95 5 0,95 5
37 KOM-Fahrer 0,95¢ 5 0950 5 0,95 5
38 KOM-Fahrer 095 5 0,95} 5 0,85 5
39 KOM-Fahrer 095] 5 095 5 0,95 5
40 KOM-Fahrer 0950 5 095] 5 0,95 5
41 KOM-Fahrer 095] 6 095) 6 0,95 5
42 KOM-Fahrer 095 5 0,95] 5 0,95 5
43 KOM-Fahrer 095] 5 095y 5 0,95 5
44 KOM-Fahrer 0,95y 5 095 5 0,95 5
45 KOM-Fahrer 0,95] 6 095) 6 0,95 5
46 KOM-Fahrer 095 5 0,95] 4 0,00 0
47 KOM-Fahrer 095 5 0,95y 4 0,95 5
48 KOM-Fahrer 095§ 6 095] 5 0,95 5
49 KOM-Fahrer 0,95] 5 095y 5 0,95 5
50 KOM-Fahrer 0954 6 0,95 6 0,95 5
51 KOM-Fahrer/Einsatzleiter 0,95f 6 095 6 0,95 6
52 KOM-Fahrer 0951 5 095} 5 0,95 5
53 KOM-Fahrer 0,95] 5 095 5 0,95 5
54 KOM-Fahrer 095 5 095 5 0,95 5

Angaben in TEUR



- Anzahl und tatsdchliche Anzahl und
N 5 Bezeichnung Bewertung Besetzung am Bewertung Bemerkungen
APET 2022 30.06.2022 2023
55 KOM-Fahrer 095y 5 0,95] 5 0,95 5
56 KOM-Fahrer 0,95 5 0,95¢ 5 0,95 5
57 KOM-Fahrer 0,20 0,00f O 0,95 5
58 KOM-Fahrer 0,20 0,75] 6 0,75 5
59 |iLsE-Fahrer 0,60 075 4 075 4
60  liLSE-Fahrer 0,60 075| 4 075| 4
61 ILSE-Fahrer 0,25 0,75 4 0,88 4
62 auflertariflich geringf.
ILSE-Fahrer 0,20 0,20 0,20 “Beschéﬂigt
63  JAuszubildender 0,00 0,00 0,95 TVAOD
Gesamt Bewertung 54,95 55,10 55,88

Erl&uterungen/ Abkiirzungen:

1
0,95
0,875
0,85
0,75

Vollzeit

Teilzeit 38 h
Teilzeit 35 h
Teilzeit 34 h
Teilzeit 30 h

0,25 Teilzeit 10 h geringfiigig Beschaftigt
0,20 Teilzeit 8 h geringfiigig Beschaftigt

TV-N M/V Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe Mecklenburg/Vorpommern 6. Anderungsvertrag vom 06.10.2022
TVASD  Tarifvertrag fiir Auszubildende

Beschluss vom:

Angaben in TEUR



