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Wilnsche fiir ein digitales
Vorpommern-Greifswald

Herausforderungen
im Bereich Gesundheit
und Pflege

Das Gesundheitssystem in
Vorpommern-Greifswald sowie in ganz
Mecklenburg-Vorpommern steht seit
Jahren angesichts einer stark alternden
Bevolkerung sowie dem Arzte- und
Fachkraftemangel zunehmend unter
Druck.

Eine wesentliche Rolle bei der
Versorgung und Erreichbarkeit
gesundheitlicher und pflegerischer
Leistungen kommt der flachenmalRiigen
Ausdehnung unseres Landkreises zu.
So ist die Erreichbarkeit spezifischer
medizinischer Einrichtungen zum Teil
mit langen Wegen und viel Zeit
verbunden.

Die Situation in der ambulanten
Versorgung kénnte sich infolge des
hohen Durchschnittsalters des
arztlichen Personals und geringer
Nachbesetzungsmadglichkeiten weiter
verscharfen.

Ich winsche mir, dass es digitale ¢ poffe, dass mit einer Vernetzung von Ersthelfern
Gesprachsangebote mit Uber eine mobile App in der Nachbarschaft schneller
Therapeuten gibt. Erste Hilfe vor Ort geleistet werden kann.

Trotz allen Fortschritts liegt

mir die Sicherheit meiner

medizinischen Daten sehr N
am Herzen. . ) ey

FUr mich ist es wichtig, dass die
Pflegekrafte digital ausgestattet und
entsprechend geschult sind.

Ich stelle mir vor, dass ich den
Rettungsdienst per Videoanruf,
z. B. Face Time, benachrichtigen
kann.

Ich stelle mir vor, dass
Kurierfahrten fur
Medikamente besser
organisiert und vernetzt

Ich wiinsche mir, dass das digitale sind.

Angebot zur gesundheitlichen

Pravention ausgeweitet wird. Eine elektronische Ubermittlung

von Befunden zwischen

Krankenh&usern ist mir wichtig.
Ich wiinsche mir flachendeckende g

Online-Sprechstunden beim Arzt.

Stimmen der Burgerinnen und Birger (Auszug) im Rahmen der Beteiligungsformate 2021 sowie der Beteiligungsplattform CONSUL unter der Gbergeordneten
Frage: Was wiinschen Sie sich im Bereich Gesundheit und Pflege fir ein digitales Vorpommern-Greifswald?



Unsere Zukunftsvision fur
die Gesundheit und
Pflege in Vorpommern-
Greifswald

,Ein digitales Vorpommern-
Greifswald der Zukunft bedeutet fir
mich, dass meine Arztbriefe vom
Krankenhaus direkt online an
meinen Hausarzt geschickt werden
konnen und - wenn ich das mdéchte -
die verschriebenen Medikamente
automatisch bestellt und zu mir
geliefert werden. Auch der Notarzt
weild im Notfall direkt, welche
Medikamente ich nehme, ohne dass
meine Daten in die falschen Hande
geraten konnen.”

Leitbild

Der Ausbau von Telemedizin sowie der Einsatz von digitalen
Assistenten ermdglichen einen leichten Zugang zu medizinischer
Versorgung im l&andlichen Raum und ein selbstbestimmtes Leben in
den eigenen vier Wanden bis ins hohe Alter.

Vorpommern-Greifswald Die medizinische

ist im Norden Versorgung im Landkreis
Deutschlands Vorreiter in @ ist effizient,

der digital unterstitzen nutzerfreundlich und auf
Versorgung im die Bedurfnisse der

lAndlichen Raum. Blrgerinnen und Burger
zugeschnitten.

Es besteht ein Digitale Angebote sorgen flr
ausgewogenes Angebot eine flachendeckende,

zur Aus- und arztliche Versorgung und die
Weiterbildung digitaler Lebensqualitat und
Kompetenzen im Chancengleichheit aller
Gesundheitsbereich. Birgerinnen und Burger im

Landkreis verbessern sich
deutlich.



Unsere strategischen Ziele flr
den Bereich Gesundheit und
Pflege

Wir werden im Norden Deutschlands Vorreiter in Wir schaffen eine effiziente,

der digital unterstitzen Versorgung im landlichen bedarfsorientierte und flachendeckende

Raum medizinische Versorgung

Wir fordern strategische Kooperationen mit den Wir fordern den Einsatz innovativer, digitaler Lésungen mit
Gesundheitsdienstleistern und Leistungserbringern, Kostentragern dem Ziel, die medizinische Grundversorgung fur alle

und Forschungseinrichtungen im Landkreis. Durch geeignete Birgerinnen und Burger unabhangig von Alter, Einkommen
Pilotprojekte und das Schaffen von Experimentierraumen bringen und Wohnort im Landkreis durchgehend sicherzustellen
wir die (Weiter-) Entwicklung digital unterstitzter und leicht zugénglich zu gestalten. Dabei bertcksichtigen
Versorgungsangebote im landlichen Raum voran und setzen wir in der Einfihrung neuer An-wendungen die Bedarfe der
erfolgreiche innovative Anséatze — auch anderer Regionen — sinnvoll Patientinnen und Patienten sowie der Mitarbeiterinnen und
in der Flache ein. Damit méchten wir Uberregional Strahlkraft fur Mitarbeiter, die fir die Nutzung digitaler Losungen

digital unterstitzte Versorgung im landlichen Raum erzeugen. qualifiziert werden.

Wir etablieren eine dauerhafte Kooperation fiir eine Digitalisierung
uber Einrichtungs- und Sektorengrenzen hinweg

Wir streben im Schulterschluss mit den Leistungserbringern im Landkreis die konsequente
Digitalisierung von einrichtungsinternen und einrichtungsubergreifenden Prozessen (z. B.
Entlassung, Rezeptausstellung, Uberweisungen etc.) an, um Einrichtungs- und
Sektorengrenzen zu Uberwinden, Wege fur Patientinnen und Patienten zu verkirzen,

Prozesse zu vereinfachen und die Arbeitsbedingungen fur Fachkrafte im Gesundheitswesen
zu verbessern.



Unsere
VEI Bl Eh
flr das

Handlungsfe|d G 1 Entwicklung einer digitalen Gesundheits-
Gesundheit
und Pflege

Versorgungsmodellregion

G 2 Dialogforum ,Digitale Gesundheit
| und Pflege*

Mit der Umsetzung der
nachfolgenden MalRnahmen legen
wir den Grundstein fir die
Erreichung der strategischen
Ziele und die Realisierung
unserer Zukunftsvision. Die G 3 Telearztliche Zentrale
Mal3nahmen werden wir in enger .

Zusammenarbeit mit den

verschiedenen Akteurinnen und

Akteuren im Landkreis initiieren

und vorantreiben.




Unsere MaBBnahmen im Bereich Gesundheit und
Pflege

G.1: Entwicklung einer digitalen Gesundheits-Versorgungsmodellregion*

Beschreibung

Die Sicherung einer flaichendeckenden Gesundheitsversorgung ist fir uns ein zentrales Anliegen. Um die Versorgungssicherheit zu gewahrleisten, braucht es vor allem
Ldsungen fur den bestehenden Fachkraftemangel. Die Digitalisierung der Gesundheitsbranche ist ein wesentliches Vehikel zur Bewaltigung der Fachkraftekrise.
Zusatzlich ist sie essenziell fir die Sicherung der Daseinsvorsorge insbesondere im landlichen Raum. Angestrebt wird daher die Entwicklung einer Modellregion u. a.
durch:

a. Digitalisierung von integrierten und institutionstibergreifenden Prozessen, wie z. B. digitale Rezepte und Lieferungen, digitales Entlassungsmanagement etc.
b. Die Nutzung der Chancen der Digitalisierung durch die Vereinfachung und Automatisierung von institutionsinternen Prozessen und Anwendungen.
c. Die systematische Erweiterung und den Ausbau bestehender telemedizinischer Angebote im Landkreis als Erganzung.

Die Mainahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung der folgenden strategischen Ziele ein:
= _Wirwerden im Norden Deutschlands Vorreiter in der digital unterstitzten Versorgung im landlichen Raum*

= _Wir schaffen eine effiziente, bedarfsorientierte und flachendeckende medizinische Versorgung®
= Konsequente Kooperation flr eine Digitalisierung Gber Einrichtungs- und Sektorengrenzen hinweg*

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:

= Kassenarztliche Vereinigung M-V
= Landkreisverwaltung * Niedergelassene Arztinnen und Arzte
= |T-Firmen = Pflegedienste
=  Gesundheitsamt = Kommunen
= Krankenkassen =  Vereine aus dem Gesundheitssektor

Medizinische Einrichtungen

*Gekurzter Auszug: Die Malinahmen werden in der Digitalisierungsstrategie ausfiihrlich dargestellt.



Unsere MaBBnahmen im Bereich Gesundheit und

Pflege

G.2: Dialogforum ,,Digitale Gesundheit und
Pflege“

Beschreibung

Wir richten einen regionalen Expertenkreis bzw. ein Dialogforum ,Digitale
Gesundheit und Pflege® zur Beratung der Projektleitung und Starkung der
Kooperation im Bereich digitaler Gesundheit ein. Ziel des Dialogforums ist
die Entwicklung einer digitalen Gesundheits-Versorgungsmodellregion mit
einschlagigen Partnerinnen und Partnern.

Das Dialogforum ist dem Landkreis gegentber berichtspflichtig.

Die Mainahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung

der folgenden strategischen Ziele ein:

= Wirwerden im Norden Deutschlands Vorreiter in der digital unterstitzten
Versorgung im landlichen Raum*

= Wir schaffen eine effiziente, bedarfsorientierte und flachendeckende
medizinische Versorgung*

= ,Konsequente Kooperation flir eine Digitalisierung Gber Einrichtungs- und
Sektorengrenzen hinweg*

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:

= Landkreisverwaltung * Niedergelassene Arztinnen und
* |T-Firmen Arzte

= Gesundheitsamt = Pflegedienste

= Krankenkassen = Kommunen

= Medizinische Einrichtungen = Vereine aus dem

" Gesundheitssektor

Kassenarztliche Vereinigung M-V

*Gekdirzter Auszug: Die MalRnahmen werden in der Digitalisierungsstrategie ausfihrlich dargestellt.

G.3: Telearztliche Zentrale*

Beschreibung

Telemedizinische Angebote kdnnen die Effekte der sinkenden Anzahl an
Facharztinnen und Facharzten abmildern. Ziel ist ein niedrigschwelliger
Zugang zu Gesundheitsangeboten und Dienstleistungen, insbesondere im
landlichen Raum, durch die Verknipfung und den Ausbau bestehender
Angebote im Sinne einer telearztlichen Zentrale als ,erster Anlaufpunkt” bei
medizinischen Fragen, Vermittlung zu Online-Sprechstunden, virtuellen
Erstberatungen sowie dem Notruf.

Die MalRnahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung des folgenden

strategischen Ziels ein:

= Wir schaffen eine effiziente, bedarfsorientierte und flachendeckende
medizinische Versorgung*

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:

Krankenkassen \Y,
Medizinische Einrichtungen = Land M-V

= Landkreisverwaltung » Niedergelassene Arztinnen und
= Kommunen Arzte
= EXxpertenkreis = Kassenarztliche Vereinigung M-
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Herausforderungen
im Bereich Leben, Kultur
und Soziales

Im Bereich Leben, Kultur und Soziales
macht sich der Unterschied zwischen
stadtischen und landlichen Raum stark
bemerkbar. Wahrend die Mehrheit der
kulturellen Angebote in den Stadten des
Landkreises konzentriert ist, sind diese
in den landlichen Regionen eher rar.

Die vielfaltigen Kultur- und
Freizeitangebote fernab der
touristischen Zentren sind oftmals vor
allem fur Touristinnen und Touristen
nicht sichtbar genug.

In Ballungsgebieten und touristischen
Zentren fehlt es an bedarfsgerechtem
und bezahlbarem Wohnraum sowie an
Baulandflachen. Zudem gibt es sowohl
Im stadtischen als auch im landlichen
Raum keine Ubersicht zu Bauland oder
bebaubaren Flachen.

Wilnsche fiir ein digitales
Vorpommern-Greifswald

Ich winsche mir eine regionale

Jugendprojekte Vgranstaltungsplattform, )

méchte ich digitale die alle Veranstaltungen blindelt und
Uber die ich die Tickets erwerben kann.

Férderantrage stellen
kdénnen. ((

Ich stelle mir eine
Vernetzungsplattform fur
Musikerinnen und Musiker vor,
um gemeinsam persoénliches
Musizieren zu organisieren.

FUr meine

Gerade im landlichen
Raum winsche ich mir
mehr Packstationen.

Mir ist es wichtig, dass
vorhandene Angebote
sichtbarer und
nutzerfreundlicher
gestaltet werden.

Flir meinen Landkreis winsche ich mir
mehr hybride Veranstaltungsformate,

um auch vom Wohnzimmer aus Z
teilnehmen zu kdénnen.

Mit einem Museum 24/7
stelle ich mir eine
interaktive, digitale
Fihrung durchs Museum
Vor.

Stimmen der Burgerinnen und Birger (Auszug) im Rahmen der Beteiligungsformate 2021 sowie der Beteiligungsplattform CONSUL unter der Gbergeordneten
Frage: Was wiinschen Sie sich im Bereich Leben, Kultur und Soziales fiir ein digitales Vorpommern-Greifswald?




Unsere Zukunftsvision fur
den Bereich Leben, Kultur
und Soziales

,Ein digitales Vorpommern-
Greifswald der Zukunft bedeutet flr
mich, dass ich mich

aktiv an der Gestaltung meines
Quartiers beteiligen kann. Ich erhalte
zentral Informationen,

wo Bauflachen ausgewiesen sind.
Alle Veranstaltungen und
kulturellen Erlebnisse

sind zentral einsehbar - ob aus dem
Wohnzimmer oder vor Ort, ich
verpasse

keine Veranstaltung mehr.”

Leitbild

©

Digitale Anwendungen helfen mal3geblich dabei, das
Gemeinschaftsgeflige sowie den gesellschaftlichen Zusammenhalt im

Landkreis zu starken. Das Miteinander wird aktiv unterstitzt und
gefordert, wodurch sich Synergien flr andere Bereiche, wie

beispielsweise den Mobilitatsbereich, ergeben.

Gleichzeitig bestehen digitale
Begegnungsangebote, um
den Austausch und die
Zusammenarbeit Gber den
eigenen Wohnort hinaus zu
fordern.

Mit Hilfe der Digitalisierung
und der Etablierung von
Beteiligungsmoglichkeiten,
bspw. bei der Stadt- und
Dorfentwicklung, gestalten die
Blrgerinnen und Birger ihren
Lebensraum aktiv mit.

@

Kultur wird on demand ins
Wohn- (oder Hotel-)
zimmer gebracht und
attraktiv fur Jung und Alt
gestaltet.

Kunst- und Kulturangebote
fir Bargerinnen und
Burger und Touristinnen
und Touristen werden gut
sichtbar und gebundelt
angeboten.



Unsere strategischen Ziele im
Bereich Leben, Kultur und
Soziales

Wir starken Engagement und gesellschaftlichen
Zusammenhalt dank digitaler Losungen

Digitale Anwendungen helfen dabei, das
Gemeinschaftsgeflige sowie den gesellschaftlichen
Zusammenhalt im Landkreis zu starken. Das Miteinander wird
aktiv unterstitzt, Dorfgemeinschaften und Vereinsstrukturen
werden mithilfe digitaler Dienste gestarkt und
Begegnungsraume geschaffen bzw. geférdert.

Wir fordern die Stadt- und Dorfentwicklung digital

Die Stadt- und Dorfentwicklung wird neu digital gestaltet

- dafuir werden Experimentierraume geschaffen,
Beteiligungsformate entwickelt und digitale Losungen sinnvoll
eingesetzt.

Wir bauen Kultur und Freizeitangebote durch
digitale Lésungen niedrigschwellig aus und
machen sie (iber-)regional bekannt

Durch digitale Anwendungen und den Einsatz technologischer
Lésungen werden Kultur- und Freizeitangebote neu erlebbar
und Uberregional vermarktet. Informationen zu Veranstaltungen
und Angeboten werden leicht zugénglich und gebindelt zur
Verfigung gestellt. So kann der Zugang zu Kulturgitern und
Freizeitangeboten erleichtert und fir alle Altersgruppen
ansprechend weiterentwickelt werden.



Unsere
MaBnahmen
fir den
Bereich
Leben, Kultur
und Soziales

Ausgehend von unserer
Zukunftsvision und den
abgeleiteten strategischen Zielen
haben wir die folgenden
Malnahmen entwickelt, die wir in
Zusammenarbeit mit weiteren
Akteurinnen und Akteuren
umsetzen werden.

LS. 1

LS.3

LS.5

Digitales
Baulandkataster

Projekt
Digitallotsinnen
und Digitallotsen
fur Vereine

Verstetigung der
kuubu App

LS.2

LS.4

Beteiligungsplattform
zur
Quartiersentwicklung

Beforderung von
digitalen und
hybriden
Kulturangeboten



Unsere MaBnahmen im Bereich Leben, Kultur und

Soziales

LS.1: Digitales Baulandkataster

Beschreibung

Das Bauland- und Flachenmanagement ist lokal und regional
unterschiedlich organisiert und wird meist lokal koordiniert. Zum besseren
Ressourceneinsatz und zur interkommunalen Abstimmung soll ein
landkreisweites Baulandkataster entwickelt werden. Dieses weist nicht nur
Bauflachen aus, sondern auch 6ffentliche Planungsunterlagen (B-Pléane, F-
Plane) sind jederzeit online einsehbar. Dadurch erhalten beispielsweise
interessierte Burgerinnen und Biirger einen Uberblick, wo potenziell
Baugrundstlicke zur Verfligung stehen.

Langfristig kann das Kataster um einen Bewerbungsprozess fur Bauland
erganzt werden.

Die Malinahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung
des folgenden strategischen Ziels ein:
= Wirfoérdern die Stadt- und Dorfentwicklung digital®

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:

= Landkreisverwaltung

= Kommunen und Gemeinden

=  Wohnungsverbande und -gesellschaften
= |T-Firmen

LS.2: Beteiligungsplattform zur
Quartiersentwicklung

Beschreibung

Die Burgerinnen und Birger sollen aktiv in die Gestaltung ihres
Wohnumfeldes eingebzogen werden. Uber ein spezielles
Beteiligungsangebot, das in die unter V.3 und U.4 beschriebene Plattform
zur Bundelung aller Beteiligungsprozesse integriert wird, kdnnen Ideen
gesammelt und Vorschlage diskutiert werden.

Die Malinahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung
des folgenden strategischen Ziels ein:
=  Wirférdern die Stadt- und Dorfentwicklung digital®

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:
» Landkreisverwaltung

= Kommunalverwaltungen

= |T-Firmen




Unsere MaBnahmen im Bereich Leben, Kultur und
Soziales

LS.3: Projekt Digitallotsinnen und
Digitallotsen fur Vereine

Beschreibung

Zur Starkung des digitalen Ehrenamtes im Landkreis werden in
Kooperation mit einer regionalen wissenschaftlichen Einrichtung
ausgewabhlte Vereine technisch ausgestattet und Digitallotsinnen und
Digitallotsen in den Vereinen ausgebildet, welche anschlief3end als
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fungieren. Als Landkreis planen wir,
dauerhaft eine Digitallotsin oder einen Digitallotsen fiur das Ehrenamt im
Landkreis zu installieren. Fur die Projektumsetzung werden zunachst
Fordermdglichkeiten eruiert und Fordermittel beantragt.

Die Mainahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung

des folgenden strategischen Ziels ein:

= Wir starken Engagement und gesellschaftlichen Zusammenhalt dank
digitaler Lésungen®

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:

= Regionale Vereine und Selbsthilfegruppen
= Hochschule Neubrandenburg

= Landkreisverwaltung

LS.4: Beférderung von digitalen und
hybriden Kulturangeboten

Beschreibung

Der Einsatz digitaler und hybrider Kulturangebote soll befordert werden.
Wir als Landkreis handeln hier als Impulsgeber und nehmen eine
Moderationsfunktion ein. Im ersten Schritt bringen wir die Akteurinnen und
Akteure zusammen, um die Stakeholder und den Handlungsbedarf
anzustoR3en. Ziel ist es, dass mit neuen Dialogen und Gesprachen
erganzende hybride und digitale Angebote geschaffen werden und
Akteurinnen und Akteure voneinander lernen.

Die MaBnahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung

des folgenden strategischen Ziels ein:

= _Wirbauen Kultur und Freizeitangebote durch digitale Losungen
niedrigschwellig aus und machen sie (Uber-)regional bekannt*

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:
» Landkreisverwaltung

»= Vereine

= Tourismusbetreiber

= Kulturveranstalter




Unsere MaBnahmen im Bereich Leben, Kultur und
Soziales

LS.5: Verstetigung der kuubu App

Beschreibung
Die App kuubu hat es sich zum Ziel gesetzt, Kultureinrichtungen, Vereine und ehrenamtlich Engagierte (= Anbieterinnen und Anbieter) mit den Kitas des Landkreises zu
verbinden. Dabei miussen keine weiten Wege zuriickgelegt werden. In der App werden Angebote von Anbieterinnen und Anbietern bereitgestellt, um sichtbar fur die
Kitas des Landkreises zu sein. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf digitalen und hybriden Formaten.
Die App wird ab 2023/24 tber Kitas hinaus erweitert.

Es gilt, die App zu verstetigen und notwendige Strukturen zu schaffen.

Die MaRnahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung des folgenden strategischen Ziels ein:

=  Wir starken Engagement und gesellschaftlichen Zusammenhalt dank digitaler L6sungen®

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:

= Landkreisverwaltung
=  Bildungseinrichtungen und Kitas
=  Fraunhofer Institut fir Experimentelles Software Engineering (IESE)



Mobilitat
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Herausforderungen
im Mobilitatsbereich

Durch das unzureichende
flachendeckende Mobilitdtsangebot ist
der Individualverkehr stark ausgepragt.
Das fihrt zu entsprechenden Verkehrs-
und Umweltbelastungen.

Aufgrund der rAumlichen Vielfalt
unseres Landkreises kbnnen keine
einheitlichen LOsungsansatze
umgesetzt werden, sondern es bedarf
individuell zugeschnittener Losungen.

Der Mobilitatssektor im Landkreis ist
von einer Vielzahl an heterogenen
Verkehrstragern und
Mobilitdtsanbietern gepragt, die tber
unterschiedliche (technische und

digitale) Ausgangssituationen verfligen.

Dadurch ist die Umsetzung eines
flachendeckenden Mobilitatsangebots
erschwert.

Wilnsche fiir ein digitales
Vorpommern-Greifswald

FUr mich ist es wichtig, dass ich z. B. bei
Google Maps alle Fahrplane und
Fahrzeiten einsehen kann.

Ich wiinsche mir ein ausgebautes
Radwegnetz.

Ich erhoffe mir, dass die

letzte Meile (Anbindung im

landlichen Raum) besser
versorgt wird. . .

An den Haltestellen im Landkreis
winsche ich mir digitale Info-Tafeln.

Ich stelle mir vor, dass eine
Mitfahrzentrale das Fortbewegen im
Landkreis vereinfacht.

Mein Ticket fur den
OPNV mdochte ich digital
per App erwerben

L . kdnnen.
Ich stelle mir eine zentrale Plattform fur

Mobilitatsangebote vor.

Mit dem ILSE-Bus mdchte ich im
gesamten Landkreis fahren
koénnen.

Ich wiinsche mir mehr smarte
Fahrgemeinschaftsangebote, z.
B. als App.

Stimmen der Burgerinnen und Birger (Auszug) im Rahmen der Beteiligungsformate 2021 sowie der Beteiligungsplattform CONSUL unter der Gbergeordneten
Frage: Was wiinschen Sie sich im Bereich Mobilitét fiir ein digitales Vorpommern-Greifswald?



Unsere Vision von einer
Mobilitat der Zukunft in
Vorpommern-Greifswald

,Ein digitales Vorpommern-
Greifswald der Zukunft bedeutet fur
mich, dass ich mich im gesamten
Landkreis unkompliziert von A
nach B fortbewegen kann — auch
ohne eigenen Pkw — und dabei alles
tber eine App buche — sei es das E-
Bike fur die Fahrt ins nachste Dorf,
das Zugticket fiir den
Wochenendausflug oder in ein paar
Jahren vielleicht das autonome
Shuttle. Dabei mdchte ich immer gut
informiert sein und keinen Nachteil
haben, wenn ich in der landlichen
Region wohne.”

Leitbild

@

Im Landkreis besteht ein flexibles,
bedarfsgerechtes und aufeinander abgestimmtes
Mobilitatsangebot, das allen Nutzerinnen und
Nutzern unkompliziert Informationen zur Verfligung
stellt.

Die Digitalisierung verbindet professionelle wie
private Mobilitdtsangebote — unterschiedliche
Nutzungsverhalten werden berucksichtigt.

Der landliche Raum ist ebenso digital vernetzt und
erreichbar wie der urbane Raum. Durch die
Starkung der Dorffunktion, der Zusammenarbeit
und Kooperation einer starken Dorfgemeinschatt,
wird der Individualverkehr verringert.



Unsere strategischen Ziele flr

den Mobilitatsbereich

Wir nutzen Synergien und schaffen eine Vielfalt

durch die systematische Verknupfung von
Mobilitdtsangeboten

Durch die Kooperation von Akteurinnen und Akteuren
unterschiedlicher Mobilitatssektoren — vom OPNV (ber

private Anbieter bis hin zur Logistik — entsteht ein vielfaltiges
Mobilitdtsangebot. Die Auslastung der einzelnen Akteurinnen

und Akteuren wird stellenweise erhoht, Leerfahrten werden
verhindert und die Wirtschaftlichkeit des Gesamtangebotes
wird gesteigert.

Wir heben Mobilitatspotenziale und stellen die
Anschlussfahigkeit sicher

Das Mobilitatsangebot im Landkreis ist fur alle Burgerinnen und
Birger unabhéngig von finanziellen Mdglichkeiten und Wohnort

verfugbar, barrierefrei und bezahlbar. Mit Hilfe eines

flachendeckenden, einfach zuganglichen Mobilitatsangebots,
das alle Mobilitatsanbieter integriert, unkompliziert nutzbar ist
und fur alle Burgerinnen und Burger sichtbar und bekannt ist,

konnen sich die Menschen problemlos im Landkreis und
daruber hinaus fortbewegen.

Wir schaffen ein flachendeckendes, sozial
gerechtes Mobilitatsangebot

Neben dem OPNV bieten Sharing-Angebote sowie der
Radverkehr zusatzliche Moglichkeiten, die Mobilitat im
Landkreis Vorpommern-Greifswald zu gestalten. Sie kdnnen
eine bedarfsgerechte Fortbewegung unterstitzen und die
Anschlussfahigkeit zwischen den unterschiedlichen
Mobilitatsformen herstellen. Basierend auf Analysen zur
Nahmobilitdt im Landkreis werden Potenziale, z. B. mit Blick auf
den Ausbau von Radewegen und die Verknupfung
verschiedener Mobilitdtsformen, identifiziert und gehoben.

Wir gestalten Mobilitat im Landkreis
dauerhaft 6kologisch

Die Starkung des Umweltverbundes — insbesondere durch die
Verknupfung der 6ffentlichen Verkehrsmittel mit nicht
motorisierten Verkehrstragern, den Sharing- und on demand-
Angeboten sowie der Mitfahrzentralen — sehen wir als zentrale
Voraussetzung, um die Mobilitat im Landkreis 6kologisch zu
gestalten und die Belastungen durch den Individualverkehr
dauerhaft zu reduzieren.



Unsere
MaBnahmen
flr eine
Mobilitat der
Zukunft in
Vorpommern-
Greifswald

Um die strategischen Ziele aktiv
zu verfolgen und wichtige
Grundlagen fur die weitere
Entwicklung in unserem Landkreis
zu legen, werden wir im
Schulterschluss mit
verschiedenen Akteurinnen und
Akteuren im Landkreis die
folgenden MalRnahmen initiieren
und umsetzen.

M. 1

M.3

M.S

Dialogforum
,Digitale Mobilitat"

Erweiterung der
Mobilitatsplattform
um smarte
Fahrgemeinschafts-
angebote

Entwicklung und
Umsetzung
alternativer
Mobilitatskonzepte

M.2

M.4

M.6

Zentrale
Mobilitatsplattform

Weiterentwicklung
der On demand-
und Sharing-
Angebote

fr die letzte Meille

Mobilitatsdaten-
basierter Ausbau
der Radwege und
digitale
Erschliel3ung




Unsere MaBhahmen im Mobilitatsbereich

M.1 Dialogforum ,,Digitale Mobilitat“* M.2 Zentrale Mobilitatsplattform*

Beschreibung Beschreibung

Der Austausch der relevanten Mobilitdtsakteurinnen und -akteure im Fur eine nutzerorientierte, zentrale Mobilitatsplattform bedarf es einer

Landkreis wird institutionalisiert. Dafir erfolgt die Einrichtung eines Gesamtlésung. Es gilt, bestehende Aktivitaten und

Dialogforums ,Digitale Mobilitat“. Das Forum befasst sich zunachst mit den Optionen zu prifen. Ansatzpunkt kann z. B. die einheitliche digitale

zentralen Herausforderungen Mobilitatsplattform (Mobility inside-App) der Verkehrsgesellschaft

im Handlungsfeld und stellt sicher, dass perspektivisch MalRhahmen Mecklenburg-Vorpommern (VMV) sein. Diese soll perspektivisch u. a.

ergriffen werden, die zielgerichtet und realisierbar sind. Fahrdaten landesweit digital bereitstellen und Tickets online verkaufen.

Die Mainahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung Die MaRnahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung

der folgenden strategischen Ziele ein: des folgenden strategischen Ziels ein:

= _Wir nutzen Synergien und schaffen eine Vielfalt durch die » _Wir schaffen ein flachendeckendes, soziales und gerechtes
systematische Verknupfung von Mobilitatsangeboten® Mobilitatsangebot*

= Wir schaffen ein flachendeckendes, soziales und gerechtes
Mobilitatsangebot®

= Wir gestalten Mobilitdt im Landkreis dauerhaft dkologisch*

= _Wir heben Mobilitatspotenziale und stellen die Anschlussfahigkeit

sicher”
Beteiligte Akteurinnen und Akteure: Beteiligte Akteurinnen und Akteure:
= Relevante Mobilitdtsakteure (Verkehrsgesellschaften, Verbinde etc.) = Dialogforum ,Digitale Mobilitat“ (Malnahme M.1)

= Landkreisverwaltung
= Vertreterinnen und Vertreter des Landes Mecklenburg-Vorpommern

*Gekdirzter Auszug: Die MalRnahmen werden in der Digitalisierungsstrategie ausfihrlich dargestellt.



Unsere MaBhahmen im Mobilitatsbereich

M.3 Erweiterung der Mobilitatsplattform
um smarte Fahrgemeinschaftsangebote

Beschreibung

Perspektivisch ist zu prifen, inwiefern die in der Entwicklung befindliche
Mobilitatsplattform um bedarfsgerechte On

demand- (insbesondere den ILSE-Bus) und Sharing-Angebote erganzt
werden kann, um ein breites und anbieteribergreifendes Mobilitatsangebot
bereitzustellen. Durch die Integration alternativer Mobilitatsangebote
kénnen Pendlerstrome gebiindelt und der Individualverkehr reduziert
werden.

Die Mainahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung

der folgenden strategischen Ziele ein:

= Wir gestalten Mobilitat im Landkreis dauerhaft dkologisch*

= _Wir heben Mobilitatspotenziale und stellen die Anschlussfahigkeit
sicher”

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:

= Dialogforum ,Digitale Mobilitat* (Manahme M.1)
= Private Mobilitatsanbieter

= Landkreisverwaltung

*Gekdirzter Auszug: Die MalRnahmen werden in der Digitalisierungsstrategie ausfihrlich dargestellt.

M.4 Weiterentwicklung der On demand
und Sharing-Angebote fur die letzte Meile*

Beschreibung

Um alternative Mobilitdtsformen zu starken und auszubauen und
insbesondere den landlichen Raum effektiv anzubinden,

muss gepruft werden, welche Bedarfe — vor allem mit Blick auf die letzte
Meile — bestehen und wie diesen sinnvoll begegnet

werden kann. Die Bedarfsanalyse sollte durch das Dialogforum begleitet
werden (MaRnahme M.1).

Die MaRnahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung

der folgenden strategischen Ziele ein:

= _Wir schaffen ein flachendeckendes, soziales und gerechtes
Mobilitatsangebot*

= Wir gestalten Mobilitdt im Landkreis dauerhaft 6kologisch*

= _Wir heben Mobilitatspotenziale und stellen die Anschlussfahigkeit
sicher”

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:

= Dialogforum ,Digitale Mobilitat“ (Malnahme M.1)
* On demand Dienstleister

= Weitere Verkehrsgesellschaften




Unsere MaBhahmen im Mobilitatsbereich

M.5 Entwicklung und Umsetzung
alternativer Mobilitatskonzepte

Beschreibung

Eine weitere zentrale Aufgabe des Dialogforums (Malinahme M.1) ist die
Befassung mit klimaneutraler Mobilitat im OPNV als auch im
Individualverkehr. Insbesondere die Frage alternativer Kraftstoffe wird
perspektivisch eine zentrale Rolle spielen und sollte friihzeitig mitgedacht
werden.

Im ersten Schritt gilt es daher, den Ist-Stand zu analysieren und derzeitig
bestehende Ansétze mit Blick auf inre Umsetzbarkeit

zu prifen. In dem Kontext sind potenzielle Fordermdglichkeiten direkt
mitzudenken.

Diese MalRnahme zahlt auf das Klimaschutzmanagement des Landkreises
ein.

Die MaRnahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung
des folgenden strategischen Ziels ein:
= Wir gestalten Mobilitdt im Landkreis dauerhaft 6kologisch®

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:

=  Dialogforum ,Digitale Mobilitat (MalRnahme M.1)
=  Kommunen

=  Kommunale Gesellschaften

M.6 Mobilitatsdatenbasierter Ausbau der
Radwege und digitale Erschliel3ung

Beschreibung

Alternative Mobilitdtsformen sind vor allem fir Kurzstrecken zu starken und
auszubauen. Damit einher geht der Ausbau der

Infrastruktur (Radwege) fur Fahrrader und E-Bikes. Durch die Nutzung von
Mobilitatsdaten werden Informationen zur Priorisierung des
Infrastrukturausbaus gewonnen. Auf dieser Basis werden weitere
Spezifizierungen des Raumordnerischen Radverkehrsplans auf
Landkreisebene bzw. bei den Strallenbaubehérden vorgenommen.

In dem Kontext der digitalen ErschlielBung der Radwege sollen bereits
bestehende Angebote (wie z. B. www.dino-navi.de auf Landesebene oder
Apps, wie komoot.de oder outdooractive.de) und weitere touristische
Themenrouten geprift und weiterentwickelt werden.

Die MalBnahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung

des folgenden strategischen Ziels ein:

= ,Wir heben Mobilitatspotenziale und stellen die Anschlussfahigkeit
sicher”

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:

* Landkreisverwaltung

« Kommunen

« Akteurinnen und Akteure aus Tourismus und Mobilitat




Wirtschaft und Arbeit

Gemeinsam.Digital.Erfolgreich.

Digitalkonferenz 2022




Wilnsche fiir ein digitales
Vorpommern-Greifswald

Herausforderungen
im Bereich Wirtschaft
und Arbeit

Ich méchte bereits bei der Berufsaus-bildung

Ich wiinsche mir, dass ich digital arbeiten und lernen, z. B. mit VR/AR.

mich digital Uber zukinftige
Berufe informieren und

* Viele Unternehmen sind nicht in der
Lage, aus eigener Kraft auf die
Anforderungen der digitalen

Transformation zu reagieren. orientieren kann.

Ein branchenspez__ifischer bzw. : Eine Ideen- und _,
sektoraler Fachkraftemangel sowie Handelsvermittlung far 'Y
fehlende qualifizierte Nachwuchskrafte regionale Anbieter als = i |

far Ausbildungs- und Arbeitsplatze App wére fur mich
stellen erhebliche Herausforderungen relevant.

fur die zuktnftige Entwicklung des

Wirtschaftsbereiches dar.

Ich wiinsche mir fir mein
Unternehmen ausgebaute Beratung
rund um IT- und Softwareldsungen.

Far mich ist es wichtig,
dass ich im gesamten
Landkreis bargeldlos
zahlen kann.

Ich wiinsche mir eine Platt-form,
um Good-Practice-Beispiele zu

Derzeit weisen die Berufsschulen im
sammeln.

Landkreis mit Blick auf die Ausstattung
sowie die Berucksichtigung digitaler

Lerninhalte aber auch der digitalen
Kompetenzen der Lehrkrafte einen
deutlichen Handlungsbedarf auf.

Fur mich ist es wichtig, dass
meine digitalen Kompetenzen in
der Schule geférdert und
ausgebaut werden.

Ich stelle mir eine verstetigte New-
Work-Kultur vor — mit der
entsprechenden Infrastruktur und
Co-Working Spaces auch im
l&ndlichen Raum.

Stimmen der Burgerinnen und Birger (Auszug) im Rahmen der Beteiligungsformate 2021 sowie der Beteiligungsplattform CONSUL unter der Gbergeordneten
Frage: Was wiinschen Sie sich im Bereich Wirtschaft und Arbeit fur ein digitales Vorpommern-Greifswald?




Unsere Zukunftsvision
von Wirtschaft und Arbeit
In Vorpommern-
Greifswald

,Ein digitales Vorpommern-
Greifswald der Zukunft bedeutet fiir
mich, dass Rahmenbedingungen
geschaffen wurden, um unseren
Landkreis attraktiv fur Fachkrafte
und Unternehmen zu machen. Ich
maochte in einem Unternehmen mit

vorangeschrittener Digitalisierung
arbeiten und gleichzeitig New Work-
Angebote nutzen. So kann ich flexibel
sein — privat wie auch beruflich.”

Leitbild

Die zukunftsorientierte Weiterentwicklung der Wirtschaft unseres
Landkreises sichert Fachkrafte und macht den Stand-ort

Vorpommern-Greifswald, u. a. durch Erweiterung der Angebote im
,New Work", attraktiv flir Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer sowie

Unternehmen.

Regionale
Wirtschaftskreislaufe
werden ausgebaut und in
den Fokus genommen (z.
B. im Bereich
Landwirtschaft: Anbau und
regionale Vermarktung

durch die Landwirte selbst).

Die Birgerinnen und
Burger profitieren dadurch
von einem attraktiven
Angebot regionaler
Produkte.

Die Kooperation von
Wirtschaftsakteuren, wie
Einzelhandlern,
Unternehmen etc., wird
gestarkt.

(Digitale) Innovationen
und Start-Ups werden
gefordert.

Digitale und physische
Angebote werden
verkntpft, um den
Einzelhandel zu starken.



Unsere strategischen Ziele flr S
den Bereich Wirtschaft und Arbeit ®

Wir starken die regionale Wirtschaft und vernetzen Wir erhdhen die Attraktivitat des Wirtschafts-
sie intelligent und Arbeitsstandortes: Fachkrafte gewinnen

und halten
Die Starkung der regionalen Wertschopfungsketten durch die Die zukunftsorientierte Weiterentwicklung der Wirtschaft und
digitale Vernetzung und Vermarktung bestehender Angebote Arbeitswelt mithilfe innovativer Technologien und
sowie die Starkung der sektoriibergreifenden Kooperation ortsunabhangigem Arbeiten entsprechend dem Ansatz von
sehen wir als zentrales Ziel fur den Erhalt, Ausbau und die ,New Work“ macht unseren Landkreis attraktiv fur Fachkrafte
Forderung der regionalen Wirtschatt. und Unternehmen zugleich.
Wir begleiten kleine und mittelstandische Wir nutzen (Digitale) Innovationen und digitale
Unternehmen sowie Grinderinnen und Grinder Geschéaftsmodelle als Wirtschafsmotor
auf dem Weg in die digitale Zukunft
Zwar konnen wir den Unternehmen nicht die Aufgabe abnehmen, der Wir werden zukinftig ein attraktiver Standort fur digitale
digitalen Transformation zu begegnen und diese aktiv im Sinne ihres Grundungen und Spin-offs. Daflr legen wir die ndtigen
Geschaftsmodells zu gestalten. Wir machen es uns aber zum Ziel, Rahmenbedingungen — z. B. durch die Schaffung land-
insbesondere kleinen und mittelstandischen Unternehmen sowie kreisweiter Co-Working-Spaces, die starkere Vernetzung der
Grunderinnen und Grindern die Chancen der Digitalisierung aktiv Privatwirtschaft mit der angewandten Wissenschaft sowie die
nahezubringen (sowohl im Hinblick auf die Digitalisierung bestehender Starkung von Grundungsnetzwerken. So heben wir wertvolles
Prozesse als auch hinsichtlich der Entwicklung digitaler Wirtschaftspotenzial.

Geschaftsmodelle). Zu diesem Zweck unterstitzen wir sie bei
Digitalisierungsaufgaben, fordern Kooperationen und starken den
Wissenstransfer zwischen Wirtschaftsakteurinnen und -akteuren.



Unsere
MaBnahmen
far das
Handlungsfeld
Wirtschaft
und Arbeit

Im Schulterschluss mit den
relevanten Akteurinnen und
Akteuren aus dem Bereich
Wirtschaft und Arbeit setzen wir
die nachfolgenden Mal3hahmen
um. Damit schaffen wir die
Grundlage fir die Realisierung
unserer Zukunftsvision und die
Erreichung der Zielstellungen.

Digitaler Stammtisch flr
Unternehmerinnen und Unternehmer

Digitalisierung in der Berufsausbildung

Digitalisierungs-Beratungsoffensive fur
Unternehmen



Unsere MaBBnahmen im Bereich Wirtschaft und

Arbeit

W.1: Digitaler Stammtisch fir
Unternehmerinnen und Unternehmer

Beschreibung

Vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie und dem
fortschreitenden gesellschaftlichen Wandel haben Unternehmen
vielfaltige Erfahrungen mit der Digitalisierung gesammelt, u. a.
mussten bestehende Geschéaftsmodelle angepasst und Ablaufe
digitalisiert werden. Mithilfe eines Austauschformats fur
Unternehmerinnen und Unternehmer kdnnen Best-Practice-Beispiele
und Referenzen bereitgestellt werden und somit Ideen und Impulse
zur Bewadltigung der Herausforderungen gegeben werden.

Die Malinahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung
des folgenden strategischen Ziels ein:
=  Wir starken die regionale Wirtschaft und vernetzen sie intelligent*

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:
= Landkreisverwaltung
Wirtschaftsforderung

Industrie- und Handelskammern
Handwerkskammern

Verbande

*Gekurzter Auszug: Die Malinahmen werden in der Digitalisierungsstrategie ausfiihrlich dargestellt.

W.2: Digitalisierung in der Berufsausbildung*

Beschreibung

Die Einbindung der Digitalisierung als Bestandteil der Berufsausbildung und -weiterbildung ist
essenziell fur alle zukunftigen Berufsprofile. Dabei gilt es, weiterfihrend zur schulischen Bildung,
die spezifischen Kenntnisse, wie z. B. digitale Kompetenzen oder Umgang mit relevanten
Programmen und Systemen, praxisnah zu vermitteln und umzusetzen. Der Einsatz von
Augmented und Virtual Reality (Erweiterter und Virtueller Realitat) kann aul3erdem Vorteile
bieten, die vor allem im Ausbildungsbereich genutzt werden sollten. Auszubildende friihzeitig in
der beruflichen Bildung im Umgang mit neuen Technologien zu schulen, kann fur die spateren
Einsatzmdglichkeiten in der Praxis relevant sein. Die Digitalisierung in der Berufsausbildung und -
weiterbildung ist ein entscheidender Faktor zur Erh6hung des Digitalisierungsgrades (Mal3hahme
U.5).

Die Mallnahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung der folgenden strategischen Ziele

ein:

= Wir starken die regionale Wirtschaft und vernetzen sie intelligent*

= Wir erh6hen die Attraktivitat des Wirtschafts- und Arbeitsstandortes: Fachkrafte
gewinnen und halten®

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:
Landkreisverwaltung

Land M-V

Unternehmen

Industrie- und Handelskammern
Handwerkskammern
Bildungseinrichtungen



Unsere MaBBnahmen im Bereich Wirtschaft und
Arbeit

W.3: Digitalisierungs-Beratungsoffensive fur Unternehmen

Beschreibung
Die Unternehmen im Landkreis sollen bei der Umsetzung von Digitalisierungsprozessen unterstiitzt werden. Insbesondere bedarf es ausreichender Informationsangebote
sowie Erstberatungsmdoglichkeiten fir Digitalisierungsprozesse. Ein systematisches Unterstitzungsangebot soll aufgebaut werden, z. B. in Form von Digitallotsinnen und
Digitallotsen, fur die im Landkreis ansassigen KMU. Die Umsetzung wird vorrangig durch die Industrie- und Handelskammern in Kooperation mit der Wirtschaftsférderung
sowie unter Einbeziehung bereits bestehender Beratungsangebote erfolgen.

Die Mainahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung der folgenden strategischen Ziele ein:

= Wir begleiten kleine und mittelstandische Unternehmen sowie Grinderinnen und Grinder auf dem Weg in die digitale Zukunft*
= _Wir nutzen (Digitale) Innovationen und digitale Geschaftsmodelle als Wirtschaftsmotor*

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:

Landkreisverwaltung
Wirtschaftsforderung
Industrie- und Handelskammern
Handwerkskammern
Digitallotsinnen und Digitallotsen



Wissenschaft und Bildung

Gemeinsam.Digital. Kompetent.
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Wilnsche fiir ein digitales
Vorpommern-Greifswald

Herausforderungen
im Bereich Wissenschaft
und Bildung

Es fehlen haufig die erforderlichen
didaktischen Grundlagen, um
Lehrmethoden und Lehrinhalte digital
zu gestalten und digitale
Lernumgebungen, wie z. B.
Lernplattformen, effektiv zu nutzen.

Die Nutzung digitaler Anwendungen
bietet vor allem der besonders grof3en
Anzahl an Seniorinnen und Senioren im
Landkreis eine Chance, bis ins hohe
Alter gesellschatftlich teilhaben zu
konnen. Es gilt daher auch fir die
alteren Menschen Angebote zu
schaffen und Kompetenzen zu
vermitteln.

Fur die Weiterbildung insbesondere des
auf3erschulischen padagogischen
Personals, z. B. in den Kitas und in der
Erwachsenenbildung, mangelt es am
erforderlichen medienpadagogischen
Personal.

Ich wiinsche mir eine App fur E-
Tutorinnen und Tutoren, auf der
Arbeitsmaterialien und Hilfestellungen
bereitgestellt werden.

Ich wiinsche mir einen verstarkten Einsatz
von AR-/VR-Ldsungen in der beruflichen
Ausbildung.

Fur mich ist es wichtig, dass

meine digitalen

Kompetenzen in der Schule

geférdert und ausgebaut (. B
werden. 2

Ich wiirde mich tber einen Hackathon
mit Schilerinnen und Schilern oder
einen Coding-Kurs fur Kinder freuen.

Ich stelle mir eine zentrale
Bildungsplattform mit einem breiten
Bildungsangebot vor.

Ich méchte mich
digitaler Uber meine
Berufsorientierung
informieren kénnen.

Ich stelle mir vor, dass mein
Lernen nicht mit der Aus-
bildung aufhort, sondern ein
Leben lang mdglich ist.

Ich wirde mich Uber einen IT-
Stammtisch freuen, um vor Ort digitale
Kompetenzen zu erlangen.

Fur mich sind digitale Tafeln fur
alle Schulen (Smart Boards)
wichtig.

Ich winsche mir ein Pop-up-Labor fur
digitale Bildung im landlichen Raum.

Stimmen der Burgerinnen und Birger (Auszug) im Rahmen der Beteiligungsformate 2021 sowie der Beteiligungsplattform CONSUL unter der Gbergeordneten
Frage: Was wiinschen Sie sich im Bereich Wissenschaft und Bildung fir ein digitales Vorpommern-Greifswald?



Unsere Zukunftsvision fur
den Bereich Wissenschaft
und Bildung in
Vorpommern-Greifswald

,Ein digitales Vorpommern-
Greifswald bedeutet fir mich, dass
ich mich orts- und zeitunabhéngig
weiterbilden kann — und dies mein
Leben lang. Ich méchte aul3erdem
bereits in meiner Ausbildung mit
digitalen Medien in Kontakt kommen:
Ich winsche mir, dass die Inhalte
meines Unterrichts digitaler werden
und ich wahrend meines Studiums
oder der Ausbildung auf die digitale
Unternehmenswelt vorbereitet
werde”.

Leitbild

Nl

\>

©

Ausgehend von den starken
Akteuren in dem Bereich wollen
wir gemeinsam und kooperativ
innovative Wege gehen und
bedarfsgerechte Losungen
entwickeln.

Der Landkreis Vorpommern-
Greifwald ist Vorreiter im Be-
reich digitaler Bildung und
Wissenschatft.

Es erfolgt eine starkere
Vernetzung der Hochschule mit
den Bildungstragern im
Landkreis.

Das Thema Digitalisierung wird
starker in der (beruflichen)
Ausbildung bertcksichtigt und z.

B. durch VR-Ansétze erganzt oder
mit neuen Formen des Unterrichts,

beispielsweise einer Kombination
aus Prasenz oder Distanzlehre,
verbunden.

AlA

Medienkompetenzen, wie
der Umgang mit (Online-) Medien, werden
landkreisweit an Schulen und dariiber hinaus
gestarkt. Hierbei entwickeln sich
bedarfsorientierte Pilotprojekte unter
Einbindung verschiedener Akteurinnen und
Akteure und in enger Zusammenarbeit mit
dem Land.

Das Bildungssystem wird als gemeinsame
Aufgabe zwischen Land und Landkreis digital
gedacht — Lehrstétten in Tragerschaft des
Landkreises sind mit der nétigen Infrastruktur
ausgestattet, neue Unterrichtsstrukturen mit
digitalen Tools sind implementiert und mit
Hilfe neuer Konzepte wurden die
Lehrmethoden weiterentwickelt.

Bildung und die Vermittlung digitaler
Kompetenzen werden fir alle Lebensphasen
und alle Birgerinnen und Burger
niedrigschwellig und nutzerfreundlich
angeboten. Das Bildungsangebot starkt die
Bildungsgerechtigkeit - es bestehen
gleichwertige Chancen am Bildungsangebot
im Landkreis teilzunehmen.



Unsere strategischen Ziele im
Bereich Wissenschaft und Bildung

Wir fordern die digitale Kompetenz und digitale
Souveranitat in allen Lebenslagen

Die Digitalisierung pragt bereits heute unsere Lebens- und
Arbeitswelt. Um eine kontinuierliche, nachhaltige
gesellschaftliche Teilhabe aller Bevolkerungsgruppen zu
sichern, wird die (Weiter-)Entwicklung digitaler Kompetenzen
in allen Lebenslagen kontinuierlich gefordert und begleitet
(Stichwort: Digital miindige Burgerinnen und Burger).

Wir starken die digitale Aus- und Weiterbildung

Auszubildende im Landkreis werden effektiv auf die digitale
Arbeitswelt vorbereitet: Innovative Technologien finden Eingang
in die Ausbildungsinhalte und werden zur Vermittlung dieser
genutzt. Auf diese Weise werden digitale Kompetenzen in den
Ausbildungsstatten gefordert. Unternehmen werden
kontinuierlich untersttitzt, in die Aus- und Weiterbildung ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kontext digitaler
Kompetenzen zu investieren.

Wir machen Kinder und Jugendliche
frihzeitig far eine digitale Welt fit

Die Bildung wird als gemeinsame Aufgabe zwischen Land und
Landkreis digital gedacht. Lehrstétten in Tragerschaft des
Landkreises werden mit der nétigen Infrastruktur ausgestattet,
neue Unterrichtsstrukturen mit digitalen Tools implementiert und
Lehrmethoden mit Hilfe neuer Konzepte weiterentwickelt.
Medienkompetenzen, wie der Umgang mit (Online-)Medien,
starken wir landkreisweit an Schulen und Berufsschulen, Kitas
und dariber hinaus.

Wir bekraftigen die Kooperation und Vernetzung
zwischen Wissenschaft und Bildungstragern

Durch die digitale und analoge Vernetzung der verschiedenen
Hochschulen und Bildungstrager im Landkreis werden wichtige
Synergiepotenziale bei der Gestaltung der digitalen
Transformation gehoben, Pilotprojekte initiilert und umgesetzt
sowie wissenschaftliche Erkenntnisse in die Praxis getragen.



Unsere
MaBnahmen
fir den
Bereich
Wissenschaft
und Bildung

Um den genannten Herausforderungen
zu begegnen und die Chancen der
Digitalisierung bestmdglich zu nutzen,
haben wir die nachfolgenden
Mal3nahmen entwickelt, die wir
gemeinsam mit den Akteurinnen und
Akteuren im Landkreis und im Land
umsetzen werden. Die MalRnahmen
zahlen dabei unmittelbar auf die
Verwirklichung unserer Zukunftsvision
ein.

B. 1

B.3

B.S

Dialogforum
,2Digitale
Befahigung”

Fortsetzung der
MalRnahmen des
Schulentwicklungs-
plans des
Landkreises

Digital First in der
Berufsausbildung

Forderung von E-
Learning-Angeboten

B.2

R 4 Entwicklung von
’ Angeboten im
Bereich der
Medienbildung/
Medienkompetenz

Medienkompe-
B.6 tenzbildung im
Kitabereich



Unsere MaBBnahmen im Bereich Wissenschaft und
Bildung

B.1: Dialogforum ,,Digitale Befahigung*“

Beschreibung

Es wird ein Dialogforum ,Digitale Befahigung“ bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern entlang der gesamten Bildungskette gegriindet, welches sich
schwerpunktmafig dem Bereich ,Digitale Bildung und Wissenschaft widmet. Das Dialogforum versteht sich als Ideengeber, Berater sowie Sprachrohr fir den
Landkreis. Es strukturiert und systematisiert das Thema digitale Bildung ganzheitlich entlang der gesamten Bildungskette.

Das Dialogforum definiert zunéachst vor allem Standards und erarbeitet Leitlinien, z. B. fir die Vermittlung von Medienkompetenz. Damit wird die Grundlage fir die
Starkung der Medienkompetenz im Landkreis geschaffen. Zudem widmet sich das Forum der Analyse der Ausgangssituation, um gegentber dem Landkreis konkrete
Vorschlage fur Handlungsbedarfe zu formulieren. Dabei ist insbesondere auf eine verstérkte Verzahnung zwischen Wissenschaft und Forschung mit den
Bildungstragern im Landkreis zu achten.

Zu einem spéateren Zeitpunkt kann das Forum Pilotprojekte, z. B. unter Verwendung von Fordermitteln, initiieren und koordinieren.

Das Dialogforum setzt sich aus einem festen Teilnehmerkreis zusammen, der vor allem bergeordnete Themen behandelt. Fir die Behandlung spezifischer Themen
bzw. einzelner Bildungsbereiche werden Unterarbeitsgruppen unter Hinzuziehung weiterer spezifischer Akteure gebildet.

Das Dialogforum trifft sich vierteljahrlich und ist dem Landkreis gegenuber berichtspflichtig.

Die MaRnahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung der folgenden strategischen Ziele ein:

=  Wirfoérdern die digitale Kompetenz und digitale Souveranitat in allen Lebenslagen®

= ,Wir machen Kinder und Jugendliche frihzeitig fur eine digitale Wel fit"

= Wir starken die digitale Aus- und Weiterbildung*

= Wir bekraftigen die Kooperation und Vernetzung zwischen Wissenschaft und Bildungstragern “

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:

Fester Teilnehmerkreis: Bei Bedarf:
= Landkreisverwaltung » Weitere Expertinnen und Experten entlang der Bildungskette (KiTa bis
= Schultrager, Bildungseinrichtungen Seniorinnen und Senioren)

= Landesamt
= Expertinnen und Experten aus dem Bereich ,Digitale Bildung/Digitale
Befahigung*“



Unsere MaBBnahmen im Bereich Wissenschaft und

Bildung

B.2: Forderung von E-Learning-Angeboten

Beschreibung

Wir wollen E-Learning-Angebote im Landkreis férdern. E-Learning
ermdglicht ein ortsunabhangiges Lernen, mit dem eine gleichbleibende
Qualitat, unabhéngig von den Lehrenden, Ort und Zeit sichergestellt ist. Als
Pilot wird die Umsetzung des Sonderprojekts / PJ26 ,e-learning Pilot fir den
Brandschutz® unterstitzt. Das Projekt konzentriert sich auf die kreisliche
Feuerwehrausbildung mittels E-Learning-Plattform. Ausgehend von den
Ergebnissen des Projekts werden perspektivisch weitere Angebote
geschaffen.

Die Mainahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung

der folgenden strategischen Ziele ein:

=  Wirfoérdern die digitale Kompetenz und digitale Souveranitat in allen
Lebenslagen®

= ,Wir machen Kinder und Jugendliche frihzeitig fur eine digitale Wel fit"

= Wir starken die digitale Aus- und Weiterbildung*

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:

= Kreisfeuerwehrverband Vorpommern-Greifswald

= Kreisfeuerwehrverband Mecklenburgische Seenplatte
= Landkreisverwaltungen

B.3: Fortsetzung der Malinahmen des
Schulentwicklungsplans des Landkreises

Beschreibung

Wir verstetigen die MalRnahmen des Schulentwicklungsplans des Landkreises

fur/in Kooperation mit Schulen des Landkreises und bauen diese weiter aus, z.
B. das Schul-Dienste-Management oder die Entwicklung von bedarfsgerechten
Lerninhalten mit Virtueller Realitat (VR).

Die Mainahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung

der folgenden strategischen Ziele ein:

= Wirfoérdern die digitale Kompetenz und digitale Souveranitat in allen
Lebenslagen®

= ,Wir machen Kinder und Jugendliche frihzeitig fur eine digitale Wel fit"

= Wir starken die digitale Aus- und Weiterbildung*“

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:
= Landkreisverwaltung
= Land M-V



Unsere MaBBnahmen im Bereich Wissenschaft und
Bildung

B.4: Entwicklung von Angeboten im Bereich der Medienbildung/Medienkompetenz

Beschreibung

Medienkompetenzen, wie der Umgang mit (Online-)Medien, sollen landkreisweit entlang der Bildungskette gestéarkt werden. Dafiir missen entsprechende Strukturen -
sowohl personell als auch organisatorisch - geschaffen werden. Anknipfungspunkt sind das Medienpadagogische Zentrum des Landes (MPZ) und die
Kreismedienzentren des Landkreises. Beispielsweise mit Blick auf die Kreismedienzentren ist zu prifen, inwiefern das bereits bestehende Aufgabenspektrum erweitert
werden kann bzw. bereits bestehende personelle Ressourcen diese Aufgaben Gbernehmen kénnen.

Im Rahmen der Prifung ist weiterhin zu klaren, welche Trager dartber hinaus zur Verfiigung stehen, um Kompetenzen im Bereich Medienbildung zu vermittelt.
Beispielsweise sollen die Bibliotheken als Medieninformationszentren gestarkt werden und mit eigenen Medienpéadagogen vor Ort Angebote fiir alle
Bevdlkerungsgruppen bereitstellen. Auch eine intensivere Einbindung der Volkshochschulen ist méglich, da diese bereits tiber die technische Ausstattung verfigen, um
Weiterbildungen im gesamten Landkreis anzubieten. In Kombination dazu ist die Entwicklung eines spielerischen Digitalchecks zur eigenen Medienkompetenz mit
angegliederten E-Learning-Maoglichkeiten (Beispiel: https://www.digitalcheck.nrw/) zu prifen.

Die Umsetzung kann im Digitalpakt 2 erfolgen, der durch den Landkreis ausdriicklich gefordert wird.

Die Mallnahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung des folgenden strategischen Ziels ein:

=  Wirférdern die digitale Kompetenz und digitale Souveranitat in allen Lebenslagen®

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:

=  Landkreisverwaltung
= Land M-V
= Kreismedienzentren



Unsere MaBBnahmen im Bereich Wissenschaft und
Bildung

B.5: Digital First in der Berufsausbildung

Beschreibung
Wir fihren einen landkreisweiten Grundsatz fir den Einsatz/das Prifen des Einsatzes innovativer Technologien beim Aufbau und der Erarbeitung neuer Bildungsstétten
(wie z. B. dem kreisseitigem Berufsbildungszentrum) und von Lehrplénen ein. Die Nutzung innovativer Technologien, wie z. B. Erweiterter und Virtueller Realitat
(AR/VR), ist daher in allen neuen Einrichtungen und Projekten zu prifen und, wo sinnvoll, zu integrieren.

Insbesondere werden die Berufsschulen angehalten, in ihren Medienbildungskonzepten festzulegen, wie sie AR/VR in der Ausbildung nutzen wollen. Hierzu findet eine
entsprechende Evaluierung statt, um deutlich zu machen, in welchen Ausbildungsbereichen bereits digitale Methoden Anwendung finden.

Als Landkreis schaffen wir die notwendigen Rahmenbedingungen und Infrastrukturen fiir den Einsatz der Technologie. Wir priifen, inwiefern Ubergangslésungen
geschaffen werden kénnen, um den Berufsschulen zeitnah Entwicklungsmaoglichkeiten zu bieten (MaBnahme U.3).

Ein Austausch und die Kooperation mit nachfihrenden Unternehmen sind im Kontext der MaRnahme notwendig und sollen forciert werden, um die gelernten Kenntnisse
nachhaltig in der Wirtschaft einsetzen zu kénnen. Ferner sind Erkenntnisse aus dem MPSC Sonderprojekt PJ26 ,VR-Technologie (im RBB-Muritz)“ zu berucksichtigen.
Im Rahmen des Projekts sollen virtuelle Lernwelten am Regionalen Beruflichen Bildungszentrum Mdritz in zwei Berufsbereichen eingesetzt und erprobt werden.

Hinweis: Die Malinahme B.5 darf hierbei nicht isoliert von MaRnahme B.3 gedacht werden und ist unbedingt mit MalRnahme W.2 zu verkniipfen.

Die Mallnahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung des folgenden strategischen Ziels ein:

= Wir starken die digitale Aus- und Weiterbildung*

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:

= Landkreisverwaltung

=  |ndustrie- und Handelskammern

=  Handwerkskammern

= Berufsschulen und Bildungseinrichtungen
=  Land M-V

=  Unternehmensverbande



Unsere MaBBnahmen im Bereich Wissenschaft und
Bildung

B.6: Medienkompetenzbildung im Kitabereich

Beschreibung
Die Ausbildung von Medienkompetenzen bereits im Kitabereich ist wichtig und schafft zentrale Grundlagen fur einen spéateren qualifizierten Umgang mit digitalen

Medien. Mit dem Qualifizierungskonzept ,Digitalisierung im Dialog“ gibt es im Landkreis eine Pilot-Malinahme, die einen wichtigen Beitrag in diesem Bereich leistet und
weiter vorangetrieben wird. Ein Fokus des Konzepts ist die medienpadagogische Weiterbildung von Kita-Padagoginnen und Padagogen sowie die Ausbildung einer
Medien-Kita im Landkreis Vorpommern-Greifswald.

Die Mallnahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung des folgenden strategischen Ziels ein:

= Wir machen Kinder und Jugendliche frihzeitig fur eine digitale Welt fit*

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:

= Landkreisverwaltung
=  Universitat Greifswald
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Herausforderungen
im Bereich
digitale Verwaltung

Bei der Umsetzung des
Onlinezugangsgesetzes (OZG) und des E-
Government-Gesetzes Mecklenburg-
Vorpommern (EGovG M-V) steht die
Landkreisverwaltung vor allem mit Blick
auf den Fachkraftemangel sowie der
mangelnden technischen und finanziellen
Ressourcenausstattung vor
Herausforderungen.

Unterschiedliche digitale Standards in den
Kommunen beeintrachtigen die
Zusammenarbeit und Kommunikation
zwischen den verschiedenen
Verwaltungsebenen schon heute.

Die Verwaltungsmitarbeiterinnen und —
mitarbeiter missen im Umgang mit
digitalen Anwendungen geschult werden,
um die digitale Transformation
zielgerichtet und nachhaltig in der
Verwaltung zu festigen.

Die digitale Verwaltung muss dabei
hdchsten Anspriichen an den Datenschutz
und der IT Security gerecht werden

Winsche flr ein digitales
Vorpommern-Greifswald

Fur mich ist es wichtig, dass die
behordlichen Prozesse transparent sind und
ich aktiv daran teilhaben kann.
Ich finde eine Plattform FW mlc_h ISt es .W'(.:h.t'g’ als Verwaltungs-
e mitarbeiterin mit digitalen Tools umgehen
wichtig, die alle . - .
o o . .. _, zu koénnen. Ich wiinsche mir mehr
Beteiligungsmaglichkeiten fur Schulungen und Fortbildungen
Birgerinnen und Burger im . - ) g gen.

Landkreis biindelt.

Ich wiinsche mir eine
verbesserte
Kommunikation
zwischen Burgerschaft
und der Verwaltung.

Ich wiinsche mir, dass alle
Serviceleistungen der Behorde
digitalisiert sind.

Ich stelle mir digitale
Bilrgersprechstunden vor, in
denen man sich mit dem
Landkreis zu relevanten Themen
austauschen kann.

Es ist wichtig, dass wir verstarkt Fachkrafte fur
die Verwaltung gewinnen, um mit den schnellen
Veranderungen in Zeiten der digitalen f
Transformation Schritt
halten zu kénnen.

Stimmen der Verwaltungsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter (Auszug) aus den Beteiligungsformaten 2021 sowie der Beteiligungsplattform CONSUL unter der
Ubergeordneten Frage: Was winschen Sie sich im Bereich Digitale Verwaltung fur ein digitales Vorpommern-Greifswald?



Unsere Zukunftsvision
einer Digitalen Verwaltung
In Vorpommern-
Greifswald

,Ein digitales Vorpommern-Greifswald der
Zukunft bedeutet fur mich, dass der Weg
zum Amt nicht immer notwendig ist. Ich
mdchte meine Antrage von Zuhause aus
einreichen und meine Anliegen moglichst
ohne Anfahrtsweg mit den

Verwaltungsmitarbeiterinnen und -
mitarbeitern klaren. Gleichzeitig bedeutet
dies, dass regelmafige Aufgaben in der
Verwaltung standardisiert sind und nun
die Zeit, z. B. fur intensivere Beratungen,
genutzt werden kann.”

Leitb

Id

Digitalisierung wird von den verschiedenen Leitungsebenen
und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern getragen und mit
Leben gefiillt. Der Landkreis geht als gutes Vorbild voran.

Kostenfreie, niedrigschwellige, barrierefreie Beteiligungs-
formate erleichtern die Kommunikation zwischen Landkreis
und den Birgerinnen und Birgern.

Der Landkreis informiert seine Burgerinnen und Buirger aktiv
uber Aktuelles und Wissenswertes. Sichtbares
Verwaltungshandeln erméglicht den Blrgerinnen und
Bilrgern, sich tber die Arbeit zu informieren, z. B. durch die
Ubertragung von Gemeinderatssitzungen, Sitzungen von
Fachausschiissen und Kreistagen.

Es besteht ein umfangreiches digitales
Serviceangebot fur Burgerinnen und Burger.



Unsere strategischen Ziele flr die
digitale Verwaltung

Wir gestalten eine bedarfsorientierte Landkreis-
verwaltung fur Blrgerinnen und Blrger sowie
Unternehmen

Die Verwaltung im Landkreis wird — wo sinnvoll — vollstéandig
digitalisiert, modern und nutzerfreundlich gestaltet. Wir gehen
hier mit gutem Beispiel voran und schaffen ein umfangreiches
und leicht zugangliches digitales Serviceangebot. Davon
profitieren alle Blrgerinnen und Blrger sowie ansassige
Unternehmen zugleich.

Wir fordern eine konsequente Kultur der
(digitalen) Partizipation, politischen Teilhabe und
Blrgerbeteiligung

Wir entwickeln eine konsequente und nachhaltige
Partizipationskultur und beteiligen die Birgerinnen und Burger
regelmanig digital und analog, Sektor- und
Fachbereichsunabhéngig an Ideenfindungs-, Entscheidungs-
und Ausgestaltungsprozessen. Kostenfreie, niedrigschwellige,
barrierefreie Beteiligungsformate erleichtern die Kommunikation
zwischen Landkreis und Burgerinnen und Burgern.

Wir unterstitzen eine nutzerfreundliche und
moderne Landkreisverwaltung fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Der Arbeitsalltag flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Landkreisverwaltung wird durch die fortlaufende Digitalisierung
und Konsolidierung von Arbeitsprozessen langfristig erleichtert.
Ein interner Kulturwandel hin zu einer nutzerfreundlichen,
digitalen Verwaltung wird vollzogen. Dabei werden digitale
Anwendungen und Prozesse bedarfsgerecht — in
Zusammenarbeit und entsprechend den Anforderungen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — entwickelt und alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur die Nutzung relevanter
Anwendungen befahigt.

Wir bekraftigen eine offene Kommunikation und
sichtbares Verwaltungshandeln

Wir informieren unsere Burgerinnen und Burger aktiv tber
Aktuelles und Wissenswertes. Sichtbares Verwaltungshandein
ermdglicht es den Blrgerinnen und Birgern, sich an
Gestaltungsprozessen zu beteiligen.



Unsere
MaBnahmen
fur die
digitale
Verwaltung in
Vorpommern-
Greifswald

Den Grundstein fur die
Verwirklichung unserer
Zukunftsvision und die Erreichung
der strategischen Ziele legen wir
mit der Umsetzung der
nachfolgenden Mal3hahmen.

V.1

V.3

V.o

Digitalisierung von
Verwaltungs-
vorgangen

Plattform zur
Blndelung aller
Beteiligungsprozesse

Starkung der
digitalen Prasenz
des Landkreises

\/2 Online

V.4

Verwaltungsportal

Digitale Teilhabe an
politischen
Prozessen



Unsere MaBBnahmen im Bereich digitale Verwaltung

V.1: Digitalisierung von
Verwaltungsvorgangen

Beschreibung

Mithilfe der Digitalisierung von Verwaltungsvorgangen erhalten die
Burgerinnen und Birger einen einfacheren Zugang zu
Verwaltungsprozessen, die Kommunikation kann effizienter und
Verwaltungsablaufe schneller umgesetzt werden. Die Gemeinden und Amter
werden in die Umsetzung des OZG eingebunden, um Kooperations- und
Synergiepotenziale zu heben. Eine effiziente Zusammenarbeit sowie klare
Strukturen und Zustandigkeiten vereinfachen die Umsetzung des OZG.

Die Mainahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung

der folgenden strategischen Ziele ein:

= _Wir gestalten eine bedarfsorientierte Landreisverwaltung flir Blrgerinnen
und Birger sowie Unternehmen®

= Wir unterstitzen eine nutzerfreundliche und moderne
Landkreisverwaltung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter*

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:

= Landkreisverwaltung

=  Birgermeisterinnen und Burgermeister
=  Amtsvorsteherinnen und Amtsvorsteher

V.2: Online Verwaltungsportal

Beschreibung

Viele Verwaltungsdienstleistungen, wie das Ein- und Ausreichen von Antragen oder
die Beantragung von Lizenzen, erfordern nicht zwingend die physische Anwesenheit
von Blrgerinnen und Birgern. Online-Verwaltungsdienstleistungen sollen Wege,
Aufwande und Prozesse erleichtern und beschleunigen. Das MV-Serviceportal deckt
bereits bestehende Online-Leistungen ab und soll um weitere Leistungen ausgebaut
werden. Gleichzeitig muss das Portal aber starker eingebunden und beworben
werden, damit vor allem die Blrgerinnen und Blrger das Angebot kennen und
nutzen.

Dies ist Uber die Website des Landkreises abzudecken.

Die Malinahme V.2 kann nicht getrennt von der Mal3nahme V.5 betrachtet werden.

Die MaRnahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung

des folgenden strategischen Ziels ein:

= _Wir gestalten eine bedarfsorientierte Landkreisverwaltung flr Blargerinnen und
Blrger sowie Unternehmen®

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:
» Landkreisverwaltung



Unsere MaBBnahmen im Bereich digitale Verwaltung

V.3: Plattform zur Blindelung aller
Beteiligungsprozesse

Beschreibung

Durch die Blindelung aller Beteiligungsprozesse im Landkreis erhalten die
Biirgerinnen und Biirger einen Uberblick tiber bestehende
Mitgestaltungsmoglichkeiten. Die Plattform wird an die Landkreisseite
angebunden, um als offizielles Landkreisangebot wahrgenommen zu
werden. Mit der Plattform erhalten die Fachebenen einen technischen
Rahmen, innerhalb dessen sie eigene Umfragen umsetzen kénnen.
Dadurch wird der Anreiz, Beteiligungsprozesse durchzufthren,
verwaltungsintern erhéht. Fir die Blrgerinnen und Birger entsteht dartiber
hinaus der Vorteil, dass alle Beteiligungsprozesse transparent zugénglich
sind und sie sich auf einer zentralen Plattform dariber informieren kénnen.

Die Mainahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung

der folgenden strategischen Ziele ein:

= Wirfordern eine konsequente Kultur der (digitalen) Partizipation,
politischen Teilhabe und Burgerbeteiligung*

= Wir bekraftigen eine offene Kommunikation und sichtbares
Verwaltungshandeln®

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:
= Landkreisverwaltung

= Ggf. Kommunen

= |T-Firmen

V.4: Digitale Teilhabe an politischen
Prozessen

Beschreibung

Niedrigschwellige und barrierefreie Angebote sind grundlegend fir die
Teilhabe aller Burgerinnen und Blrger. Davon ist auch der Landkreis nicht
ausgenommen. Durch die digitale Ubertragung z. B. von Sitzungen von
Fachausschiissen und Kreistagen erhalten die Burgerinnen und Blrger
eine dauerhafte digitale Teilnahmemaglichkeit. Die technischen und
finanziellen Rahmenbedingungen gilt es zu prifen bzw. bereits
bestehende technische Voraussetzungen zu reaktivieren und auszubauen.

Die MaRnahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung

der folgenden strategischen Ziele ein:

= _Wirférdern eine konsequente Kultur der (digitalen) Partizipation,
politischen Teilhabe und Birgerbeteiligung*®

= Wir bekraftigen eine offene Kommunikation und sichtbares
Verwaltungshandeln®

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:
» Landkreisverwaltung




Unsere MaBBnahmen im Bereich digitale Verwaltung

V.5: Starkung der digitalen Prasenz des Landkreises

Beschreibung
Landkreisspezifische Informationen zu allen Themen des taglichen Lebens werden strukturiert und verstandlich bereitgestellt. Neben einer angepassten und intuitiven
Website des Landkreises wird den Birgerinnen und Biirgern mit einer Landkreis-App eine hilfreiche Informationsplattform angeboten, Uber die sie nicht nur
Informationen erhalten kénnen, sondern selbst Informationen mit dem Landkreis teilen (z. B. im Rahmen eines Schadenmelders). Die bereitgestellten Informationen
sollten sowohl grundsatzlicher Natur sein als auch einen konkreten Mehrwert fiir die Burgerinnen und Birger und Unternehmen im Landkreis bieten.
MafZnahme V.2 und MalRhahme V.5 bedingen sich und kdnnen nicht getrennt voneinander betrachtet werden.

Die MaRnahme zahlt unmittelbar auf die Realisierung der folgenden strategischen Ziele ein:

= Wir gestalten eine bedarfsorientierte Landreisverwaltung fur Burgerinnen und Buirger sowie Unternehmen®
= Wir bekraftigen eine offene Kommunikation und sichtbares Verwaltungshandeln®

Beteiligte Akteurinnen und Akteure:

=  Landkreisverwaltung



