Handreichung flr ein
praventives Schutzkonzept*
In Kindertageseinrichtungen

*8 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIl
LANDKREIS VORPOMMERN-GREIFSWALD




Diese Handreichung fur ein praventives Schutzkonzept (§ 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII) in Kinder-
tageseinrichtungen wurde in Zusammenarbeit mit dem Biindnis Kinderschutz, der AWO Sozi-
aldienste gGmbH, Einrichtungsleiter/-innen verschiedener Trager, Fachberater/-innen und dem

Landkreis Vorpommern-Greifswald, Jugendamt, Sachgebiet Kindertagesforderung erarbeitet.
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1. Einleitung

Die tagliche Arbeit in Kindertageseinrichtungen erfordert den spontanen sowie professionellen
Umgang mit sich stetig &ndernden, unbekannten Situationen. Hierunter sind auch Momente zu
benennen, in denen das Kindeswohl durch Mitarbeitende oder durch Kinder der jeweiligen In-
stitution gefahrdet ist oder sein kdnnte. Um in solchen Situationen angemessen zu reagieren,
bendtigen padagogische Fachkréfte vor allem Sicherheit und Wissen im Hinblick auf den Um-
gang mit entsprechenden Sachlagen. Diese Kenntnisse mussen bereits in praventiver Hinsicht
gefestigt werden, um Kindeswohlgefahrdungen dieser Art im Rahmen des Mdglichen entge-
genzuwirken. Grundlage dafir, dass MalRnhahmen zum Schutz von Kindern nachhaltig in Kin-
dertageseinrichtungen verankert werden, ist eine professionelle, praventive und inklusive Hal-

tung. Denn aus Haltungen werden im Alltag Handlungen.

Hier setzt das Schutzkonzept an. ,Es umfasst ein passendes System von MalRnahmen flr den
Schutz von Kindern vor Ubergriffen. Dabei kann es nicht von ,oben‘ oder ,auf3en‘ verordnet
werden, sondern muss vielmehr innerhalb der Einrichtung unter Beteiligung der Tréager, Fach-
krafte und ggf. auch der Kinder selbst erarbeitet und im Alltag angewendet werden.” (Rérig
2015, S. 587f.)

Die vorliegende Handreichung bietet Orientierung und kann als Leitfaden fur die Erschliel3ung
einrichtungsinterner Konzepte verstanden werden. Konkret richtet sich diese demnach an alle
Personen, die in den Prozess der ErschlieRung praventiver Schutzkonzepte mit eingebunden

werden und gemal dieser arbeiten. Somit haben:

e die Leitung, Fachkrafte und der Trager die Verantwortung Schutzkonzepte zu entwickeln
und

e die Kinder ein Recht im Rahmen der Schutzkonzepte gefordert und begleitet zu werden.

Das Recht von Kindern auf den Anspruch auf Schutzkonzepten ergibt sich aus den 1978 ent-
standenen UN-Kinderrechtskonventionen der Vereinten Nationen. Dieser wird im § 1 Abs. 5
KifoG M-V gestarkt. Dabei verweist das Kindheitsverstandnis der UN-Kinderrechtkonventionen
auf die Kinder als Akteure, die eigene Rechte in unserer Gesellschaft und in den Einrichtungen
haben. Folglich wird Schutz in der Verknipfung von Beteiligung sowie Erziehung, Bildung und
Forderung geman § 1 KifoG M-V verstanden.

Artikel 3 der UN-Kinderrechtskonventionen beschreibt zudem das Wohl des Kindes explizit als

ein zu gewahrender Zustand, welcher unter anderem durch Verwaltungsmaf3nahmen der Ver-
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tragsstaaten sichergestellt werden muss. Dies kann nur unter Einbeziehung praventiver Mal3-
nahmen realisiert werden. Der § 4 Kif6G M-V prazisiert diese Forderung hinsichtlich der Arbeit

in Kindertageseinrichtungen.

Die Reflexion von Machtmissbrauch, Gewalt und Ubergriffen als potentielle Gefahr innerhalb
der eigenen Institutionen, ist Voraussetzung fiir die Auseinandersetzung mit schiitzenden so-
wie vorbeugenden MalRnahmen. Des Weiteren bilden rechtliche Grundlagen den Handlungs-
rahmen praventiver Schutzkonzepte. Im Folgenden wird Bezug auf das KifoG M-V, das SGB
VIIl, das BKiSchG, das BGB, das GG sowie die UN-KRK genommen.
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2. Gesetzliche Grundlagen

Artikel 1 Absatz 1 des Grundgesetztes lautet: ,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie
zu achten und zu schuitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt®, welcher in seiner Aus-
sage alle Menschen ohne Einschrankungen meint und somit die Allgemeingdltigkeit der Men-

schenwirde ausdriickt.

Die UN-Kinderrechtskonvention wurde 1989 von Vertreterinnen und Vertretern der Vereinten
Nationen verankert und hat eine weltweite Gultigkeit flr alle Kinder der Vertragsstaaten. Die 54
Artikel beziehen sich ausschlief3lich auf die Interessen sowie Bedurfnisse von Kindern. Neben
dem Recht auf Freizeit und dem Recht auf Bildung, ist unter anderem in Artikel 19 das Recht
auf Schutz vor Gewalt verankert.

Der Anspruch von Einrichtungstragern, Beratung bei der Entwicklung und Anwendung von
Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt von dem

Uberdrtlichen Trager der Jugendhilfe zu erhalten, ergibt sich aus § 8b SGB VIII.

Am 09.06.2021 ist das neue KJSG in Kraft getreten, aus welchem der gesetzliche Auftrag fur
Kindertageseinrichtungen, ein Schutzkonzept vorzuweisen, hervorgeht. Die Anderungen des
SGB VIl werden unter anderem durch die Gesetzesbegrindung zu § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII
wie folgt formuliert: ,Zur Sicherung der Rechte und auch des Wohls von Kindern und Jugendli-
chen in der Einrichtung muss auch gewabhrleistet sein, dass der Trager der Einrichtung ein
Gewaltschutzkonzept entwickelt, anwendet und regelmaflig tberpruft. Die nach Absatz 3 Num-
mer 1 vorzulegende Konzeption der Einrichtung muss damit ein Konzept zum Schutz der Kin-
der und Jugendlichen vor Gewalt umfassen, das inshesondere auf Zweck, Aufgabenspektrum,
fachliches Profil, GroR3e, Raumlichkeiten und Ausstattung der jeweiligen Einrichtung ausgerich-
tet ist und darauf bezogene und abgestimmte Standards und MalRnahmen zum Gewaltschutz
ausweist. Es muss weiterhin vorgesehen sein, dass dieses Konzept regelmallig auf seine
Passgenauigkeit und Wirksamkeit hin Uberprift wird. Damit wird der Schutz von Kindern und
Jugendlichen in der Einrichtung gestarkt* (Bundestag Drs. 19/26107, S.98).

Ein Schutzkonzept ist dementsprechend eine der notwendigen Voraussetzungen fur die Ertei-

lung einer Betriebserlaubnis.

Die Qualitatssicherung in der Kinder- und Jugendhilfe wird in 8 79a SGB VIII geregelt. Dazu
zahlt ebenfalls die Gewahrleistung der Qualitat der Sicherung der Rechte von Kinder in Ein-

richtungen und ihren Schutz vor Gewalt.
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3. Pravention - Aspekte zur Vorbeugung von Grenziiberschreitungen und Ubergriffen
Pravention (pra — vor, venire — kommen = zuvor gekommen) ist auf einen zukunftigen Zustand
gerichtet, der durch Angebote und MalRnahmen beeinflusst oder verhindert werden soll.

Die Praventionsebenen werden allgemein nach Primar,- Sekundar- und Tertidrpravention un-
terschieden.

Das praventive Schutzkonzept bindelt die Primar- und Sekundéarpravention.

Das Konzept enthalt fir die Akteure die Verpflichtung, frihzeitig und auf breiter Ebene Verant-
wortung fur Kinder in Kindertageseinrichtungen zu tbernehmen, z. B. in Form von nieder-
schwelligen Beratungsangeboten sowie Bildungs- und Aufklarungsveranstaltungen. Die sekun-
dare Pravention beschreibt die Fruherkennung von Risiken, z. B. durch die Durchfuhrung einer
Risikoanalyse und die sofortige Einleitung entsprechender Mal3nahmen.

Mit der Einfihrung des KJSG ist gemal 8 45 Abs. 2. Nr. 4 SGB VIl der Trager zur Sicherung
der Rechte und des Wohls von Kindern zur Entwicklung, Anwendung und Uberprifung eines
Konzeptes zum Schutz vor Gewalt verpflichtet. Um dem préaventiven Schutzgedanken gerecht
zu werden und um zu gewahrleisten, dass Kindertageseinrichtungen ein sicherer Ort fur Kinder
sind, erfordert es eine grundlegende auf den Praventionsgedanken ausgerichtete Erziehungs-
haltung. Ferner bedarf es einer kontinuierlichen Auseinandersetzung und Weiterentwicklung
des einrichtungsspezifischen Schutzkonzeptes. Dieses sollte sowohl die Risikoanalyse mit dem

Ziel der frihzeitigen Erkennung von MalRnahmen der Préavention als auch Risiken enthalten.
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3.1 Pravention im Bereich Trager/Leitung

Damit das Gesamtkonzept des praventiven Kinderschutzes auf allen Ebenen wirkt, bedarf es

einer Implementierung und stetigen Uberprufung auf allen Hierarchie- und Funktionsebenen.

Zielfuhrend ist hier vorerst eine Eigenbeobachtung auf Trager- bzw. Leitungsebene. Dies und

die entsprechende Haltung auf Trager- und Leitungsebene ist Grundvoraussetzung und muss

auf dieser Ebene gewollt sein. (Passek, 2019, Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung: Pra-

vention und Intervention in der padagogischen Arbeit, LVR, S. 22-23).

Transparente und verbindliche Strukturen auf Leitungsebene sowie Transparenz und Klarheit

im Hinblick auf die jeweiligen Rollen sollte gegeben sein. Unstrukturierte Verhaltnisse und Un-

klarheit begiinstigen Fehlverhalten von Mitarbeitenden. Entscheidungskompetenzen und Funk-

tionen der Mitarbeitenden sollten klar verdeutlicht sein.

Merkmale Uberstrukturierte Einrichtungen

Merkmale unterstrukturierter Einrichtungen

sehr autoritar strukturierte Leitung:

e Fachkrafte Ubernehmen keine Verantwor-
tung, da dies von der Leitung nicht gewollt
ist

e Autonomie von Kindern wird unzureichend
gefordert:  Mitbestimmungsmaoglichkeiten
werden nicht in ausreichendem Malie be-
ricksichtigt

e Wahrnehmung und Riuckmeldung der Kin-
der werden nicht genutzt, um Fehlentwick-
lungen friihzeitig zu korrigieren

e Mitarbeitende stehen zunéchst nur tber for-
melle Bezlige miteinander in Kontakt, nicht
hauptséchlich tber fachliche und personli-
che Bezuge. Dies behindert eine fachliche
Sensibilitéat fureinander. Auch fuhlt sich das
einzelne Teammitglied nicht in der professi-
onellen Verantwortung die Handlungen von

Kolleg/-innen zu prifen

Mangel an Struktur und Leitung:

e Mangel an eindeutigen Zustandigkeiten

¢ Keine Klarheit, wer wann was zu tun hat.
Auch beziiglich sexueller Ubergriffe feh-
len h&ufig strukturierte Vorgehensweisen

e Durch eine unklare padagogische Kon-
zeption gibt es keine klaren Vereinbarun-
gen fur die padagogische Arbeit in der
Einrichtung. Mitarbeitende kénnen somit
ihr eigenes ubergriffiges Verhalten als
padagogisch sinnvoll umdeuten. Sie kdn-
nen sich Freiraume schaffen, die von an-
deren Mitarbeitenden bzw. der Leitung

nicht kontrolliert werden

(vgl. Handbuch Umgang mit sexueller Gewalt in Kindertageseinrichtungen)
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Um die gemeinsame Entwicklung zu férdern, sollte es Raum geben fur kollektive Reflexion in
Form eines regelmafigen kollegialen Austausches (z. B. Kollegiale Fallberatung, Supervision,
Teamberatung, externe Fachberatung). Aber auch die Vernetzung und der Austausch im Sozi-
alraum wie z. B. zur Schule, zu Kindertagespflegepersonen, den Frihen Hilfen u. a. Akteuren

des Kinderschutzes scharfen den padagogischen Blick.

Folgende Fragen konnen fir eine Strukturanalyse herangezogen werden:

Fragen zur Strukturanalyse:

e Haben Sie eine einrichtungsinterne Situationsanalyse erstellt?

e Welche einrichtungsspezifischen Handlungsleitlinien haben Sie entwickelt?

e Wie wurde das Vorhaben der jeweiligen Einrichtung mit dem Tréger abgestimmt?

e Welche Ressourcen haben Sie fir die Umsetzung des Vorhabens ermittelt und bereitge-
stellt?

e Wie haben Sie die Mitarbeitenden Uber das Vorhaben informiert und in den Prozess der
Auseinandersetzung einbezogen?

e Sind die Leitlinien bekannt und haben Sie den Eindruck, die Mitarbeitenden kdnnen sich
mit ihnen identifizieren?

¢ Wie haben Sie Transparenz und Klarheit fur die Beteiligten sichergestellt?

¢ Welche Belehrungen und Ethikvereinbarungen gibt es in lhren Einrichtungen und wie ver-
mitteln Sie diese an Ihre Mitarbeitenden?

e Werden die Mitarbeitenden von lhnen als Trager zu Beginn ihres Einsatzes uber ihre
Selbst- und Dienstverpflichtung informiert?

¢ Wie werden in Ihren Einrichtungen transparente Qualitéatskriterien fir die padagogische
Arbeit erarbeitet und durch wen?

e Wie sorgen Sie als Trager daftir, dass lhren Mitarbeitenden die Zustandigkeiten und Struk-
turen in Ihrer Organisation bekannt sind?

¢ Wie beziehen Sie die Leitungen und Mitarbeitenden lhrer Einrichtungen in Entscheidungs-
prozesse die Einrichtung betreffend mit ein?

¢ Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit mit Inren Kooperationspartnern? (z.B. Beratungs-
stellen)

e Gibt es hierfir geregelte Ablaufe bzw. Vereinbarungen?

e Wie stellen Sie die Ergebnisse der Auseinandersetzung sicher und setzen Normen und
Standards um? (Erweiterung der padagogischen Konzeption, Einbettung in das einrich-

tungsspezifische Qualitatsmanagementverfahren, Regelwerke, Rechtekataloge etc.)
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e Wie Ubertragen Sie die Ergebnisse der Auseinandersetzung nachhaltig in das padagogi-

sche Alltagshandeln und entwickeln dieses weiter?

(vgl. Handlungshilfe des Rheinischen Verband Evangelischer Tageseinrichtungen fir Kinder e. V.)

Zur Reflexion auf Teamebene gehdrt auch die regelmafige Reflexion auf Leitungsebene. Eine
hinreichende Pravention beinhaltet eine Kultur der Achtsamkeit. Eine wertschatzende Einrich-
tungskultur und stressreduzierende MalRnahmen oder auch Veranstaltungen zu Mobbing mini-

mieren Uberforderungssituationen.

Zu den praventiven Strukturen z&hlt auch das Personalmanagement. Trager und Leitungskréfte
sind hier z. B. in folgenden Bereichen gefordert: Einstellungsvoraussetzungen, Stellenaus-
schreibungen, Vorstellungsgesprache, Personalauswahl, Einarbeitung, Probezeit und Mitarbei-
tergesprache, regelmafige Prufung der Fihrungszeugnisse, Qualifizierung, Arbeitszeitgestal-
tung. Die Prozessverantwortung tragen hier die Leitungskrafte. Ferner ist es Aufgabe von Tra-

ger und Leitungskréaften eine gelingende Arbeitsatmosphére zu erméglichen.
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3.2. Pravention im Bereich Team

3.2.1 Teamkultur
In einer Teamkultur die dem praventiven Kinderschutz dienlich ist, sollte es die Erlaubnis ge-
ben, ggf. Uber Vereinbarungen das Verhalten von Kolleg/-innen, aber auch Vorgesetzten in

Frage zu stellen. Eine wertschatzende Kritikkultur ist hier Bestandteil der Teamkultur.

Ferner ist es wichtig, dass sich die Mitarbeitenden ihrer Macht bewusst sind, diese regelmafig
hinterfragen und den Umgang damit reflektieren. Ein Machtgefalle birgt immer die Gefahr eines
Machtmissbrauchs und einer Kindeswohlgefahrdung. Dabei sollte die Entwicklung einer Hal-
tung zum Umgang mit Macht im Vordergrund stehen und diese regelméalf3ig und kritisch hinter-
fragt werden. Generell sollten Situationen in denen Zwang ausgeubt wurde, im Team themati-
siert und offen besprochen werden. Gewalt und Zwang sind eng miteinander verbunden. Sich
folgende Fragen zu stellen, kénnte in diesem Kontext forderlich sein:

e Wie viel bin ich, sind wir, als Erwachsene bereit, Macht abzugeben, um Beteiligung der Kinder
zuzulassen?

e Wann und wo ist es notwendig, Macht auszutiben? (z. B. bei Entscheidungen im Sinne des
Kindeswohls)

e Was bedeutet ein demokratischer Umgang mit Macht fir die Mitarbeitenden?

e Wie gehe ich/wir damit um, wenn Kolleg/-innen von uns Macht missbrauchen? (BAGE, 2015,
S.24)

e Wo sind die Unterschiede zwischen Macht, Gewalt und Zwang? Wie gehen wir damit um?

¢ In welchen Bereichen Uben wir Zwang auf die Kinder aus? (z. B.: Wird Mittagsschlaf fir die
alteren Kinder zum Zwang? Durfen die Kinder selbst bestimmen, wie viel sie sich beim Essen
auf den Teller flillen?)

e Werden neue Regeln gemeinsam mit den Kindern beschlossen?

(Kita Edgar Berlin, 0.D., Kinderschutzkonzept, online, S.8)

DarlUber hinaus ist es wichtig, sich im Team mit den Grundlagen der Beteiligung sowie deren
methodische und didaktische Umsetzung und auch deren Grenzen zu verstandigen. In diesem
Kontext miussen Beteiligungsmdoglichkeiten klar diskutiert und benannt werden. Es gilt, eine
echte Beteiligung zu ermoéglichen, die sich aus den gesetzlichen Grundlagen im SGBVIII &
KifoG M-V ergibt.
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Fragen zur gemeinsamen Auseinandersetzung im Team:

Wie beteiligen wir Kinder aktuell?

Welche Mdglichkeiten haben sie, sich einzubringen?

Wie reagieren wir auf individuelle Bedarfe?

Welche Regeln gibt es, und fur wen sind diese sinnvoll?

Wie sind sie zustande gekommen? Sind sie hilfreich, oder schranken sie ein?
Wer soll hier in Zukunft beteiligt werden und wer entscheiden?
Wer entscheidet was?

Was und wie viel trauen wir den Kindern zu?

In welcher Form kdnnen Krippenkinder beteiligt werden?

Wie kdnnen Kinder mit Behinderungen beteiligt werden?
Womit unter- oder uberfordern wir die Kinder?

Koénnen wir die Konsequenzen der Entscheidungen der Kinder (mit)tragen?

(Passek, 2019, Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung: Préavention und Intervention in der padagogischen Arbeit, LVR, S. 13)

Zusammenfassend setzen institutionalisierte Beteiligungsformen eine intensive Auseinander-

setzung und eine gemeinsame Positionierung im Team voraus. (Passek, 2019, Kinderschutz

in der Kindertagesbetreuung: Pravention und Intervention in der padagogischen Arbeit, LVR,
S. 17).

Eine weitere Thematik die im Team besprochen werden sollte, ist der Umgang mit Nahe und

Distanz. Eine Kindeswohlgefahrdung tritt auf, wenn Nahe und Distanz aul3er Balance geraten

und es zu einer Grenzverletzung durch Erwachsene kommt.

3.2.2 Beteiligung im Team

Beteiligung des Teams meint die Beteiligung der Fachkréafte an bestimmten Entscheidungspro-

zessen. Die Beantwortung folgender Fragen kdnnte hilfreich sein:

Finden regelmafig Teamberatungen statt (z. B. wochentlicher Austausch)?

Gibt es die Mdglichkeit bei Gesprachsbedarf kurzfristig Termine mit der Leitung bzw. der

Geschaftsfihrung zu vereinbaren?
Findet regelmaRige kollegiale Beratung statt?

Sind Verantwortungen innerhalb des Teams verteilt?

Haben die Mitarbeitenden ein Mitspracherecht bei der Auswahl ihrer Weiterbildungen?
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e Haben die Mitarbeitenden ein Mitspracherecht bzgl. der Rahmenbedingungen, Tagesab-
lauf, Anschaffungen und Dienstplangestaltung?

e Werden Mitarbeitende in die Entwicklung der Konzeption mit einbezogen?

e Gibt es regelmafiige Mitarbeitergesprache?

¢ Gibt es regelmafiige Evaluationen zur Mitarbeiterzufriedenheit?

e Werden Mitarbeitende bei der Personalauswahl mit einbezogen?

(Kita Edgar Berlin, 0.D., Kinderschutzkonzept, online, S.8)

3.2.3 Beschwerdemanagement im Team

Neben den Beteiligungsmdglichkeiten sollte es im Sinne des praventiven Kinderschutzes auch
Beschwerdemdglichkeiten fur das Team geben. In einem wertschatzenden Teamklima wird es
den Teammitgliedern leichter fallen, Beschwerden zu auf3ern. Moglichkeiten flir Beschwerden
ergeben sich z. B. in den Teamsitzungen, Mitarbeitergesprachen, Einzelgesprachen mit Lei-
tung oder anderen Teammitgliedern. Dabei ist auf eine l6sungsorientierte Bearbeitung der Be-
schwerden und ggf. auf eine Dokumentation des Bearbeitungsverlaufes zu achten. (Kita Edgar

Berlin, 0.D., Kinderschutzkonzept, online).

12
Bearbeitungsstand Juli 2022



3.3. Pravention im Bereich Eltern

3.3.1 Beteiligung der Eltern

Gemal § 21 Abs. 1 Kif6G M-V gehort es zu den Aufgaben des padagogischen Personals in
Kindertageseinrichtungen mit den Eltern zum Wohl der Kinder partnerschaftlich zusammen zu
arbeiten. Der gemeinsame Blick aufs Kind ermoglicht praventiven Kinderschutz. (Kita Edgar
Berlin, 0.D., Kinderschutzkonzept, online, S.14).

Zu den Grundvoraussetzungen einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit gehoren:

o Eltern als Erziehungsberechtigte in ihren Kompetenzen als Experten ihrer Kinder ernst zu neh-
men,

e Toleranz gegenuber verschiedenen Lebensstilen und Familienkonstellationen, Religionen, Eth-
nien,

e sich gegenseitig mit Respekt begegnen, Bedenken und Sorgen der Eltern ernst nehmen,

e Einbeziehung der Eltern in die Bildungsplanung,

e Schaffung einer Basis des Vertrauens und der Wertschatzung,

e Einbeziehung der Eltern in Konzeptentwicklung,

¢ Teilnahme an Kostenverhandlungen,

e Angebot regelmafdiger Sprechzeiten bei der Leitung,

e Zusammenarbeit im Elternrat,

e Gestaltung der Kooperation unter dem Aspekt Freiwilligkeit statt Zwang

Im Rahmen von regelméaRigen Entwicklungsgesprachen, Tur- und Angelgesprachen, Eltern-

abenden, Elternratssitzungen, etc. erhalten Eltern die Méglichkeit sich zu beteiligen.

3.3.2 Beschwerdemanagement fir Eltern

Neben der Beteiligung haben Eltern auch das Recht, sich offiziell und anonym beschweren zu
kénnen. Um Beschwerden professionell zu begegnen, sollte im Team klar definiert werden,
welche Rickmeldungen von Eltern in lhrer Einrichtung Uberhaupt als Beschwerde angesehen
werden. Der Umgang mit Beschwerden von Eltern erfordert grundsatzlich eine positive Haltung
gegenuber Beschwerden und die Bereitschaft, sich selbst und das eigene Verhalten zu reflek-

tieren.

Das hilft, wichtige und konstruktive Kritik von nicht umsetzbaren und haltlosen Einwanden zu
unterscheiden. Gelingt es, Beschwerden ernst zu nehmen, ohne in eine Rechtfertigungsposi-

tion zu gelangen, kbénnen sie als konstruktive Hilfe bei der Betreuung des einzelnen Kindes und
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sogar bei der konzeptionellen Weiterentwicklung ihrer Einrichtung dienen. Die Implementierung
von Beschwerdeverfahren im Rahmen des Qualitatsmanagements geben jeder padagogischen

Fachkraft Sicherheit in der Idsungsorientierten Bearbeitung von Beschwerden.

In diesem Kontext ist es erforderlich immer wieder zu tberprifen und zu reflektieren, inwieweit
Eltern um ihre Mitwirkungs- und Beschwerdemoglichkeiten wissen. Kennen Eltern Kontaktda-
ten, an die sie ihre Beschwerden innerhalb und aulRerhalb der Kita richten kbnnen? Was kann

sie ggf. hindern, ihre Mdglichkeiten zu nutzen?
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3.4 Pravention im Bereich Kinder

3.4.1 Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung

Im Rahmen der Erteilung der Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung sind Trager von Kin-
dertageseinrichtungen gemal 8§ 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII verpflichtet, fur die Sicherung der
Rechte und des Wohls von Kindern geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung

in der Einrichtung vorzuhalten.

Mogliche Handlungsfelder waren hier z.B.:

e gemeinsames Besprechen von Regeln bzw. gemeinsame Weiterentwicklung,

¢ Kinderrechte und Regeln in der Gemeinschaft erfahrbar machen,

e Raum geben um Wiuinsche und Bedurfnisse duf3ern zu kdénnen, z. B. Durchfiihrung Morgen-
kreis,

¢ kindgerechte Mit- und Selbstbestimmungsrechte gemeinsam erarbeiten,

¢ gemeinsame Losungsfindung bei Verbesserungsvorschlagen seitens der Kinder,

e Beteiligungsmoglichkeiten diskutieren und benennen,

e Gruppenbildungen und den Tagesablauf gemeinsam besprechen

Fur die padagogischen Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen besteht hier die Herausforde-

rung, sich ihrer Macht bewusst zu sein und davon etwas abzugeben.

Ihre Aufgabe besteht darin, alle Kinder in Beteiligungsprozessen ermutigend zu begleiten, das
Recht der Kinder auf Selbstbestimmung und freie MeinungsaufRerung zu achten sowie die Wahl
ihrer Bezugspersonen zu respektieren. Dies erfordert von den padagogischen Fachkraften ein

hohes Mal3 an Achtsamkeit, Empathie und Reflexionsfahigkeit.

In besonderem Mal3e gilt dies auch fur die Arbeit mit Kindern unter 3 Jahren. Die Bedirfnisse
der Jiingsten zu erkennen und sensibel darauf zu reagieren ohne Vorwegnahme oder Uber-
griffe (Interventionen) ist eine grol3e Herausforderung in der padagogischen Arbeit. Ein speziell
fur diese Altersgruppe ausgerichtetes Raumkonzept mit Gestaltungs- und Wahiméglichkeiten
fur die Kinder ist hier sehr hilfreich. Es unterstitzt nicht nur die Arbeit der Fachkrafte, sondern
fordert so die Mitsprache- und Entscheidungsfreiheit der Jingsten. (Kita Edgar Berlin, 0.D.,

Kinderschutzkonzept, online, S.51.).
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3.4.2 Beschwerdemoglichkeiten der Kinder in personlichen Angelegenheiten

Im 8 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIl ist weiterhin festgeschrieben, das zur Sicherung der Rechte und
zur Sicherung des Wohls von Kindern Trager von Kindertageseinrichtungen verpflichtet sind,
die Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten innerhalb und aufR3erhalb der
Einrichtung zu gewahrleisten. In diesem Sinne gehort es zu dem grundlegenden Recht fir Kin-
der sich in der Kita Uber alle Angelegenheiten die sie betreffen, insbesondere tUber padagogi-
sche Fachkrafte oder Handlungen zu beschweren sowie sich gegen Machtmissbrauch in pa-
dagogischen Einrichtungen zu schitzen und zur Wehr zu setzen. Kinder haben in diesem Kon-
text das Recht, zum Ausdruck bringen, dass sie mit etwas nicht einverstanden sind, ohne dass

sie negative Konsequenzen flrchten mussen.

Das Recht sich zu beschweren ist integraler Bestandteil einer Demokratie und gehért zu den
Grundrechten eines jeden Menschen und auch zu den Grundrechten in einer Kita. Zur Aus-
Ubung dieses Rechtes sind Kinder auf die padagogischen Fachkréafte angewiesen. Dies fordert
padagogische Fachkrafte auf, sich insbesondere mit den eigenen Beschwerdeerfahrungen,
dem damit z. B. korrelierenden Unrechtbewusstsein, emotionalen Empfinden, der erlebten Em-
porung, der Angst und Scham auseinanderzusetzen. Die Herausforderung besteht darin, Fach-
krafte durch Reflexion und Austausch beztiglich ihrer eigenen Beschwerdeerfahrungen zu sen-
sibilisieren. Das Beschwerdeverfahren sollte als selbstverstandlich in der Kita angesehen wer-
den. Es ist nicht negativ, sondern als Chance zu sehen. (Prof. Dr. Krauer, 2019, 6.3 Beschwer-

derechte fiur Kinder, YouTube, online).
Was ist zu beachten um ein Beschwerdeverfahren fur Kinder einzufiihren?

Diesbezuglich wurden vom Institut fr Partizipation und Bildung 8 Leitfragen fur die Entwicklung

des Beschwerdeverfahrens entwickelt:

Worlber durfen sich Kinder in der Kita beschweren?

Wie bringen Kinder Beschwerden zum Ausdruck?

Wie kdnnen Kinder dazu angeregt werden, sich zu beschweren?

Wo / bei wem konnen sich Kinder in der Kita und Uber die Kita beschweren?

Wie werden Beschwerden von Kindern aufgenommen und dokumentiert?

Wie werden die Beschwerden von Kindern bearbeitet/ wie wird Abhilfe geschaffen?
Wie wird der Respekt den Kindern gegentber im gesamten Beschwerdeverfahren zum
Ausdruck gebracht?

8. Wie kdnnen sich padagogische Fachkrafte gegenseitig unterstitzen, eine beschwer-

defreundliche Einrichtung zu entwickeln?
(Hansen, 2019, 6.3 Beschwerdeverfahren fur Kinder einfuhren, YouTube, online)

NI g AW e

16
Bearbeitungsstand Juli 2022



4. Leitfaden zur Erstellung einer einrichtungsindividuellen Risikoanalyse
,Pravention beginnt mit der Analyse der strukturellen und arbeitsfeldspezifischen Risiken der
Trager und ihrer Einrichtungen.” (Unabhéngiger Beauftragter fir Fragen sexuellen Kindesmiss-

brauchs, 2013, Handbuch Schutzkonzepte sexueller Missbrauch).

Zu beachten ist, dass Risiken in der padagogischen Arbeit mit Menschen dazugehdoren. Wichtig
ist die Auseinandersetzung mit den Personen, die in der Kindertageseinrichtung tatig sind, um
Standards zu entwickeln, die fur alle Beteiligten transparent, nachvollziehbar und verbindlich
sind. Insofern werden Ubergriffe und auch unbeabsichtigte Grenziiberschreitungen dadurch
erschwert, dass die Einrichtung klar formuliert, wie fachlich korrektes Handeln aussieht und
somit ,Graubereiche“ vermieden werden. Ferner konnen Grenzuberschreitungen, durch Per-

sonen die in der Einrichtung tétig sind, besser erkannt werden.

Eine Risikoanalyse muss regelméafRlig mit allen Beteiligten durchgefihrt werden. Die Festset-
zung einer Frist wird in diesem Zusammenhang empfohlen. Zur Gewéhrleistung der Qualitats-
entwicklung und -sicherung sowie Minimierung von Risiken ist es notwendig, im nachsten
Schritt passgenaue MalRnahmen abzuleiten. Die eingeleiteten MaRnahmen und festgelegten
Standards sollten dartber hinaus stéandig evaluiert und ggf. angepasst werden.

Die Risikoanalyse umfasst geschlossene und offene Fragen, welche sich alle auf das Thema

Kinderschutz beziehen. Sie gliedert sich in fachliche Themenkomplexe.

Die folgende Risikoanalyse ist exemplarisch und dient der Orientierung. Sie bedarf der Anpas-
sung und Ergadnzung auf die trager- und einrichtungsindividuellen Gegebenheiten.

Zielgruppe
Umgang mit Nahe und Distanz, Alltagsregeln

Selbstpflege / Korperpflege

Unterstitzung der Erndhrung

Raumliche Gegebenheiten

Ubernachtung/Beforderung

Personalentwicklung

Fachwissen in allen Bereichen der Organisation

© © N o g s> w D P

Zustandigkeiten und informelle Strukturen
10. Leitbild/Konzeption und Wertekultur
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11.Macht und Machtmissbrauch / Grenziiberschreitungen

12. Kommunikation

13. Beteiligungs- und Beschwerdemadglichkeiten auf allen Ebenen

14.Vertiefende Aspekte des Kinderschutzes

15.Verantwortung von Trager und Leitung
16. Weitere Risiken

Bearbeitungsstand Juli 2022
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5. Kooperation der Akteure im Kinderschutz
Kooperation der Akteure im Kinderschutz - Allein ist man stark, gemeinsam unschlag-
bar!

Ein Gelingen aller Prozesse und MalRnahmen im praventiven Kinderschutz ist nur méglich,
wenn eine stabile Netzwerkarbeit aller Akteure im Kinderschutz gestaltet und gelebt wird. Diese
Zusammenarbeit enthélt die entsprechenden Elemente zur Qualitatsentwicklung mit dem Ziel

Verbindlichkeit und Nachhaltigkeit zu erreichen.

Am Kinderschutz sind demnach viele Stellen und Institutionen beteiligt, deren Aufgaben, Kom-
petenzen, Handlungsmdoglichkeiten und Herangehensweisen eine grol3e Vielfalt aufzeigen. Die
Zielstellung jedoch eint alle Akteure, die optimale Forderung und der gré3tmégliche Schutz der
Kinder im Landkreis Vorpommern-Greifswald. Dieses Ziel kann nur erreicht werden, wenn alle
Beteiligten an einem Strang ziehen. Hierfur sind ortliche und offentliche Netzwerke erforderlich,
die engagiert sowie mit viel Erfahrungswissen handeln und auf Augenhdhe mit verbindlichen

Absprachen untereinander agieren.

In der Region gibt es eine Vielzahl an Angeboten und Projekten, die fur die Prozessgestaltung
im praventiven Kinderschutz genutzt und hinzugezogen werden kénnen. Derzeit wird im Land-
kreis eine Ubersicht der fir den praventiven Kinderschutzbereich relevanten Akteur/-innen er-
stellt. Eine allgemeine Ubersicht aller sozialen Beratungsstellen im Landkreis Vorpommern-
Greifswald kann bereits unter dem folgendem Link aufgerufen werden: https://www.kreis-
va.de/?object=tx,3079.11670.1.
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https://www.kreis-vg.de/?object=tx,3079.11670.1
https://www.kreis-vg.de/?object=tx,3079.11670.1

6. Materialien, Literaturtipps, Links

Im Internet und in der Literatur finden sich viele Quellen aus unterschiedlichen Feldern der

sozialen Arbeit mit Kindern und jungen Menschen, die im Kontext mit der Entwicklung eines

praventiven Schutzkonzeptes fur die Kindertageseinrichtung als Impulsgeber fungieren kénnen

bzw. Handreichungen flr den Prozess der Erarbeitung des Konzeptes bieten.

Kindeswohl in der Kita — Leitfaden fur die padagogische Praxis
Autor: Jorg Maywald

Verlag: Herder ISBN: 978-3-451-37933-8

Gewaltfreie Padagogik in der Kita
Autorin: Anke Elisabeth Ballmann, J6rg Maywald

Verlag: Don Bosco ISBN-13: 9783769825084

Gewalt durch padagogische Fachkréfte verhindern
Autor: Jorg Maywald

Verlag: Herder ISBN: 978-3-451-38319-9

Kinderschutz in der Kita - ein praktischer Leitfaden fur Erzieherinnen
Autor: Jorg Maywald

Verlag: Herder ISBN: 978-3-451-32307-2

Resilienz im Kita-Alltag

Autor/-in: Maike Ronnau-Bose, Klaus Frohlich-Gildhoff

Verlag: Herder ISBN: 978-3-451-38661-9
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https://www.buecher.de/ni/search/quick_search/q/cXVlcnk9QW5rZStFbGlzYWJldGgrQmFsbG1hbm4mZmllbGQ9cGVyc29uZW4=/
https://www.buecher.de/ni/search/quick_search/q/cXVlcnk9SiVDMyVCNnJnK01heXdhbGQmZmllbGQ9cGVyc29uZW4=/
https://www.herder.de/autoren/r/maike-roennau-boese/
https://www.herder.de/autoren/f/klaus-froehlich-gildhoff/

Kinderrechte in der Kita
Autor: Jorg Maywald, Harald Neumann

Verlag: Herder ISBN: 978-3-451-34850-1

Kindeswohlgefahrdung vorbeugen, erkennen, handeln
Autor: Jorg Maywald

Verlag: Herder ISBN: 978-3-451-00153-6

Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen
Autor: Jorg Maywald
Verlag: KiTa Fachtexte

www.Kita-fachtexte.de

Das Bundeskinderschutzgesetz
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

www.bmfsfj.de

Sozialgesetzbuch SGB BllI
§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

www.sozialgesetzbuch-sqgb.de

Gesetzliche Grundlagen zum Kinderschutz
Kinderrechte ins Grundgesetz

www.bildungsserver.de
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https://www.herder.de/autoren/m/joerg-maywald/
https://www.herder.de/autoren/n/harald-neumann/
https://www.kita-fachtexte.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/FT_maywald_2011.pdf
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/kinder-und-jugend/kinder-und-jugendschutz/bundeskinderschutzgesetz/das-bundeskinderschutzgesetz-86268
http://www.bmfsfj.de/
http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/
http://www.bildungsserver.de/

Kinderschutz geht alle an — Gemeinsam gegen Kindesmisshandlung und Vernachlassigung

www.fachstelle-kinderschutz.de/files/02 Kinderschutzpartner/Polizei/044 HR Kinderschutz-

geht-alle-an 2012-06.compressed.pdf

Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen Gefahrdung des Kindeswohls innerhalb

von Institutionen

DEUTSCHER PARITATISCHER WOHLFAHRTSVERBAND GESAMTVERBAND e. V., 2016

Handlungsleitlinien fiir Kinderschutzkonzepte zur Pravention und Intervention in Kindertages-

einrichtungen

Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter, 2016

Starke Kinder — Sichere Orte

Schutzkonzept der Kindertagesstatten der Gemeinde Henstedt-Ulzenburg, 2015

Schutzkonzept - Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Landau-SUW

Kinderschutz in der Kindertagesbetreuunq - Pravention und Intervention in der paddagogischen
Arbeit

LVR Landschaftsverband Rheinland, 50663 Kdéln, 2019

Schutzkonzept der Kindertagesstatten der Lebenshilfe Osterholz

Lebenshilfe Osterholz, 2018

Ehrenkodex Deutsche Sportjugend im DSB

Newsletter LAG WfbM Info Ausgabe September 2021

Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten fir behinderte Menschen und berufliche Teilhabe

in Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Adultismus - (un)bekanntes Phanomen

ista - Institut fir den Situationsansatz, ManuEla Ritz, 2013
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http://www.fachstelle-kinderschutz.de/files/02_Kinderschutzpartner/Polizei/044_HR_Kinderschutz-geht-alle-an_2012-06.compressed.pdf
http://www.fachstelle-kinderschutz.de/files/02_Kinderschutzpartner/Polizei/044_HR_Kinderschutz-geht-alle-an_2012-06.compressed.pdf
https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/doc/kinder-und-jugendschutz-in-einrichtungen-2016_web.pdf
https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/doc/kinder-und-jugendschutz-in-einrichtungen-2016_web.pdf
http://www.bagljae.de/downloads/124_handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf
http://www.bagljae.de/downloads/124_handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf
http://d1lx47257n5xt.cloudfront.net/131824/data/common/downloads/hu-schutzkonzept.pdf?Signature=hIl5E~74DMJNBPgykg0ne3KZ2sBskLWvv4TMGUXxWcM4r0~IIWWsssgpL3vOX-ftygfAMQd8b-fqlhkM~hk81GZIzkvT6NvteddlTzTC5PoJsDg4ok7TdJGIte0Wim9Gmjq31XaJ55QqmlpHOvJQjCgIbffaPUFsfdfWWKs8sG4_&Policy=eyJTdGF0ZW1lbnQiOlt7IlJlc291cmNlIjoiaHR0cCo6Ly9kMWx4NDcyNTduNXh0LmNsb3VkZnJvbnQubmV0LzEzMTgyNC9kYXRhL2NvbW1vbi9kb3dubG9hZHMvaHUtc2NodXR6a29uemVwdC5wZGYiLCJDb25kaXRpb24iOnsiRGF0ZUxlc3NUaGFuIjp7IkFXUzpFcG9jaFRpbWUiOjE2NDM4Nzk3MDR9fX1dfQ__&Key-Pair-Id=APKAJHHI2UARJWNSOBCQ
https://www.kinderschutzbund-landau.de/schutzkonzept/
https://lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/dokumente_88/Broschure_Kinderschutz_27.05.2019.pdf
https://lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/dokumente_88/Broschure_Kinderschutz_27.05.2019.pdf
https://www.lebenshilfe-ohz.de/_uploads/files/downloads/Schutzkonzept%20Kindertagesstatten%20Lebenshilfe%20Osterholz%20Stand%2012.06.2018.pdf
https://www.dsj.de/fileadmin/user_upload/Handlungsfelder/Praevention_Intervention/sexualisierte_Gewalt/Ehrenkodex_20150306.pdf
https://www.lag-wfbm-mv.de/lag-wfbm-info-ausgabe-september-2021/
https://situationsansatz.de/wp-content/uploads/2019/08/Ritz2013_Adultismus_Handbuch-Inklusion.pdf

7. Anlagen zur Erstellung einer einrichtungsindividuellen Risikoanalyse

1.1 Altersstruktur in der Kindertageseinrichtung

Kinderkrippe Kindergarten Hort

Aktuelle Belegung

Bemerkungen: (z. B. Kinder mit besonderem Schutzbedarf, HzE, Migration)

Bearbeitungsstand Juli 2022
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2.1 Gibt es klare Regeln fir eine professionelle Beziehungsgestaltung?

[] ia [ ] nein

Welche?

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Welche Regeln werden zukunftig eingefuhrt?

Bearbeitungsstand Juli 2022
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2.2 Hat die Einrichtung formuliert, wie fachlich korrektes Handeln aussieht, was im padago-

gischen Umgang erlaubt ist und was nicht? (z. B. Sprache und Wortwahl, Angemes-

senheit von Korperkontakt, Schutz der Intimsphare)

[]ja [ ] nein

Welche?

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Welche Festlegungen werden fir die Zukunft getroffen, wie fachlich korrektes Handeln

aussieht?

2.3 Gibt es Regeln im Umgang mit Eltern (Lassen wir uns duzen? Duzen wir zurlick?
Haben wir Verabredungen, wie wir Eltern ansprechen und wie wir uns ansprechen
lassen? Trennung dienstlich und privat? Werden Messengerdienste z. B. WhatsApp,

Facebook etc. genutzt?)

[] ja [ ] nein

Welche?

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Welche Regeln im Umgang mit Eltern, werden festgelegt?

Bearbeitungsstand Juli 2022
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3. Selbstpflege / Kdrperpflege
Korperpflege stellt durch die Intimitat einen besonders sensiblen und wichtigen Teil der
Arbeit in Kindertageseinrichtungen dar. Ein Risiko kénnte bspw. beim Wickeln daraus
entstehen, dass es zu Uberschreitungen von Grenzen kommt, weil z. B. Kinder im
Krippenalter diese noch nicht ausreichend artikulieren kénnen. Dies kann insbesondere
ausgeschlossen werden, durch ein hohes Mal3 an Empathie und einem respektvollen
Umgang sowie durch Aufmerksamkeit (Haltung). Unter anderem bedarf es dabei einer

umfangreichen Kommunikation der Fachkrafte untereinander.

3.1 Ist eine besondere kdrpernahe Aktivitat notwendig, um die Kinder zu versorgen oder zu

unterstitzen? (z. B. Wickeln, Férderung der Sauberkeitsentwicklung)

[[]ia [ ]nein

Wenn ja, welche kdrpernahen Aktivitaten sind notwendig?

Wenn ja, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

3.1.1 Gibt es hierfur Uberprifbare Regeln und Verfahren?

Zum Schutz der Bediirfnisse der Kinder?

[ia [ ]nein

Wenn ja, welche?

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Welche Regeln und Verfahren werden flr die Zukunft festgelegt bzw. erganzt?
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Zur Wahrung der Grenzen der Mitarbeitenden gegeniber den Kindern?

[]ija [ ]nein

Wenn ja, welche?

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Welche Regeln und Verfahren werden fir die Zukunft festgelegt bzw. erganzt?

Zum Umgang mit herausfordernden Verhalten von Kindern?

[]ija [ ]nein

Wenn ja, welche?

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Welche Regeln und Verfahren werden fir die Zukunft festgelegt bzw. erganzt?

Bearbeitungsstand Juli 2022
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4. Unterstitzung der Ernédhrung
Bei der Umsetzung der Verpflegung in der Kindertageseinrichtung konnte ein Risiko da-
raus entstehen, dass die padagogische Fachkraft die Kinder dazu bewegt/Uberredet, die
ihnen aufgeflllte Portion aufzuessen, trotz mehrfachem Signal des Kindes satt zu sein
oder das Essen nicht zu mdgen. Das Kind erlebt nicht, dass sich Erwachsene fir seine
Bedurfnisse interessieren. Hilfreich ware es, wenn z. B. die Kinder sich das Essen selbst
auffillen konnen und damit ihren individuellen Anspriichen hinsichtlich was und wieviel

sie essen selbst bestimmen kdnnen.

4.1 Ist eine besondere kdrpernahe Aktivitat notwendig, um die Kinder zu versorgen oder zu

unterstiitzen? (z. B. Unterstitzung beim Essen)

[[]ia [ ]nein

Wenn ja, welche kdrpernahen Aktivitaten sind notwendig?

Wenn ja, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

4.1.1 Gibt es hierfur Uberprifbare Regeln und Verfahren?

Zum Schutz der Bediirfnisse der Kinder?

[ia [ ]nein

Wenn ja, welche?

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Welche Regeln und Verfahren werden flr die Zukunft festgelegt bzw. erganzt?
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Zur Wahrung der Grenzen der Mitarbeitenden gegeniber den Kindern?

[]ija [ ]nein

Wenn ja, welche?

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Welche Regeln und Verfahren werden fir die Zukunft festgelegt bzw. erganzt?

Zum Umgang mit herausfordernden Verhalten von Kindern?

[]ija [ ]nein

Wenn ja, welche?

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Welche Regeln und Verfahren werden fir die Zukunft festgelegt bzw. ergéanzt?
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5. Raumliche Gegebenheiten
Die raumlichen Gegebenheiten innerhalb einer Einrichtung bieten stets sowohl Mdg-
lichkeiten als auch Risiken. Im Rahmen der bspw. offenen Arbeit befinden sich die
Betreuungsbereiche nicht zusammenhéngend im Haus, sondern héaufig auf unter-
schiedlichen Ebenen. Die Kinder durfen sich hier oft frei im Haus bewegen und die
Tidren sind in i.d.R. nicht verschlossen. Ohne feste Aufsichtsbereiche und feste Ver-
antwortlichkeiten kdnnten Kinder jederzeit das Haus, und bei fehlender Sicherung das
Grundstuck, verlassen. Fehlende Kinder werden evtl. zu spat bemerkt. Es kdnnte zu
nicht sachdienlicher Verwendung von Spielmaterialen kommen und es erhoht sich die
Unfallgefahr, da sich neue Unfallquellen auftun. Die Unterweisungen zum Unfallschutz
laut Jahresplan sind daher besonders zu beachten. Festlegung und Reflektion von
Aufsichts- und Verantwortungsbereichen innerhalb der regelmafRigen Teamberatung
kann hier moglichen Risiken vorbeugen. Zudem kénnen Anmelde- und Abmelde-
syteme fir die Kinder (der Kinder-Pass) dem Fachpersonal helfen, den Uberblick zu

behalten.

5.1 Innenraume

5.1.1 Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (z. B. Keller, Dachbdden, Abstell-

kammern, Nebenraum)?

[ ]ia [ ]nein

Wenn ja, welche Risiken kbnnen daraus entstehen?

Zukunftige Maflinahmen zur Abwendung:
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5.1.2 Gibt es bewusste Rickzugsraume? (z. B. Hohlen, Nischen, Kuschelecken)

[]ia [ ]nein

Wenn ja, welche?

Wie werden diese genutzt?

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Wie kdnnen in Zukunft Risiken minimiert werden?

5.2 AulRenbereich

5.2.1 Standort und Lage der Kindertageseinrichtung (z. B. Wald, Wohnsiedlung, Rand-

lage, sozialer Brennpunkt etc.)

Beschreibung:
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5.2.2 Ist das Grundstick von auf3en einsehbar?

[ ]ija [ ]nein

Wenn ja, wie?

5.2.3 Gibt es Bereiche auf dem Grundstiick, die sehr schwer einsehbar sind?

[ ]ia [ ]nein

Wenn ja, welche?

5.2.4 Ist das Grundstlick gesichert? (z. B. Zugange und Zaune)

[[]ija [ ]nein

5.2.5 Ist das Grundsttick unproblematisch betretbar?

[[]ia [ ]nein

Wie?

Welche Risiken kdnnen aus den Punkten 5.2.1 und 5.2.5 entstehen?

Zukunftige MalBnahmen zur Abwendung:
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5.3 Externe Personen

5.3.1 Wer hat besonderen (regelmaRigen) Zutritt zur Einrichtung und kann sich unbe-
aufsichtigt aufhalten? (z. B. Fahrdienste, Pfarrer/-innen, Praktikant/-innen, Haus-
techniker/-innen, Hauswirtschaftspersonal, Logopad/-innen, Musiklehrer/-innen,
Handwerker/-innen, etc.)

Aufzéhlung:

Welche Risiken kbnnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

5.3.2 Sind die Personen in der Einrichtung personlich bekannt?

[]ia [ ]nein

5.3.3 Werden die Besucher namentlich erfasst und der Aufenthalt dokumentiert?

[ ]ija [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige MalBnahmen zur Abwendung:
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6. Ubernachtungen / Beforderung
Externe Aktivitaten wie Abschlussfahrten von zukinftigen Schulanfanger/-innen,
besondere Aktionen wie Lesenéachte und die Beforderungen von Kindern tber bspw.
einen Fahrdienst sind i.d.R. Situationen, welche nicht taglich eintreten. In diesen
Momenten kann es besonders zu einer Gefahrdung der Intimsphare der Kinder kom-
men. Die Vermeidung von 1:1 Situationen und Einzelbeférderungen sowie eine er-

hohte Anzahl an Personal kann u. U. kritischen Situationen vorbeugen.

6.1 Finden Ubernachtungen/Fahrten/Reisen mit den Kindern statt?

[[]ija [ ]nein

Geschieht dies in Einzelbetreuung?

[[]ija [ ]nein

Wenn ja, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Welche Festlegungen werden fir die Zukunft getroffen?

6.2 Gibt es hierfur Regeln, die Uberprifbar sind?

[ ]ija [ ]nein

Wenn ja, welche?

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Welche Regeln werden fur die Zukunft festgelegt?
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Personalentwicklung

Fur die Entwicklung des Personals sind bspw. Schulungen und Reflexionsmdglichkei-
ten der padagogischen Fachkréfte unerlasslich. Ungentgende Kenntnisse im Bereich
des Kinderschutzes und mangelndes Wissen hinsichtlich Verantwortlichkeiten sowie
Uber Verfahrensabldufe konnen strukturiertes und schnelles Handeln verhindern. Die
regelméanige Schulung aller padagogischen Fachkrafte und die Aufnahme des praven-

tiven Kinderschutzes in die jahrlich stattfindenden Unterweisungen kdnnen Unsicher-

heiten in diesem Bereich entgegenwirken.

7.1 Liegt das erweiterte FUhrungszeugnis fur alle Personen, die in der Einrichtung tatig

sind vor? (keines der vorliegenden Zeugnisse ist alter als 3 Jahre)

[]ia [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige MalBnahmen zur Abwendung:

7.2 Stellen die Stellenausschreibungen den Kinderschutzaspekt / den Kinderschutzge-

danken besonders heraus?

[ia [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Wenn ja, Wie kommunizieren Sie es?

Wenn nein, wie kann der Kinderschutzaspekt in Zukunft besonders herausgestellt wer-

den?
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7.3 Weisen Sie im Bewerbungsgesprach ausdriicklich auf den Kinderschutzgedanken

hin?

[[]ia [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

7.4 Gibt es einen Einarbeitungsplan fur Mitarbeitende, der eine Unterweisung zum

Schutz von Kindern beinhaltet?

[ ]ia [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:
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7.5 Finden regelmallig Kompetenz- bzw. Mitarbeitergespréache mit Personen, die in der

Einrichtung tétig sind (auch nach der Probezeit) statt?

[[]ia [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Wenn ja, in welchem Rhythmus finden regelmafRige Gesprache statt?

Wenn nein, zukinftige Mal3nahmen zur Abwendung. Wie oft und zu welchem Anlass

sollen in Zukunft Mitarbeitergespréache durchgefuhrt werden:

7.6 Steht ausreichend Personal zur Verfugung? (Einhaltung Fachkraft-Kind-Relation)

[ ]ija [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:
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8. Fachwissen in allen Bereichen der Organisation
Bei mangelndem Fachwissen im Bereich des Kinderschutzes kann es zu unreflektier-
tem Fehlverhalten oder unbewussten Grenzuberschreitungen von Mitarbeitenden
kommen (z. B. trostende Umarmung auch wenn es dem Kind unangenehm ist). Dar-
aus ergeben sich grenzverletzende Situationen. Der Besuch von Fort und Weiterbil-
dungen sowie die regelméRige Auseinandersetzung mit dem Thema Kinderschutz,
rechtliche Grundlagen und entsprechender Verfahrensablaufe sind unumganglich, um
innerhalb der Einrichtung praventiv agieren zu konnen (z. B. tber Fortbildungsange-

bote, zur Verfiigung gestellte Literatur, Fallbesprechungen).

8.1 Sind Mitarbeitende aus allen Bereichen zu folgenden Themen geschult? (Kinder-
schutz/Machtmissbrauch/physische und psychische Gewalt/Sexualpadagogik/, ge-
waltfreie Kommunikation umfassende Kenntnisse uber die (sexuelle) Entwicklung

von Kindern)

[ ]ia [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige MalBnahmen zur Abwendung:

8.2 Steht in der Einrichtung / allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial und

Fachliteratur zu Verfigung?

[ ]ia [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige Maflinahmen zur Abwendung:
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8.3 Existiert ein Konzept zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern in der
Einrichtung zum Schutz vor Gewalt gemalf3 § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VI, auf das sich

alle Beteiligten verstandigt haben?

[[]ija [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:
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9. Zustandigkeiten und informelle Strukturen
Unklare und nicht wahrgenommen Strukturen und Verfahren beglnstigen eher Fehl-
verhalten von Mitabreitenden. Klare formulierte und verstéandliche Verfahren und
Strukturen in der Kindertageseinrichtung ermdglichen allen Mitarbeitenden in unter-
schiedlichsten Situationen Sicherheit in ihrem Handeln, "Unwissenheit macht Angst —
Wissen macht stark". Gemeinsam abgestimmte Verfahrensweisen garantieren ein ver-
lassliches Vorgehen im Zusammenwirken aller Beteiligten. Eine wertschatzende Ein-
richtungskultur und Vertrauen untereinander sind wichtige Bestandteile flr eine gut
funktionierende Teamkultur und wesentlicher Faktor zur Verhinderung von Uberforde-
rungssituationen. Eine positive Wirkung konnten z. B.: teambildende Malinahmen und

MaRnahmen zur Stressreduktion haben.

9.1 Sind Zustéandigkeiten sowie Ablaufe und Verfahren klar formuliert und geregelt?

[]ia [ ]nein

Wenn ja, welche? (z. B. Wer ist woflr und wann verantwortlich? Meldeverfahren,

Tagesablauf)

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Welche Zustandigkeiten, Ablaufe und Verfahren mussen klar formulier und geregelt bzw.

erganzt werden?
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9.2 Gibt es informelle Strukturen? (z. B. soziale Strukturen/ soziales Miteinander, Sym-

pathien etc.)

[[]ia [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

9.3 Haben alle Beteiligten (Kolleg/-innen, Kinder, Sorgeberechtigte) Zugang zu den noti-
gen Informationen (Regelwerk, Beschwerdemaoglichkeiten, etc.)?

[]ija [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MalBnahmen zur Abwendung:
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9.4 Sind diese Informationen auch fur alle verstandlich (Ubersetzungen, leichte Sprache,

geschlechtssensibel etc.)?

[[]ia [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

9.5 Sind nicht-padagogische Kolleg/-innen oder Aushilfen, Integrationsbegleiter/-innen,

Praktikant/-innen, andere Externe Uber bestehende Regeln informiert / beteiligt?

[ ]ia [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:
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10. Leitbild / Konzeption und Wertekultur
Die Erarbeitung eines padagogischen Konzeptes und die stetige gemeinsame Weiter-
entwicklung der Ausarbeitung mit dem padagogischen Personal schafft einen Hand-
lungsrahmen, welcher fur die tagliche Arbeit besonders aus Griinden der Reflexivitat
unabdinglich ist. Geschieht dies nicht, besteht u. a. die Gefahr, dass nicht oder nicht
ausreichend auf unterschiedliche Bedirfnisse der Kinder eingegangen wird, da sich
die Anspriiche durch neue Situationen, wie bspw. der Auseinandersetzung mit unter-
schiedlichen Kulturen, verandern kann. Notwendig ist die Vereinbarung klarer Regeln
und Termine hinsichtlich der Arbeit an der Konzeption. Das Personal muss in diesen
Prozess mit eingebunden werden, um die Inhalte nachzuvollziehen, zu verinnerlichen
und letztendlich entsprechend handeln zu kénnen. Der Elternrat ist gemaR 8§ 22

Abs. 4 Kif6G M-V zu beteiligen.

10.1 Gibt es eine mit allen Personen, die in der Einrichtung tatig sind eine gemeinsam
entwickelte Wertekultur (z. B. Menschenbild / Bild vom Kind, padagogische

Grundsatze, Leitgedanken, Verhaltenskodex, fachliche Standards, etc.)?

[ ]ia [ ]nein

Wenn ja, welche?

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige Maflinahmen zur Abwendung:
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10.2 Hat die Einrichtung eine klare padagogische Konzeption fur die Arbeit mit Kindern,
welches regelmanig fortgeschrieben wird und mit dem Team gemeinsam entwi-

ckelt bzw. weiterentwickelt wird?

[[]ija [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

10.3 Gibt es eine mit allen Kindern und Erwachsenen gemeinsam entwickelte Werte-

kultur (Gruppenregeln)?

[ ]ia [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:
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10.4 Haben Kinder Beteiligungsmoglichkeiten bei der Entwicklung von Regeln?

[]ia [ ]nein

Wenn ja, welche Beteiligungsmdglichkeiten haben Kinder?

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung bzw. Erganzungen in den

Beteiligungsmaoglichkeiten:

10.5 Halten sich auch die Erwachsenen an die Regeln?

[ ]ija [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:
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10.6 Wie wird mit Regelverstdf3en sowohl seitens der Erwachsenen als auch seitens
der Kinder umgegangen? Sind Sanktionen vorher klar oder werden sie spontan

personenabhéangig entschieden?

[[]ija [ ]nein

Wenn ja, welche Sanktionen sind klar beschrieben?

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MalBnahmen zur Abwendung bzw. Erganzungen:
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11.1 Gibt es Alltagssituationen die besonders in Bezug auf Machtmissbrauch Grenz-

Uberschreitungen durch Mitarbeitende risikobehaftet sind?

[]ija [ ]nein

Wenn ja, welche Risiken kénnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:
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11.2 Sind bisher Grenziiberschreitungen im padagogischen Alltag passiert?

[]ia [ ]nein

Wenn ja, welche?

Welche Schritte kbnnen unternommen werden, um Grenzuberschreitungen zu vermei-

den?

Welche Ressourcen und Rahmenbedingungen werden benétigt?

11.3 Gibt es eine Verpflichtung Grenziberschreitungen mitzuteilen? (z. B. innerhalb ei-

nes Verhaltenskodex)

[[]ija [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:
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12. Kommunikation
Ein regelmaRiger wertschatzender Austausch im Team kann die interne Kommunika-
tion langfristig stabil aufrechterhalten. Wird diese Form der Auseinandersetzung mit
der eigenen sowie der Arbeit der Kolleg/-innen vernachlassigt, kbnnen Missverstand-
nisse im Team entstehen, sich festigen und zu Unmut fuhren. Das gegenseitige Ver-
trauen wird geschwécht und die Bereitschaft, Belastungssituationen offen zu kommu-
nizieren konnte sich verringern. Regelmafiige Dienstberatungen und die Auseinander-
setzung mit einer wertschatzenden Kommunikationskultur kénnen diesen Risiken vor-

beugen.

12.1 Gibt es Kommunikationsgrundsatze, die es ermdéglichen, auf und zwischen allen
hierarchischen Ebenen der Einrichtung Kritik zu tben (Fehlerkultur, offene Kom-

munikationskultur, Offenheit fur kritisches Feedback gegenuber Kolleg/-innen?

[[]ija [ ]nein

Wenn ja, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:
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12.2 Sind Feedbackkultur, Mdglichkeiten der Reflexion, der Supervision etc., Moglich-
keiten der Mitbestimmung fur Mitarbeitende in der Kindertageseinrichtung vorhan-

den?

[[]ija [ ]nein

Wenn ja, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

12.3 Kann in regelhaft etablierten Runden tber Belastungen bei der Arbeit und tber

unterschiedliche Haltungen in wertschéatzender Form gesprochen werden?

[ ]ija [ ]nein

Wenn ja, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MalBnahmen zur Abwendung:
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12.4 Gibt es Rahmenbedingungen, damit alle relevanten Beteiligten "ungute Gefihle",
Ubergriffe und belastende Situationen ansprechen kénnen? (z. B. externe Partner

wie: Kinderschutzbeauftragte, -fachkrafte, Fachberatungsstellen, etc.)

[[]ija [ ]nein

Welche?

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige MalBnahmen zur Abwendung:

12.5 Gibt es Mdglichkeiten der kollegialen Beratung?

[]ia [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:
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13.1 Ist ein Prozessablauf zum Beschwerdemanagement fur Kinder vorhanden (z. B.

Kindersprechstunde, Morgenkreis, Gruppenkonferenzen, Vertrauensperson)?

[]ia [ ]nein

Wenn ja, welche Beschwerdemaoglichkeiten haben Kinder?

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MaBnahmen zur Abwendung bzw. Erganzungen:
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13.2 Ist ein Verfahren zum Beschwerdemanagement fiir Personensorgeberechtige vor-

handen?

[[]ia [ ]nein

Wenn ja, welche Beschwerdemdglichkeiten haben Eltern?

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung bzw. Erganzungen:

13.3 Ist ein Verfahren zum Beschwerdemanagement fur Mitarbeitende vorhanden (z. B.

uber Leitung, Trager, Fachberatung)?

[]ija [ ]nein

Wenn ja, welche Beschwerdemdglichkeiten haben Mitarbeitende?

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:
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14. Vertiefende Aspekte des Kinderschutzes
Durch die Zusammenarbeit mit bspw. lokalen Netzwerken wird Kinderschutz starker
gesichert. Die Achtung von Kinderrechten und ein klar geregelter Umgang mit Ver-
dachtsfallen sind zudem beispielhafte Aspekte, welche moéglichen Kindeswohlgefahr-
dungen praventiv entgegenwirken kdnnen. Wird diese Thematik nicht umfassend, kon-
tinuierlich und mit allen Fachkraften bearbeitet, entsteht das Risiko, dass praventive

Malnahmen keine Anwendung finden kdnnen.

14.1 Ist der Trager der Kindertageseinrichtung an die lokalen Netzwerke Kinderschutz

und frihe Hilfen angeschlossen?

[]ia [ ]nein

Wenn ja, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung bzw. Erganzungen:

14.2 Sind diese lokalen Netzwerke / Personen (z. B. Insoweit erfahrene Kinderschutz-

fachkraft) allen Beteiligten bekannt?

[]ia [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige MalBnahmen zur Abwendung:
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14.3 Finden mind. einmal jahrlich Treffen mit den Netzwerken des Kinderschutzes, den

frihen Hilfen und der Insoweit erfahrenen Fachkraft statt?

[[]ia [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MalBnahmen zur Abwendung:

14.4 Werden Eltern / Sorgeberechtigte tlber MaRnahmen / Gesichtspunkte zum Kinder-

schutz informiert?

[]ia [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

14.5 Werden Kinder an Maflinahmen des Kinderschutzes beteiligt? (z. B. Projekte zu

Kinderrechten, Mein Kérper gehort mir!)

[ ]ia [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige Mal3Bnahmen zur Abwendung:
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14.6 Gibt es einen Handlungsplan (Notfallplan, Handlungskette), in dem fir einen Ver-
dachtsfall die Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind? (z. B. Verfahrens-
ablauf)

[[]ija [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

14.7 Werden nach erfolgten Kinderschutzféllen interne Aufarbeitungsmafnahmen so-
wie Konsequenzen fur das zukinftige Handeln veranlasst? (Weiterarbeit an Feh-

lerkultur, Sensibilisierung fur Fehlverhalten, nach dem Fall ist vor dem Fall)

[ ]ija [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:
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14.8 Werden Kinderrechte geachtet und altersgerecht vermittelt?

[]ia [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MalBnahmen zur Abwendung:

14.9 Hat die Einrichtung festgelegt in welchen zeitlichen Absténden die Risikoanalyse

zum Kinderschutz durchgefihrt wird?

[]ia [ ]nein

Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MalBnahmen zur Abwendung:
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15. Verantwortung von Trager und Leitung
Trager und Leitung haben die letztendliche Verantwortung fir die Sicherung des Kin-
deswohls in der Einrichtung. Risiken bestehen u. a. in der Nichtwahrnehmung dieser
Verantwortung, durch fehlende Handlungsregularien, mangelnde Transparenz bei
Entscheidungen und durch einen autoritaren Fuhrungsstil. Die Leitungsverantwortung
liegt in der Beteiligung der Fachkrafte, in der Erarbeitung eines praventiven Schutz-
konzeptes, in der Festlegung von Regeln und Normen im Sinne eines Verhaltensko-

dex sowie in der Prozessgestaltung des Kinderschutzes.

15.1 Haben Trager und Leitung die Initiative ergriffen, ein institutionelles Kinderschutz-
konzept zu implementieren? (z. B. Ressourcen zur Verfugung gestellt, zum
Thema sensibilisiert, Rahmenbedingungen geschaffen, Dienstvereinbarungen und

Handlungsanweisungen erstellt, Kinderschutz im Konzept verankert)

[[]ija [ ]nein

Wenn ja, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MalBnahmen zur Abwendung:

Bearbeitungsstand Juli 2022

58



15.2 Gibt es eine demokratische Fuhrungskultur und einen verantwortlichen Umgang

mit Macht und Einfluss?

[[]ia [ ]nein

Wenn ja, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MalBnahmen zur Abwendung:

15.3 Sind die Entscheidungsstrukturen und Hierarchien fir alle transparent oder gibt es
parallel heimliche Hierarchien?

[]ia [ ]nein

Wenn ja, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MalBnahmen zur Abwendung:
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15.4 Gibt es einen Umgang mit den Mitarbeitenden, der Fursorge und Kontrolle gleich-

ermal3en gewahrleistet?

[[]ia [ ]nein

Wenn ja, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MalBnahmen zur Abwendung:

15.5 Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie tiber Fehl-
verhalten informiert wird? Hat der Schutz der Kinder Prioritat vor der Fiursorge ge-
genuber den Mitarbeitenden?

[]ija [ ]nein

Wenn ja, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MalBnahmen zur Abwendung:
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15.6 Gibt es ein Verfahren, wenn sich ein Verdacht gegen die pddagogische Leitung

richtet?

[[]ia [ ]nein

Wenn ja, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MalBnahmen zur Abwendung:

15.7 Ist der Trager in Krisensituationen verlasslicher Ansprechpartner und in der Ein-

richtung prasent?

[]ija [ ]nein

Wenn ja, welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:
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16.1 In unserer Einrichtung / von meinem Blickfeld aus sehe ich Risiken in weiteren Be-
reichen.
Welche?

Welche Gefahrdungen kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MalBnahmen zur Abwendung:

Vgl. Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen; Der Paritatische Gesamtverband, 2016
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