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1.1 Vorwort

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald bedient sich verschiedener Gesellschaften zur Erfillung
der Aufgaben des eigenen Wirkungskreises. Diese Aufgaben sind in § 2 (2) der Kommunalver-
fassung Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) genau definiert und betreffen unter anderem die
Belange der Umwelt und des Naturschutzes, die Belange der Wirtschaft, die Gewahrleistung
des drtlichen 6ffentlichen Personennahverkehrs sowie die gesundheitliche und soziale Betreu-
ung.

Eine wirtschaftliche Betatigung des Landkreises ist nur zulassig, wenn der 6ffentliche Zweck
dies rechtfertigt, die wirtschaftliche Betatigung in einem angemessenen Verhéaltnis zur Leis-
tungsfahigkeit des Landkreises und zum voraussichtlichen Bedarf steht.

AuBerdem muss der Landkreis die Aufgabe ebenso gut und wirtschaftlich wie Dritte erfullen
konnen.

Die gesetzlichen Grundlagen der wirtschaftlichen Betatigung des Landkreises finden sich in der
KV M-V § 122 in Verbindung mit den 88 68 ff.

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald erbringt mit 17 Unternehmen, darunter unmittelbare und
mittelbare Beteiligungen sowie Eigenbetriebe, fiir die Burgerinnen und Birger des Landkreises
ein breit gefachertes Leistungsspektrum. Dazu gehéren die Branchen Ver- und Entsorgung,
Verkehr, Gesundheitswesen sowie Wirtschaftsforderung/Beschéftigung und IT-Service.

Durch Anderung der KV M-V im August 2019 wurde festgelegt, dass gemaR § 61 Absatz 1 KV
M-V grofe kreisangehdrige oder kreisfreie Stadte verpflichtet sind, fir den Schluss eines Haus-
haltsjahres einen Gesamtabschluss aufzustellen. ,Andere Gemeinden kdnnen einen Gesamt-
abschluss aufstellen. FUr Landkreise gilt das Wahlrecht gemaf § 120 Absatz 4 KV M-V ent-
sprechend.

Entsprechend § 176 KV M-V wurde mit den Ubergangsvorschriften zu den neuen haushalts-
rechtlichen Regelungen bis zum 31. Dezember 2019 eine verbindliche Entscheidung fir (oder
gegen) die Erstellung eines Gesamtabschlusses gefordert.

Sofern kein Gesamtabschluss erstellt wird, ist ein Beteiligungsbericht nach § 73 Absatz 3 KV
M-V vorzulegen, der fur die unmittelbaren und mittelbaren Beteiligungen an Unternehmen und
Einrichtungen ,Angaben Uber die Erfullung des offentlichen Zwecks, die Beteiligungsverhalt-
nisse, die wirtschaftliche Lage und Entwicklung, die Kapitalzufihrungen und —entnahmen durch
die Gemeinde und Auswirkungen auf die Haushalts- und Finanzwirtschaft sowie die Zusam-
mensetzung der Organe der Gesellschaft” enthalt.

Der Kreistag des Landkreises Vorpommern-Greifswald hat am 25.11.2019 mit Beschluss-Nr.:
71-3/19 beschlossen, dass der Landkreis Vorpommern-Greifswald von seinem Wahlrecht nach
8 61 Absatz 1 Satz 2i. V. m. 8§ 120 Absatz 4 KV M-V Gebrauch macht und kunftig einen Betei-
ligungsbericht geman § 73 Absatz 3 KV M-V erstellt.

Gemall dem Beschluss wurde der nachfolgende Beteiligungsbericht erarbeitet.

Dieser Bericht gibt den Stand der Unternehmungen zum 31.12.2020 wieder und wurde nach
Vorliegen der gepruften Jahresabschliisse der wirtschaftlichen Unternehmen erstellt.

Der Beteiligungsbericht enthalt Angaben tber die Erfullung des 6ffentlichen Zwecks, die Betei-
ligungsverhaltnisse, die wirtschaftliche Lage und Entwicklung, Kapitalzufilhrungen und —ent-
nahmen durch die Gemeinde und Auswirkungen auf die Haushalts- und Finanzwirtschaft sowie
die Zusammensetzung der Organe der Gesellschaften.



1.2 Gesamtibersicht Uber die Beteiligungen und Eigenbetriebe des Landkreises Vorpommern-Greifswald
(Angaben in EUR bzw. Anzahl)
Kennzahlen
. . Mitarbeiter It. Plan
Gesellschaft Stamtr:lkapl- Ant\(/ach;LK Bilanzsumme | Umsatzerlose/Ertrage Jahre:izrgeb- Zuschuss | Ausschiittung | Mitarbei- |  Auszubil-
LK VG an LK VG ter dende
unmittelbare Beteiligungen
VEVG 179.000,00 100,00% 7.137.546 3.636.980 752.378 336.700 30,0
VVG 76.700,00 100,00% 10.279.878 5.778.801 67.154 52,7 1,0
Flughafen 27.252,00 100,00% 2.679.339 1.291.765 107.435 545.000 16,0
FEG 26.000,00 48,08% 231.369 504.882 -64.561 155.779 5,9
OVVD 54.103,00 29,67% 44.712.341 32.336.008 -1.055.664 66,0 5,0
DGO 153.500,00 26,00% 6.671.265 779.105 -38.532
WFG 75.000,00 16,67% 100.000 9,8
OAS 52.000,00 11,10% 780.913 1.972.968 3.623 *2.100 100,0
KKH Wolgast 25.000,00 5,20% 39.692.614 27.595.237 -118.083
EVG 6.200.000,00 0,67% 24.071.764 18.418.890 1.642.341 14.099 6,2
IKT-Ost A6R 30.000,00 33,33% 18.484.139 22.931.560 12.149 74,0
mittelbare Beteiligungen
REMONDIS 1.502.000,00 51,00% 9.502.865 14.744.671 1.434.420 110,0 2,0
EGVG 26.000,00 100,00% 3.559.945 7.022.657 207.816 75,0
ABG 50.000,00 51,00% 11.243.115 16.989.235 -87.636 41,0 2,0
neu-itec GmbH 25.000,00 1,00% 7.466.575 9.851.709 0 60,0
Eigenbetriebe
Pflege- u. Betreuungs-
einrichtungen des LK
VG 4.572.901,90 100,00% 12.126.470 9.055.628 123.575 146,7 1,0
Eigenbetrieb Rettungs-
dienst 5.877.828,66 100,00% 57,2

** Projektzuschuss




Landkreis

Vorpommern-Greifswald

Versorgung/
Entsorgung

Ver- und Entsor-
gungs-gesellschaft
des Landkreises
Vorpommern-Greifs-

wald - VEVG

REMONDIS Entsorgungsgesell-
Vorpommern schaft des Land-
Greifswald kreises Vorpom-
GmbH mern-Greifswald -
(Tochter der EGVG (Tochter
VEVG) der VEVG)
Ostmecklenbur-

gisch-Vorpommer-
sche Verwertungs-
und Deponie GmbH
- OVVD

Verkehr

Verkehrs-ge-
sellschaft Vor-

pommern-
Greifswald mbH
-VVG

Flughafen
Heringsdorf

GmbH

ter der OVVD)

Ostmecklenburgisch-
Vorpommersche Ab-
fallbehandlungs- und
Entsorgungsgesell-
schaft - ABG (Toch-

Deponiegesellschaft
Ostvorpommern
mbH - DGO

Energie
Vorpommern
GmbH - EVG

Gesund-

Wirtschaftsfor-

IT-Servi
heitswesen def_!”‘_g’ ervice
Beschéaftigung
Pflege- und Forder- und
Betreuungsein- Entwicklungs-
richtungen des gesellschaft IK};F_—_(;st
Landkreises Vor- Vorpommern- ©
pommern-Greifs- Greifswald mbH
wald - FEG
| neu-itec
GmbH
| (Tochter der
IKT-Ost A6R)
Kreiskranken- Wirtschaftsfor-
haus Wolgast dergesellschaft
gGmbH Vorpommern
mbH - WFG

Eigenbetrieb
Rettungsdienst

Organisation zur
Arbeitsforde-
rung und Struk-
turentwicklung
Pasewalk
GmbH - OAS




1.3

Beziehungen zum Kreishaushalt

Beteili-

Jahresabschluss 2020

Darstellung im

Erlauterungen zu den Gewinnen/Verlus-

Gesellschaft Ertrage in € Aufwendun- Jahresge- Jahresver- Kreish halt i
gung gen in € winn in € lust in € reishausha en

Branche Versorgung/Entsorgung

VEVG - Ver- und Entsorgungsgesell- 100% 3.636.980,58 2.884.602,93 752.377,65 Ertrag im Pro- | Aus dem Jahresuberschuss werden

schaft des Landkreises Vorpommern- dukt 626000 | 400.000 EUR brutto an den Landkreis aus-

Greifswald mbH geschuittet.

OVVD - Ostmecklenburgisch-Vorpom- 29,67% | 32.493.357,95| 33.549.022,20 -1.055.664,25 Der Jahresfehlbetrag wird auf neue Rech-

mersche Verwertungs- und Deponie nung vorgetragen.

GmbH

DGO - Deponiegesellschaft Ostvorpom- 26,00% 779.105,22 817.637,42 -38.532,20 Der Jahresfehlbetrag wird auf neue Rech-

mern mbH nung vorgetragen.

Energie Vorpommern GmbH 0,67% | 18.418.890,16 | 16.776.549,61 | 1.642.340,55 Produkt Der Jahresuberschuss in Hohe von

5320100 16.42340,55 € + 857.659,45 € aus dem

Gewinnvortrag werden an Gesellschafter
ausgeschittet davon fir den LK 14.099 €
netto.

Branche Verkehr

VVG - Verkehrsgesellschaft Vorpom- 100% 5.778.800,69 5.711.647,10 67.153,59 Der Jahrestiberschuss wird auf neue

mern-Greifswald mbH Rechnung vorgetragen

Flughafen Heringsdorf GmbH 100% 1.291.909,33 1.184.474,36 107.434,97 Der Jahrestiberschuss wird auf neue
Rechnung vorgetragen

Branche Gesundheitswesen

Eigenbetrieb "Pflege- und Betreuungsein- | 100% 9.055.627,69| 8.932.052,50| 123.575,19 Der Jahresuberschuss wird auf neue

richtungen des Landkreises Vorpom- Rechnung vorgetragen

mern-Greifswald"

Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH 5,20% | 37.434.068,25| 37.552.151,46 -118.083,21 Der Jahresfehlbetrag wird auf neue Rech-
nung vorgetragen

Eigenbetrieb Rettungsdienst des Land- 100%

kreises Vorpommern-Greifswald

Der Jahresabschluss 2020 lag nicht vor.




Jahresabschluss 2020

Gesellschaft Beteili- Ertrage in€ | Aufwendun- | Jahres-ge- | Jahres-ver- Ii)(ar§t¢=r.\lllungrj‘ irl? Erlauterungen zu (ii[en Gewinnen/Verlus-

gung genin € winn in € lust in € reishausha en

Branche Wirtschaftsforderung/Beschéftigung

FEG - Forder- und Entwicklungsgesell- 48% 504.881,67 569.442,93 -64.561,26 Der Jahresfehlbetrag wird durch Gewinn-

schaft Vorpommern-Greifswald mbH ricklagen ausgeglichen

WFG - Wirtschaftsfordergesellschaft Vor- | 16,67% | Der Jahresabschluss 2020 lag nicht vor.

pommern mbH

OAS - Organisation zur Arbeitsférderung | 11,10% | 1.968.217,45 1.964.594,53 3.622,92 Der Jahresiberschuss wird auf neue

und Strukturentwicklung Pasewalk GmbH Rechnung vorgetragen

Branche Informationstechnologie

IKT-Ost AGR 33,34% | 22.931.562,17 | 22.919.413,47 12.148,70 Der Jahresiiberschuss wird auf neue

Rechnung vorgetragen

Mittelbare Beteiligungen

REMONDIS Vorpommern Greifswald 51% 14.745.464,10 | 13.311.043,93| 1.434.420,17 Der Jahresiiberschuss wird an die Gesell-

mbH - Tochter der VEVG schafter VEVG und REMONDIS Kommu-

nale Dienste Nord GmbH ausgeschittet.

EGVG - Entsorgungsgesellschaft Vor- 100% 7.022.656,71 6.814.840,60 207.816,11 Der Jahresuiberschuss wird auf neue

pommern-Greifswald mbH - Tochter der Rechnung vorgetragen.

VEVG

ABG - Ostmecklenburgisch-Vorpommer- 51% | 16.989.233,64| 17.076.869,83 -87.636,19 Der Jahresfehlbetrag wird auf neue Rech-

sche Abfallbehandlungs- und -entsor- nung vorgetragen.

gungsgesellschaft mbH als Tochter der

OVvVvD

neu-itec GmbH 1% | 9.851.709,20| 9.851.709,20 - -




1.4 Entwicklung ausgewahlter Kennzahlen
(Angaben in TEUR bzw. Anzahl)

Gesellschaften Bilanzsumme Eigenkapital Umsatzerlose/Ertrage @ Mitarbeiter
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
unmittelbare Beteiligungen
VEVG 5.565,0| 7.4086| 7.137,5| 3.9416| 4.6795| 5.031,8 2.7743| 2.993,1 3.637,0 23,00 25,00 29,00
VVG 8.960,5| 9.403,3| 10.279,9( 6.019,1| 6.129,7| 6.196,9 5.718,7| 5.9115 5.778,8 51,00 53,00 53,00
Flughafen 2.379,1| 2.870,2| 2.679,3 503,8 611,7 719,2 1.165,0| 1.424,0 1.291,8 15,00 19,00 15,00
FEG 219,3 307,3 231,4 193,2 271,1 206,6 567,1 653,6 504,9 6,50 6,00 7,00
OVVD 43.239,0 45.509 44.712| 19.911,9| 20.216,8| 19.161,1 30.620,3| 32.215,6| 32.336,0 67,00 66,00 75,00
DGO 6.906,6| 6.7274| 6.671,3 0,0 0,0 0,0 820,7 764,2 779,1 4,00 4,00 4,00
WFG 1.764,1 7445 207,7 342,5 911,7| 1.088,7 10,00 13
OAS 866,8 820,1 780,9 506,9 488,6 492,2 2.1547| 2.274,1 1.967,9 [ ***284,01 | **279,01| 194,00
KKH Wolgast 34.952,2| 32.739,7| 39.6926| 8.061,1| 6.5105| 6.3924 25.117,4| 25.564,0| 27.595,2 307,75 293,5| 306,25
EVG 22.685,4 | 22.638,7| 24.071,8| 16.151,6| 15.633,5| 14.775,9 17.252,4| 18.018,2| 18.418,9 6,00 7,00 8,00
IKT-Ost A6R 7.397 18.484 30,8 43,0 13.762,5| 22.931,6 43,00 58,00
mittelbare Beteiligungen
REMONDIS 9.631,3| 9.279,2| 9.502,9| 6.388,8| 6.438,7| 6.563,5 11.781,8| 15.367,9| 14.744,7 64,00 110,00 112,00
GEG 4.652,4 3.070,7 6.438,2 46,00
EGVG 4363,1| 3.855,1| 3.559,9| 1.4904| 1.7648| 19726 6.816,3| 6.738,4 7.022,7 74,00 77,00 80,00
ABG 11.158,1| 11.136,4| 11.243,1| 2.982,0| 3.0151| 2.927,4 16.093,9| 16.994,1| 16.989,2 39,00 42,00 42,00
neu-itec GmbH 5.858,0| 7.089,2| 7.466,6 25,0 25,0 25,0 6.483,7| 7.725,0 9.851,7 43,00 51,00 54,00
Eigenbetriebe
Pflege- u. Betreuungs-
einrichtungen des LK VG | 12.326,3| 11.990,6| 12.126,5| 8.153,4| 8.273,8| 8.3974 8.041,7| 8.207,7 9.055,6 159,50 161,75| 131,16
Eigenbetrieb Rettungs-
dienst 17.934,2 | 21.677,7 6.127,83 | 6.177,83 29.341,3| 30.718,6 39,00 39,00

*** inklusive Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandentschadigung




1.5 Ubersicht der Wirtschaftsprifer der Jahresabschliisse 2020 der Eigen-

und Beteiligungsgesellschaften sowie der Eigenbetriebe

unmittelbare Beteiligungen

Gesellschaft

Abschlussprufer

Datum des Be-
statigungsver-

Gesellschafterbeschluss
zur Feststellung des Jah-

merks resabschlusses, Verwen-
dung des Jahresergebnis-
ses, Entlastung der Ge-
schéaftsfihrung
Ver- und Entsorgungsgesell- BRB Revision und Be-
schaft des Landkreises Vor- ratung oHG Wirt- 31.03.2021 08.06.2021
pommern-Greifswald schaftsprifungs-ge- T T
sellschaft, Schwerin
Verkehrsgesellschaft Vorpom- | PKF Fasselt Schlage
mern-Greifswald mbH Partnerschaft mbB 28.05.2021 16.06.2021
Rostock
Flughafen Heringsdorf GmbH Fidelis Reylslon GmbH 21.07.2021 ausstehend
Waren (MUritz)
Forder- und Entwicklungsge- BRB Revision und Be-
sellschaft Uecker-Region mbH | ratung oHG Wirt- 31.03.2021 20.04.2021
schaftsprifungs-ge- T T
sellschaft, Schwerin
Ostmecklenburgisch Vorpom- | Fidelis Revision GmbH
mersche Verwertungs- und Waren (MUritz) 23.06.2021 ausstehend
Deponie GmbH
Deponiegesellschaft Ostvor- BRB Revision und Be-
pommern mbH ratung oHG Wirt- 31.03.2021 Umlaufverfahren

schaftsprifungs-ge-
sellschaft, Schwerin

Wirtschaftsfordergesellschaft
Vorpommern mbH

Jahresabschluss 2020 liegt noch nicht vor

Organisation zur Arbeitsférde-

RN Revision Nord

rung und Strukturentwicklung GmbH & Co.KG, 16.07.2021 09.09.2021
Pasewalk GmbH Hamburg
Kreiskrankenhaus Wolgast Ebner Stolz GmbH &
gGmbH Co.KG Stutigart 09.04.2021 17.06.2021
Energie Vorpommern GmbH ATN Allgemeine Treu-
hand Nord Revisions-
und Beratungsgesell-
schaft mbH - Wirt- 20.05.2021 25.06.2021
schaftsprufungsgesell-
schaft
IKT-Ost AGR Fidelis Revision GmbH 03.05.2021 17.06.2021

Waren (Miritz)




mittelbare Beteiligungen

10

Gesellschaft

Abschlussprifer

Datum des Be-
statigungsver-

Gesellschafterbeschluss
zur Feststellung des Jah-

schaftsprifungs-ge-
sellschaft

merks resabschlusses, Verwen-
dung des Jahresergebnis-
ses, Entlastung der Ge-
schéftsfihrung
REMONDIS Vorpommern BRB Revision und Be-
Greifswald GmbH ratung OHG Wirt- 31.03.2021 ausstehend
schaftsprifungs-ge-
sellschaft, Schwerin
Entsorgungsgesellschaft Vor- | BRB Revision und Be-
pommern-Greifswald mbH ratung oI—!_G Wirt- 31.03.2021 08.06.2021
schaftsprifungs-ge-
sellschaft, Schwerin
Ostmecklenburgisch Vorpom- | Fidelis Revision GmbH
mersche Abfallbehandlungs- Waren (MUritz) 17.03.2021 26.05.2021
und —entsorgungsgesellschaft
mbH
neu-itec GmbH FIDES Treuhand
GmbH & Co.KG Wirt- 21.05.2021 15.06.2021

Eigenbetriebe

Eigenbetrieb

Abschlussprufer

Datum des Be-
statigungsver-

Gesellschafterbeschluss
zur Feststellung des Jah-

Vorpommern-Greifswald

schaftsprufungs-ge-
sellschaft, Schwerin

merks resabschlusses, Verwen-
dung des Jahresergebnis-
ses, Entlastung der Ge-
schaftsfihrung
Pflege- und Betreuungsein- BRB Revision und Be-
richtungen des Landkreises ratung oHG Wirt- 27.04.2021 23.08.2021

Eigenbetrieb Rettungsdienst

Jahresabschluss 2020 liegt noch nicht vor
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2. Unternehmensdarstellung nach Branchen

2.1 Versorgung/Entsorgung

2.1.1 Ver-und Entsorgungsgesellschaft des Landkreises Vorpommern-Greifswald

mbH - VEVG

Geschéftsanschrift:

Rechtsform:
GroRenklasse:

Handelsregister:

Gesellschaftsvertrag:

Stammkapital:

Gesellschaftsorgane:

Gesellschafter:

Aufsichtsrat:

Geschéftsfiuhrung:

Gegenstand der Gesellschaft:

DorfstralRe 36
17495 Karlsburg
www.vevg-karlsburg.de

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

kleine Kapitalgesellschafti. S. § 267 Abs. 1 HGB
Amtsgericht Stralsund — HRB 671

vom 14.01.1991, zuletzt gedndert am 18.06.2019

179.000 EUR

Das Stammkapital wird zu 51 % vom Landkreis
Vorpommern-Greifswald und zu 49 % von der
VEVG GmbH als eigene Anteile gehalten.

Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Geschaftsfuhrung

Landkreis Vorpommern-Greifswald 91.300 EUR
Ver- und Entsorgungsgesellschaft

des Landkreises

Vorpommern-Greifswald mbH 87.700 EUR

Karl-Heinz-Schrdder (Aufsichtsratsvorsitzender)
Dr. Michael Harcks (stellv. AR-Vorsitzender)
Waldemar Okon

standiger Gast: Jorg Hasselmann

Solvig Kaiser, Zemitz

Abfallentsorgung des Landkreises, soweit die Gesellschaft gemafl den Bestimmungen des
Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetzes (KrWG/AbfG) auf Dritte Ubertragbar und der Landkreis
durch Vertrage mit Dritten nicht anderweitig rechtlich gebunden ist.

Beteiligungen:

Die VEVG halt die Kapitalanteile zu 100 % an der
Entsorgungsgesellschaft Vorpommern-Greifswald
GmbH und 51 % an der REMONDIS Vorpommern
Greifswald GmbH.


http://www.vevg-karlsburg.de/
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Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2020 (T€)

Verande-

Aktiva 2020 2019 rung
Anlagevermégen
Immaterielle Vermdgensgegenstande 140,3 175,6 -35,3
Sachanlagen 862,8 966,0 -103,2
Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen 4.697,3 4.697,3 0,0
Umlaufvermégen
Vorréte

Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 91,8 0,0 91,8
Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 7,5 4.6 2,9

Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,9 71,8 -70,9

Forderung gegen Gesellschafter 184,0 29,5 154,5

Sonstige Vermdgensgegenstande 625,2 580,6 44,6
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 441,2 793,6 -352,4
Rechnungsabgrenzungsposten 86,6 89,6 -3,0
Bilanzsumme 7.137,5 7.408,6 -271,0

Verande-

Passiva 2020 2019 rung
Eigenkapital

Stammkapital 179,0 179,0 0,0

Eigene Anteile -87,7 -87,7 0,0

Andere Gewinnriicklagen 87,7 87,7 0,0

Gewinnvortrag 4.100,5 3.644,6 4559

Jahrestiberschuss 752,4 855,9 -103,5
Rickstellungen

Steuerrickstellungen 0,0 11,6 -11,6

Sonstige Ruckstellungen 90,2 57,1 33,2
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 1.794,0 2.536,3 -742,3

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 178,3 79,4 98,9

Verbindlichkeiten gegeniuber verbundenen Unternehmen 8,2 10,0 -1,9

Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 52 21,9 -16,7

Sonstige Verbindlichkeiten 29,8 12,7 17,0
Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 0,0
Bilanzsumme 7.137,5 7.408,6 -271,0
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1.1. Entwicklung der Bilanzsumme seit 2010

Bilanzsumme in TEUR
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2. Gewinn-und Verlustrechnung 2020 (T€)

Verande-

Gewinn und Verlustrechnung 2020 2019 rung
Umsatzerldse 2.824,4 2.963,4 -139,0
Erhéhung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 91,8 0,0 91,8
Sonstige betriebliche Ertrage 42,6 29,7 12,9
Materialaufwand

Aufwendungen Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, bezogene Waren 8,4 7,2 1,2

Aufwendungen flr bezogene Leistungen 534,3 505,9 28,4
Personalaufwand

Lohne und Gehalter 1.054,2 990,9 63,3

Soziale Abgaben, Aufwendungen fir Altersvorsorge 251,7 241,3 10,4
Abschreibungen 166,2 129,5 36,7
Sonstige betriebliche Aufwendungen 756,0 705,9 50,1
Ertrédge aus Beteiligungen 667,9 618,6 49,2
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége 10,3 8,0 2,3
Zinsen und &ahnliche Aufwendungen 61,8 68,3 -6,5
Steuern vom Einkommen und vom Ertrai 50,5 113,6 -63,1
Sonstige Steuern 1,4 1,3 0,0
Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag 752,4 855,9 -103,5
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2.1. Entwicklung Umsatzerldse seit 2010
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Weitere Kennzahlen:

betriebswirtschaftliche Kennzahlen (%) 2020 2019

Eigenkapitalquote 70,50 63,16
Fremdkapitalquote 29,50 36,84
Umsatzrentabilitat 26,64 28,88
Materialaufwandsquote 19,22 17,31
Personalaufwandsquote 46,24 41,58
Anlagendeckungsgrad 88,27 80,14

Verkurzter Lagebericht zum 31.12.2020
Geschaftsverlauf

Die inhaltlichen Schwerpunkte der Geschaftstatigkeit der Ver-und Entsorgungsgesellschaft des
Landkreises Vorpommern-Greifswald GmbH lagen in folgenden Aktivitaten:

e Organisation der kommunalen Hausmullabfuhr, Sperrmullabfuhr, Papierabfuhr
und -verwertung, Haushaltsgerateabfuhr und -verwertung, Griinabfallabfuhr und
-verwertung im Auftrage des Landkreises Vorpommern-Greifswald,

e Durchfiihrung des Abfallgebihreneinzugs im Auftrag des Landkreises Vorpom-
mern-Greifswald,

o Betrieb der Wertstoffhéfe im Auftrag des Landkreises,

¢ Renaturierung der Altdeponien Gribow, Wusterhusen, Anklam-Nord und
Neppermin,

e Durchfiihrung der Leistungen im Rahmen des Dualen Systems Deutschland im
Auftrage des Landkreises Vorpommern-Greifswald

und wurden in 2020 in guter Qualitat erfillt.

Somit beschrénkt sich die Gesellschaft auf rein kommunale Aufgaben. Die Entwicklung der
Kosten der Gesellschaft folgt dieser Entwicklung weitgehend.

Der Geschéftsverlauf 2020 ist fiir die Gesellschaft positiv verlaufen.

Die EGVG, als Tochtergesellschaft der VEVG, erbringt ihre Leistungen im kommunalen Be-
reich. Die VEVG hélt einen Geschaftsanteil von 51 % an der REMONDIS Vorpommern Greifs-
wald GmbH, an der die REMONDIS Kommunale Dienste Nord GmbH Anteile in Hohe von

49 % innehat. Die REMONDIS Vorpommern Greifswald GmbH ist im privatgewerblichen Be-
reich tatig.

Lage des Unternehmens

Unter Einbeziehung des Jahresiberschusses von 752.377,65 EUR aus dem Geschéftsjahr
2020 ergibt sich per 31.12.2020 ein Eigenkapital in Hohe von 5.031.844,98 EUR. Das entspricht
70,50 % der Bilanzsumme (Vorjahr: 63,16 %).

Die BRB Revision und Beratung oHG Schwerin als Abschlussprifer erteilte der VEVG fir den
Jahresabschluss 2020 mit Datum vom 31.03.2021 den uneingeschrinkten Bestatigungsver-
merk.
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Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Ein angemessenes Risikomanagementsystem besteht und wird stéandig weiterentwickelt. Ziel
des Finanz- und Risikomanagements ist die Sicherung gegen finanzielle Risiken jeglicher Art.

Da fast ausschlieBlich die Geschéftstatigkeit durch den offentlich-rechtlichen Auftrag des Land-
kreises bzw. den zwischen Landkreis und VEVG geschlossenen Entsorgungsvertrag bestimmt
ist, ergeben sich hinsichtlich der Risikotrachtigkeit des zukunftigen Geschéftsverlaufes in den
kommenden Jahren folgende Schliisse:

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald (vormals Ostvorpommern) ist seit dem Jahr 2006 einzi-
ger Gesellschafter der VEVG. Er kann der Gesellschaft weitere, nicht zwingend durch den Land-
kreis zu erfillende Aufgaben Ubertragen.

Der Landkreis hat seine gesamten abfallwirtschaftlichen Aufgaben auf die VEVG Ubertragen.
Er hat zum 01.01.2020 mit der VEVG einen Entsorgungsvertrag flr das gesamte Gebiet des
Landkreises Vorpommern-Greifswald bis 31.12.2026 abgeschlossen. Er verlangert sich jeweils
um weitere 10 Jahre, wenn er nicht spatestens mit einer Frist von 18 Monaten vor Vertragsende
gekindigt wird.

Die Erfolgsaussichten sind durch diesen Vertrag somit im Wesentlichen gesichert. Weitere Er-
folgsaussichten hangen von der Ubernahme weiterer Aufgaben des Landkreises durch die
VEVG ab.

Die EGVG ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der VEVG und erbringt seit dem 01.01.2017
die kommunalen Entsorgungsleistungen in einem Teil des Landkreises Vorpommern-Greifs-
wald. An der REMONDIS Vorpommern Greifswald GmbH hélt die VEVG 51 % der Geschéfts-
anteile. Sie erbringt ihre Leistungen im privat-gewerblichen Bereich.

Insofern stellen EGVG und die RVG kein unmittelbares Risiko dar. Die EGVG mbH kann als
100%ige kommunale Gesellschaft das Einsammeln und Befordern der tberlassungspflichtigen
Abfalle im Landkreis Vorpommern-Greifswald ohne 6ffentliche Ausschreibung vornehmen.

Die Liquiditatslage ist zufriedenstellend; es sind keine Engpésse zu erwarten. Durch die perma-
nente Liquiditatsiberwachung stellt die Gesellschaft sicher, dass der finanzielle Spielraum fir
die Geschaftsaktivitaten jederzeit gegeben ist.

Bestandsgefahrdende Risiken bestehen nicht. Anzeichen fir mittelfristig wirkende wirtschaftli-
che und rechtliche Bestandsgefahrdungspotentiale sind nicht zu erkennen.

Bei der Umsetzung ihrer Aufgaben stitzt sich die Gesellschaft im Jahr 2021 zundchst planméa-
RBig auf insgesamt 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Der Wirtschaftsplan 2021 enthélt einen Jahresuberschuss in HOhe von 656 TEUR und erwartet
somit auch einen positiven Geschéaftsverlauf.

Entwicklung der Kapitalriicklage

Die Bilanz zum 31.12.2020 weist keine Kapitalriicklage aus.
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2.1.2 REMONDIS Vorpommern Greifswald GmbH

Geschéftsanschrift: Feldstralle 7
17373 Ueckermiinde
www.remondis-vg.de

Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
GroRRenklasse: mittelgroRe Kapitalgesellschaft i. S. 88 264 a, 267
HGB
Handelsregister: Amtsgericht Neubrandenburg — HRB 3412

Gesellschaftsvertrag: Gesellschaftsvertrag vom 13.07.1990

zuletzt ge&ndert durch Beschluss vom 22.02.2019

Stammkapital: 1.502.000 EUR
Gesellschaftsorgane: Gesellschafterversammlung
Geschaéftsfihrung

Aufsichtsrat

Gesellschafter: REMONDIS Kommunale
Dienste Nord GmbH 735.980,00 EUR

Ver- und Entsorgungsgesellschaft
des Landkreises
Vorpommern-Greifswald mbH  766.020,00 EUR

Aufsichtsrat: Karl-Heinz Schroder, (Vorsitzender)
Dr. Michael P. Harcks, (Stellvertreter)
Waldemar Okon,
Georg Jungen,
Matthias Hartung,
Helmut Seeger

Geschaéftsfihrung: Herr Jan Schafer-Rdérig, Ueckermiinde
Herr Uwe-Andersen Hoth, Greifswald

Gegenstand der Gesellschaft:
Abfalllogistik und Abfallentsorgung unter Erbringung von Leistungen der Kreislaufwirtschaft vor-
rangig im Land Mecklenburg-Vorpommern.
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Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2020 (T€)

Aktiva 2020 2019 Veranderung
Anlagevermoégen

Immaterielle Vermégensgegenstande 79,1 51,6 27,5

Sachanlagen 5.855,4 5.239,9 615,5
Umlaufvermégen
Vorrate

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 80,2 72,0 8,3

Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 0,7 4.8 -4,2

Waren 0,0 8,0 -8,0
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.204,0 1.255,9 -51,9

Forderungen gegen verbundene Unternehmen 51,0 114,3 -63,3

Forderungen gegen Gesellschafter 0,0 3,2 -3,2

Sonstige Vermdgensgegensténde 19,3 61,6 -42,3
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 18211 2.078,7 -257,7
Rechnungsabgrenzungsposten 27,1 40,1 -12,9
Aktive latente Steuern 364,9 349,1 15,8
Bilanzsumme 9.502,9 9.279,2 223,6
Passiva 2020 2019 Veranderung
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 1.502,0 1.502,0 0,0
Kapitalricklage 13,7 13,7 0,0
Gewinnriicklagen

andere Gewinnriicklage 1.261,2 1.261,2 0,0
Gewinnvortrag 2.352,2 2.352,2 0,0
Jahresiberschuss 1.434,4 1.309,6 124,8
Sonderposten 9,1 13,6 -4,5
Ruckstellungen

Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 223,5 231,4 -8,0

Steuerriickstellungen 154,5 205,6 -51,1

Sonstige Ruckstellungen 1.414,3 1.236,7 177,6
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 3734 265,4 108,0

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 461,4 514,9 -53,5

Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen 14,5 11,9 2,6

Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 0,5 71,4 -70,9

sonstige Verbindlichkeiten 288,2 289,5 -1,3
Bilanzsumme 9.502,9 9.279,2 223,6
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1.1. Entwicklung der Bilanzsumme seit 2010
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2. Gewinn-und Verlustrechnung 2020 (T€)

Verande-

Gewinn und Verlustrechnung 2020 2019 rung
Umsatzerldse 14.506,0| 15.018,6 -512,6
Sonstige betriebliche Ertrége 238,7 3493 -110,6
Materialaufwand

Aufwendungen Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, bezogene Waren 1.632,9 2.068,6 -435,8

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 2.943,1 3.070,0 -126,9
Personalaufwand

Léhne und Gehalter 3.687,5 3.477,9 209,6

Soziale Abgaben, Aufwendungen fiir Altersvorsorge 837,5 787,2 50,2
Abschreibungen 1.203,5 1.129,0 74,6
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.3215 2.859,1 -537,6
Betriebsergebnis 2.118,7 1.976,1 142.6
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége 0,8 0,0 0,8
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 14,6 26,5 -11,9
Finanzergebnis -13,8 -26,5 12,7
AuRerordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 612,3 468,3 143,9
Sonstige Steuern 58,2 171,6 -113,5
Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag 1.434,4 1.309,6 124,8
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Entwicklung der Umsatzerldse seit 2010
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Weitere Kennzahlen:

betriebswirtschaftliche Kennzahlen (%) 2020 2019

Eigenkapitalquote 69,07 69,39
Fremdkapitalquote 30,84 30,47
Umsatzrentabilitat 9,89 8,72
Materialaufwandsquote 31,55 34,22
Personalaufwandsquote 31,19 28,40
Anlagendeckungsgrad 110,60 122,88

Verkurzter Lagebericht zum 31.12.2020
Geschaéftsverlauf

Die REMONDIS Vorpommern Greifswald GmbH ist ein im Landkreis Vorpommern-Greifswald
tatiges Entsorgungsunternehmen der Ver- und Entsorgungsgesellschaft des Landkreises Vor-
pommern Greifswald mbH und der REMONDIS-Gruppe.

Die Berichtsgesellschaft geht aus einer in 2018 vollzogenen Verschmelzung zwischen der RE-
MONDIS Vorpommern GmbH und der Greifswald Entsorgung GmbH hervor. Die REMONDIS
Vorpommern GmbH war hierbei die aufnehmende Gesellschaft und firmiert nunmehr unter
REMONDIS Vorpommern Greifswald GmbH.

Das Serviceangebot dieses Dienstleistungsunternehmens der Wasser- und Kreislaufwirtschaft
erstreckt sich von der Kommunal- und Gewerbeabfallentsorgung Uber die Erfassung von Leicht-
verpackungen, Papier und Glas bis hin zur Durchfiihrung maschineller Kehrleistungen als auch
der Abwasserlogistik. Zur Sicherstellung des Qualitatsanspruchs verfligt die Gesellschaft Uber
drei Standorte mit eigenem Werkstattbetrieb. Die Berichtsgesellschaft hat weiterhin ein Quali-
tatsmanagementsystem gemaf DIN EN ISO 9001:2015 eingefiihrt und ist nach § 56 KrwG als
Entsorgungsfachbetrieb zertifiziert. Bei einer Dichte von 60 Einwohnern/m?2 sind die gut positio-
nierten Niederlassungen im Landkreis Vorpommern-Greifswald wesentlich fir eine zuverlassige
Kreislaufwirtschaft.

Die kommunale Entsorgung erfolgt im Landkreis Vorpommern-Greifswald auf der Grundlage
einer langfristigen vertraglichen Bindung. Die Berichtsgesellschaft fungiert entsprechend § 22
KrWG als beauftragter Dritter des 6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstragers in einem Teilgebiet
des Landkreises.

Der Geschéftsverlauf des Berichtsjahres kann trotz der Auswirkungen durch Corona als insge-
samt als sehr positiv bewertet werden. Das Ergebnis des Geschéftsjahres hat sich wesentlich
gegenuber dem Vorjahr verbessert. Eine Uber den Erwartungen liegende Umsatzentwicklung
fuhrt in 2020 zu einer gestiegenen Wertschdpfung, die den Anstieg der Abschreibungen aus
den geplanten Ersatzinvestitionen tbersteigt. Ursache hierflr waren im Wesentlichen erhebli-
che Steigerungen im kommunalen- als auch gewerblichen Logistikbereich im zweiten Halbjahr,
verbunden mit einer Erhéhung der Anlagenfiihrung trotz fallender Vermarktungspreise im Wert-
stoffbereich. Weiterhin fihrte eine generelle Verbesserung der Entgelt- und Mengenstruktur im
Gewerbeabfall zur verbesserten Ergebnisentwicklung. Auf der anderen Seite ist durch den er-
weiterten Einsatz von Unterauftragnehmern eine Steigerung im Bereich der Aufwendungen zu
verzeichnen.

Die Kapazitaten der Gesellschaft waren wahrend des gesamten Berichtsjahres gut ausgelastet.
Im Jahr 2020 waren durchschnittlich 112 Mitarbeiter beschéftigt (ohne Auszubildende und ge-
ringfugige Beschaftigungsverhaltnisse).
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Die Entwicklung der Personalkosten beruht im Wesentlichen auf den bestehenden Haustarif-
vertrag mit der Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di sowie der Ubers Jahr fluktuierenden
Mitarbeiterzahl.

Lage des Unternehmens

Die Bilanzsumme erhdhte sich im abgelaufenen Geschaftsjahr um 223.632,53 EUR auf
9.502.864,54 EUR.

Die Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2020 weist einen Jahrestberschuss in Hohe von
1.434.420,17 EUR (Vorjahr: 1.309.588,54 EUR) aus.

Unter Einbeziehung des Jahresiberschusses betrdgt das Eigenkapital zum Ende des Wirt-
schaftsjahres 6.563.499,27 EUR (Vorjahr: 6.438.667,10 EUR). Das entspricht einer Eigenkapi-
talquote von 69,07 % (Vorjahr: 69,39 %).

Die BRB Revision und Beratung oHG Wirtschaftsprifungsgesellschaft erteilte mit Datum vom
31.03.2021 der REMONDIS Vorpommern Greifswald GmbH fiir den Jahresabschluss 2020 den
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Zur Erfassung der Risiken und Chancen und zum Umgang mit diesen, nutzt die Gesellschaft
Steuerungs- und Kontrollinstrumente. Zudem ist die Berichtsgesellschaft in das konzernweite,
formalisierte und dokumentierte Risikoerkennungssystem der Rethmann SE & Co. KG einbe-
zogen.

Zusatzlich zum Ad-hoc-Reporting werden halbjahrlich die zum vorhergehenden Halbjahr auf-
getretenen Anderungen in das Risikomanagement eingearbeitet, dokumentiert und Uber das
entsprechende Berichtswesen kommuniziert.

Die Berichtsgesellschaft ist in das monatliche Ergebnisreporting und die jahrliche Budgetierung
inklusive Mittelfristplanung eingebunden. Im Rahmen dieser regelmafiigen Prozesse wird die
Ergebnis- und Liquiditatssituation der Gesellschaften Uberwacht, einem Planabgleich unterzo-
gen und somit eine verbesserte Friherkennung von Fehlentwicklungen ermdéglicht.

Mit Bezug auf die gesamtwirtschaftliche Entwicklung des Landes Mecklenburg-Vorpommern
registriert das Statistische Landesamt Mecklenburg-Vorpommern bereits seit Jahren eine an-
haltende Abwanderung von Einwohnern aus dem Gebiet des Landkreises Vorpommern-Greifs-
wald. Diese Entwicklung wird als Risiko langfristig zu einem Rickgang des Marktpotenzials
sowohl im Kommunal- als auch im Gewerbeabfallbereich der Berichtsgesellschaft fihren.

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Lageberichtes befindet sich das Virus COVID-19 aufgrund
auftretender Mutationen weiterhin auf dem weltweiten Vormarsch mit bisher nicht kalkulierbaren
Folgen. Somit ist auch der Ausgang der herrschenden Pandemie entscheidend fiir die wirt-
schaftliche Entwicklung der Berichtsgesellschaft. In Abhangigkeit dieser Entwicklung ist die RE-
MONDIS Vorpommern Greifswald GmbH als Unternehmen der Daseinsvorsorge tatig. Die
Durchfiihrung der kommunalen Abfallentsorgung trégt zur Sicherung und Erhaltung der 6ffent-
lichen Sicherheit und Ordnung bei und ist somit zwingend wahrzunehmen. Die Erflllung dieser
Pflichtaufgaben wirkt unabhangig eines moglichen Rickganges der gewerblichen Téatigkeit und
tragt dadurch massiv zur Stabilisierung der Unternehmen bei.

Konkrete Risiken, die das Bestehen des Unternehmens gefahrden kdnnten, bestehen derzeit
nicht.
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Durch die dargestellt langfristige vertragliche Bindung im Kommunalbereich als auch durch die
verschmelzungsbedingte erhebliche Erweiterung der gewerblichen Tatigkeiten kann die Markt-
position der Gesellschaft weiterhin gefestigt und ausgebaut werden. Dies beinhaltet nicht nur
die Entwicklung am Markt nach auf3en, sondern ebenfalls die Neustrukturierung der Gesell-
schaft selbst im Verweis auf die vollzogene Verschmelzung.

Die Gesellschaft sieht sich aufgrund der kommunalen Verbindung und auch im REMONDIS-
Verbund aufgrund der flachendeckenden Organisationsstruktur gut positioniert, die Herausfor-
derungen, die sich aus dem Kreislaufwirtschaftsgesetz ergeben, zu erfillen und potenzielle
Chancen zu stetigen Verbesserung der Kreislaufwirtschaft zu nutzen.

Durch die neue kreisweit einheitliche Abfallsatzung ab 01.01.2017 hat sich die Bedarfssperr-
millsammlung mittlerweile stabilisiert und im Berichtsjahr weiter erhéht, wodurch Umsatzzu-
wachse erzielt werden konnten. Eine weitere wesentliche Erhdhung der Mengen ist momentan
nicht zu erwarten.

Die in 2020 dargestellten Umsatzerldse sind in 2021in Abhangigkeit der Pandemie erreichbar.
Mafgeblich ist hierbei selbstredend die Auswirkung auf die Wirtschaft im Landkreis.

Die bereits im Bericht 2018 benannte IT-Umstellung, ist bis zu dieser Berichtserstellung noch
nicht vollzogen, wodurch die finanziellen Auswirkungen das wirtschaftliche Ergebnis der Gesell-
schaft im Wirtschaftsjahr 2021 entsprechend beeinflussen werden.

Weiterhin wird sich die Gesellschaft der Erweiterung ihrer gewerblichen Aktivitaten widmen,
was eine Steigerung der gewerblichen Umsatzerlése und Wertschopfung nach sich zieht.
Ebenso schlie3t diese Entwicklung die Beteiligung an entsprechenden Ausschreibungen mit
ein.

Entwicklung der Kapitalriicklage

Die Bilanz zum 31.12.2020 der REMONDIS Vorpommern Greifswald GmbH weist eine Kapital-
ricklage in H6he von 13.702,41 EUR aus.

Diese Kapitalricklage wurde aus der Verschmelzung mit der GEG zum 30.06.2018 in Hohe von
15.456,35 EUR tbernommen.

Gemal dem Verschmelzungsvertrag vom 22.02.2019 wurden folgende Korrekturen
vorgenommen:

606.928,08 EUR Hohe der Sacheinlage der GEG in die RVG
600.000,00 EUR abzgl. des Stammkapitals der GEG in der Bilanz zum 30.06.2018
5.174,14 EUR abzgl. des Jahresergebnisses GEG in Bilanz zum 30.06.2018

1.753,94 EUR Differenz, um die die Kapitalriicklage in der Bilanz der RVG
gemindert wurde
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2.1.3 Entsorgungsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH (EGVG)

Geschaftsanschrift: Zum Vol3berg
17498 Weitenhagen
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
GroRenklasse: kleine Kapitalgesellschaft i. S. 8§ 267 Abs. 1 HGB
Handelsregister: Amtsgericht Stralsund — HRB 3385
Gesellschaftsvertrag: vom 13.04.1995, zuletzt geandert am 02.12.2015
Stammkapital: 26.000 EUR
Gesellschaftsorgane: Gesellschafterversammlung
Geschaftsfuhrung
Gesellschafter: Ver- und Entsorgungsgesellschaft des
Landkreises Vorpommern-Greifswald mbH
mit einem Geschéftsanteil von 2.650 EUR
eigene Anteile 23.350 EUR
Geschaéftsfihrung: Uwe-Andersen Hoth, Greifswald

Solvig Kaiser, Zemitz

Gegenstand der Gesellschaft:

Gegenstand des Unternehmens ist die Planung und Durchfiihrung aller Abfallentsorgungsauf-
gaben fir alle Abfallarten geman aktueller gesetzlicher Definition sowie aller mit der Abfallent-
sorgung im Zusammenhang stehenden Tatigkeiten fir den Landkreis Vorpommern-Greifswald,
der Transport- und Containerdienst fir den Landkreis Vorpommern-Greifswald, die Aufberei-
tung und die Wiederverwertung von Bauabfallen fiir den Landkreis Vorpommern-Greifswald,
die Aufbereitung, die Wiederverwertung und Kompostierung von Griinabfallen fir den Landkreis
Vorpommern-Greifswald, die Durchfiihrung des Frachtgeschéfts, des Speditionsgeschéfts und
des Lagergeschéfts und von Transportleistungen jeder Art gem. des Gliterkraftverkehrsgeset-
zes fir den Landkreis Vorpommern-Greifswald. Andere Auftraggeber als den Landkreis Vor-
pommern-Greifswald werden nicht angenommen.

Beteiligungen: keine
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Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2020 (T€)

Veréande-
Aktiva 2020 2019 rung
Anlagevermégen
Immaterielle Vermdgensgegenstande 2,3 9,0 -6,8
Sachanlagen 2.841,2 3.227,6 -386,4
Umlaufvermégen
Vorréte (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) 0,6 3,7 -3,2
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5422 403,2 139,0
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 8,8 11,9 -3,1
Forderungen gegen Gesellschafter 8,2 6,8 1,4
Sonstige Vermdgensgegenstande 66,9 170,7 -103,8
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 80,6 15,6 65,1
Rechnungsabgrenzungsposten 9,2 6,6 2,6
Bilanzsumme 3.559,9 3.855,1 -295,1
Verande-
Passiva 2020 2019 rung
Eigenkapital
Stammkapital 26,0 26,0 0,0
Eigene Anteile -23,4 -23,4 0,0
Kapitalriicklage 479,1 479,1 0,0
Gewinnriicklagen 18,2 18,2 0,0
Verlust-/Gewinnvortrag 1.264,9 990,5 274.4
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 207,8 2744 -66,5
Rickstellungen
Steuerriickstellungen 0,0 21,3 -21,3
Sonstige Rickstellungen 263,2 94,5 168,6
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 942,0 1.527,3 -585,3
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 128,0 153,0 -25,0
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 51,0 1135 -62,4
Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 0,4 0,4 0,0
Sonstige Verbindlichkeiten 202,8 179,0 23,7
Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 1,3 -1,3
Bilanzsumme 3.559,9 3.855,1 -295,1
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1.1 Entwicklung der Bilanzsumme seit 2012

Bilanzsumme in TEUR
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2. Gewinn und Verlustrechnung 2020 (T€)
Verande-
Gewinn und Verlustrechnung 2020 2019 rung
Umsatzerlse 7.000,4 6.712,6 287,8
Sonstige betriebliche Ertrage 22,2 22,5 -0,3
Materialaufwand
Aufwendungen Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, bezogene Waren 44,6 21,4 23,2
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 1.011,8 880,0 131,8
Personalaufwand
Lohne und Gehalter 2.329,2 2.303,7 25,6
Soziale Abgaben, Aufwendungen fiir Altersvorsorge 528,3 516,7 11,7
Abschreibungen 559,9 530,9 29,0
Sonstige betriebliche Aufwendungen 22114 2.058,8 152,7
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége 0,0 3,3 -3,3
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 24,5 32,9 -8,4
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 84,8 98,4 -13,6
Sonstige Steuern 20,3 21,4 -1,1
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 207,8 2744 -80,2
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2.1. Entwicklung der Umsatzerldse seit 2012

Umsatzerlose in TEUR
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2.2. Entwicklung Jahresergebnis seit 2012
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Weitere Kennzahlen:

betriebswirtschaftliche Kennzahlen (%) 2020 2019

Eigenkapitalquote 55,41 45,78
Fremdkapitalquote 44,59 53,67
Umsatzrentabilitat 2,97 4,09
Materialaufwandsquote 15,09 13,43
Personalaufwandsquote 40,82 42,02
Anlagendeckungsgrad 69,37 54,52

Verkurzter Lagebericht zum 31.12.2020
Geschaftsverlauf

Die Entsorgungsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH (EGVG mbH) ist eine hundertpro-
zentige Tochtergesellschaft der Ver- und Entsorgungsgesellschaft des Landkreises Vorpom-
mern-Greifswald (VEVG mbH).

Die EGVG wurde ab 01.01.2017, entsprechend des Kreistagsbeschlusses vom 13.07.2015, mit
der kommunalen Entsorgung im ,Entsorgungsgebiet Nord“ des Landkreises Vorpommern-
Greifswald beauftragt.

Die inhaltlichen Schwerpunkte der Geschéftstétigkeit des Unternehmens, entsprechend des mit
dem Landkreis Vorpommern-Greifswald fir 10 Jahre geschlossenen Dienstleistungsvertrages

Teil A:

e Einsammlung und Beforderung von Hausmiill,

e Einsammlung und Beférderung von Papier, Pappe, Kartonagen (kommunaler
Anteil),

o Abfallbehaltergestellung und Behélterservice fur Hausmiill sowie Papier, Pappe,
Kartonagen (kommunaler Anteil),

¢ Einsammlung und Beftrderung von Sperrmill, Elektro- und Elektronikschrott so-
wie Schrott,

e Einsammlung und Beférderung von Grinschnitt und Tannenbdumen,

e Einsammlung, Beférderung und Entsorgung von Schadstoffen,

e Beforderung von Abféllen von den Wertstoffhofen,

wurden in guter Qualitat umgesetzt. Um die fortlaufende Qualitatssicherung der Entsorgungs-
dienstleistungen zu gewahrleisten unterzieht sich die EGVG der Qualitatssicherungsverfahren
im Sinne der Entsorgungsfachbetriebe-Verordnung und wiederholt diese regelmaRig.

Teil B:

e Einsammlung und Beférderung von Bioabfall Uber ein Holsystem (Biotonne),
¢ Abfallbehaltergestellung und Behalterservice flir Bioabfall.

Bei den Leistungen Teil B handelt es sich um eine Bedarfsposition (optionale Leistung).
Die EGVG hat diese Leistungen nach schriftlicher Erklarung des Auftraggebers ab dem in der
schriftlichen Erklarung bestimmten Zeitpunkt zu erbringen.

Im Rahmen der Neustrukturierung der Abfallwirtschaft im Landkreis Vorpommern-Greifswald
hat der Kreistag in seiner Sitzung am 13.07.2015 beschlossen, in den Teilgebieten Stadt Greifs-
wald, Greifswald-Land, Wolgast und Anklam, ab dem 01.01.2017 die kommunalen Entsor-
gungsaufgaben durch eine der Kommunalgesellschaften zu realisieren.



29

Die EGVG hat ab 01.01.2017 die kommunale Abfallentsorgung im ,Entsorgungsgebiet Nord*
des Landkreises Vorpommern-Greifswald (Altkreis Anklam, Universitats- und Hansestadt
Greifswald, Altkreis Greifswald, Amter Jarmen-Tutow und Peenetal/Loitz) Gbernommen. Die
EGVG hat sich in 2016 intensiv auf die kommunale Entsorgung des Gebietes ab 01.01.2017
vorbereitet.

Die kommunale Entsorgung von Hausmiull, Sperrmiill, Papier, Pappe und Kartonagen sowie
Schadstoffe erfolgt von drei Standorten aus.

Die Kommunale Entsorgung ist durch die neue Abfallgebiihrensatzung des Landkreises Vor-
pommern-Greifswald ab 01.01.2020 gedeckt.

Lage des Unternehmens

Unter Einbeziehung des positiven Jahresergebnisses von 207.816,11 EUR aus dem Geschafts-
jahr 2020 ergibt sich per 31.12.2020 ein Eigenkapital in Hohe von 1.972.592,12 EUR (Vorjahr:
1.764.776,01 EUR).

Die Eigenkapitalquote betragt somit am Bilanzstichtag 55,41 % (Vorjahr: 45,78 %) Sie liegt da-
mit Uber der durch den Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern festgelegten Vorwarn-
grenze fur die Mindestkapitalausstattung von 30,0 %.

Die BRB Revision und Beratung oHG Schwerin als Abschlussprifer erteilte der EGVG fir den
Jahresabschluss 2020 mit Datum vom 31.03.2021 den uneingeschrankten Bestatigungsver-
merk.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren Chancen und Risiken

Ein angemessenes Risikomanagementsystem besteht und wird standig weiterentwickelt. Ziel
des Finanz- und Risikomanagements ist die Sicherung gegen finanzielle Risiken jeglicher Art.

Eventuelle Risiken, die sich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft auswirken, wurden durch die Ubernahme durch die GEG abgewendet und werden fur
2021 nicht erwartet.

Die EGVG ist in das bestehende interne Kontrollsystem und das Risikomanagementsystem der
VEVG integriert.

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald hat mit der EGVG mbH einen Dienstleistungsvertrag
Uber die kommunalen Entsorgungsaufgaben in den Teilgebieten Stadt Greifswald, Greifswald-
Land, Wolgast und Anklam fiir die nachsten 10 Jahre mit 10-jahriger Verlangerungsoption ab-
geschlossen. Dadurch ist die EGVG langjahrig gesichert

Die Liquiditatslage ist sehr zufriedenstellend; es sind keine Engpasse zu erwarten. Durch un-
sere permanente Liquiditatsiberwachung stellen wir sicher, dass der finanzielle Spielraum fiir
unsere Geschéftsaktivitaten jederzeit gegeben ist.

Der Wirtschaftsplan 2021 enthélt einen Jahresiiberschuss in H6he von 20.000 EUR und erwar-
tet somit auch einen positiven Geschaftsverlauf.

Entwicklung der Kapitalriicklage

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2020 weist die Kapitalriicklage einen Bestand von
479.075,51 EUR aus. Zufihrungen und Enthnahmen wurden nicht getatigt.
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2.1.4 Ostmecklenburgisch-Vorpommersche Verwertungs- und Deponie
GmbH (OVVD)

Geschéftsanschrift: Zum Kranichmoor
17091 Rosenow
www.ovvd.de

Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Grolenklasse: mittelgroRe Kapitalgesellschafti. S. 88 264 a, 267
HGB
Handelsregister: Amtsgericht Neubrandenburg — HRB 1101
Gesellschaftsvertrag: in der Fassung vom 17.12.2014
Stammkapital: 54.103 EUR
Gesellschaftsorgane: Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Geschaftsfuhrung
Gesellschafter: Landkreis
Mecklenburgische Seenplatte 36.700 EUR
Landkreis Vorpommern-Greifswald  16.050 EUR
Landkreis Vorpommern-Rigen 1.353 EUR
Aufsichtsrat: Jorg Hasselmann, Vorsitzender

Toni Jaschinski, Stellvertreter
Dr. Michael Harcks
Engelhardt Kelm

Vincent Kokert

Beate Schlupp

Torsten Ewert

Maria Quintana-Schmidt
Christian Ehlers

Geschaftsfuhrung: Herr Eiko Potreck

Gegenstand der Gesellschaft:

Gegenstand des Unternehmens ist die Wahrnehmung abfallwirtschaftlicher Aufgaben, insbe-
sondere das Errichten, Betreiben, Unterhalten von Verwertungs- und Abfallentsorgungsanlagen
sowie die Nachsorge.

Beteiligungen: Die OVVD GmbH ist mit 51 %
Hauptgesellschafter der ABG mbH.


http://www.ovvd.de/
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Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

1. Bilanzdaten 2020 (T€)

Verande-

Aktiva 2020 2019 rung
Anlagevermégen
Immaterielle Vermdgensgegenstande 8,1 13,1 -4,9
Sachanlagen 19.450,2 | 19.395,8 54,5
Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen 25,5 25,5 0,0

Ausleihungen an verbundene Unternehmen 5.500,0| 5.500,0 0,0
Umlaufvermégen
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 28,1 27,4 0,7
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.669,7| 3.597,6 -927,9

Sonstige Vermdgensgegenstande 1.646,9 979,4 667,5
Wertpapiere 49156| 5.432,3 -516,8
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 9.998,6 | 10.004,4 -5,8
Rechnungsabgrenzungsposten 94,6 134,3 -40,8
Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensrechnung 375,1 399,5 -24.4
Bilanzsumme 44.712,3 | 45.509,2 -797,8

Verande-

Passiva 2020 2019 rung
Eigenkapital

Stammkapital 54,1 54,1 0,0

Kapitalrucklage 901,0 901,0 0,0

Gewinnrlcklagen 2.5444| 25444 0,0

Gewinnvortrag 16.717,4 | 15.712,5 1.004,9

Jahresfehlbetrag/-Uberschuss -1.055,7| 1.004,9 -2.060,6
Ruckstellungen

Steuerriickstellungen 130,1 888,8 -758,7

Sonstige Ruckstellungen 23.881,9 | 22.664,2 1.217,7
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.447,8| 1.581,5 -133,6

Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschaftern 9,8 7,2 2,6

Sonstige Verbindlichkeiten 81,6 150,8 -69,2
Bilanzsumme 44.712,3 | 45.509,2 -796,8




32

1.1. Entwicklung der Bilanzsumme seit 2010
Bilanzsumme in TEUR
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2. Gewinn und Verlustrechnung 2020 (T€)
Verande-

Gewinn und Verlustrechnung 2020 2019 rung
Umsatzerldse 32.018,6 | 31.833,9 184,7
Sonstige betriebliche Ertrage 317,4 381,7 -64,3
Materialaufwand

Aufwendungen Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, bezogene Waren 1.596,6 | 1.544,7 51,9

Aufwendungen fir bezogene Leistungen 22.161,3]20.6434 1.517,9
Personalaufwand

Léhne und Gehalter 2.375,8| 2.220,8 155,0

Soziale Abgaben, Aufwendungen fir Altersvorsorge 603,8 575,5 28,2
Abschreibungen 2.456,2| 1.929,3 526,9
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.608,5| 2.431,4 177,2
Ertrédge aus Wertpapieren; Ausleihungen Finanzanlagevermégen 55,0 55,0 0,0
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége 102,4 88,1 14,3
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 1.706,5| 1.489,1 217.,4
Steuern vom Einkommen und vom Ertrai 7,4 487,6 -480,2
Auf3erordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
Sonstige Steuern 32,9 32,0 0,9
Jahresiuberschuss/Jahresfehlbetrag -1.055,7 | 1.004,9 -2.060,6
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2.1. Entwicklung der Umsatzerldse seit 2010

Umsatzerlose in TEUR
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2.2 Entwicklung Jahresergebnis seit 2010
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Weitere Kennzahlen:

betriebswirtschaftliche Kennzahlen (%) 2020 2019

Eigenkapitalquote 42,85 44,42
Fremdkapitalquote 57,15 55,58
Umsatzrentabilitat -3,30 3,16
Materialaufwandsquote 74,20 69,70
Personalaufwandsquote 9,31 8,78
Anlagendeckungsgrad 76,69 81,08
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Verkirzter Lagebericht zum 31.12.2020
Geschaftsverlauf

Die OVVD ist die kommunale Entsorgungsgesellschaft der Landkreise Mecklenburgische Seen-
platte, Vorpommern-Greifswald und Vorpommern-Rigen. Sie betreibt in Rosenow eine Ab-
fallentsorgungsanlage mit einer Siedlungsabfalldeponie sowie mit der Tochtergesellschaft ABG
mbH eine mechanisch-biologische Abfallbehandlungsanlage. Die OVVD GmbH ist Eigentime-
rin der Mechanischen Abfallbehandlungsanlage (MA) in Stralsund, in welcher die Siedlungsab-
falle des Landkreises Vorpommern-Rlgen entsorgt sowie des Kompostwerks Reinberg, in wel-
chem aus den Bioabfallen und dem Grinschnitt des Landkreises Vorpommern-Rigen gltege-
sicherte Komposte erzeugt werden. Weiterhin betreibt die OVVD GmbH im Gesellschaftsgebiet
ein Logistiksystem mit vier Abfallumschlagstationen.

Im Mai wurde mit den Arbeiten zur Errichtung des Oberflachenabdichtungssystems auf 2 Bau-
abschnitten des Nord- und Sudpolders begonnen. Im Zuge dieser Baumaflihahme wurde das
Oberflachenabdichtungssystem auf 0,16 ha der ndrdlichen Béschung des Nordpolders sowie
auf 0,98 ha der nordwestlichen Béschung des Sidpolders hergestellt. Die baurechtliche Ab-
nahme erfolgte im November 2020. Im Rahmen dieser Bauarbeiten im Sidpolder wurden 5 der
bisherigen temporaren Gasbrunnenképfe durch Gasbrunnenkopfschachte zum Endausbau er-
setzt.

In der Sickerwasserklaranlage wurde der Testbetrieb zur Konzentrataufbereitung in der umge-
risteten Mietanlage abgeschlossen. Die Errichtung einer neuen Hochdruckstufe (HD-Stufe)
wurde im 1. Quartal 2020 abgeschlossen. Die Anlage arbeitet seitdem sehr betriebssicher.

Zur Verringerung von innerbetrieblichen Transporten durch Zwischenwégungen in der Ein-
gangskontrolle wurde eine zweite Fahrzeugwaage im Betriebshofbereich installiert. Gleichzeitig
wird damit die hohe Betriebsfrequenz in der Eingangskontrolle entspannt.

Als Reinvest wurde ein neuer Millverdichter mit 45 t Einsatzgewicht angeschafft. Weiterhin
wurde der Fuhrpark der Anlage um einen Dumper fur Transporte von Rottenmaterial fir den
Einbau im Deponiekérper erganzt. Damit wurden die Reparaturkosten fur die vorhandene LKW-
Technik sowie der Aufwand fur den notwendigen Deponiewegebau minimiert. Die Planierraupe
im Deponiebereich wurde um eine GPS-Steuerung erganzt, um Profilierungsarbeiten fir We-
gebauarbeiten und die Abfallprofilierung zur Errichtung der temporaren Oberflachenabdichtung
lage- und héhengerecht auszufiihren. Daneben ist dieses Messsystem fiir Absteckungsarbeiten
und Uberprifungen von digitalen Gelandemodellen ausgerustet.

Aufgrund eines Wasserschadens im gesamten Altbereich des Werkstatt- und Sozialgebaudes
und dessen Beseitigung mit einer mehrwochigen Trocknungsaktion mussten samtliche Um-
kleide-, Wasch- und Blrordume sowie der Pausenraum in eine angemietete Containeranlage
ausgelagert werden. Dieser Umzug stellte den Anlagenbetrieb insbesondere wegen der ver-
starkten Abstand- und HygienemafRnahmen infolge der Coronapandemie vor besondere Her-
ausforderungen. Die Sanitarraume mit Umkleide- und Duschraumen wurden einer grundlegen-
den Sanierung unterzogen. Diese Malinahme wurde im November abgeschlossen.

In der mechanischen Aufbereitungsanlage Stralsund wurde zum Jahresende mit der Errichtung
der Abluftanlage (Biofilter) begonnen. Diese stationdre Anlage ersetzt die bisherige Abluftan-
lage in Containerbauweise.

Im Kompostwerk Reinberg wurde im Berichtszeitraum ein neuer Radlader in Betrieb genom-
men. Die externe Absteuerung von Bioabféallen, welche Uber die genehmigte Behandlungska-
pazitat des Kompostwerkes hinausgehen, erfolgte nach entsprechender Ausschreibung in der
Kompostierungsanlage Demmin.
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Die Entsorgungssicherheit fir die Gesellschafter der OVVD GmbH war auch im Jahr 2020 ge-
wabhrleistet.

Hauptaufgabe der OVVD GmbH bleibt, neben dem Betrieb der Abfallumschlagstationen, des
Kompostwerkes und der Sicherstellung der Logistik fiir die ABA Rosenow, die Betreibung der
Deponie zur Entsorgung der Rottefraktion der Abfallbehandlungsanlage und der noch fir die
Deponierung zugelassenen mineralischen Abfallarten.

Die ABG mbH als Tochterunternehmen der OVVD GmbH betreibt die mechanisch-biologische
Abfallbehandlungsanlage (ABA) in Rosenow.

Im Geschéftsjahr 2020 hat die OVVD GmbH 205 Tt Abfall zur Behandlung angenommen. Auf
der Deponie wurden 138 Tt Abfélle abgelagert.

Lage des Unternehmens

Die OVVD GmbH schloss das Geschaftsjahr 2020 mit einem Jahresfehlbetrag in H6he von -
1.055.664,25 EUR ab (Vorjahr: Jahresiiberschuss in Hohe von 1.004.886,94 EUR).

Unter Einbeziehung des Jahresfehlbetrages betragt das Eigenkapital zum Bilanzstichtag
19.161.104,60 EUR (Vorjahr: 20.216.768,85 EUR).

Die Eigenkapitalquote betragt 42,85 % (Vorjahr: 44,42 %).

Die Fidelis Revision GmbH Waren als Abschlussprufer erteilte mit Datum vom 23.06.2021 der
OVVD GmbH fur den Jahresabschluss 2020 den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren Chancen und Risiken

Fur die OVVD GmbH ergeben sich durch die Kreisgebietsreform und die rechtlichen Rahmen-
bedingungen des KrWG Chancen, sich in ihrer Aufgabenstruktur und in ihrem Einzugsgebiet
weiter zu entwickeln. Grundlage dafur sind die Abfallwirtschaftskonzepte der Gesellschafter mit
der darin enthaltenen Zielstellung zur Entwicklung der Abfallwirtschaft in der Region.

Die Deponie Rosenow behdlt mittelfristig eine grof3e Bedeutung fur die dstliche Region des
Landes Mecklenburg-Vorpommern. Als die einzige Deponie der Deponieklasse Il in Mecklen-
burg-Vorpommern. Durch die Planung der Erweiterung des Nordpolders hat sich die OVVD
GmbH auf diese Entwicklung eingestellt.

Der Standort Rosenow als zentrale Abfallentsorgungsanlage wird damit mittelfristig gesichert.

Die mittelfristig geplante flachendeckende Einfiihrung der Biotonne im gesamten Gesellschafts-
gebiet gemaf fortzuschreibendem Bioabfallkonzept wird wesentlich von den Betriebserfahrun-
gen im Kompostwerk Reinberg geprégt. Neben der aufgrund der verscharften Dingeverord-
nung erschwerten Kompostvermarktung in der Landwirtschaft ist die Kapazitatserweiterung des
Kompostwerkes in Reinberg ein Schwerpunkt. Die in geschlossener Bauweise geplante Anla-
genkonfiguration der zu genehmigenden Erweiterung tragt den gestiegenen rechtlichen Anfor-
derungen Rechnung.

Durch die Forderung des StALU Vorpommern zur Durchfiihrung einer Umweltvertraglichkeits-
untersuchung fur die Anlagenerweiterung in Reinberg, zuziiglich coronabedingter Auswirkun-
gen, hat sich die Bearbeitung der Genehmigungsunterlagen verzégert. Der Genehmigungsan-
trag zur Erweiterung des Kompostwerkes wird im 2. Quartal 2021 fertiggestellt.

Entwicklung der Kapitalriicklage

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2020 weist die Kapitalriicklage einen Bestand von
900.956,45 EUR aus. Zufuhrungen und Entnahmen wurden nicht getéatigt.
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2.1.5 Ostmecklenburgisch Vorpommersche Abfallbehandlungs- und
Entsorgungsgesellschaft mbH (ABG) als Tochter der OVVD

Geschéftsanschrift: Zum Kranichmoor
17091 Rosenow
www.abg-rosenow.de

Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Grolenklasse: mittelgroRe Kapitalgesellschafti. S.
§ 267 Abs. 2 HGB

Handelsregister: Amtsgericht Neubrandenburg — HRB 6150
Gesellschaftsvertrag: vom 05.11.2003, zuletzt gedndert am 01.04.2015
Stammkapital: 50.000 EUR
Gesellschaftsorgane: Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Geschaftsfuhrung
Gesellschafter: OovvD 25.500 EUR
REMONDIS Kommunale Dienste
Nord GmbH 12.250 EUR
Nehlsen GmbH & Co. KG 12.250 EUR
Aufsichtsrat: Toni Jaschinski, Vorsitzender

Georg Jungen, Stellvertreter
Matthias Hartung

Jorg Hasselmann

Dr. Michael Harcks
Vincent Kokert
Engelhardt Kelm

Beate Schlupp

Maria Quintana Schmidt
Christian Ehlers

Lutz Sieweck

Torsten Ewert

Oliver Grof3

Geschaftsfuhrung: Eiko Potreck,
Jorg Pagels,
Helmut Seeger (bis 31. Juli 2020)
Jan Schéfer-Rorig (ab 01. August 2020)

Gegenstand der Gesellschaft:

Errichten, Betreiben und Unterhalten von Abfallbehandlungsanlagen und sonstigen Verwer-
tungs- und Abfallentsorgungsanlagen sowie die Nachsorge, insbesondere zur Entsorgung von
Abféllen aus dem Gebiet der Landkreise Mecklenburgische Seenplatte und Vorpommern-
Greifswald sowie weiterer Gesellschafter der OVVD.

Beteiligungen: keine


http://www.abg-rosenow.de/
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Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2020 (T€)

Anlagevermdgen
Sachanlagen 5.796,5| 6.700,1 -903,6
Umlaufvermdgen
Vorrate (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) 287,9 265,8 22,1
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 753,2 643,1 110,2
Sonstige Vermdgensgegensténde 475,9 559,4 -83,5
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 3.923,1| 2.961,7 961,3
Rechnungsabgrenzungsposten 6,5 6,2 0,3
Bilanzsumme 11.243,1 | 11.136,4 106,8

Eigenkapital

Stammkapital 50,0 50,0 0,0

Gewinnvortrag 2.965,1| 2.932,0 33,0

Jahrestiberschuss -87,6 33,0 -120,7
Ruckstellungen

Steuerriickstellungen 0,0 2,6 -2,6

Sonstige Ruckstellungen 2.242,0| 1.604,2 637,8
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 561,6 | 1.001,5 -439,8

Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen 5.500,0 | 5.500,0 0,0

Sonstige Verbindlichkeiten 12,1 13,0 -0,9
Bilanzsumme 11.243,1|11.136,4 106,8
1.1. Entwicklung der Bilanzsumme seit 2010

Bilanzsumme in TEUR
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2. Gewinn-und Verlustrechnung 2020 (T€)

Verande-

Gewinn und Verlustrechnung 2020 2019 rung
Umsatzerlése 16.942,9 | 16.847,4 95,5
Sonstige betriebliche Ertrége 46,4 146,7 -100,3
Materialaufwand

Aufwendungen Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, bezogene Waren 1.173,5| 1.192,7 -19,1

Aufwendungen fir bezogene Leistungen 10.430,8 | 10.415,2 15,6
Personalaufwand

Lohne und Gehalter 1.477,3| 1.454,1 23,2

Soziale Abgaben, Aufwendungen fir Altersvorsorge 364,2 357,3 6,9
Abschreibungen 1.281,6 | 1.439,0 -157,4
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.279,3| 2.009,8 269,6
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége 0,0 0,3 -0,3
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 55,0 57,2 -2,2
Steuern vom Einkommen und vom Ertrai 8,3 14,8 -6,5
AuBerordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
Sonstige Steuern 23,4 21,3 2,2
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -87,6 33,0 -137,3

2.1. Entwicklung der Umsatzerldse seit 2010

Umsatzerlose in TEUR
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2.2. Entwicklung Jahresergebnis seit 2010

Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag in TEUR
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Weitere Kennzahlen:
betriebswirtschaftliche Kennzahlen (%) 2020 2019
Eigenkapitalquote 26,04 27,07
Fremdkapitalquote 73,96 72,90
Umsatzrentabilitat -0,562 0,20
Materialaufwandsquote 68,49 68,90
Personalaufwandsquote 10,87 10,75
Anlagendeckungsgrad 50,50 45,00

Verkurzter Lagebericht zum 31.12.2020
Geschaftsverlauf

Die Ostmecklenburgisch-Vorpommersche Abfallbehandlungs- und -entsorgungsgesellschaft
mbH (ABG) betreibt seit dem 01.06.2005 die mechanisch-biologische Abfallbehandlungsanlage
(MBA) in Rosenow, in welcher die angelieferten Abfélle stoffstromspezifisch aufbereitet werden.
Die MBA leistet einen wesentlichen Beitrag zur Wertstoffgewinnung aus Abféllen. Sie ist kapa-
zitiv an die jeweiligen Abfallstréme anpassbar und gewdahrleistet die Entsorgungssicherheit fur
kommunale und gewerbliche Abfélle in den Landkreisen Mecklenburgische Seenplatte, Vor-
pommern-Greifswald und Vorpommern-Riigen. Die MBA Rosenow ist mit einer genehmigten
Gesamtkapazitat von 210.000 t/a der Entsorgungsschwerpunkt fir kommunale Abfélle im 6stli-
chen Mecklenburg-Vorpommern.

Die ABG mbH ist Entsorgungsfachbetrieb nach § 56 Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrwG).

GfBU-Zert (Zertifizierungsstelle fir Umwelt- und Qualitatsmanagementsysteme GmbH) Uber-
prufte im Marz 2020 als technisches Uberwachungsorgan die Organisation, die Ausstattung
und Zuverlassigkeit des Unternehmens. Im Ergebnis der Uberpriifung konnte ein Zertifikat mit
der Gultigkeit bis 19. Juli 2021 zur Bestatigung der abfallwirtschaftlichen Tatigkeiten Behandeln
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und Verwerten ausgestellt werden. Die Annahmebedingungen der Anlage sind in der Benutzer-
ordnung und Preisliste veroffentlicht und stets aktuell im Internet nachzulesen.

Schwerpunkte im Geschéftsjahr 2020 waren die Sanierung der 3. Linie der Abluftbehandlungs-
anlage (RTK 3), die Errichtung eines Kompressorengebaudes mit kombinierten Ollager zur Op-
timierung der Druckluftversorgung der Anlage und die Durchfiihrung der jahrlichen Anlagenre-
vision in der 38. KW.

Im Berichtszeitraum ist die mechanisch-biologische Abfallbehandlungsanlage grundséatzlich
stérungsfrei und ohne groRere Ausfalle gelaufen.

Im Geschaftsjahr 2020 wurden 201,4 Tt Abfall behandelt.

Das Geschaftsjahr 2020 war von einem durchschnittichen Mengeninput gekennzeichnet. Die
Liefermengen der privaten Gesellschafter entsprachen den Planansatzen, lediglich die Kom-
munalabfallmengen waren mit ca. 10.000 t etwas erhéht.

Die kontinuierliche vorbeugende Instandhaltung der Anlagentechnik ist ein wesentlicher Grund
fur einen stoérungsfreien Betrieb. Jahrlich wiederkehrend fanden dazu in der Wartungswoche
(KW 38) mit umfangreichen Reparatur- und Sanierungsarbeiten statt.

Der Stoffstrom heizwertreiche Fraktion der Abfallbehandlungsanlage wird gemaf langfristiger
Vertrage im Wesentlichen in das Heizkraftwerk Stavenhagen abgesteuert.

Der FE- und NE-Schrott wird monatlich ausgeschrieben und an regional wie Gberregional tatige
Schrottaufbereiter wie LSH Libecker Schrotthandel GmbH, TSR Recycling GmbH & Co. KG,
Theo Steil GmbH, Grunske Metallrecycling GmbH & Co.KG, SRW metalfloat GmbH sowie wei-
tere vergeben.

Die Holzfraktion wird im Biomasseheizkraftwerk Malchin der Fa. Envia Therm GmbH thermisch
verwertet.

Aufgrund des Uberangebots an Holz werden gegenwartig keine Erlése durch Vermarktung der
Holzfraktion erzielt. Mittelfristig ist davon auszugehen, dass durch den schrittweisen Wegfall der
EEG-Forderung fur die Holzkraftwerke fur Holzlieferungen weitere Zuzahlungen durch Holzan-
lieferer zu leisten sind.

Lage des Unternehmens

Das Geschéftsjahr 2020 wurde zum 31.12.2019 mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von
87.636,19 EUR abgeschlossen (Vorjahr: Uberschuss 33.013,82 EUR).

Unter Einbeziehung des Jahresfehlbetrages betragt das Eigenkapital zum Stichtag
2.241.970,46 EUR. Die Eigenkapitalquote betragt somit 26,04 % (Vorjahr: 27,07 %).

Die Fidelis Revision GmbH Waren (Miiritz) als Abschlusspriifer erteilte der ABG mbH flr den
Jahresabschluss 2020 mit Datum vom 17.03.2021 den uneingeschrankten Bestatigungsver-
merk.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren Chancen und Risiken

Fur die nachsten Jahre ist eine schwierige, aber positive Entwicklung der ABG zu erwarten.

Die ABG ist fur die Zukunft gut aufgestellt. Durch die laufende vorbeugende Instandhaltung der
gesamten Anlagentechnik ist stets eine hohe Stoffstromqualitat und —quantitat gewahrleistet.
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Die Prozessfiihrung in der thermischen Abluftbehandlungsanlage erfordert infolge verstarkter
Korrosionserscheinungen weitere Grundsanierungen an den Regenerativ-thermischen Oxida-
tionseinheiten (RTO) 1 und 2. Die Reinigungsleistung der Biofilter ist zu intensivieren.

Das automatische Tunnelaustragssystem der Intensivrotte wird im 2. Quartal 2021 durch ein
Rampensystem mit Dekompaktiereinheit fir den manuellen Tunnelaustrag per Radlader er-
setzt.

Zur Behandlung des kontinuierlich gestiegenen Bioanteils im Restabfall ist in den ndchsten Jah-
ren die Erweiterung der biologischen Behandlungskapazitat der Anlage geplant. Die Antrags-
unterlagen fir den Genehmigungsantrag dazu sind fertiggestellt und werden nach Erteilung der
fur Anfang 2021 erwarteten Planfeststellungsgenehmigung fir die benachbarte Deponie der
OVVD GmbH bei der Genehmigungsbehdorde eingereicht.

Die Zusammenarbeit mit dem EBS-Kraftwerk Stavenhagen wird weiter intensiviert, die preis-
stabile Entsorgung der EBS Fraktion ist durch den langfristigen Vertrag mit dem Kraftwerk ge-
sichert.

AuRBergewohnliche Risiken, die das Ergebnis beeintrachtigen konnten, sind fir 2021 nicht er-
kennbar.

Die VermoOgenslage der Gesellschaft ist stabil. Die Gesellschaft der ABG und das regionale
Entsorgungskonzept sichern wirtschaftliche Entsorgungsleistungen. Durch das modulare Anla-
genkonzept sind Erweiterungen fur kinftige Abfallstréme, z.B. Bioabfall sehr gut darstellbar.

Zur Absicherung gegen Elementarschaden sind in angemessenem Umfang Versicherungen
abgeschlossen.

Zu den im Unternehmen bestehenden Finanzinstrumenten zéhlen Forderungen, Verbindlich-
keiten und Guthaben bei Kreditinstituten.

Der Zahlungseingang auf Forderungen wird zentral von der Debitorenabteilung bearbeitet und
regelmafig in kurzen Zeitabstanden tberwacht, um Uberfallige AuRensténde zu identifizieren.
Bei Uberfélligen Forderungen wird sofort die Geschéftsfiihrung informiert, die dann unverziiglich
entsprechende MalRnahmen einleitet. Verbindlichkeiten werden innerhalb der vereinbarten Zah-
lungsfristen gezahlt.

Rechtliche Risiken sind derzeit nicht bekannt bzw. von untergeordneter Bedeutung.
Entwicklung der Kapitalriicklage

Zum Bilanzstichtag 31.12.2020 wird keine Kapitalrticklage ausgewiesen.
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2.1.6 Deponiegesellschaft Ostvorpommern mbH (DGO)

Geschéftsanschrift: Ortsteil Dennin, Nr. 100
17392 Spantekow

Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
GroRenklasse: Kleinstkapitalgesellschaft i. S. d. § 267a HGB
Handelsregister: Amtsgericht Stralsund — HRB 1802
Gesellschaftsvertrag: vom 26. Februar 1992, zuletzt geandert am

21. Marz 2015

Stammkapital: 153.500 EUR

Gesellschaftsorgane: Gesellschafterversammlung
Geschaftsfuhrung

Gesellschafter: REMONDIS
Vorpommern Greifswald GmbH 56.800 EUR
ALBA Nord GmbH Schwerin 56.800 EUR

Landkreis Vorpommern-Greifswald 39.900 EUR
Geschaéftsfuhrung: Gundmar Zihlke, Anklam
Gegenstand der Gesellschaft:
Errichtung, der Betrieb und die Rekultivierung einer Deponie sowie von Anlagen zur Verwertung
und zum Umschlag von Abféllen und sonstigen Rohstoffen. Weiterhin kénnen Anlagen zur

Energiegewinnung errichtet und betrieben werden.

Beteiligungen: keine
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Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

1. Bilanzdaten 2020 (T€)

Aktiva 2020 2019 Veranderung
Anlagevermégen

Immaterielle Vermégensgegenstande 0 0 0,0
Sachanlagen 73,3 82,8 -9,4
Umlaufvermégen
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 59,8 44,7 15,1

Forderungen gegen Gesellschafter 9,0 8,3 0,7

Sonstige Vermdgensgegensténde 2,6 6,4 -3,8
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 2.509,7 2.607,4 -97,7
Rechnungsabgrenzungsposten 3,7 3,2 0,6
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbedarf 4.013,1 3.974,6 38,5
Bilanzsumme 6.671,3 6.727,4 -56,1
Passiva 2020 2019 Veranderung
Eigenkapital

Stammkapital 153,5 153,5 0,0

Verlust-/Gewinnvortrag -4.128,1 -4.162,6 34,6

Jahresiberschuss/-fehlbetrag -38,5 34,6 -73,1

Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 4.013,1 3.974,6 38,5
Ruckstellungen

Sonstige Ruckstellungen 4.753,8 4.827,5 -73,7
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 58,3 37,5 20,8

Verbindlichkeiten gegeniuiber Gesellschaftern 1.850,5 1.850,7 -0,2

sonstige Verbindlichkeiten 3,4 3,2 0,1
Rechnungsabgrenzungsposten 5,3 8,4 -3,2
Bilanzsumme 6.671,3 6.727,4 -56,1
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1.1. Entwicklung der Bilanzsumme seit 2010

Bilanzsumme in TEUR
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2. Gewinn-und Verlustrechnung 2020 (T€)
Verande-

Gewinn und Verlustrechnung 2020 2019 rung
Umsatzerldse 765,2 717.,8 47.4
Sonstige betriebliche Ertrage 13,9 46,4 -32,5
Materialaufwand

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 367,5 346,3 21,2
Personalaufwand

Léhne und Gehalter 110,5 109,8 0,7

Soziale Abgaben, Aufwendungen fiir Altersvorsorge 22,9 24,9 -2,0
Abschreibungen 10,1 2,7 7,3
Sonstige betriebliche Aufwendungen 146,5 142,5 4,1
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 158,7 101,7 57,0
Steuern vom Einkommen und vom Ertrai; 0,0 0,0 0,0
AuRerordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
Sonstige Steuern 1,4 1,7 -0,4
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -38,5 34,6 -73,1
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2.1. Entwicklung Umsatzerldse seit 2010
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2.2. Entwicklung Jahresergebnis seit 2010
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Weitere Kennzahlen:

betriebswirtschaftliche Kennzahlen (%) 2020 2019

Eigenkapitalquote 0,00 0,00
Fremdkapitalquote 100,00 100,00
Umsatzrentabilitat -5,04 4,82
Materialaufwandsquote 48,03 48,24
Personalaufwandsquote 17,44 18,77
Anlagendeckungsgrad 0,00 0,00

Verkurzter Lagebericht zum 31.12.2020
Geschaftsverlauf

Die Deponiegesellschaft Ostvorpommern GmbH ist ein Entsorgungsunternehmen, das die De-
ponie STERN im Landkreis Vorpommern-Greifswald geplant und errichtet hat. Diese Deponie
wird von der Gesellschaft seit dem 02.01.1996 betrieben.

Rechtliche Grundlage fir die Errichtung und den Betrieb der Siedlungsabfalldeponie Stern ist
der Planfeststellungsbeschluss des Staatlichen Amtes fir Umwelt und Natur Ueckermiinde Gz.
StAUN 400-5380.3.1-1-OVP vom 02.Mai 1995.

Durch die vollstandige Verfullung bedingt, wurde die Einlagerung von Abfallen zum 31.12.2014
eingestellt. Somit befindet sich die Deponie seit diesem Zeitraum in der Rekultivierungs- und
Nachsorgephase.

Zur weiteren Erfillung des Unternehmenszwecks und der wirtschaftlichen Ziele hat die Gesell-
schaft marktibliche Vertrage mit gewerblichen als auch kommunalen Parthern zum Umschlag
von Abfallen sowie zur Kompostierung von Grinabféllen aus dem Landkreis Vorpommern-
Greifswald abgeschlossen.

Die Umsatzerldse sind im Berichtsjahr leicht gestiegen. Diese Erhéhung resultiert aus der ge-
stiegenen Grinschnittverwertung.

Der Wirtschaftsplan sah fir das Jahr 2020 Umsatzerldse in Hohe von 679 T€ und ein Ergebnis
der gewbhnlichen Geschaftstatigkeit in Hohe von -136 T€ vor. Durch die héheren Umsatzerlose
gegenuber dem Wirtschaftsplan, weicht das Jahresergebnis entsprechend positiv ab.

Auf Basis des Gutachtens zur Abschatzung der Kosten fiir Rekultivierung und Nachsorge vom
29. Juni 2017, wurde der Bedarf zum 31.12.2020 ermittelt und gemalf den gesetzlichen Vorga-
ben abgezinst. Hieraus ergab sich eine Zufihrung fir die Rlckstellung ,Rekultivierung und
Nachsorge® in Hohe von 158 T€.

Die planmafigen umweltrechtlichen Auflagen aus dem Planfeststellungsbeschluss sowie sons-
tige Festlegungen aus dem permanenten Kontrollbegehungen der Genehmigungsbehorde wer-
den in vollem Umfang eingehalten.

Lage des Unternehmens

Das Wirtschaftsjahr 2020 wurde mit einem Jahresfehlbetrag in H6he von 38.532,20 EUR abge-
schlossen (Vorjahr: Uberschuss 34.569,38 EUR).

In der Bilanz zum 31.12.2020 wird auf der Aktivseite ein ,Nicht durch Eigenkapital gedeckter
Fehlbetrag” in Hohe von 4.013.083,66 EUR ausgewiesen (Vorjahr: 3.974.551,46EUR).
Eigenkapital ist bilanziell nicht mehr vorhanden und demzufolge kann eine Eigenkapitalquote
nicht ermittelt werden.
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Die BRB Revision und Beratung oHG als Abschlussprifer erteilte der Deponiegesellschaft Ost-
vorpommern mbH fur den Jahresabschluss 2020 mit Datum vom 31.03.2021 den uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Zur Absicherung der Risiken, die sich aus dem Finanzmittelbedarf fir die Verpflichtungen aus
Rekultivierung und Nachsorge ergeben, wurde ein langfristiger Vertrag zur Windkraftnutzung
auf dem Gelande der Deponie geschlossen. Eine Windkraftanlage wurde zum 01.07.2018 in
Betrieb genommen. Eine weitere Anlage wird voraussichtlich in 2021 ihren Betrieb aufnehmen.
Weiterhin besteht das Bestreben, durch die Errichtung einer Photovoltaikanlage zusétzliche
Umsatzerlése zu generieren.

Unabhangig hiervon ist auf Grund der Langfristigkeit der Verpflichtungen zur Rekultivierung und
Nachsorge besonderes Augenmerk auf die Umsetzung des Gutachtens, speziell auf die preis-
lich hinterlegte Rahmenbedingung zu legen. Bei sich abzeichnenden Mehr- oder Minderauf-
wendungen missen rechtzeitig hinreichende MalRnahmen zum Ausgleich eingeleitet werden.
Dies beinhaltet ebenfalls ein stetiges Bestreben zur Verbesserung der Kapitalsituation.

Entwicklung der Kapitalriicklage

Die Bilanz zum 31.12.2020 weist keine Kapitalriicklage aus.



2.1.8 Energie Vorpommern GmbH

Geschéaftsanschrift:

Rechtsform:

GroRenklasse:

Handelsregister:

Gesellschaftsvertrag:

Stammkapital:

Gesellschaftsorgane:

Gesellschafter:

Aufsichtsrat:

Geschaftsfihrung:

48

Wiesenweg 6

17449 Trassenheide
Www.energie-vorpommern.de
Gesellschaft mit beschrankter Haftung

mittelgroRe Kapitalgesellschafti. S. § 267 Abs. 2
HGB

Amtsgericht Stralsund — HRB 2443

Gesellschaftsvertrag vom 28.12.1993 zuletzt
gedndert am 18.11.2016

6.200.000 EUR

Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat

Geschaftsfuhrung

SERVICE plus GmbH 3.038.000 EUR
Stadt Wolgast 837.620 EUR
Stadt Grimmen 785.540 EUR
Gemeinde Ostseebad Heringsdorf 651.620 EUR
Gemeinde Zinnowitz 243.660 EUR
Stadt Gitzkow 212.660 EUR
Gemeinde Karlshagen 63.860 EUR
Gemeinde Uckeritz 61.380 EUR
Gemeinde Koserow 60.760 EUR
Gemeinde Karlsburg 54.560 EUR
Gemeinde Loddin 51.460 EUR
Gemeinde Zempin 50.840 EUR
Gemeinde Trassenheide 46.500 EUR

Landkreis Vorpommern-Greifswald 41.540 EUR
als Rechtsnachfolger des Land-
kreises Ostvorpommern

Stefan Weigler, Blrgermeister der Stadt Wolgast,
Vorsitzender

Matthias Boxberger, Vorsitzender des Vorstands
und Vorstand Netz der E.ON Hanse AG, Quick-
born, stellv. Vorsitzender

Kerstin Teske, Amt Usedom-Nord

Michael Ebert, HanseWerk AG,

Quickborn (ab 01.06.2020)

Laura Isabelle Marisken, Birgermeisterin der
Gemeinde Ostseebad Heringsdorf

Werner Schon, Burgermeister der Gemeinde
Zempin

Arne Wendt, Geschaftsfihrer SERVICE plus
GmbH, Neumunster

Udo Arndt, Neubrandenburg


http://www.energie-vorpommern.de/
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Gegenstand der Gesellschaft:

Lieferung, Beschaffung und die Erzeugung von Gas, Strom und Warme sowie die Erbringung
energienaher Leistungen und die Beteiligung an Unternehmen, deren Gegenstand der Betrieb
von Energienetzen ist.

Beteiligungen: Die Energie Vorpommern GmbH,
Trassenheide, ist zu 100 % an der Gasversor-
gung Vorpommern Netz GmbH, Trassenheide,

beteiligt.
Betriebswirtschaftliche Kennzahlen
1. Bilanzdaten zum 31.12.2020 (T€)
Verande-
Aktiva 2020 2019 rung
Anlagevermégen
Immaterielle Vermdgensgegenstéande 4.6 10,7 -6,1
Sachanlagen 1.034,5 705,5 329,0
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 18.669,1 | 18.669,1 0,0
Umlaufvermdgen
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.691,9| 2.691,3 0,6
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 675,8 0,0 675,8
Sonstige Vermdgensgegenstande 421,2 39,1 382,2
Guthaben bei Kreditinstituten 564,5 510,9 53,6
Rechnungsabgrenzungsposten 10,2 12,2 -2,0
Bilanzsumme 24.071,8 | 22.638,7 1.433,0
Verande-
Passiva 2020 2019 rung
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 6.200,0 | 6.200,0 0,0
Gewinnrucklagen
Sonderriicklage nach § 27 Abs. 2 DMBIIG 1.199,9| 1.199,9 0,0
andere Gewinnriucklagen 4.685,9| 4.685,9 0,0
Gewinnvortrag 1.047,7| 1.565,8 -518,1
Jahrestiberschuss 1.642,3| 1.981,9 -339,6
Ruckstellungen
Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 583,3 563,6 19,7
Steuerriickstellungen 47,5 975,3 -927,7
Sonstige Ruckstellungen 151,2 305,7 -154,5
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 345,6 0,0 345,6
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 970,5 734,5 236,1
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 0,0 987,7 -987,7
sonstige Verbindlichkeiten 7.197,6| 3.438,4 3.759,2
Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 0,0
Bilanzsumme 24.071,8 | 22.638,7 1.433,0
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1.1. Entwicklung der Bilanzsumme seit 2010
Bilanzsumme in TEUR
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2. Gewinn-und Verlustrechnung zum 31.12.2020 (T€)
Verande-
Gewinn und Verlustrechnung 2020 2019 rung
Umsatzerldse 17.352,5|17.833,3 -480,8
Sonstige betriebliche Ertrage 110,9 184,9 -74,0
Materialaufwand
Aufwendungen Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, bezogene Waren 8.574,5| 9.019,0 -444.5
Aufwendungen fir bezogene Leistungen 5.477,6| 5.3375 140,1
Personalaufwand
Léhne und Gehalter 340,0 314,4 25,7
Soziale Abgaben, Aufwendungen fir Altersvorsorge 62,8 56,2 6,5
Abschreibungen 73,7 58,2 15,5
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.689,4| 1.648,6 40,9
Ertrége aus Gewinnabfuihrung 919,4| 1.190,9 -271,5
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 36,1 23,6 12,5
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 65,8 51,3 14,5
Steuern vom Einkommen und vom Ertrai 4721 740,8 -268,7
Sonstige Steuern 20,5 24,7 -4,1
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 1.642,3| 1.981,9 -339,6
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Entwicklung der Umsatzerldse seit 2010

Umsatzerlose in TEUR
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2.2.

Entwicklung Jahresergebnis seit 2010
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Weitere Kennzahlen:

betriebswirtschaftliche Kennzahlen (%) 2020 2019

Eigenkapitalquote 61,38 69,06
Fremdkapitalquote 38,62 30,94
Umsatzrentabilitat 9,46 11,11
Materialaufwandsquote 80,98 80,50
Personalaufwandsquote 2,32 2,08
Anlagendeckungsgrad 74,97 80,65

Verkurzter Lagebericht zum 31.12.2020
Geschaftsverlauf

Die Energie Vorpommern GmbH (EVP) wurde 1991 von der Stadt Grimmen, der Stadt Glitzkow,
Kreisverwaltung Wolgast und Hamburger Gaswerke GmbH gegrundet. 1992 erfolgte eine Er-
hoéhung des Stammkapitals und der Beitritt weiterer Gesellschafter (Gemeinden: Ahlbeck, Ban-
sin, Heringsdorf, Karlsburg, Karlshagen, Koserow, Loddin, Trassenheide, Uckeritz, Zempin und
Zinnowitz).

Die Energie Vorpommern GmbH versorgt ihre Kunden in der Region Vorpommern seit fast 30
Jahre mit Erdgas. Dabei wurde hauptsachlich das Gasverteilnetz im Eigentum der Tochterge-
sellschaft Gasversorgung Netz GmbH genutzt. Kundenverluste durch den Wettbewerb im eige-
nen Netz werden durch einen Vertrieb aul3erhalb des Netzgebietes ausgeglichen. Damit wer-
den verstarkt auch die Gasnetze weiterer Netzbetreiber in Mecklenburg-Vorpommern zur Ver-
sorgung der Kunden herangezogen. Zusatzliche Dienstleistungsangebote bestehen im Bereich
von vorhandenen dezentralen Warmeversorgungsanlagen.

Auf der Grundlage von Kundennachfragen hat die GmbH bereits im Jahr 2015 begonnen, einen
Stromvertrieb aufzubauen und dieses Angebot in den Jahren 2018,2019 und 2020 kontinuier-
lich ausgebaut. Um diese Leistungen entsprechend darzustellen, wurde die Geschéftsfiihrung
mit der Umsetzung der Umbenennung von ehemals Gasversorgung Vorpommern GmbH zu
Energie Vorpommern GmbH und der damit notwendigen Anpassung des Gesellschaftsvertra-
ges beauftragt.

Seit dem 23.11.2016 gehdren zum Gegenstand des Unternehmens die Lieferung, Beschaffung
und die Erzeugung von Gas, Strom und Warme sowie Erbringung energienaher Leistungen und
die Beteiligung an Unternehmen, deren Gegenstand der Betrieb von Energienetzen ist.

Der Verkauf von Erdgas und Strom an Endkunden wird zunehmend anspruchsvoller, die erfolg-
reiche Beschaffung immer komplexer. EVP hat auch 2020 ihren Bezug von Erdgas auf der
Grundlage bestehender Bezugsvertrage und einer von den Gesellschaftern getragenen Be-
schaffungsstrategie weiter optimiert. Mit Beschluss durch den Aufsichtsrat wurde der Bezug fir
die Jahre 2023 und 2024 unter Einbeziehung der Energie Quader GmbH (EQ) als Dienstleister
ausgeschrieben und vergeben. Im Liefermodell 2020-2022 beziehen wir das Erdgas fur den
Absatz an Endkunden auf der Grundlage eines Risiko- und Beschaffungsleitfadens in monatli-
chen Tranchen. Dariiber hinaus werden Differenzen aus allokierter und bezogener Erdgas-
menge nach GELi-Gas Uber die Mehr-/Mindermengenabrechnung von den Netzbetreibern be-
zogen bzw. an diese geliefert. Fir den Bezug ab 2023 wurde der Risiko- und Beschaffungsleit-
faden durch EQ angepasst und durch den Aufsichtsrat beschlossen.

Der Strombezug erfolgt nach Ausschreibung von derzeit einem Lieferanten und kann entspre-
chend der zunehmenden Kundenentwicklung angepasst werden. Mit Beschluss des Aufsichts-
rates wurde auch die Strombeschaffung ab 2023 durch EQ neu ausgeschrieben und der Risiko-
und Beschaffungsleitfaden analog zur Gasbeschaffung angepasst.

Der Bezug und die Uberwachung erfolgt wie beim Gasbezug tiber EQ.
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Der Wettbewerb in der Sparte Gas war auch 2020 in den Bereichen Firmenkunden (RLM) und
Gewerbe- und Privatkunden (SLP) sehr stark. Regionale und weitere Uberregionale Anbieter
drangen in die Region und nutzen die durch die EVP notwendigen Anpassungen der Gaspreise
fur Kundengewinne aus. Die Angebote anderer Marktteilnehmer mit zum Teil sehr hohen Wech-
selpramien erhohten den Druck auf die Margen zusatzlich. Die EVP versucht in dem Bereich
der Privatkunden vor allem durch das personliche Serviceangebot und die regionale Nahe zu
punkten. Die Energiepunkt (Kundenbdros) vor allem in Wolgast und Anklam werden immer bes-
ser angenommen und haben einen grof3en Anteil bei der Riickgewinnung von Gaskunden und
der Neukundengewinnung im Strombereich. Deshalb wurde seit September 2020 auch fur die
Kaiserbénder ein ENERGIE-Punkt eréffnet. Bedingt durch die Pandemie konnten im Privatkun-
denbereich nicht die geplanten Aktionen durchgefihrt werden.

Der Schwerpunkt der Vertriebstatigkeit bei der Kundenbindung und Neukundenakquise von
kleinen und mittleren Gewerbekunden konnte 2020 durch die Kontaktbeschrankungen nicht
planmé&Rig umgesetzt werden. Trotzdem wurden alle Moglichkeiten genutzt, um den Kontakt zu
den Kunden auszubauen. Insbesondere im Bereich der Hotels und Gaststatten wurden durch
gewunschte Zahlungseinschrankungen bei den Abschlagen zahlreiche Kontakte gepflegt.

Die bezogene Gasmenge von 332 GWh liegt leicht Uber dem Niveau des Vorjahres und wurde
auch 2020 wieder stark von der Mehr- und Mindermengenabrechnung (34GWh) beeinflusst. Im
Vergleich zu anderen Energieversorgern wirkt sich hier der vorwiegende Absatz in der Touris-
muswirtschaft aus. In den Abnahmestrukturen gibt es in den Wintermonaten meist Mindermen-
gen — im Sommer dagegen Mehrmengen.

Zum Vorjahr sind die Kosten fur den Gesamtbezug um -7,3% auf 9,7 Mio. € gesunken. Darin
enthalten sind die Aufwendungen fir die Netznutzung, die sich aufgrund des geringeren Netz-
absatzes auf 3,4 Mio. € (Vorjahr: 3,5 Mio. €) reduziert haben.

Die verstarkte Vertriebstatigkeit wirkte sich 2020 vor allem im Stromvertrieb aus. Trotz auch
weiterhin stagnierender Wechselbereitschaft von Privatkunden konnte der Absatz im Vergleich
zum Vorjahr gesteigert werden. Im Ergebnis konnte der Absatz auf 19,9 GWh um 3,9 % zum
Vorjahr ausgebaut werden. Der Umsatz konnte sich im gleichen Zeitraum von 4,0 Mio. € fur
2019 auf 4,3 Mio. € fur 2020 steigern.

Trotz der Auswirkungen durch die Pandemie und dem warmebedingten geringeren Absatz im
1. Quartal, kann auf Grundlage der Stabilisierung der Kundenzahlen auf ein insgesamt erfolg-
reiches Geschaftsjahr zurtickgeblickt werden. Die Marke der Energie Vorpommern GmbH ,Gas
und Strom fur die Region® hat sich positiv entwickelt und die Kundenzahlen konnten auch durch
Neukundengewinnung im Strombereich weiter stabilisiert werden. Die Geschéftsleitung beur-
teilt den Geschéftsverlauf insgesamt als positiv.

Lage des Unternehmens

Das Geschaftsjahr 2020 konnte mit einem Jahresergebnis von 1.642.340,55 EUR (Vorjahr:
1.981.948,00 EUR) abgeschlossen werden.

Die Bilanzsumme per 31.12.2020 betragt 24.071.764,05 EUR (Vorjahr: 22.638.723,10 EUR).
Das Eigenkapital zum Geschaftsjahresabschluss 2020 betragt 14.775.888,84 EUR (Vorjahr:
15.633.548,29 EUR).

Der Anteil des Eigenkapitals an der Bilanzsumme sank auf 61,38 % (Vorjahr: 69,06 %).

Die ATN Allgemeine Treuhand Nord Wirtschaftsprifungsgesellschaft als Abschlussprifer er-
teilte der Energie Vorpommern GmbH fir den Jahresabschluss 2020 mit Datum vom
20.05.2021 den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.
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Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Das Absatzvolumen der Energie Vorpommern GmbH ist aufgrund des ausgewogenen Verhalt-
nisses von Privat- und Uberwiegend im Hotel- und Gaststattenwesen tatigen Geschaftskunden
verhaltnismafiig unabhangig von der unmittelbaren konjunkturellen Entwicklung. Daher erge-
ben sich aus konjunkturellen Steigerungen keine nennenswerten Auswirkungen auf die Ent-
wicklung der Gesellschaft. Von zentraler Bedeutung sind jedoch Abweichungen vom langjahri-
gen Temperaturmittel insbesondere in der Heizperiode eines Jahres und die derzeitig wieder
steigende Preisentwicklung auf den Rohstoffmarkten.

Von der derzeitigen Entwicklung der Weltmarktpreise fur Erdgas leitet die EVP die Erwartung
ab, dass wieder steigende Bezugspreise fir Gas und Strom Druck auf die bestehenden Ver-
tradge ausiben werden. Anschlussvertrage sind durch den starken Preiswettbewerb meist nur
mit Margenverlusten zu erreichen. Da der Gasbezug fur 2022 fast abgeschlossen ist, wird von
stabilen Gaspreisen fir die Endkunden ausgegangen. Im Stromsegment ist eine Anpassung
der Endkundenpreise wahrscheinlich.

In den nachsten Jahren wird von einer Festigung der Absatzmengen im eigenen Netzgebiet
und weiteren Zuwachsen im Umland ausgegangen. Vor allem das Stromangebot mit den weiter
wachsenden Kundenzahlen wird dabei unterstiitzen. Trotz Mengenzugewinnen ist aufgrund des
Wettbewerbsdrucks und weiter sinkenden Preisen nur von insgesamt leicht steigenden Um-
satzerlosen und mit einem Ruckgang der spezifischen Margen auszugehen.

Gemal der aktuellen EEX-Preise werden fur 2022 und die Folgejahre leicht steigende Bezugs-
konditionen erwartet, wobei die Erdgaspreise mit steigenden CO2-Abgaben belegt werden. Die
im Ergebnis daraus steigenden Verkaufspreise fur Strom und Erdgas kdnnen sich negativ auf
die Vertriebsziele fur 2021 und 2022 auswirken.

Ausgehend von dieser Entwicklung wird flr 2021 ein Jahrestberschuss von 2,0 Mio. € und ein
Umsatz von ca. 18,7 Mio. € geplant.

Der Bundestag hat die Verlangerung des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-
Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht bis zum 31. Dezember 2021 beschlos-
sen. Mit einem steigenden Forderungsausfall muss daher gerechnet werden, da bereits in den
Vorjahren viele Unternehmen aus dem Tourismusbereich keine finanziellen Reserven hatten.
In diesem Zusammenhang wird auch mit einer Steigerung von Insolvenzen und daraus resul-
tierenden Forderungsausfallen gerechnet. Die Hohe der Ausfélle wird erst nach dem Ende der
Krise abzuschéatzen sein.

Die Ergebnisse fur 2020 sichern ein stabiles Fundament. Der EVP ist es gelungen, sich als
regionaler Gasversorger und seit der Unifirmierung ab November 2016 auch als Energieversor-
ger im Wettbewerb zu etablieren und ein Image als regionaler, sicherer und zuverlassiger Ener-
gieversorger gegenuber anderen Anbietern aus der Region aufzubauen. Risiken der kunftigen
Entwicklung werden in der derzeitigen Corona-Krise und weiterhin in einem schwierigen Wett-
bewerbsumfeld, ggf. wieder schwankenden Rohstoffpreisen und den ausbleibenden Kalteperi-
oden gesehen. Durch organisatorische Maf3nahmen und die kontinuierliche Anpassung des Ri-
sikomanagementsystems sollen derartige Risiken in der Zukunft friihzeitig erkannt und Gegen-
mafinahmen eingeleitet werden. Wenn die Auswirkungen der Corona-Krise zeitlich begrenzt
bleiben und die Wirkung auf die Energiewirtschaft absehbar bleibt, bestehen aus heutiger Sicht
fur die Zukunft keine Risiken, die den Fortbestand der Gesellschaft gefahrden konnten.

Entwicklung der Kapitalriicklage

Die Bilanz zum 31.12.2020 weist keine Kapitalriicklage aus.
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2.2  Verkehr
2.2.1 Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH (VVG)
Geschéftsanschrift: Ukranenstral3e 8
17358 Torgelow
www.vvg-bus.de

Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung

GroRRenklasse: mittelgroRe Kapitalgesellschaft i. S.
§ 267 Abs. 1 und 2 HGB

Handelsregister: Amtsgericht Neubrandenburg — HRB 3444
Gesellschaftsvertrag: vom 19.12.1991, zuletzt geéndert am 05.12.2016
Stammkapital: 76.700,00 EUR

Gesellschaftsorgane: Geschéftsfuhrung

Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat

Gesellschafter: Landkreis Vorpommern-Greifswald

Aufsichtsrat: Matthias Krins, Ueckermiinde, Vorsitzender
Jeannine Rosler, Teterow
Falko Haack, Neetzow-Liepen

Geschaftsfuhrung: Dirk Zabel
Gegenstand der Gesellschaft:

Gegenstand des Unternehmens ist die Sicherstellung des stralRengebundenen Personennah-
verkehrs im Nahverkehrsraum. Die Gesellschaft nimmt aktiven Einfluss auf die Verbesserung
der Verkehrsverhaltnisse im offentlichen Personennahverkehr (OPNV) im Nahverkehrsraum.
Hierzu gehort vor allem die Gestaltung und Bedienung eines OPNV-Netzes, das den Erforder-
nissen des Bedarfs und der Wirtschaftlichkeit Rechnung trégt. Dazu gehdort auch die weitestge-
hende Integration des Schulerverkehrs in den allgemeinen Linienverkehr sowie die bedarfsge-
rechte Entwicklung des freigestellten Schiilerverkehrs.

Zu den Aufgaben gehodren weiter die Erstellung, Entwicklung und Anwendung eines einheitli-
chen Tarif-, Verkaufs- und Informationssystems sowie die erforderliche Verrechnung zwischen
der kommunalen Gebietskérperschaft und den OPNV-Betreibern.

Die Gesellschaft kann andere Betriebe mit der Verkehrsbesorgung auf ihrem Liniennetz beauf-
tragen sowie Auftrage anderer Verkehrsunternehmen zur Verkehrsbesorgung auf deren Linien-
netz entgegennehmen. Dazu hat die Gesellschaft Verkehrsbesorgungsvertrage abzuschliel3en,
die Betriebsfiihrerschaften vorsehen und die der Zustimmung der Gesellschafterversammlung
und des Aufsichtsrates bedurfen.

Die Gesellschaft kann Interessengemeinschaften beitreten und Kooperationsabkommen mit
anderen Verkehrsunternehmen abschlie3en, soweit dieses dem Unternehmensgegenstand ge-
mal 8 2 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages dient und das betriebswirtschaftliche Ergebnis nicht
verschlechtert, sondern moglichst verbessert. Der Beitritt zu Interessengemeinschaften und der
Abschluss von Kooperationsabkommen bedurfen der Zustimmung der Gesellschafterversamm-
lung.

Beteiligungen: keine


http://www.vvg-bus.de/
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Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2020 (T€)

Aktiva 2020 2019 Veranderung
Anlagevermégen
Immaterielle Vermdgensgegenstande 75,9 99,0 -23,1
Sachanlagen 4.613,5 5.060,7 -447,2
Umlaufvermdégen
Vorrate (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) 92,2 72,6 19,6
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 10,9 26,9 -16,1

Sonstige Vermdgensgegensténde 157,0 470,4 -313,4
Kassenbestand und Gutahben bei Kreditinstituten 5.330,3 3.673,6 1.656,7
Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 0,0
Bilanzsumme 10.279,9 9.403,3 876,6
Passiva 2020 2019 Veranderung
Eigenkapital

Stammkapital 76,7 76,7 0,0

Kapitalrucklage 1.757,3 1.757,3 0,0

Gewinnricklage 3.500,0 3.500,0 0,0

Gewinnvortrag 795,8 685,1 110,7

Jahresiberschuss 67,2 110,7 -43,5
Sonderposten fur Zuschisse und Zulagen 1.904,4 1.428,9 475,5
Ruckstellungen

Steuerrickstellungen 0,0 10,1 -10,1

Sonstige Ruckstellungen 755,9 504,9 251,0
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 209,2 490,1 -281,0

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 450,0 336,1 113,8

sonstige Verbindlichkeiten 761,9 501,6 260,2
Rechnungsabgrenzungsposten 1,7 1,8 -0,1
passive latente Steuern 0,0 0,0 0,0
Bilanzsumme 10.279,9 9.403,3 876,6
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1.1. Entwicklung der Bilanzsumme seit 2010
Bilanzsumme in TEUR
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2. Gewinn-und Verlustrechnung zum 31.12.2020 (T€)
Gewinn und Verlustrechnung 2020 2019 Veranderung
Umsatzerldse 4.550,3 4.818,7 -268,4
Sonstige betriebliche Ertrage 1.226,2 1.092,7 133,5
Materialaufwand
Aufwendungen Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, bezogene Ware 449,0 580,8 -131,8
Aufwendungen flr bezogene Leistungen 1.757,7 1.769,8 -12,1
Personalaufwand
Léhne und Gehélter 1.756,4 1.763,3 -6,9
Soziale Abgaben, Aufwendungen fiir Altersvorsorge 419,9 426,4 -6,6
Abschreibungen 1.053,8 1.006,4 47,3
Sonstige betriebliche Aufwendungen 274,0 235,3 38,7
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége 2,3 3,3 -1,0
Zinsen und &ahnliche Aufwendungen 47 9,9 -5,1
Steuern vom Einkommen und vom Ertrai] 9,1 26,8 -17,8
Sonstige Steuern 12,8 14,6 -1,8
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 67,2 110,7 -43,5
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2.1. Entwicklung der Umsatzerlose seit 2010

Umsatzerlose in TEUR

6.000 - 5.718

5.002 5.124

4.839 4.821

4.597 4.819

5.000 H
4.299

4.000 H

3.000 H
2.339

2.128

2.000 H

1.000 +

4.550

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2020

2.2. Entwicklung Jahresergebnis seit 2010
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Weitere Kennzahlen:

betriebswirtschaftliche Kennzahlen (%) 2020 2019

Eigenkapitalquote 73,99 76,87
Fremdkapitalquote 21,19 19,62
Umsatzrentabilitat 1,48 2,30
Materialaufwandsquote 48,49 48,78
Personalaufwandsquote 47,83 45,44
Anlagendeckungsgrad 132,15 118,80

Verkurzter Lagebericht zum 31.12.2020
Geschaftsverlauf

Die Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH (VVG) ist ein konzessioniertes Ver-
kehrsunternehmen des Landkreises Vorpommern-Greifswald. Sie ist mit der Planung, Organi-
sation, Ausgestaltung und Durchfiihrung des 6ffentlichen Personennahverkehrs in Abstimmung
mit dem Aufgabentrager im regionalen Raum tatig und fuhrt hauptsachlich im sidlichen Raum
des Landkreises Vorpommern-Greifswald sowie im Bereich Jarmen / Loitz Linien-, Schiler-,
Berufs- und Mietomnibusverkehre mit Omnibussen sowie alternative Bedienungen mit Klein-
bussen durch.

Die Grundlage bildet der mit dem Aufgabentrager am 11.07.2016 zum 01.09.2016 abgeschlos-
sene offentliche Dienstleistungsauftrag (ODA) zur Erflillung der gemeinschaftlichen Verpflich-
tungen fir den Zeitraum von 10 Jahren.

Im Jahr 2020 wurden die Fahrleistungen im Linien- und Schulerverkehr nach § 42 PBeFG (Per-
sonenbeférderungsgesetz) sowie sonstige Verkehrsleistungen im Bereich Mietomnibus-, Be-
rufs-, Freistellungs- und Fernlinienbusverkehr, wie geplant, durchgefuhrt. Im Jahr 2020 wurde
der ,ILSE-Bus®, ein on-Demand-Angebot im landlichen Raum, im Bereich Peenetal/Loitz sowie
Jarmen/Tutow durch die Gesellschaft fortgefiihrt. Zum 01.01.2020 hat der Landkreis das Unter-
nehmen beauftragt, mit ca. 150 Tkm, zusatzliche Linienangebote zu schaffen. Im Zeitraum vom
18.03.2020 bis 26.04.2020 wurde auf Grund der Corona-Pandemie nach einem Notfahrplan
(Ferienfahrplan) gefahren und somit ca. 100 Tkm weniger Verkehrsleistungen ausgefuhrt. So-
mit bediente die VVG im Jahr 2020 37 Linien im Linienverkehr mit 2.663.128 Fahrplankilome-
tern. In den sonstigen Verkehrsleistungen waren coronabedingt massive Einschnitte in den
Fahrleistungen zu verzeichnen. Gegentiber dem Vorjahr sind diese Fahrleistungen um ca. 40
% auf 122 Tkm zurlickgegangen.

Im Geschaftsjahr wurden, wie geplant, 3 Uberlandlinienbusse angeschafft. Fiir einen Nieder-
flurbus hat die Gesellschaft Zuwendungen in Hohe von 100 TEUR erhalten. Des Weiteren wur-
den in 10 Bussen Abbiegeassistenzsysteme nachgertistet. Hier wurde eine staatliche Forde-
rung durch das Bundesamt fur Guterverkehr in Anspruch genommen.

Lage des Unternehmens

Das Geschéftsjahr 2020 konnte mit einem Uberschuss in Hohe von 67.153,59 EUR (Vorjahr:
110.653,86 EUR) abgeschlossen werden.

Unter Einbeziehung des Jahresiiberschusses weist die Bilanz zum 31.12.2020 ein Eigenkapital
in Hohe von 6.196.898,04 EUR (Vorjahr: 6.129.744,45EUR) aus.
Die Eigenkapitalquote betragt somit 73,99 % (Vorjahr 76,87 %).

Die PKF Fasselt Partnerschaft mbB Wirtschaftsprifungsgesellschaft als Abschlussprifer er-
teilte der VVG fir den Jahresabschluss 2020 mit Datum vom 28.05.2021 den uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk.
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Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Die Gesellschaft ist finanziell und ressourcenseitig gut und zukunftsorientiert aufgestellt. Die
eigene verfugbare Liquiditdt sowie langfristig vereinbarte Kredite sichern die geplante Ge-
schéaftsentwicklung ab.

Die Schlisselfunktionen des Unternehmens sind langfristig und stabil besetzt.

Durch strategische Personalplanung und aktives Personalmanagement wird einem Fachkrafte-
mangel vorgebeugt.

Mit der Organisation und der korrespondierend vorgenommenen Personalzuordnung ist die Ge-
sellschaft in der Lage, die Felder des OPNV gut zu bedienen.

Seit 01.09.2016 hat die Gesellschaft mit dem Landkreis Vorpommern-Greifswald einen Offent-
lichen Dienstleistungsvertrag (ODA) mit einer Laufzeit von 10 Jahren abgeschlossen.

Die VVG ist bestrebt, den Rufbus ,ILSE-Bus” weiter fortzufiihren und diesen in weiteren diinn-
besiedelten Bereichen des Landkreises Vorpommern-Greifswald in der 2. Jahreshélfte 2021 zu
erweitern. Ziel dieses Modellvorhabens ist es, eine langfristige Sicherung von Versorgung und
Mobilitat in landlichen Raumen sicherzustellen. Somit kann individuell auf die Mobilitatswin-
sche der Fahrgaste eingegangen werden.

Des Weiteren ist die Schaffung einer zentralen Leitstelle in Torgelow geplant.

Fir den Ausbau des ILSE-Rufbusses sowie fir die zentrale Leitstelle wurden Zuwendungen
aus Mitteln des Europaischen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE) und aus dem Fonds zur
Unterstitzung der Landlichen GestaltungsRaume des Landes Mecklenburg-Vorpommern be-
antragt.

Fur das Jahr 2021 ist ein Ergebnis von -153,5 TEUR geplant.

Auf Grund der anhaltenden Corona-Pandemie werden sich die Umsatzerlose weiter ruicklaufig
entwickeln. Zum 01.07.2021 ist eine 2,5 %-ige Tariferhéhung im Linien- und Schulerverkehr
geplant. Diese Erhdhung ist dringend erforderlich, um den steigenden Materialaufwand, Perso-
nalkosten sowie die rucklaufige Entwicklung in den Schulerzahlen, aufzufangen.

Zum 01.02.2021 wurde das ,AzubiTicket MV* eingefuhrt. Die Einnahmenaufteilung erfolgt ge-
maR einer Kooperationsvereinbarung zwischen den teilnehmenden SPNV- und OPNV-Unter-
nehmen. Die Ausgleichsleistungen der Mindereinnahmen erfolgen Uber die Aufgabentrager.
Hier werden von der Landesregierung Mittel bereitgestellt. Zum jetzigen Zeitpunkt liegt uns noch
keine Abrechnung vor, so dass hier noch keine abschlieRende Bewertung zu den wirtschaftli-
chen Folgen vorgenommen werden kann.

Entwicklung der Kapitalrticklage
Die Bilanz der Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH weist zum 31.12.2020 eine

Kapitalrticklage in Hohe von 1.757.254,31 EUR aus, die sich seit der Griindung der Gesellschaft
nicht geandert hat.



2.2.2 Flughafen Heringsdorf GmbH

Geschéaftsanschrift:

Rechtsform:
GroRRenklasse:
Handelsregister:
Gesellschaftsvertrag:
Stammkapital:

Gesellschaftsorgane:

Gesellschafter:

Aufsichtsrat:

Geschaéftsfihrung:

Gegenstand der Gesellschaft:
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Am Flughafen 1
17419 Zirchow
www.flughafen-heringsdorf.de

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

kleine Kapitalgesellschaft i. S. 8§ 267 Abs. 1 HGB
Amtsgericht Stralsund — HRB 118

vom 17.01.1992, zuletzt geandert am 19.11.2013
27.252,00 EUR

Gesellschafterversammlung

Aufsichtsrat

Geschaéftsfihrung

Landkreis Vorpommern-Greifswald

Norbert Raulin, Vorsitzender

Lars Petersen, stellv. Vorsitzender

Jorg Hasselmann

Gerd Wendlandt

Marlies Seiffert

Laura Isabelle Marisken

Uwe Fiedler

Dirk Zabel, Neubrandenburg

Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb und der Ausbau des Flughafens Heringsdorf fur
Zwecke des Luftverkehrs sowie die damit zusammenhangenden Nebengeschéfte.
Die Gesellschaft ist berechtigt, sich nach entsprechender Beschlussfassung des Kreistages an
anderen Unternehmen zu beteiligen sowie mit anderen Unternehmen Unternehmensvertrage
einschliel3lich Betriebspachtvertrage abzuschliel3en.
Die Gesellschaft ist des Weiteren berechtigt, Geschafte vorzunehmen, die dem Geschaftsge-
genstand dienlich sind oder im Interesse der Gesellschaft oder der Gesellschafter liegend er-

achtet werden.

Beteiligungen:

keine


http://www.flughafen-heringsdorf.de/
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Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2020 (T€)

Aktiva 2020 2019 Veranderung
Anlagevermégen
Immaterielle Vermdgensgegenstande 0,0 0,0 0,0
Sachanlagen 2.146,7 2.458,5 -311,8
Umlaufvermégen
Vorrate (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) 9,8 12,3 -2,5
fertige Erzeugnisse und Waren 14 1,2 0,2
Forderungen und sonstige Vermégensgegensténde

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,3 2,6 -2,3

Sonstige Vermdgensgegensténde 107,1 20,9 86,2
Kassenbestand 400,0 359,9 40,1
Rechnungsabgrenzungsposten 14,0 14,9 -0,9
Bilanzsumme 2.679,3 2.870,2 -190,9
Passiva 2020 2019 Veranderung
Eigenkapital

Stammkapital 27,3 27,3 0,0

Gewinnriicklagen andere Gewinnriicklagen 70,0 70,0 0,0

Gewinnvortrag 514,5 406,6 107,9

Jahresfehlbetrag (-)/Jahresiiberschuss(+) 107,4 107,9 -0,4
Sonderposten fiir Investitionszuschisse 1.427,6 1.673,0 -245,4
Rickstellungen

Sonstige Ruckstellungen 43,1 46,7 -3,6
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 0,0 10,9 -10,9

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 35,5 27,0 8,6

sonstige Verbindlichkeiten 425,3 461,0 -35,6
Rechnungsabgrenzungsposten 28,7 40,0 -11,3
Bilanzsumme 2.679,3 2.870,2 -190,9
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1.1. Entwicklung der Bilanzsumme seit 2010
Bilanzsumme in TEUR
3.500 - 3.319
3.000 - 2.870
2.623 2.679
2500 - 2.379
2.038
2.000 v* 1.705
1579 1.622
1.361
1.500 - 1.569
1.000 +
500 H
O T T T T T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2. Gewinn-und Verlustrechnung zum 31.12.2020 (T€)
Gewinn und Verlustrechnung 2020 2019 Veranderung
Umsatzerldse 377,3 705,5 -328,1
Sonstige betriebliche Ertrége 914,5 718,5 195,9
Materialaufwand
Aufwendungen Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, bezogene Waren 1,3 6,1 -4,7
Aufwendungen fir bezogene Leistungen 173,9 157,0 16,9
Personalaufwand
Léhne und Gehalter 3243 416,2 -91,9
Soziale Abgaben, Aufwendungen fiir Altersvorsorge 100,0 98,9 1,1
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegensténde 335,8 324,1 11,7
Abschreibungen auf Vermégensgegenstande des Umlaufvermégens,
soweit diese die in der Kaptialgesellschaft tiblichen Abschreibungen
Uiberschreiten 0,0 14,9 -14,9
Sonstige betriebliche Aufwendungen 235,1 287,1 -52,0
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége 0,1 0,2 0,0
Zinsen und ahnliche Aufwenduni)en 10,5 8,5 2,0
Sonstige Steuern 3,6 3,5 0,1
Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag 107,4 122,8 -15,4
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2.1. Entwicklung der Umsatzerlose seit 2010

Umsatzerlose in TEUR
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2.2. Entwicklung Jahresergebnis seit 2010
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Weitere Kennzahlen:

betriebswirtschaftliche Kennzahlen (%) 2020 2019

Eigenkapitalquote 57,45 51,09
Fremdkapitalquote 18,81 19,01
Umsatzrentabilitat 8,32 8,62
Materialaufwandsquote 13,56 11,45
Personalaufwandsquote 32,84 36,17
Anlagendeckungsgrad 33,50 24,88

Verkurzter Lagebericht zum 31.12.2020
Geschaéftsverlauf

Nachdem am 04.04.2014 die Européaische Kommission (KOM) ihre Leitlinien fur staatliche Bei-
hilfen fur Flugh&fen und Luftverkehrsgesellschaften veroffentlicht hat, wurde der Flughafen He-
ringsdorf GmbH am 05.07.2016 bestatigt, dass sie bereits in der Vergangenheit beihilfekonform
finanziert wurde. Durch die KOM wurde ein jahrlicher Beihilfehdchstbetrag von 472.997 EUR
genehmigt, wobei Kostenerstattungen fur die Sicherung des Brandschutzes als hoheitliche Auf-
gaben angesehen und folglich nicht den wirtschaftlichen Zuschiissen angerechnet werden.

Am 17.05.2017 weitete die KOM den Anwendungsbereich der Allgemeinen Gruppenfreistel-
lungsverordnung aus. Fir kleine Flugh&fen mit bis zu 200.000 Passagieren pro Jahr, somit fr
den Flughafen Heringsdorf, werden staatliche Beihilfen von der Pflicht zur vorherigen Geneh-
migung durch die Kommission freigestellt.

Der Gesellschafter der Flughafen Heringsdorf GmbH, der Landkreis Vorpommern-Greifswald,
hatte fur das Jahr 2020 einen Defizitausgleich in Hohe von 345,0 TEUR zur Umsetzung des
Wirtschaftsplanes zur Verfiigung gestellt. Die Ausgleichszahlung lag planméaRig um 80,0 TEUR
unter dem Vorjahreszuschuss.

2020 war jedoch fur alle ein herausforderndes Jahr. Die Reisebeschréankungen aufgrund der
weltweiten Corona-Pandemie trafen die Tourismuswirtschaft auf der Insel Usedom und somit
den Flugverkehr auf dem Flughafen Heringsdorf schwer.

Als im Fruhjahr 2020 in ganz Deutschland und in vielen européischen Landern durch die Covid-
19-Pandemie erstmalig ein gesamtgesellschaftlicher Lockdown ausgerufen wurde, wurde eine
Anpassung des Wirtschaftsplanes 2020 vorgenommen. Bei dem Nachtrag wurde ein zusatzli-
ches Defizit von 302 TEUR errechnet und beim Gesellschafter angemeldet, so dass es bei dem
Nachtragshaushalt des Landkreises beriicksichtigt und vom Kreistag beschlossen wurde.

Zum 30.09.2020 wurde ein Antrag auf eine Unterstiitzung auf Grund der Corona-Pandemie
gemalf der Bundesrahmenregelung Beihilfe fur Flugplatze beim Ministerium fir Energie, Infra-
struktur und Digitalisierung Mecklenburg-Vorpommern gestellt.

Mit dem Zuwendungsbescheid vom 18.10.2020 wurde eine Zuwendung von insgesamt 197,8
TEUR zur Deckung des Liquiditatsmehrbedarfs als zweckgebundener, nicht riickzahlbarer Zu-
schuss und als Fehlbedarfsfinanzierung im Wege der Projektférderung bewilligt. Als Finanzie-
rungsplan wurden hierfiir 98,9 TEUR als Gesellschaftermittel und ebenfalls 98,9 TEUR als Lan-
desmittel fur eine nicht riickzahlbare COVID-19-Beihilfe verbindlich erklart.

Die Auszahlung dieser Gesellschaftermittel erfolgte im Dezember 2020. Weiterhin wurden
101,1 TEUR als laufender Zuschuss im Rahmen der jahrlichen Betriebsbeihilfe unter den As-
pekten der fortlaufenden Pandemie im Dezember vom Gesellschafter an das Unternehmen
ausgezahlt.
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Die Landesmittel flossen dem Unternehmen im Januar 2021 zu. Zum Bilanzstichtag wurde eine
Forderung aus dem Zuwendungsbescheid in Hohe von 98,9 TEUR gegenilber dem Land ge-
bildet.

Der Wirtschaftsplan 2021 wurde am 10.09.2020 durch den Beschluss 04/2020 der Gesellschaf-
terversammlung genehmigt. Bei den Planungen wurden auslaufende Auswirkungen der Covid-
19-Pandemie bericksichtigt und Ausbildungskosten fir einen Fluglotsen kalkuliert. Bei einem
vorlaufigen Jahresverlust von 479,2 TEUR, wurden 425,0 TEUR beim Gesellschafter als Defi-
Zitausgleich angemeldet.

Zu Beginn der Pandemie wurde davon ausgegangen, dass keine Umsatze im Linienflug gene-
riert werden kdnnten. Ein gut erarbeitetes Hygienekonzept und viele Gesprache mit den ent-
sprechenden Akteuren machte es jedoch méglich, dass ab Ende Mai die Lufthansa die Desti-
nation Frankfurt bediente. Ab Ende August konnten mit der Eurowings auch wieder Gaste aus
Dusseldorf und Stuttgart begrif3t werden.

Die fur 2020 vorgesehene Destination Zirich ist leider komplett ausgefallen. Allerdings gab es
fur die Schweizer Gaste die Moglichkeit Uber Frankfurt oder Dusseldorf die Sonneninsel zu
befliegen. Das Gleiche galt auch fiir die Dortmunder, die die Verbindung tiber Dusseldorf nutzen
konnten.

Im Geschaéftsjahr 2020 konnten somit 5.655 Passagiere im Linienflug gezahlt werden. Dies ent-
spricht 27,2 % des Vorjahreswertes mit 20.796 Linienflugpassagieren.

Insgesamt nutzen im Berichtsjahr 18.040 Passagiere den Flughafen Heringsdorf. Bei den Ge-
samtpassagieren ist damit ein Rickgang um 50,1 % (18.139 Passagiere) pandemiebedingt zu
verzeichnen.

Die Anzahl der gesamten Flugbewegungen lag mit 3.481 um 1.682 Bewegungen unter dem
Vorjahreswert. Dieser Riickgang entspricht 32,6 % der Vorjahresflugbewegungen.

Lage des Unternehmens

Das Geschéftsjahr 2020 wurde mit einem Jahresuiberschuss von 107.869,03 EUR (Vorjahr:
107.869,03 EUR) abgeschlossen.

Das Eigenkapital betragt unter Einbeziehung des Jahresiberschusses 719.150,25 EUR (Vor-
jahr: 611.715,28 EUR). Somit ergibt sich eine Eigenkapitalquote von 57,45 % (Vorjahr: 51,09
%).

Die Fidelis Revision GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft als Abschlussprifer hat der Flug-
hafen Heringsdorf GmbH flir den Jahresabschluss 2020 mit Datum vom 21.07.2021 den unein-
geschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Urspringlich wurde fur das Jahr 2021, ausgehend von der Corona-Pandemie 2020, nur mit
einer Hauptsaison von Mai bis Oktober geplant. Die Flugh&fen Frankfurt/M., Stuttgart, Diissel-
dorf sowie Zirich und erstmals auch Luxemburg sollten in diesem Jahr Urlauber auf die Son-
neninsel Usedom bringen. Dabei wurde mit einem Passagieraufkommen von rund 15.000
Passagieren gerechnet.

Der Markenlizenzvertrag mit der KaiserbaderTourismusService GmbH wurde zum 31.12.2020
gekindigt. Somit reduzieren sich die Umsatzerlése um 125 TEUR.
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Auf Grund der Vereinbarung zwischen der Gemeinde Heringsdorf und dem Flughafen Herings-
dorf aus dem Jahr 2014, wird in den Folgejahren eine Zuschusszahlung zum Defizitausgleich
in Hohe von 125 TEUR bei den sonstigen Ertragen angesetzt.

Freiwillige, nicht durch einen offentlichen Zweck erforderliche Aufwendungen wie Sponsoring
u. 4. Zuschisse, wurden und werden nicht getatigt. Nicht betriebsnotwendiges Vermogen ist
nicht vorhanden, ebenso wie nicht zwingend betriebsnotwendige Geschéftsbereiche.

Als Incoming-Flughafen und somit vom Tourismus abhangig, ist die Gesellschaft stark von der
aktuellen Corona-Pandemie und den damit einhergehenden Bestimmungen der Bundesregie-
rung betroffen.

Der Saisonstart konnte nicht wie geplant stattfinden. 2021 startete der Flughafen Heringsdorf
am 19.06.2021 mit einer Maschine aus Luxemburg in die Linienflugsaison. Ab 03.07.2021 wird
voraussichtlich die Destination Frankfurt verkirzt durch Lufthansa bedient.

Das Ausmal} an Umsatzausfallen im Geschéftsjahr 2021 kann somit noch nicht abgeschéatzt
werden, wird aber nach aktuellen Einschatzungen tber dem Vorjahreswert liegen.

Entwicklung der Kapitalriicklage

Die Bilanz per 31.12.2020 weist keine Kapitalriicklage aus.
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2.3 Gesundheitswesen

2.3.1 Eigenbetrieb ,,Pflege- und Betreuungseinrichtungen des Landkreises
Vorpommern-Greifswald“

Geschéaftsanschrift: Siemensstral3e 55
17459 Koserow

Rechtsform: Eigenbetrieb

Betriebssatzung: in der Fassung vom 12.07.2019

Kapital des Eigenbetriebes: 4.572.901,90 EUR

Organe des Eigenbetriebes: Landrat des Landkreises Vorpommern-Greifswald
Betriebsleitung
Betriebsausschuss

Betriebsausschuss: Paul Kaspereit, Vorsitzender des

Betriebsausschusses

Jeannette von Busse, 1. Stellvertreterin
Marlies Seiffert, 2. Stellvertreterin

Dr. Gunther Jikeli

Dr. Matthias Manthei

Prof. Dr. Wolfgang Motz

Waldemar Okon

Leitung des Eigenbetriebes: Anke Diener, Sauzin
(geman § 5 der Satzung als Betriebsleiterin
bestellt)

Gegenstand und Bereiche des Eigenbetriebes:

Gegenstand des Eigenbetriebes ist die ganzheitliche Betreuung, Versorgung und Pflege von
Menschen entsprechend aktueller Erkenntnisse und Standards mit dem Ziel der Erhaltung For-
derung und Wiedergewinnung individueller Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Aufrechterhaltung
eines weitgehend selbststandigen und sinnerfillten Lebens in einem anregenden und unter-
stutzenden Umfeld.

Folgende Bereiche werden unterschieden:
a) Senioren- und Pflegeheim Koserow ,,Am Steinberg*
und
b) Behindertenzentrum Zirchow ,Am kleinen Haff*.

Mit der ganzheitlichen Betreuung, Versorgung und Pflege, insbesondere alterer Menschen, ist
das Senioren- und Pflegeheim betraut. Aufgaben des Behindertenzentrums sind die ganzheit-
liche Betreuung, Versorgung und Pflege, insbesondere behinderter Menschen.
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Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2020 (T€)

Aktiva 2020 2019 Veranderung
Anlagevermégen
Immaterielle Vermdgensgegenstande 1,1 1.2 -0,1
Sachanlagen 7.987,8 8.184,8 -197,0
Umlaufvermégen
Vorrate (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) 18,7 15,5 3,2
Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 98,7 31,5 67,2
Forderungen an Trager der Einrichtung 4.5 2,0 2,5
sonstige Vermdgensgegenstande 124 7,6 4,8
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 3.980,1 3.726,1 254,0
Rechnungsabgrenzungsposten 23,2 21,9 13
Bilanzsumme 12.126,5 11.990,6 135,9
Passiva 2020 2019 Veranderung
Eigenkapital
Gewadhrtes Kapital 45729 45729 0,0
Kapitalriicklage 9545 9545 0,0
Gewinnriicklagen 2.566,9 2.566,9 0,0
Gewinnvortrag 179,5 59,1 120,4
Jahresgewinn 123,6 120,4 3,2
Sonderposten fir Zuschiisse und Zuweisungen zur Finanzierung
des Sachanlagevermégens 2.199,6 2.310,7 -111,0
Ruckstellungen
Steuerrickstellungen 0,0 0,0 0,0
Sonstige Rickstellungen 4425 188,6 253,9
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 848,5 908,6 -60,2
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 121,0 171,9 -50,9
Verbindlichkeiten gegenuber dem Tréger der Einrichtung 7,4 24,4 -16,9
sonstige Verbindlichkeiten 6,6 5,8 0,9
Verwahrkonto 64,8 57,6 7,1
Rechnungsabgrenzungsposten 38,6 49,2 -10,5
Bilanzsumme 12.126,5 11.990,6 135,9
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1.1. Entwicklung der Bilanzsumme seit 2010
Bilanzsumme in TEUR
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2. Gewinn-und Verlustrechnung zum 31.12.2020 (T€)

Gewinn und Verlustrechnung 2020 2019 Veranderung
Ertrdge aus ambulanter, teilstationdrer und vollstationérer Pflege sowie
aus Kurzzeitpflege 5.093,1 5.182,0 -88,9
Ertrdge aus Unterkunft und Verpflegung 1.148,3 1.200,8 -52.4
Ertrage aus gesonderter Berechnung von Investitionskosten gegentiber
Pflegebedirftigen 700,9 741,6 -40,7
Umsatzerlose nach § 277 Absatz 1 des Handelsgesetzbuchs, soweit
nicht in den Nummern 1 bis 3 enthalten 1.631,5 1.026,9 604,6
Sonstige betriebliche Ertrége 370,7 56,4 314,4
Personalaufwand

Lohne und Gehalter 5.558,1 5.2443 313,7

Soziale Abgaben, Aufwendungen fir Altersvorsorge 1.221,4 1.247,7 -26,3
Materialaufwand

Lebensmittel 399,6 405,0 -5,4

Wasser, Energie, Brennstoffe 271,2 262,9 8,2

Wirtschafts-/Verwaltungsbedarf 259,2 177,0 82,2
Aufwendungen fir zentrale Dienstleistungen 18,7 20,0 -1,3
Steuern Abgaben, Versicherungen 62,9 19,6 43,3
Mieten, Pachten, Leasing 180,8 185,8 -5,1
Zwischenergebnis 972,9 645,4 327,6
Ertrége aus der Auflésung von Sonderposten 111,0 111,0 0,0
Abschreibungen 457,6 455,7 1,9
Aufwendungen fir Instandhaltung/-setzung 435,5 111,5 323,9
Sonstige betriebliche Aufwendungen 41,3 41,7 -0,4
Zwischenergebnis 149,5 147.,4 2,2
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0,0 0,1 -0,1
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 26,0 27,1 -1,1
Jahresgewinn 123,6 120,4 3,2




71

2.1. Entwicklung der Ertrage seit 2010
Ertrage in TEUR
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Weitere Kennzahlen:

betriebswirtschaftliche Kennzahlen (%) 2020 2019

Eigenkapitalquote 87,39 88,27
Fremdkapitalquote 12,61 11,73
Umsatzrentabilitat 1,38 1,47
Materialaufwandsquote 10,40 10,29
Personalaufwandsquote 75,79 79,10
Anlagendeckungsgrad 105,11 101,07

Verkurzter Lagebericht zum 31.12.2020
Geschaftsverlauf

Der Eigenbetrieb Pflege- und Betreuungseinrichtungen des Landkreises Vorpommern-Greifs-
wald gliedert sich satzungsgemaR in die Bereiche

- Senioren- und Pflegeheim ,Am Steinberg“ Koserow und
- Behindertenzentrum ,Am kleinen Haff* Zirchow.

Das Senioren- und Pflegeheim Koserow verfugt Uber eine Gesamtkapazitat von 95 Heimplat-
zen; davon 3 fir die Kurzzeitpflege.

Das Behindertenzentrum Zirchow hat eine Kapazitat von insgesamt 147 Platzen; davon verfugt
das Pflegeheim Uber 95 Platze, das Behindertenwohnheim Utber 42 fiir werkstattfahige und 10
Platze fir nicht werkstattfahige Bewohner.

Der Eigenbetrieb schliel3t das Geschéftsjahr 2020 nach Konsolidierung der Einzelabschlisse
beider Betriebsbereiche mit einem Jahresabschluss von 124 TEUR ab.

Hinsichtlich der im laufenden Wirtschaftsjahr im Betriebsbereich Zirchow erreichten Kapazitats-
auslastung im Wohnheimbereich von 92,1 % (Vorjahr: 89,7 %) und im Pflegebereich von 87,7
% (Vorjahr 89,4 %) sowie in Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes konnte ein Jahresuber-
schuss von 173 TEUR (Vorjahr -69 TEUR) erzielt werden.

Aufgrund der im Betriebsbereich Koserow riicklaufig zu verzeichnenden Kapazitatsauslastung
von 85,9 % (Vorjahr 94,5 %) betragt der Jahresfehlbetrag -49 TEUR (Vorjahr Jahresiiberschuss
190 TEUR).

Insgesamt verlief die Entwicklung der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebs wie auch in den
Vorjahren positiv.

Lage des Unternehmens

Die Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2020 weist einen Jahresiuberschuss von
123.575,19 EUR (Vorjahr: 120.405,40 EUR) aus.

Unter Einbeziehung des Jahresiiberschusses weist die Bilanz zum 31.12.2020 Eigenkapital in
Hohe von 8.397.424,49 EUR (Vorjahr: 8.273.849,30 EUR) aus. Die Eigenkapitalquote betragt
somit 87,39 % (Vorjahr: 88,27%) und liegt damit im Rahmen, der gemaR EigvVOVV M-V (im
Regelfall 30 %) angestrebt werden sollte.

Die BRB Revision und Beratung oHG als Abschlussprifer erteilte dem Eigenbetrieb ,Pflege-
und Betreuungseinrichtungen den Landkreises Vorpommern-Greifswald“ mit Datum vom
27.04.2021 fur den Jahresabschluss 2020 den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.
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Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Erstmals wurde mit Wirkung vom 14.03.1995 fur den Betriebszweig Behindertenzentrum
Zirchow ein Mietvertrag zwischen dem Landkreis Ostvorpommern und der Bundesfinanzver-
waltung, vertreten durch die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben, Rostock, geschlossen.

Mit Anderung des Mietvertrages ab 01.01.2005 und Neufassung ab 01.08.2010 wird an den
Landkreis Vorpommern-Greifswald eine Gebaudenutzungsflache von insgesamt 7.711,08 m?
sowie eine Freiflache von ca. 42.403 m2 vermietet zum Zwecke der Betreuung und Pflege von
geistig und korperlich behinderten Menschen.

Letzteres Mietverhaltnis endete am 31.12.2019. Dahingehend wurden im Wirtschaftsjahr 2018
Neuverhandlungen mit der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben aufgenommen unter Abwa-
gung einer langfristigen Mietlaufzeitverlangerung bzw. einer der geman § 15 des Mietvertrages
(Vorkaufsrecht) geregelten Kaufoption.

Letztere wurde im Ergebnis erster Verhandlungen durch die Vertragsparteien favorisiert.
Vorsorglich wurde zwischen den Mietparteien eine Fortsetzung des Mietvertrages uber das ver-
traglich vereinbarte Ende des Mietverhéaltnisses bis zum Abschluss der Kaufverhandlungen ver-
einbart und im Rahmen eines Nachtrages zum 20.01.2020 ratifiziert.

Mit Beschluss des Kreistages sowie erfolgter Eintragung im Grundbuch ist mit Datum vom
03.11.2020 die Liegenschaft in den Besitz des Landkreises Vorpommern-Greifswald tberge-
gangen. Mit dem Tage des Besitzilbergangs an den Landkreis endete das mit der Bundesan-
stalt fur Immobilienaufgaben bestehende Mietverhaltnis. Diesbezuglich wird nach Mal3gabe ei-
ner rechtlichen Wirdigung zwischen dem Landkreis und dem Eigenbetrieb eine entsprechende
Nutzungsvereinbarung zur Feststellung eines Nutzungsentgeltes zu schlieRen sein.

Im Zuge des Erwerbs der Liegenschaft und der weiteren nachhaltigen Nutzung im Rahmen der
Daseinsvorsorge beabsichtigt der Landkreis Vorpommern-Greifswald die Ausgliederung des
Eigenbetriebes in eine gGmbH auf der Grundlage des Umwandlungsgesetzes. Eine entspre-
chende Beschlussvorlage wird dem Kreistag zur Beschlussfassung vorgelegt.

Problematisch stellt sich nach wie vor der zunehmende Fachkraftemangel im Pflege- und Be-
treuungsbereich dar. Das Akquirieren von Pflegekréaften gestaltet sich flachendeckend insbe-
sondere in dezentral gelegenen Einzugsgebieten zunehmend schwieriger.

Um den Pflegeberuf attraktiver zu gestalten, wird der Fokus verstarkt auf familienfreundliche
Arbeitszeitmodelle, Fort-, Weiterbildungs- und Aufstiegsmdglichkeiten und nicht zuletzt in Um-
setzung einer leistungsgerechteren Bezahlung gemafl TVOD gelegt.

Die seit Marz 2020 anhaltende Situation der Corona-Pandemie zeigte auch im Geschéftsverlauf
des Eigenbetriebes ihre Auswirkungen. Insbesondere istim Betriebsbereich Koserow eine rick-
laufige Kapazitatsauslastung durch die Nichtinanspruchnahme von Pflegeplatzen zu verzeich-
nen. Die Umsetzung pandemiebedingter Verordnungen in Pflegeeinrichtungen fiihrten u.a. zu
Verunsicherungen in der Bevolkerung und entsprechender Zuriickhaltung im Rahmen der
Heimplatznachfrage.

Insgesamt kann eingeschatzt werden, dass dem Eigenbetrieb in seiner Geschéftstatigkeit ge-
genwartig keine bestandsgefédhrdenden Risiken drohen. Hinsichtlich der nach wie vor ange-
spannten und anhaltenden Corona-Pandemielage kdnnen zum derzeitigen Zeitpunkt weitere
Risiken fur das Geschéftsjahr 2021 allerdings nicht abschlielRend eingeschatzt werden.

Entwicklung der Kapitalriicklage

Die Bilanz zum 31.12.2020 weist eine Kapitalricklage in Hohe von 954.535,11 EUR aus. Kapi-
talzufihrungen und —entnahmen sind im Geschaftsjahr 2020 nicht erfolgt.
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2.3.2 Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH

Geschéftsanschrift: ChausseestralRe 46
17438 Wolgast
Rechtsform: gemeinnitzige Gesellschaft mit beschréankter
Haftung
GroRenklasse: groRe Kapitalgesellschaft i. S. § 267 HGB
Handelsregister: Amtsgericht Stralsund — HRB 7206
Gesellschaftsvertrag: Glltig in der Fassung vom 23.10.2017
Stammkapital: 25.000,00 EUR
Gesellschaftsorgane: Gesellschaftsversammlung
Geschaéftsfihrung
Gesellschafter: Universitatsmedizin Greifswald,
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
mit Sitz in Greifswald 23.700,00 EUR

Landkreis Vorpommern-Greifswald
als Rechtsnachfolger des Land-
kreises Ostvorpommern 1.300,00 EUR

Geschaéftsfihrung: Frau Marie le Claire (abberufen am 14.01.2021)
Herr Prof. Dr. Matthias Frank (abberufen am
15.05.2021)
Herr Peter Hingst

Gegenstand der Gesellschaft:
¢ Sicherstellung der Krankenhausversorgung im Landkreis Vorpommern-Greifswald nach
MaRgabe des Krankenhausgesetzes fir das Land Mecklenburg-Vorpommern,
¢ notarztliche Versorgung im ,Notarztversorgungsbereich Wolgast® (soweit wirtschaftlich
umsetzbar) sowie
e Unterstlitzung der Universitatsmedizin Greifswald bei der Erfiilllung deren Aufgaben in
Forschung und Lehre
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Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2020 (T€)

Aktiva 2020 2019 Veranderung
Anlagevermégen
Immaterielle Vermdgensgegenstande 69,1 80,8 -11,7
Sachanlagen 19.799,3 20.161,8 -362,5
Umlaufvermégen
Vorrate

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 57,1 155,8 -98,8

Unfertige Leistungen 109,9 313,6 -203,7
Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.846,9 2.171,3 675,6

Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 8.617,2 1.943,2 6.674,0

Forderungen gegen Gesellschafter 16,9 0,1 16,8

Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,2 0,0 0,2

Sonstige Vermdgensgegenstande 58,5 481,7 -423,1
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 1.879,5 1.351,1 528,5
Ausgleichsposten fur Eigenmittelférderung 6.228,9 6.049,6 179,3
Rechnungsabgrenzungsposten 9,0 30,7 -21,7
Bilanzsumme 39.692,6 32.739,7 6.952,9
Passiva 2020 2019 Veranderung
Eigenkapital

Stammkapital 25,0 25,0 0,0

Kapitalriicklage 11.077,8 11.077,8 0,0

Verlustvortrag -4.592.,4 -3.041,7 -1.550,6

Jahresfehlbetrag (-)/Jahresiiberschuss(+) -118,1 -1.550,6 1.432,6
Sonderposten aus Zuwendungen

Sonderposten aus Férdermitteln nach dem KHG 16.155,7 16.531,8 -376,1

Sonderposten aus Zuwendungen und Zuschussen der 6ffentlichen

Hand 938,7 476,3 462,4
Ruckstellungen

Steuerriickstellungen 47,3 41,5 5,7

Sonstige Riickstellungen 4.744.9 3.9714 773,5
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 0,0 150,0 -150,0

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 464,7 1.193,5 -728,8

Verbindlichkeiten aus dem Krankenhausfinanzierungsrecht 9.597,6 1.695,0 7.902,6

Verbindlichkeiten aus sonstigen Zuwendungen zur Finanzierung

des Anlagevermdgens 111,1 644,8 -533,7

Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaften 780,8 1.095,4 -314,6

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 57,5 23,5 34,1

sonstige Verbindlichkeiten 400,2 405,1 -4,9
Rechnungsabgrenzungsposten 1,8 1,0 0,7
Bilanzsumme 39.692,6 32.739,7 6.952,9
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1.1. Entwicklung der Bilanzsumme seit 2010
Bilanzsumme in TEUR
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2. Gewinn-und Verlustrechnung 2020 (T€)
Gewinn und Verlustrechnung 2020 2019 Veranderung
Erlése aus Krankenhausleistungen 25.091,0 20.991,9 4.099,1
Erlése aus Wahlleistungen 17,6 30,2 -12.6
Erl6se aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 4522 4521 0,1
Nutzungsentgelte der Arzte 0,3 1,6 -1,4
Sonstige Umsatzerldse nach § 277 Abs. 1 HGB 1.129,9 1.587,6 -457,7
Erhdéhung/Verminderungen des Bestandes an unfertigen Leistungen -203,7 57,4 -261,1
Zuweisungen und Zuschisse der 6ffentlichen Hand 287,6 187,7 99,9
Sonstige betriebliche Ertrage 820,4 2.255,6 -1.435,1
Personalaufwand
Loéhne und Gehalter 14.457,8 13.348,1 1.109,7
Soziale Abgaben, Aufwendungen fir Altersvorsorge 2.909,7 2.793,6 116,1
Materialaufwand
Aufwendungen Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, bezogene Waren 2.877,8 2.844,0 33,8
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 3.894,9 4.875,8 -980,8
Ertrdge aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen 8.365,2 1.341,1 7.024,1
Ertrage aus der Einstellung von Ausgleichsposten fiir Eigenmittelférde-
rung 179,3 179,3 0,0
Ertrage aus der Auflésung Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem
KHG und aufgrund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anla-
gevermodgens 1.294,2 1.275,1 19,0
Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten
nach dem KHG und aufgrund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung
des Anlagevermdgens 8.365,2 1.341,1 7.024,1
Aufwendungen fir die nach dem KHG geférderte Nutzung von Anlage-
gegenstanden 15,8 28,0 -12,2
Abschreibungen 1.552,0 1.535,1 16,9
Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.438,3 3.129,7 308,6
Sonstige Zinsen und Ertrage 0,1 0,0 0,1
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 3,9 1,1 2,8
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 32,6 9,6 22,9
Ergebnis nach Steuern -113,9 -1.546,5 1.432,6
Sonstige Steuern 4,2 4,2
Jahresfehlbetrag/Jahresiiberschuss -118,1 -1.550,6 1.432,6
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2.1. Entwicklung der Erldse seit 2010
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2.2. Entwicklung Jahresergebnis seit 2010

Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag in TEUR
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Weitere Kennzahlen:

betriebswirtschaftliche Kennzahlen (%) 2020 2019

Eigenkapitalquote 28,29 41,38
Fremdkapitalquote 40,83 28,16
Umsatzrentabilitat -0,43 -6,07
Materialaufwandsquote 24,54 30,20
Personalaufwandsquote 62,94 63,14
Anlagendeckungsgrad 32,17 32,16

Verkurzter Lagebericht zum 31.12.2020

Geschéftsverlauf

Die Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH ist als Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung
in der Region etabliert. FUr eine bedarfsgerechte Versorgung der Patienten werden entspre-
chend des Krankenhausplanes des Landes Mecklenburg-Vorpommern 155 Planbetten inner-
halb der Fachabteilungen Chirurgie, Orthopadie und Unfallchirurgie, Innere Medizin, Geriatrie
und Hals-Nase-Ohrenheilkunde (Belegabteilung) sowie 15 Betten in der Tagesklinik fir Geriat-
rie vorgehalten.

Seit dem 01. Juni 2017 betreibt die Gesellschaft zudem eine Portalpraxisklinik fur Kinder und
Jugendliche als Modellvorhaben (Phase 1) mit zehn Platzen. Im Juni 2020 folgte die zweite
Phase des Modellversuches, in der eine Praxisgemeinschaft etabliert wurde. Zudem wurden
der Gesellschaft 11 padiatrische Tagesplatze genehmigt.
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In diesen Strukturen dient das Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH sowohl der regionalen Be-
volkerung als auch einer stetig wachsenden Zahl an Urlaubern als erster Anlaufpunkt in der
Region fiur die medizinische Akut- und Grundversorgung sowie Altersmedizin. Dies umfasst
ebenfalls die notérztliche Versorgung mit einer Rettungswache am Standort.

Das Leistungsspektrum der Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH insbesondere im Bereich Ge-
riatrie wurde im Berichtsjahr gefestigt und ausgebaut. Damit hat die Kreiskrankenhaus Wol-
gast gGmbH auf die demographische Entwicklung mit einem stetig ansteigenden Anteil alterer
Menschen in der Region reagiert.

Das Geschéftsjahr 2020 war fur die Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH deutlich durch die
Corona-Pandemie gepragt. Der Stationsablauf, die Umorganisation von Patientenstromen, der
Umgang mit potentiell oder tatsachlich erkrankten Patienten und Mitarbeitern, der Infektions-
schutz oder die Organisation von Abstrichzentren und Notfallplanen waren dabei nur einige
Aspekte der vielfaltigen Herausforderungen, denen sich die Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH
stellen musste.

Auch wirtschaftlich haben sich unterjahrig verandernde externe Anforderungen deutlich ausge-
wirkt. Neben den Corona-Freihaltepauschalen zum Ausgleich nicht belegter Betten bzw. zur
Vorhaltung von Kapazitaten fur Corona-Patienten hat sich das Pandemiegeschehen wirtschaft-
lich deutlich spurbar durch erhdhte Materialverbréduche und auch durch zusatzliche Bedarfe,
beispielsweise flr Bewachung oder erhéhten Reinigungsbedarf, ausgewirkt, sodass die Pan-
demie fur die Krankenversorgung insgesamt negative Konsequenzen hatte.

Im Jahr 2020 wurden in der Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH insgesamt 5.575,0 Falle (inkl.
Interner Verlegungen) stationar behandelt. Der Anstieg von 3% gegentiber dem Vorjahr resul-
tiert im Wesentlichen aus der Abteilung fir Innere Medizin.

In der Tagesklinik Geriatrie wurden 56 Patienten im Durchschnitt 11 Tage therapeutisch ver-
sorgt.

Im Modellprojekt Kinderportalpraxis wurden 438 Patienten medizinisch behandelt. Das Projekt
war befristet bis zum 31.05.2020. Ab Juni knlupfte eine weitere Phase des Projektes an. Es
wurde eine arztliche Gemeinschaftspraxis etabliert, in der die Versorgung tagsuber erfolgt. Zu
den Randzeiten bis 21 Uhr, sowie an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 10-18 Uhr wird die
Versorgung der Patienten im Rahmen einer Padiatrischen Tagesklinik gewahrleistet. Nachts
Ubernimmt die Notfallambulanz des KKH die Versorgung.

Die Kinderportalpraxis und die padiatrische Tagesklinik versorgten zusammen 931 Patienten.
Gegentber dem Vorjahr sind die Falle corona- wie auch projektbedingt um 1.274 zuriickgegan-
gen (Vorjahr: 2.205).

Die Auslastung der Plan-Betten sank gegeniiber dem Vorjahr (70%) auf 62%.

Die durchschnittliche Verweildauer sank gegeniber dem Vorjahr um 1,03 Tage.

Lage des Unternehmens

Die Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH hat das Geschaftsjahr 2020 mit einem Jahresfehlbetrag
von 118 T€ abgeschlossen (Vorjahr: 1.551 T€ Fehlbetrag).

Die Ursachen fur diese Verbesserung sind trotz steigender Personalkosten, leicht gestiegene
Leistungszahlen und positive Effekte aus Corona-Zuschiissen sowie der Umsetzung des Sa-
nierungskonzepts.
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Zum Bilanzstichtag 31.12.2020 betragt das Eigenkapital 6.392.387,51 EUR (Vorjahr:
6.510.470,72 EUR). Daraus ergibt sich eine Eigenkapitalquote (ohne Sonderposten) von
28,29% (Vorjahr: 41,38%).

Die Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft als Abschlussprifer erteilte
der Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH fir den Jahresabschluss 2020 mit Datum vom
09.04.2021 den uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Durch die demografische Entwicklung wird der Anteil der alteren Bevolkerung in Mecklenburg-
Vorpommern in den néchsten Jahren weiter deutlich ansteigen. Auch ist zu erwarten, dass der
Anteil an hochbetagten aber mobilen Senioren, die ihren Urlaub in der Kiistenregion verbringen
werden, im Verlauf zunehmen wird. Die Mobilitat dieser Bevolkerungsgruppe birgt, wie ebenfalls
an den aktuellen Ereignissen abzulesen ist, ein erhdhtes Versorgungspotenzial fiir die ambu-
lante und stationare Krankenversorgung.

Die zunehmende Attraktivitat der Kiistenregion als Urlaubsort lasst auf3erhalb der Ausnahme-
situation im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie eine auch im weiteren Verlauf zuneh-
mende Anzahl an Urlaubern in der Region erwarten. Diese Patientengruppe weist aufgrund der
grofR3en Altersspannweite vom Kleinkind bis ins hohe Seniorenalter eine sehr gro3e Variabilitat
der zu erwartenden Erkrankungs- und Verletzungsmuster auf. Der in den vergangenen Mona-
ten erreichte hohe Qualitatsstandard insbesondere des medizinischen Personals ist als opti-
male Voraussetzung fur diese kommenden Herausforderungen zu werten.

Besonders hervorzuheben fir den Standort Wolgast ist die Kombination der Altersmedizin mit
den klinischen Basisfachern Orthopadie und Unfallchirurgie, Allgemein- Viszeralchirurgie, In-
nere Medizin sowie Anasthesiologie und Intensivmedizin. Hierdurch gelingt es, optimale Be-
handlungskonzepte zur Versorgung der wahrscheinlich vulnerabelsten Altersgruppe unserer
Gesellschaft bereitzustellen.

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung hatte im Rahmen der FérdermaRnahme
»otarkung der Forschung in der Geriatrie und Gerontologie® eine Projektkonzeption der Univer-
sitatsmedizin Greifswald als positiv bewertet und den Weg fur einen neuen Lehrstuhl fur Alters-
medizin an der Universitatsmedizin geebnet. Am Standort Wolgast werden in diesem Zusam-
menhang die Lehrstuhlbetten fir die Stiftungsprofessur fir Innere Medizin und Geriatrie vorge-
halten und damit auch die Forschung und Lehre auf diesem Gebiet intensiviert. Dies bietet er-
hebliche Chancen fir die Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH zur nachhaltigen Weiterentwick-
lung der Ausrichtung auf den Schwerpunkt Geriatrie und bedeutet ein deutliches Alleinstellungs-
merkmal sowohl in der Region als auch dariiber hinaus. Die Professur ist mittlerweile etabliert.
Damit ist von einer Verstetigung und einem Ausbau der Belegung in der Geriatrie auszugehen.

Aufgrund der seit 2013 anhaltenden Verlustsituation der Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH
wurde in 2016 ein Sanierungskonzept erarbeitet. Dieses Konzept wird fortlaufend aktualisiert
und ist im Jahr 2017 in Teilprojekte mit konkreten MaRnahmen aufgeteilt worden. Aktuell erfolgt
eine Neubewertung der Teilprojekte und Maflinahmenplane. Neben Kostensenkungen in ver-
schiedenen Bereichen sollen auch nachhaltige Erléssteigerungen und ein tragfahiges Perso-
nalentwicklungskonzept zur langfristigen Verbesserung der wirtschaftlichen Lage der Gesell-
schaft beitragen. Auf Basis des laufenden Sanierungsprozesses und den damit verbundenen
Restrukturierungen sind Potentiale in diversen Unternehmensbereichen sowie aus Synergien
mit der Universitatsmedizin Greifswald sichtbar, die ein ausgeglichenes Ergebnis der Gesell-
schaft in den kommenden Jahren ermdglichen kénnen.

Insgesamt bieten die eingeleiteten und die weiteren geplanten MalRBnahmen gute Aussichten,
die Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH dauerhaft auf eine solide Grundlage zu stellen. Da die
oben beschriebenen Potentiale aus dem laufenden Sanierungsprozess in Verbindung mit der
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aktuellen Erldssituation erst in den kommenden Perioden zu sichtbaren Ergebnisverbesserun-
gen fuhren werden, ist abzusehen, dass die Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH bis zum Ab-
schluss der Sanierungsphase weiteren Finanzierungsbedarf hat, welcher Uber die Kreditrah-
menvereinbarung mit der Universitatsmedizin Greifswald bedient werden kann.

Der Wirtschaftsplan 2021 sieht mit einer Leistungsplanung (4.902 CM-Punkte) und Entwicklung
des Landesbasisfallwerts einen voraussichtlichen Verlust in Hohe von -125 T€ vor. Die Unter-
nehmensplanung zeigt, dass ein ausgeglichenes Ergebnis in den kommenden Jahren mdoglich
ist. Die Kostenplanung berticksichtigt dabei bekannte Tarif- und Sachkostensteigerungen. La-
gen keine Informationen zur Steigerung vor, wurden diese anhand von Erfahrungswerten und
unter Beruicksichtigung der erschwerten Situation in der Corona-Pandemie vorsichtig geschatzt.

Entwicklung der Kapitalriicklage

Die Bilanz zum 31.12.2020 weist eine Kapitalriicklage in Hohe von 11.077.820,74 EUR aus.
Kapitalzufihrungen und -entnahmen sind nicht erfolgt.
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2.3.3 Eigenbetrieb Rettungsdienst des Landkreises Vorpommern-Greifswald

Geschaftsanschrift: Pappelallee 1
17489 Greifswald

Rechtsform: Eigenbetrieb
Betriebssatzung: in der Fassung vom 09.12.2013
Kapital des Eigenbetriebes: Von der Festsetzung eines Stammkapitals wird

It. Satzung vom 09.12.2013 gemaf § 9 Abs. 1
EigvVO M-V abgesehen.

Organe des Eigenbetriebes: Kreistag
Betriebsausschuss
Betriebsleitung
Betriebsausschuss: Paul Kaspereit, Vorsitzender des
Betriebsausschusses

Jeannette von Busse, 1. Stellvertreterin
Marlies Seiffert, 2. Stellvertreterin

Dr. Gunther Jikeli

Dr. Matthias Manthei

Prof. Dr. Wolfgang Motz

Waldemar Okon

Leitung des Eigenbetriebes: Dr. Timm Laslo
(gemal § 5 der Satzung als Betriebsleiter
bestellt)

Der Jahresabschluss 2020 des ,Eigenbetrieb Rettungsdienst des Landkreises Vorpommern-
Greifswald® liegt noch nicht vor.

Aus diesem Grund folgt an dieser Stelle der Zwischenbericht zum 2. Halbjahr 2020 und an-
schlielRend die Ausfiihrungen zum Jahresabschluss 2019.

Zwischenbericht gemafld 8 13 Betriebssatzung zum 2. Halbjahr 2020

Die festgelegte Aufgabe des Eigenbetriebes Rettungsdienst besteht in der Sicherstellung der
notfallmedizinischen Versorgung der Bevélkerung im Sinne der staatlichen Daseinsflirsorge.
Sowohl die Organisation als auch die Aufrechterhaltung der Leistungsféahigkeit bei der Durch-
fuhrung des Rettungsdienstes in den Bereichen Notfallrettung und qualifizierter Krankentrans-
port stellen neben dem Betrieb der Integrierten Leitstelle fiir Rettungsdienst, Brand- und Kata-
strophenschutz wesentliche Schwerpunktbereiche des Eigenbetriebes dar.

Einsatzaufkommen

Mit Stand 31.12.2020 wurden im Jahr 2020 in der integrierten Leitstelle rund 142.917 Telefon-
und etwa 60.000 Funkgesprache gefuhrt. Von den Telefonaten liefen ca. 51.410 Gesprache
Uber die Notrufleitungen. Insgesamt kamen die Rettungsmittel des 6ffentlichen Rettungsdiens-
tes 2020 42.997 Mal zum Einsatz, davon rund 30.658 Mal im Bereich der Notfallrettung und
12.339 Mal im qualifizierten Krankentransport. Dazu kommen 1.012 Feuerwehreinsatze auf-
grund von gemeldeten Branden und 1.863 Feuerwehreinsatzen aufgrund von technischen Hil-
feleistungen.
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Inklusive aller Meldungen, den Arztlichen Bereitschaftsdienst, das Jugend- und Ordnungsamt
sowie die Polizei betreffend, zu Fallwild, zu Stérungen des StralRenverkehrs, kranken oder ver-
letzten Tieren und weiteren Auskunftsersuche wurden im Jahr 2020 in der Integrierten Leitstelle
60.154 Ereignisse bearbeitet.

Aktuelle Entwicklung

Corona-Pandemie

Die Einsatzzahlen im Rettungsdienst hatten sich bis zum Beginn der zweiten Pandemiewelle
und des ersten Teil-Lockdowns im Berichtszeitraum weiter normalisiert. Inzwischen konnte seit
Oktober erneut ein Riickgang der Einsatzzahlen unter das Vorjahresniveau beobachtet werden.
Insgesamt ist der Rettungsdienst gut auf die zweite Pandemiewelle vorbereitet. Bis auf kleine
Engpésse, die noch kompensiert werden kdnnen, gibt es keine Probleme bei der Beschaffung
oder Bevorratung von Schutzausristungen oder spezifischen Medizinprodukten, wie es im vo-
rigen Berichtszeitraum der Fall war.

Die Verfahrensanweisungen zum Verhalten der Rettungsdienstmitarbeiter beim Umgang mit
infektiosen Patienten, aber auch in Bezug auf die Einhaltung allgemeiner Hygienebestimmun-
gen in der besonderen Situation wurde weiter angepasst. Der Eigenbetrieb hat die zur Praven-
tion von Infektionsverschleppung und zur Optimierung der Einsatzbereitschaft bzw. des Sicher-
heitsniveaus bei deutlicher Zunahme der Infektionsfahrten an allen Krankenh&usern des Krei-
ses eingerichteten Desinfektionsstrecken flr die Rettungsmittel weiter mit Erfolg betrieben. Es
wurde der enge Kontakt zum Krankenhauscluster weiter gepflegt und durch die Teilnahme wei-
terer Mitglieder des Verwaltungsstabes sogar weiter ausgebaut. Zudem wurde der Betriebslei-
ter am 23.11.2020 durch den Landrat beauftragt in der Pandemie als Impfmanager fir den
Landkreis zu fungieren.

Landesweite Rettungsdienstbedarfsplanung auf Grundlage des neuen Rettungsdienstgesetzes
M-V

Mit Inkrafttreten des Rettungsdienstgesetzes M-V im Jahr 2015 hat sich die Hilfsfristdefinition
in der Notfallrettung verandert. Um, wie gesetzlich gefordert, auch die Grenzen der einzelnen
Rettungsdienstbereiche planerisch zu beriicksichtigen, wird eine landeseinheitliche Uberpla-
nung durchgefihrt. Hierzu fanden Abstimmungen zwischen den beiden kreisfreien Stadten und
Landkreisen in M-V unter Mitwirkung des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit M-
V, des Stadte- und Landkreistages sowie der Sozialversicherungstrager statt.

Die Abstimmungen mindeten in einer Verwaltungsvereinbarung zwischen allen Tragern des
Rettungsdienstes in M-V mit dem Ziel einer europaweiten Ausschreibung zur landesweiten
Uberplanung mit Rettungswachen und Notarztstandorten zur Umsetzung des Rettungsdienst-
gesetzes M-V sowie der Rettungsdienstplanverordnung. Diese wurde am 15.06.2017 rechts-
wirksam unterzeichnet.

Der Landkreis Rostock hat sich auf Basis der Verwaltungsvereinbarung bereit erklart, federfiih-
rend die notwendige Ausschreibung der landesweiten Uberplanung durchzufiihren. Der Gut-
achter wurde im dritten Quartal 2018 beauftragt und ist seit dem 01.11.2018 tatig. Hierzu hat
der Eigenbetrieb Rettungsdienst fur den Rettungsdienstbereich Vorpommern-Greifswald um-
fangreiche Daten zur Verfiigung gestellt. Aufgrund der Pandemie hat sich die Arbeit der landes-
weiten Arbeitsgruppe mit dem Gutachter im Jahr 2020 verzdgert. Im April 2021 wurde das Gut-
achten den Landraten und Oberblrgermeistern vom Gutachter vorgestellt.
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Projekt zur zukunftsfesten notfallmedizinischen Neuausrichtung im Landkreis V-G ,LandIRet-
tung*®

Das Projekt LandIRettung endete zum 14.03.2020. Die rechnerische und sachliche Berichts-
pflicht wurde zeitgerecht am 15.09.2020 eingereicht. Der Forderer hat nach Sichtung der ein-
gereichten Unterlagen noch einmal um Zuarbeit und Anderungswiinsche fiir die sachliche bzw.
rechnerische Berichtspflicht gebeten. Die Zuarbeit fur die sachlichen Berichte (Ergebnisbericht,
Evaluationsbericht, Schlussbericht) ist am 18.12.2020 beim Forderer DLR eingegangen. Die
Anderung und Nachfragen zur rechnerischen Berichtspflicht sind zurzeit in Bearbeitung und
werden dem Foérderer zeitnah und fristgerecht im Februar 2021 Ubermittelt.

Mit der Abrechnung und Einreichung der Berichte ist das Projekt LandIRettung abgeschlossen.
Eine abschlieRende Bestatigung ist erst nach Einreichung der rechnerischen Berichtspflicht
vom Fdrdermittelgeber zu erwarten.

Alle Ergebnisse zu den einzelnen im Projekt durchgefiuihrten Saulen sind in den letzten Halb-
jahresberichten dargestellt. Der Ergebnisbericht steht nach offiziellem Abschluss des Projektes
der Offentlichkeit zur Verfligung. Zudem ist ein Buch zum Thema LandIRettung geplant, in dem
das Projekt ausfihrlich dargestellt wird.

Kooperationsvereinbarung mit dem Landkreis Vorpommern-Rigen

Am 06.12.2019 erfolgte die Unterzeichnung der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung tber die
interkommunale Zusammenarbeit der Landkreise Vorpommern-Rigen und Vorpommern-
Greifswald auf den Sachgebieten des offentlichen Rettungsdienstes, der Integrierten Leitstel-
len, der nicht polizeilichen Gefahrenabwehr und der Brandschutzdienststellen (Beschluss-Nr.:
42-2/19). Beide Landkreise beabsichtigen, noch enger zu kooperieren. Ziel der Vereinbarung
ist es, unter anderem die Versorgungsqualitat der Bevolkerung beider Landkreise auf einem
hohen Niveau dauerhaft sicherzustellen.

Im Rettungsdienstgesetz und der zugehdrigen Rettungsdienstplanverordnung des Landes
Mecklenburg-Vorpommern haben die Trager des Rettungsdienstes den gesetzlichen Auftrag
erhalten, sich inshesondere bei der Aufgabenwahrnehmung der Integrierten Leitstellen eng auf-
einander abzustimmen und daflr Sorge zu tragen, dass im Falle des Ausfalls der eigenen Leit-
stelle deren Aufgaben durch eine benachbarte oder andere Integrierte Leitstelle Ubernommen
werden kann. Auch bei den Aufgaben des Katastrophen- und Brandschutzes diirfen und sollen
die Grenzen der Gebietskdrperschaften einer engen Kooperation und Abstimmung untereinan-
der nicht entgegenstehen. Ein effektives System der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr wird
umso wirksamer, je besser es sich nachbarschaftlich aufeinander abstimmt und gemeinsam
entwickelt. Beispielhaft seien hier Einsatze mit Gefahrgut, der schweren technischen Hilfeleis-
tung oder des Katastrophenschutzes, aber auch des Massenanfalls von Verletzten/Betroffenen
genannt.

In den vergangenen Monaten wurden hierzu Gesprache auf fachlicher Ebene zwischen beiden
Gebietskorperschaften gefuhrt. Auf dem Gebiet der beiden Integrierten Leitstellen gibt es be-
reits intensive fachliche, personelle und auch technische Abstimmungen. Von Vorteil ist hierbei,
dass beide Leitstellen tber dieselbe Einsatzleitsoftware verfligen und damit sehr gut in die Lage
versetzt werden, kooperativ und redundant arbeiten zu kdnnen. Auch die gerade in der Einfuh-
rung befindliche Standardisierte Notrufabfrage ist in beiden Leitstellen identisch.

In der Zusammenarbeit der beiden Integrierten Leistellen Vorpommern-Rigen und Vorpom-
mern-Greifswald wurde inzwischen ein zeitlicher Fahrplan fur die Umsetzung des Aufbaus einer
gemeinsamen technischen Plattform erstellt. Schon 2021 wird eine gemeinsame Anschaltung
an das Digitalfunknetz erfolgen, bei der auch die Leitstelle des Landkreises Mecklenburgische
Seenplatte einbezogen wird. Darlber hinaus ist eine gemeinsame Ausschreibung der Land-
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kreise Vorpommern-Rigen und Vorpommern-Greifswald tber ein vernetztes Kommunikations-
system in Abstimmung. Die Aus- und Weiterbildung der Disponenten wird méglichst schon ab
2021 abgestimmt und zum Teil gemeinsam stattfinden.

Ein weiteres Gebiet, auf dem beide Landkreise bereits eng miteinander kooperieren, ist das
Projekt ,Telenotarzt’, welches im Landkreis Vorpommern-Greifswald im Rahmen des For-
schungsprojektes ,LandIRettung“ eingeflihrt wurde. Im Rahmen einer Projektférderung des
Wirtschaftsministeriums vom Juni 2019 wird der Landkreis Vorpommern-Rigen nun selbst in
die Lage versetzt, den Telenotarzt Gber zwei Forderjahre in den Regelrettungsdienst zu Uber-
fuhren. Die telemedizinische Begleitung erfolgt Gber die Telenotarztzentrale in Greifswald.

Die bauliche Erweiterung der TNA-Zentrale am Standort Greifswald wurde weiter vorbereitet.
Am 26.08.2020 sowie am 18.11.2020 fanden weitere Treffen der gemeinsamen Steuerungs-
gruppe statt. Das nachste Treffen ist im Februar 2021 geplant. Des Weiteren sollen die vorge-
sehenen Anbindungselemente und Implementierungsbauteile fir die TNA-Zentrale ab dem
Frihjahr 2021 installiert werden.

Von weitreichender Bedeutung in der Zusammenarbeit beider Landkreise ist ebenfalls die Vor-
bereitung einer Vereinbarung mit der Kassenarztlichen Vereinigung (KV) M-V (ber die Dispo-
nierung der Bereitschaftsdienste der KV beider Landkreise welche unter der Rufnummer 116
117 Uber die Stralsunder Leitstelle zu erreichen sind.

Projekt zum grenziiberschreitenden Rettungsdienst mit Polen (Interreq V)

Seit dem 17.09.2020 wurde aufgrund einer personellen Umbesetzung im Eigenbetrieb Ret-
tungsdienst die Koordinierung fur das Projekt von einer neuen Kollegin wahrgenommen.

Dem im ersten Halbjahr gestellten Antrag auf Verlangerung des Projektes bis zum 28.02.2021
wegen der schweren Einschnitte durch die Corona-Pandemie wurde vom Landesforderinstitut
zugestimmt.

Im zweiten Halbjahr 2020 wurde im Interreg V A-Projekt ,Grenziberschreitender Rettungs-
dienst® der fir das Arbeitspaket T1 ,Rechtliche Analysen der bodengebundenen Rettung auf
deutscher und polnischer Seite“ eingereichte Anderungsantrag vom Férdermittelgeber geneh-
migt. Somit fand in der zweiten Jahreshélfte die Vergabe fir die rechtliche Analyse an eine
deutsch-polnische Kanzlei statt. Der Zuschlag konnte im November erteilt werden.

Bis Anfang Februar 2021 wird die Vorlage der Analyseergebnisse erwartet. Fir spezielle Nach-
fragen der Kanzlei konnte im Dezember eine Videokonferenz durchgefuhrt werden.

Aus dem Arbeitspaket Simulation (T4) konnte SIM-RTW komplettiert werden und vortberge-
hend zu weiteren Vorbereitungen von Projektteilnehmern auf die Trainingseinheiten im SIM-
Zentrum Misdroy eingesetzt werden. Leider konnte durch den Beginn der zweiten Pandemie-
welle wiederum keine Teilnahme von deutschen Rettungsdienstmitarbeitern und Instruktoren
an den Trainingsterminen realisiert werden, weshalb die Aktivitdten im Arbeitspaket T4 zum
Erliegen kamen.

Wirtschaftsplan, Investitionen, Liquiditat

Die Entscheidung zu den genehmigungspflichtigen Festsetzungen des Wirtschaftsplans fur das
Jahr 2020 durch das Ministerium fir Inneres und Europa Mecklenburg-Vorpommern vom
12.03.2020 erreichte den Landkreis am 17.03.2020 vorab per E-Mail. Geplante investive Mal3-
nahmen fur das Jahr 2020 konnten aufgrund zusatzlicher Aufgaben im Zusammenhang mit der
Corona-Pandemie und den damit einhergehenden internen Einschrnkungen sowie aufgrund
einer unbesetzten Stelle im Bereich Beschaffungen nur begrenzt umgesetzt werden. Den
Schwerpunkt der Investitionstatigkeit des Jahres 2020 bilden weiterhin die Beschaffungen von
Fahrzeugen und Medizintechnik.
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Fur die Umsetzung investiver MaRnhahmen ist im Wirtschaftsplan 2020 (Beschluss-Nr.: 85-
3/19), wie auch in den Vorjahren, die Aufnahme von Kommunalkrediten vorgesehen. Die anfal-
lenden Zins- und Tilgungskosten fiur die geplanten InvestitionsmalRhahmen fiir den 6ffentlichen
Rettungsdienst werden von den Sozialversicherungstragern refinanziert und sind in voller Héhe
im Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Rettungsdienst beriicksichtigt.

Der Eigenbetrieb finanzierte die Investitionen zunachst aus liquiden Mitteln. Dadurch reduzierte
sich der Bankbestand zeitweise. Um die monatlichen Zahlungsverpflichtungen nicht zu beein-
trachtigen, hat der Eigenbetrieb in Zusammenarbeit mit dem Amt fir Finanzen in 2020 nach
erfolgter Ausschreibung der Kreditaufnahme zwei Kommunalkredite bei der N26 Bank GmbH
aus Berlin mit negativem Zinssatz aufgenommen. Die entsprechende Genehmigung durch den
Kreistag lag vor.

Folgende Investitionen wurden im zweiten Halbjahr 2020 zahlungswirksam:

Software, Lizenzen Verwaltung 164.175,38 EUR
Software, Lizenzen Leitstelle 10.907,45 EUR
Betriebs- und Geschéftsausstattung Leitstelle 39.069,17 EUR
Betriebs- und Geschéftsausstattung Rettungswachen 35.058,76 EUR
Medizintechnik 103.499,64 EUR
GWG Rettungswachen 24.191,44 EUR
GWG Verwaltung 3.020,88 EUR
GWG Leitstelle 951,78 EUR

Der Jahresabschluss des Jahres 2019 wurde vom Wirtschaftsprifer gepriift und an den Lan-
desrechnungshof Ubersandt. Die Feststellung des Jahresabschlusses 2019 erfolgte in der
Kreistagssitzung am 07.12.2020. Dem Betriebsleiter wurde Entlastung erteilt.

Ertrage generiert der Eigenbetrieb nahezu ausschlielich Gber Entgelte fir die Nutzung von
Rettungsmitteln, welche mit den Sozialversicherungstragern verhandelt werden. Die dort ver-
handelten Entgelte sind kostendeckend kalkuliert. Uberschiisse bzw. Fehlbetrage vorange-
gangener Jahre werden mit den Folgejahren verrechnet.

Die Buchfiihrung des Eigenbetriebes verarbeitete im zweiten Halbjahr 2020 Ertrage in Hohe
von 16.199.193,92 EUR und Aufwendungen in Hohe von 15.942.157,20 EUR. Der Bankbe-
stand des Hauptkontos bei der Sparkasse Uecker-Randow verzeichnete Einzahlungen in
Hohe von 20.872.529,10 EUR und Auszahlungen in H6he von 17.657.520,62 EUR.

Der Rechnungsbetrag fur Leistungen des offentlichen Rettungsdienstes ist 30 Kalendertage
nach Rechnungsdatum fallig. Der Eigenbetrieb hat fir offene Posten 30 Tage nach Falligkeit
im zweiten Halbjahr 2020 4 Mahnlaufe durchgefihrt, in denen insgesamt 108 Mahnungen ver-
sandt wurden.

Der Eigenbetrieb verfiigt derzeit Giber eine ausreichende Liquiditat. Der Kassenkredit musste
nicht in Anspruch genommen werden. Eine Inanspruchnahme des Kassenkredits ist zum ge-
genwartigen Zeitpunkt auch nicht geplant. Fur die kommenden Investitionen wurden mit den
Sozialversicherungstragern kreditfinanzierte Investitionen vereinbart, so dass die investive Ta-
tigkeit des Eigenbetriebs Rettungsdienst sich grundsatzlich nicht auf die laufende Liquiditat
des Eigenbetriebs auswirkt. Diese, durch die Sozialversicherungstrager vollstandig refinan-
Zierten Kreditaufnahmen, wurden in den Wirtschaftspléanen entsprechend veranschlagt.

Um den plétzlichen, pandemiebedingten Einsatzriickgang in den Monaten Méarz bis Mai 2020
finanziell auszugleichen, wurden die Benutzungsentgelte fir den Rettungsdienst angepasst.
Gemal § 12 Rettungsdienstgesetz Mecklenburg-Vorpommern haben der Landkreis Vorpom-
mern-Greifswald, Eigenbetrieb Rettungsdienst und die Landesverbande der Sozialleistungs-
trager in Mecklenburg-Vorpommern fir die Inanspruchnahme von Leistungen des 6ffentlichen
Rettungsdienstes ab dem 01.09.2020 nachstehend aufgefiihrte Benutzungsentgelte vertrag-
lich vereinbart:
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Rettungsmittel: Entgelt

Notarztwagen (NAW) 1.241,00 EUR
Notarzteinsatzfahrzeug (NEF) 995,00 EUR
Rettungstransportwagen (RTW) 1.020,00 EUR
Krankentransportwagen (KTW) 196,00 EUR

- zuzlglich ab dem 31. km pro gefahre-
nem km 1,00 EUR

Ab dem 01.01.2021 wurden folgende Entgelte vereinbart:

Rettungsmittel: Entgelt

Notarztwagen (NAW) 1.241,00 EUR
Notarzteinsatzfahrzeug (NEF) 777,00 EUR
Rettungstransportwagen (RTW) 920,00 EUR
Krankentransportwagen (KTW) 174,00 EUR

- zuzuglich ab dem 31. km pro gefahre-
nem km 1,00 EUR

Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2019 (T€)

Verande-

Aktiva 2019 2018 rung
Anlagevermdgen
Immaterielle Vermdgensgegenstande 70,9 83,5 -12,6
Sachanlagen 6.251,3 5.975,3 276,0
Finanzanlagen 4.446,9 4.446,9
Umlaufvermdgen
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.518,1 4.011,7 506,4

Forderungen gegen den Landkreis Vorpommern-Greifswald 2.028,5 2.453,2 -424,8

sonstige Vermdgensgegenstande 163,8 41,1 122,7
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 8.184,8 5.180,1 3.004,6
Rechnungsabgrenzungsposten 13,6 189,3 -175,7
Bilanzsumme 25.677,7 17.934,2 7.743,5

Verande-

Passiva 2019 2018 rung
Eigenkapital

Riicklagen 5.877,8 5.877,8 0,0

Gewinnriicklage 200,0 150,0 50,0

Gewinnvortrag 50,0 50,0 0,0

Jahresiiberschuss 50,0 50,0 0,0
Sonderposten fir Zuschiisse und Zuweisungen zur Finanzie-
rung des Sachanlagevermégens 1.168,9 1.433,5 -264,5
Rickstellungen 0,0

Pensionsrickstellungen 772,8 932,8 -160,0

Sonstige Ruckstellungen 7.264,1 6.874,7 389,4
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 4.268,5 68,4 4.200,0

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 781,6 1.143,4 -361,8

Verbindlichkeiten gegeniiber dem Landkreis Vorpommern-

Greifswald 1.169,6 1.288,7 -119,1

sonstige Verbindlichkeiten 72,6 64,9 7,7
Rechnungsabgrenzungsposten 1,9 1,9
Bilanzsumme 21.677,7 17.934,2 3.743,5
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1.1 Entwicklung der Bilanzsumme 2014 - 2019
Bilanzsumme in TEUR
25.000 + 21.678
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2. Gewinn- und Verlustrechnung 2019 (T€)
Verande-
Gewinn und Verlustrechnung 2019 2018 rung
ErtrAge aus Leistungen 28.219,8 26.913,8 1.305,9
sonstige betriebliche Ertréage 2.498,9 2.4275 71,4
Personalaufwand
Léhne und Gehalter, Sozialabgaben, Altersvorsorge 2.478,8 2.410,3 68,5
Kfz-Aufwand 181,0 187,5 -6,5
Gebéudeaufwendungen 3454 328,7 16,7
Abrechnung der Leistungserbringer 24.790,2 23.376,0 1.414,2
Verwaltungs- und Wirtschaftsbedarf 1.179,5 1.108,8 70,7
Zwischenergebnis 1.743,7 1.930,0 -186,3
Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 265,3 266,0 -0,7
Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegensténde 874,2 801,7 72,5
auf Kraftfahrzeuge einschlief3lich Leasing 1.019,1 978,6 40,5
Sonstige betriebliche Aufwendungen 51,7 262,2 -210,5
Zwischenergebnis 64,0 153,4 -89,5
Zinsertrage 2,4 2,4
Zinsaufwendungen 16,4 103,4 -87,0
Ergebnis der gewthnlichen Geschaftstatigkeit 50,0 50,0 0,0
Jahrestiberschuss 50,0 50,0 0,0
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2.1. Entwicklung der Ertrage 2014 — 2019

Ertrage in TEUR
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2.2.  Entwicklung Jahresergebnis 2014 — 2019

Jahresuiberschuss/Jahresfehlbetrag in TEUR
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Weitere Kennzahlen:

betriebswirtschaftliche Kennzahlen (%) 2019 2018
Eigenkapitalquote 30,12 37,14
Fremdkapitalquote 66,10 57,84
Umsatzrentabilitat 0,18 0,19
Materialaufwandsquote 89,71 88,77
Personalaufwandsquote 8,78 8,96
Anlagendeckungsgrad 97,72 101,14
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Verkdirzter Lagebericht zum 31.12.2019

Geschaftsverlauf

Der Eigenbetrieb Rettungsdienst des Landkreises Vorpommern-Greifswald wurde zum 1. Ja-
nuar 2014 mit Kreistagsbeschluss 251-15/13 vom 9. September 2013 gegriindet.

Der Eigenbetrieb Rettungsdienst nimmt die hoheitliche Aufgabe der Organisation und Durch-
fuhrung des bodengebundenen offentlichen Rettungsdienstes (Notfallrettung, qualifizierter
Krankentransport und Intensivtransport) im Gebiet des Landkreises Vorpommern-Greifswald
nach MaRgabe des Rettungsdienstgesetzes Mecklenburg-Vorpommern (RDG M-V) vom 9.
Februar 2015 (GVOBI. Mecklenburg-Vorpommern 2015, S. 50), sowie den Betrieb der integrier-
ten Leitstelle fir Rettungsdienst, Brand- und Katastrophenschutz des Landkreises wabhr.

Fur die Durchfuhrung der Leistungen aus der Notfallrettung und des qualifizierten Krankentrans-
portes bedient sich der Landkreis der Leistungserbringer Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband
Ostvorpommern-Greifswald e.V., Anklam (DRK KV OVP-HGW), Deutsches rotes Kreuz , Kreis-
verband Uecker-Randow e.V., Pasewalk (DRK KV UER), Deutsches Rotes Kreuz, Kreisver-
band Demmin e.V., Demmin (DRK KV DM), Arbeiter-Samariter-und, Regionalverband Vorpom-
mern-Greifswald e.V., Anklam (ASB), und der HKS Rettungsdienst Greifswald GmbH, Greifs-
wald (HKS). Mit den Leistungserbringern sind gemalR § 7 Abs. 4 Rettungsdienstgesetz M-V
offentlich-rechtliche Vertrage abgeschlossen worden.

Finanzierungsgrundlage des Eigenbetriebes sind die Erlése aus den erbrachten Leistungen der
Notfallrettung und des qualifizierten Krankentransportes auf Grundlage des jeweils geltenden
Vertrages nach 8 12 RDG M-V mit den Sozialleistungstréagern tber die vereinbarten Entgelte
fur Leistungen. Dartber hinaus erstattet der Landkreis Vorpommern-Greifswald aufgrund des
Kreistagsbeschlusses Nr. 264-16/13 vom 9. Dezember 2013, gemal der Betriebssatzung, die
betriebsnotwendigen Aufwendungen der integrierten Leitstelle fir den Anteil des Brand- und
Katastrophenschutzes. Dieser Anteil betragt gegenwartig 40,0 % der Gesamtkosten der inte-
grierten Leitstelle.

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald fiihrte die vor der Kreisgebietsreform bestehenden Ret-
tungsdienstbereiche der Altkreise Ostvorpommern, Uecker-Randow sowie Teile Demmins und
der Universitats- und Hansestadt Greifswald bis zum 31.12.2013 unveréndert in der bestehen-
den Struktur fort. Die fur die Aufstellung der Eréffnungsbilanz des Eigenbetriebes und der Ver-
mdgensitbertragung vom Landkreis auf den Eigenbetrieb erforderlichen Jahresabschliisse der
oben genannten alten Rettungsdienstbereiche wurden erst im Jahr 2016 durch den Landkreis
aufgestellt. Mit Beschluss vom 30.11.2015 regelte der Kreistag die grundsétzliche Verfahrens-
weise der Ubertragung des Vermogens und der Verbindlichkeiten auf den Eigenbetrieb. Erst in
der Folge war es dem Eigenbetrieb moglich, seine Eréffnungsbilanz auf den 01.01.2014 aufzu-
stellen und in der Folge durch das Rechnungsprifungsamt prifen zu lassen.

Der Innovationsfonds des Gemeinsamen Bundesausschusses hat dem Landkreis fur das Pro-
jekt zur zukunftsfesten notfallmedizinischen Neuausrichtung eines Landkreises (LandIRettung)
einen Foérderbescheid Uber die Fordersumme von insgesamt 5.386 TEUR fir eine Projektlauf-
zeit bis Marz 2020 Ubergeben. Das Projekt startete Anfang des Jahres 2017 und besteht im
Wesentlichen aus vier Saulen: der Verbesserung der Laienreanimation und der Einfihrung ei-
nes Systems der Smartphone-gesteuerten Alarmierung von geschulten Ersthelfern ,vor* dem
gesetzlichen Auftrag des offentlichen Rettungsdienstes, der Intensivierung der Zusammenar-
beit mit der Kassenarztlichen Vereinigung und der Einfihrung eines Systems zur telemedizini-
schen notarztlichen Einsatzfiihrung (,Telenotarzt). Der Eigenbetreib fungiert dabei als ausfih-
rende Stelle.

Die integrierte Leitstelle des Landkreises Vorpommern-Greifswald ist flr die Alarmierung im
Bereich des Rettungsdienstes, Brand- und Katastrophenschutzes im Landkreis zustandig. Sie
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tragt den Namen ,Integrierte Leitstelle Vorpommern-Greifswald® (ILS V-G). 60,0 % der Leitstel-
lenkosten werden durch die Sozialversicherungstrager getragen. Die betriebsnotwendigen Auf-
wendungen fir den Bereich Brand- und Katastrophenschutz innerhalb der Integrierten Leitstelle
werden vom Landkreis erstattet.

Zur Absicherung der notéarztlichen Versorgung existieren unbefristete offentlich-rechtliche Ver-
trage mit der Universitatsmedizin Greifswald, Greifswald, der Kreiskrankenhaus Wolgast
gGmbH, Wolgast, dem Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Ostvorpommern-Greifswald e.V.,
Anklam, dem AMEOS Klinikum Anklam, Anklam, dem AMEOS Klinikum Ueckermiinde, Uecker-
munde, der DRK Notarztlicher Dienst M-V GmbH, Teterow, der Freiberufliche Notarzte Meck-
lenburger Seenplatte und Mecklenburger Schweiz GmbH, Malchin, und der Arztegesellschaft
bR Pasewalk, Pasewalk.

Die Personalgestellung der Arztlichen Leiter Rettungsdienst erfolgt im Rahmen einer 6ffentlich-
rechtlichen Kooperationsvereinbarung zwischen dem Landkreis Vorpommern-Greifswald und
der Universitatsmedizin Greifswald auf der Basis des Kreistagsbeschlusses Nr. 176-10/12 vom
3. Dezember 2012.

Lage des Unternehmens

Die Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2019 schlief3t mit einem Jahresuberschuss von
50 TEUR ab.

Der Jahresuiberschuss soll in die Rucklage zur Verzinsung des Eigenkapitals eingestellt werden
(vgl. 8 12 Abs. 6 EigVo M-V). Das eigentliche Ergebnis belauft sich auf 116 TEUR, es wurde
ein Betrag von 66 TEUR aufgrund des Kostendeckungsprinzips den Ruckstellungen fir Entgel-
tausgleich bzw. Kostenluberdeckung zugefiihrt. Der verbleibende Betrag in Hohe von 5.764
TEUR wird in zukinftigen Budgetverhandlungen mit den Sozialleistungstréagern entgeltmin-
dernd berticksichtigt werden.

Die Bilanz zum 31.12.2019 weist ein Eigenkapital in Hohe von 6.177.828,66 EUR aus (Vorjahr:
6.127.828,66 EUR). Das entspricht einer Eigenkapitalquote von 30,12 % (Vorjahr: 37,14 %).

Die AWADO GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft als Abschlussprifer erteilte dem Eigenbe-
trieb Rettungsdienst des Landkreises Vorpommern-Greifswald fir den Jahresabschluss 2019
mit Datum vom 08. Oktober 2020 den uneingeschréankten Bestéatigungsvermerk.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Im Jahr 2019 sind die Einsatzzahlen im Vergleich zum Vorjahr ricklaufig. Ein Effekt fir den
Rickgang der Einsatzzahlen ist unseres Erachtens die Etablierung einer strukturieren Notruf-
abfrage in der Integrierten Leitstelle und die damit einhergehende Verbesserung bei der Dispo-
sition von Rettungsdiensteinsatzen. Die Einsatzzahlen des Notarzteinsatzfahrzeuges sind be-
reits seit dem Jahr 2017 und 2018 konstant riicklaufig. Unseres Erachtens ist dies einerseits
auf die Etablierung des im Jahr 2014 eingefiihrten Berufsbildes ,Notfallsanitater und anderer-
seits auf den verstarkten Einsatz der telemedizinischen Konsultation durch den Telenotarzt zu-
rickzufihren.

Im Zuge der zu erwartenden Ergebnisse der Landestberplanung des 6ffentlichen Rettungs-
dienstes in Mecklenburg-Vorpommern ist mit einem Personalmehrbedarf an nichtarztlichem
Einsatzpersonal zu rechnen. Hinzu kommen auch weiterhin Erh6hungen der Personalkosten
fur das Einsatzpersonal der Leistungserbringer. Aufgrund des Notfallsanitatergesetzes (Not-
SanG) ist eine kontinuierliche Aus- und Fortbildung des bei den Leistungserbringern fur den
Eigenbetrieb Rettungsdienst tatige Personal unabdingbar. Diese fuhrt zukinftig zu entspre-
chenden Kostensteigerungen.
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Seit dem 01. Mai 2015 gilt das neue Rettungsdienstgesetz M-V, welches zu einer Anderung der
Hilfsfristen flhrt. Es wird damit gerechnet, dass die Standorte der Rettungswachen auf der
Grundlage der Rettungsdienstplanverordnung mit anschlieRender Uberplanung teilweise verla-
gert werden mussen. Die sich daraus ergebenden Konsequenzen kénnen gegenwartig nicht
abschliel3end beurteilt werden.

Seit dem Jahr 2017 fuhrt der Landkreis als Konsortialfihrer ein Projekt zur zukunftsfesten not-
fallmedizinischen Neuausrichtung eines Landkreises (Land| Rettung) durch, das der Innovati-
onsfonds des Gemeinsamen Bundesausschusses mit insgesamt 5.386 TEUR bis Marz 2020
fordert. Es ist damit zu rechnen, dass die Etablierung der telemedizinischen Begleitung durch
den Telenotarzt zu einer Reduzierung von Notarzteinsatzen fihrt, in denen keine vitale Bedro-
hung des Patienten vorliegt, jedoch arztliche Behandlung sinnvoll erscheint. Dadurch soll ge-
wahrleistet werden, dass die Notarzteinsatzfahrzeuge vorzugsweise bei den Einsatzen Verwen-
dung finden, bei denen eine vitale Bedrohung des Patienten nicht ausgeschlossen werden kann
und aus diesem Grunde eine physische Anwesenheit des Notarztes erfordert. Eine damit ein-
hergehende Reduzierung der Notarztstandorte im Rettungsdienstbereich wird nicht angestrebt.

Fur die Wirtschaftsjahr 2020 bis 2023 sehen die Wirtschaftsplane jeweils stark steigende Erlose
aus Leistungen sowie einen Jahresiberschuss in Hohe von jeweils 50 TEUR vor.

Im Bereich der Investitionen liegt der Schwerpunkt weiterhin bei der Ersatzbeschaffung von
Einsatzfahrzeugen und Medizintechnik in den Folgejahren. Es ergibt sich die Chance, weiterhin
eine hohe Einsatzbereitschaft zu sichern und gleichzeitig durch neue Technik die Reparatur-
kosten zu minimieren.

Die erfolgreiche Evaluierung des Telenotarztsystems sieht eine Ubernahme in die Regelversor-
gung vor. Damit soll sichergestellt werden, dass die Notarzteinsatzfahrzeuge im Landkreis vor-
wiegend zu solchen Einsétzen entsandt werden, in denen eine vitale Bedrohung des Patienten
nicht ausgeschlossen ist. In Fallen, bei denen keine vitale Bedrohung des Patienten vorliegt,
jedoch eine arztliche Behandlung sinnvoll erscheint (z. B.: Schmerzbekampfung), kénnte der
Telenotarzt eingesetzt werden. Es ergibt sich perspektivisch die Chance, dass alle Rettungs-
transportwagen zukinftig mit telemedizinischer Technik ausgestattet werden. Es wird dadurch
mit einer Erhdhung der Versorgungsqualitét im Rettungsdienst gerechnet.

Risiken fiir den Eigenbetrieb Rettungsdienst ergeben sich insbesondere aus den zum Teil kom-
plizierten Verhandlungen mit den Sozialleistungstragern Uber die Hohe der Entgelt. Es besteht
die Gefahr, dass die Krankenkassen bestimmte Kistenbestandteile als nicht bedarfsgerecht be-
urteilen und nicht bereit sind, diese zu finanzieren. Sollten Kostenbestandteile durch die Sozi-
alleistungstrager nicht finanziert werden, wiirde der Eigenbetrieb die Schiedsstelle anrufen bzw.
den Rechtsweg beschreiten, da ansonsten den Landkreis Vorpommern-Greifswald die Ver-
pflichtung trifft, dadurch entstehende Fehlbetrdge beim Eigenbetrieb Rettungsdienst auszuglei-
chen. Dies betrifft auch die voraussichtlich anfallenden Kosten fir Verlagerungen von Rettungs-
wachen aufgrund des neugefassten Rettungsdienstgesetzes M-V.

Das neue Rettungsdienstgesetz mit den erweiterten Qualitdtsanforderungsnormen bietet die
Chance, die Qualitat im Rettungsdienst zu erhéhen. Insbesondere zentrale Vorgaben in be-
stimmten Bereichen, wie die Aus- und Fortbildung, Standardarbeitsanweisungen sowie die Be-
stuckung der Einsatzmittel werden vom Eigenbetrieb umgesetzt. Dies erfordert zukinftig einen
erhdhten Fort- und Weiterbildungsaufwand. Ziel ist es, die qualifizierten Notfallsanitater im Rah-
men einer Supervision zu begleiten.

Ein Risiko besteht fur den Rettungsdienst im Bereich der Personalbesetzung der notwendigen
Einsatzmittel durch die Risiken des demografischen Wandels sowie dem damit einhergehen-
den, sich laufend verstarkenden Fachkréaftemangel.
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Im Ubrigen wird durch die laufende Ub_erwachung der Ertrédge und Aufwendungen, durch Aus-
schreibungen und durch die laufende Uberwachung der Liquiditat sichergestellt, dass entspre-
chende Entwicklungen und Risiken erkannt werden und darauf angemessen reagiert werden
kann.

Entwicklung der Kapitalriicklage

Die Bilanz zum 31.12.2019 weist keine Kapitalriicklage aus.
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2.4  Wirtschaftsforderung/Beschéftigung

2.4.1 Forder- und Entwicklungsgesellschaft Uecker-Region mbH (FEG)

Geschaftsanschrift: Am Schlachthof 6
17309 Pasewalk
www.feg-vorpommern.de

Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Grolenklasse: kleine Kapitalgesellschaft i. S. 8§ 267 Abs. 1 HGB
Handelsregister: Amtsgericht Neubrandenburg — HRB 3051
Gesellschaftsvertrag: in der Fassung vom 06.02.2018
Stammkapital: 26.000 EUR
Gesellschaftsorgane: Gesellschafterversammlung
Geschaftsfuhrung
Beirat
Gesellschafter: Landkreis Vorpommern-Greifswald 12.500 EUR
Stadt Pasewalk 3.300 EUR
Stadt Torgelow 3.300 EUR
Stadt Ueckermiinde 3.300 EUR
Stadt Wolgast 1.500 EUR
Stadt Anklam 1.500 EUR
Stadt Loitz 300 EUR
Stadt Strasburg 300 EUR
Beirat: Lehmann, Dietrich, Unternehmerverband

Zahn, Annett, Sparkasse Uecker-Randow

Dr. Lydia Neugebauer, Amt fiir Raumordnung und
Landesplanung

Dippel, Michael, Busch+Kunz GmbH & Co. KG
Boldt, Michael, Metallbauunternehmen

Haasch, Torsten, IHK Neubrandenburg
Behrendt, Rudiger,

Computer-Systemhaus Behrendt

Koch, Kerstin, Stadt Strasburg

Rupprecht, Matthias, Haff-Trans GmbH Uecker-
minde

Schaefer, Perk, e.dis AG

Westholm, Bernd,

Hanning Elektrowerke GmbH & Co. KG
Krumhoff, Peter, Eisengiel3erei Torgelow GmbH
Merker, Ludwig, Asklepios Klinik Pasewalk
Peters, Kay, Oderhaff Reederei Peters

GmbH & Co. KG

Dahlemann, Patrick, Parlamentarischer Staats-
sekretar fir Vorpommern

Sauer, Matthias, SUIKER UNIE Zuckerfabrik
Anklam

Lange, Gesine, Lange Projekt

Pens, Ralf, Wohnungsgenossenschaft


http://www.feg-vorpommern.de/
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Wolgast e.G.
Plickhahn, Frank, AEP Plickhahn
Wolff, Ulrich, Sparkasse Vorpommern
Geschaftsfuhrung: Dr. Ulrich Vetter, Rostock
Gegenstand der Gesellschaft:
Forderung der Wirtschaft im Landkreis Vorpommern-Greifswald. Die Gesellschaft verfolgt den
Zweck, durch Betreuung und Beratung die Entwicklung und die Investitionen der Unternehmen

vor Ort mit dem Ziel der Entwicklung der Wirtschaft, der Schaffung neuer und der Sicherung
bestehenden Arbeitsplatze zu fordern.

Beteiligungen: keine

Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2020 (T€)

Verande-
Aktiva 2020 2019 rung
Anlagevermdgen
Immaterielle Vermdgensgegenstande 0,8 1,7 -0,9
Sachanlagen 31,2 36,9 -5,6
Umlaufvermdgen
Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde 1,3 3,0 -1,7
Kassenbestand 198,0 265,7 -67,7
Rechnungsabgrenzungsposten 0,1 0,1 0,0
Bilanzsumme 2314 307,3 -75,9
Verande-

Passiva 2020 2019 rung
Eigenkapital

Stammkapital 26,0 26,0 0,0

Gewinnricklagen 245,1 167,2 78,0

Jahresfehlbetrag (-)/Jahresiberschuss(+) -64,6 78,0 -142,5
Ruckstellungen

Sonstige Ruckstellungen 20,8 12,5 8,4
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0,2 17,2 -16,9

Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 0,0 0,0 0,0

sonstige Verbindlichkeiten 3,8 6,6 -2,8
Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 0,0
Bilanzsumme 231,4 307,3 -75,9
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1.1. Entwicklung der Bilanzsumme seit 2010
Bilanzsumme in TEUR
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2. Gewinn-und Verlustrechnung zum 31.12.2020 (T€)
Verande-

Gewinn und Verlustrechnung 2020 2019 rung
Sonstige betriebliche Ertrage 504,9 653,6 -148,7
Materialaufwand

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 63,7 69,3 -5,6
Personalaufwand

Lohne und Gehalter 300,2 268,9 31,3

Soziale Abgaben, Aufwendungen fir Altersvorsorge 71,7 62,0 9,7
Abschreibungen 7,2 8,1 -0,9
Sonstige betriebliche Aufwendungen 126,1 166,8 -40,7
sonstiﬁe Zinsen und ahnliche Ertraie 0,0 0,0 0,0
sonstige Steuern 0,5 0,5 0,0
Ertrage aus Verlustilbbernahme 0,0 0,0 0,0
Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag -64,6 78,0 -142.5
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2.1. Entwicklung der Ertrage seit 2010

Ertrage
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2.2. Entwicklung Jahresergebnis seit 2010
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Weitere Kennzahlen:

betriebswirtschaftliche Kennzahlen (%) 2020 2019

Eigenkapitalquote 89,28 88,22
Fremdkapitalquote 10,72 11,78
Umsatzrentabilitat -12,79 11,93
Materialaufwandsquote 12,62 10,60
Personalaufwandsquote 73,66 50,63
Anlagendeckungsgrad 645,38 703,91

Verkurzter Lagebericht zum 31.12.2020
Geschaftsverlauf

Die FEG ist vom Landkreis Vorpommern-Greifswald sowie den Stadten Hansestadt Anklam,
Loitz, Pasewalk, Seebad Ueckermiinde, Strasburg (Um.), Torgelow, Wolgast sowie der Spar-
kasse Uecker-Randow und der Sparkasse Vorpommern mit der Ausgabe der Wirtschaftsforde-
rung im Bereich des Landkreises Vorpommern-Greifswald betraut. In dieser Funktion definiert
sie sich als Bestandteil eines Netzwerkes. Auch im Jahr 2020 bestand die Hauptaufgabe der
FEG darin, den Bestand der Unternehmen in dieser Region zu erhalten und weiterzuentwickeln
sowie Neuansiedlungen zu ermdglichen.

2020 wurden 2.010 personliche Gespréache mit Kunden gefuhrt (2019 / 1.930), in denen es vor
allem um die Forderung aus der Gemeinschaftsaufgabe Verbesserung der regionalen Wirt-
schaftsstruktur, die Finanzierung von Investitionen, Personalkostenzuschiisse des Arbeitsam-
tes, Absatz- und Exporthilfe, Technologie- und Innovationsférderung, die Gewinnung von Ko-
operationspartnern im In- und Ausland, die Suche nach speziellen Forderprogrammen sowie
die Beratung zur Sicherung der Existenz bedrohter Unternehmen ging. Einen hohen Anteil hatte
dabei die Beratung im Rahmen der Corona-Hilfsprogramme, die vor allem in der Kooperation
mit anderen Wirtschaftsfordergesellschaften in M-V innerhalb des gemeinsamen Portals Ret-
tungsRing MV erbracht wurden.

2020 wurden fir Invest in Mecklenburg-Vorpommern 16 (Vorjahr: 10) Standortanfragen bear-
beitet.Die FEG betreute 26 Ansiedlungsprojekte, 40 Projekte mit Bestandsunternehmen und 12
Existenzgriindungen. Die fir 2020 geplanten Konferenzen Berlin gro3er denken! in Kooperation
mit dem Tagesspiegel und das 23. Torgelower Wirtschaftssymposium mussten aufgrund der
Corona-Pandemie leider abgesagt bzw. auf 2021 verschoben werden. Auch die Préasentation
der Region und der ausstellenden Unternehmen sowie Touristiker Vorpommerns auf der Inter-
nationalen Griinen Woche in Berlin, die von der FEG im Auftrag des Landwirtschaftsministeri-
ums und des Landkreises V-G organisiert wird, musste corona-bedingt in diesem Jahr ausfal-
len.

Die Vermarktung der Wirtschaftsregion bildete auch 2020 einen Schwerpunkt in der Arbeit der
FEG.

Fur die Prasentation auf Messen, aber auch allgemein zur Werbung und als Information tber
die Region, wurden neben der kontinuierlichen Berichterstattung auf der Website der FEG zahl-
reiche Materialien erstellt.

Die FEG nutzt das Wirtschaftsinformationssystem KWIS (Datenbank System) als CRM zur Do-
kumentation von bearbeiteten Projekten und wichtigen Gesprachen.

Die FEG arbeitete 2020 in einer Reihe von Gremien mit, wie z. B. dem Regionalbeirat Vorpom-
mern, dem Vorpommern Rat, dem RCE ,Stettiner Haff“ e. V., in den LEADER-AG Stettiner Haff
und Flusslandschaft Peenetal und dem Beirat Metropolregion Stettin.
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Mit den Formaten BioOkonomieFriihstiick mit Geschéftsfiihrern regionaler BioTech-Unterneh-
men, dem Unternehmerstammtisch Regionalproduzenten und Unternehmerseminaren in Ko-
operation mit Creditreform hat sich die FEG 2020 neue breite Wirkungsmaoglichkeiten in der
Region geschaffen bzw. fortgefiihrt. Wo Présenzveranstaltungen aufgrund der Corona-Pande-
mie nicht mdglich waren, wurde auf Online-Formate umgestellt,

Lage des Unternehmens

Die Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2020 weist einen Jahresfehlbetrag in Hohe von
EUR -64.561,26 aus (Vorjahr Jahrestiberschuss: 77.954,20 EUR).

Unter Einbeziehung des Jahresfehlbetrages 2020 betragt das Eigenkapital zum Bilanzstichtag
206.555,17 EUR (Vorjahr: 271.116,43 EUR).
Somit ergibt sich eine Eigenkapitalquote von 89,28 % (Vorjahr: 88,22 %).

Die BRB Revision und Beratung oHG Wirtschaftsprifungsgesellschaft als Abschlussprifer er-
teilte mit Datum vom 31.03.2021 der Fdrder- und Entwicklungsgesellschaft Vorpommern-
Greifswald mbH fir den Jahresabschluss 2020 den uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Da die Gesellschaft als Wirtschaftsfordergesellschaft nachhaltig von ihren Gesellschaftern so-
wie den Sparkassen Uecker-Randow unterstiitzt wird, ist auch fur 2021 die Beratungs- und
Fordertatigkeit unter der Bedingung gesichert, dass erneut auf Ricklagen der FEG zurtickge-
griffen werden muss. Die FEG wird 2021 samtliche Rucklagen verbrauchen und zum
31.12.2021 vsl. nur noch Uber die Stammeinlage der Gesellschaft von 26 TEUR verfligen. Die
weitere Entwicklung ist abhangig von Beschliissen des Kreises und der Gesellschafter tber die
Art und Weise der strategischen Gestaltung der Wirtschaftsférderung im LK Vorpommern-
Greifswald ab 2022.

Der auf der Gesellschafterversammlung am 30.11.2020 von den Gesellschaftern beschlossene
Wirtschaftsplan 2021 sieht bei Aufwendungen von 532 TEUR und Ertradgen von 409 TEUR ein
negatives Jahresergebnis in Hohe von 123 TEUR vor. Dieser Verlust wird durch die Inanspruch-
nahme der FEG-RUcklagen in Hohe von 123 TEUR ausgeglichen.

Entwicklung der Kapitalriicklage

Die Bilanz zum 31.12.2020 weist keine Kapitalriicklage aus.
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2.4.2 Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH (WFG)

Geschéaftsanschrift:

Rechtsform:
GroRenklasse:

Handelsregister:

Gesellschaftsvertrag:

Stammkapital:

Gesellschaftsorgane:

Gesellschafter:

Beirat:

Brandteichstral3e 20
17489 Greifswald
www.vorpommern-sonnendeck.de

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

kleine Kapitalgesellschaft i. S. 8§ 267 Abs. 1 HGB
Amtsgericht Stralsund — HRB 5513

vom 21.12.2001, zuletzt geandert am 15.02.2011
75.000 EUR

Gesellschafterversammlung
Beirat
Geschaéftsfihrung

Universitats- und Hansestadt

Greifswald 12.500 EUR
Landkreis Vorpommern-Rigen 25.000 EUR
Landkreis Vorpommern-Greifswald 12.500 EUR
Sparkasse Vorpommern 12.500 EUR
Hansestadt Stralsund 12.500 EUR

Dr. Wolfgang Blank,

Geschaftsfihrer der BioTechnikum GmbH
Jorgen Bol3e,

Geschaftsfihrer der Usedomer Baderbahn GmbH
Marc Fiege,

Geschaftsfiihrer der Gut Darf3

HDS GmbH & Co. KG

Dr. Jens Gerhardt,

Vorstand (CEO) der HanseYachts AG

Torsten Harz,

Standortleiter der Adtran GmbH

Gerold Jurgens,

Prasident Unternehmerverband Vorpommern
Prof. Michael Klotz,

Professor der Fachhochschule Stralsund

Jirgen Ramthun,

Geschaftsfuhrer Energiewerke Nord GmbH
Susanna Masson-Wawer,

Geschaftsfihrerin der MASSON-WAWER Fiber-
glasmobel GmbH

Stefan Muschter,

Geschaftsfuhrer der Folian GmbH

Heide Waschki,

Betriebsleiterin der Stralsunder

Entsorgungs GmbH

Knut Schafer,

Geschaftsfihrer der Weil3en Flotte GmbH

Katja Enderlein,

Geschaftsfuhrerin der Medigreif Parkklinik GmbH


http://www.vorpommern-sonnendeck.de/
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Dr. Stefan Seiberling,
Leiter des ZFF, Universitat Greifswald ZFF —
Zentrum fur Forschungsférderung und -transfer

Geschaéftsfuihrung: Rolf Kammann, Bergen auf Riigen

Gegenstand der Gesellschaft:
Die Gesellschaft hat den Zweck, die Region zu fordern und deren wirtschaftliche Struktur zu
verbessern durch:

a)
b)

c)
d)

nationale und internationale Prasentation der Wirtschaftsregion,

Koordinierung der vorhandenen Wirtschaftsforderung, insbesondere zwischen den Ge-
sellschaftern,

Uberregionale Mittler- und Koordinationsfunktion fur Wirtschaftsansiedlungen in der Re-
gion,

Stimulierung von neuen Aufgaben zur Wirtschaftsforderung und Arbeitsmarktpolitik so-
wie Mobilisierung regionaler Beschéftigungs- und Wachstumspotentiale.

Zur Erfullung dieses Zwecks nimmt die Gesellschaft folgende Aufgaben wabhr:

e) Forderung einer guten Zusammenarbeit zwischen den in der Region ansassigen Wirt-
schaftsférderakteuren, Zusammenarbeit und Unterstiitzung bei der Umsetzung regiona-
ler Entwicklungskonzepte sowie Aufbau neuer regionaler Netzwerke, Bundnisse und
Verbundprojekte (im Sinne der Verkdrperung einer Evidenzzentrale),

f) Teilnahme an Messen, Ausstellungen, Foren etc.,

g) Aufbau einer regionalen Gewerbeflachendatenbank,

h) Aufbau und Pflege einer Internet-Prasentation zu den Vorziigen des Wirtschaftsstan-
dortes Vorpommern,

i) Schaffung von interkommunalen Gewerbegebieten in der Nahe der Ostseeautobahn A
20,

i) Vermittlung von innovativen ldeen zur Wirtschaftsansiedlung und Schaffung von Ar-
beitsplatzen,

k) Anwerbung neuer Unternehmen und Forschungseinrichtungen,

[) Initiierung und Mitwirkung an MaBhahmen der AuRendarstellung der Region Vorpom-
mern in Form von Offentlichkeitsarbeit, Pressearbeit, Werbung,

m) Erwerb von Grundstiicken im eigenen Namen und auf eigene Rechnung sowie deren
ErschlieBung und Bebauung, VeraulRerung, Vermietung oder Verpachtung,

n) Erwerb von und Beteiligung an Unternehmen, Ubernahme der Geschéftsfilhrung von
Unternehmen und Errichtung von Zweigniederlassungen sowie

0) sonstige Aufgaben, die der Férderung des Zwecks der Gesellschaft dienen.

Beteiligungen: keine

Der Jahresabschluss 2020 der WFG lag zum Redaktionsschluss noch nicht vor.
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2.4.3 Organisation zur Arbeitsforderung und Strukturentwicklung Pasewalk GmbH

(OAS)
Geschéftsanschrift: Borkenstralie 16 a
17358 Torgelow
www.oas-pasewalk.de
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Grolenklasse: kleine Kapitalgesellschaft i. S. 8§ 267 Abs. 1 HGB
Handelsregister: Amtsgericht Neubrandenburg — HRB 3237
Gesellschaftsvertrag: vom 08.10.1991, zuletzt gedndert durch Be-
schluss
Vom 06.12.2017
Stammkapital: 52.000 EUR
Gesellschaftsorgane: Gesellschafterversammlung
Geschaftsfuhrung
Gesellschafter: Stadt Pasewalk 13.400 EUR
Stadt Torgelow 11.000 EUR
Amt Locknitz/Penkun 10.250 EUR
Stadt Eggesin 7.700 EUR
Landkreis Vorpommern-Greifswald 5.750 EUR
Gemeinnltzige Servicegesellschaft
zur Foérderung des Landschafts-, Natur-
und Umweltschutzes mbH (GSG) mit
Sitz in Gotz 2.600 EUR
Amt Uecker-Randow-Tal 700 EUR
Stadt Ueckermiinde 600 EUR
Geschaéftsfihrung: Dirk Grey, Torgelow

Gegenstand der Gesellschaft:

Durchfiihrung von arbeitsmarktpolitischen Mafnahmen nach geltendem Recht.

Durchfiihrung von MalRnahmen der beruflichen Fortbildung und Umschulung und der berufli-
chen Ausbildung, Entwicklung und Erprobung von Modellen und Verfahren, die geeignet er-
scheinen, die Umsetzung erworbener Qualifikationen in praktischer Tatigkeit zu fordern.
Forderung von Arbeitsplatz schaffenden Existenzgriindungen.

Férderung von Malinahmen zur regionalen Strukturanpassung.

Zusammenarbeit mit Institutionen, die sich einem gleichen oder &hnlichen Gesellschaftszweck
widmen bzw. diesen férdern.

Demontage und Sanierung von Industrie- und Landwirtschaftsbrachen.

Durchfiihrung weiterer gewerblicher Dienstleistungen.

Die Arbeitnehmeruberlassung, jedoch ausschliel3lich begrenzt auf den 6ffentlichen Zweck der
Gesellschaft und die Beteiligung an anderen Unternehmen mit einem ahnlichen Gesellschafts-
zweck sowie die Errichtung von Zweigniederlassungen.

Beteiligungen: keine


http://www.oas-pasewalk.de/

103

Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2020 (T€)

Anlagevermdgen
Immaterielle Vermdgensgegenstande 0,0 1,2 -1,2
Sachanlagen 226,0 263,4 -37,4
Umlaufvermdgen
Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 2,6 7,3 -4,6
Unfertige Leistungen 12,7 17,8 -5,1
fertige Erzeugnisse und Waren 0,0 9,5 -9,5
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstéande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 76,4 148,1 -71,7
Sonstige Vermdgensgegenstande 7.4 65,8 -58,4
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 444 5 296,5 148,0
Rechnungsabgrenzungsposten 11,2 10,6 0,6
Bilanzsumme 780,9 820,1 -39,2

Eigenkapital
Stammkapital 52,0 52,0 0,0
Gewinnvortrag 436,6 4549 -18,3
Jahresfehlbetrag (-)/Jahresiiberschuss(+) 3,6 -18,3 21,9
Sonderposten aus Investitionszuschissen zum Anla-
gevermogen 34,3 41,5 -7,2
Ruckstellungen
Sonstige Rickstellungen 97,2 76,3 20,9
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 37,5 62,9 -25,4
sonstige Verbindlichkeiten 106,6 136,4 -29,8
Rechnungsabgrenzungsposten 13,2 14,5 -1,3
Passive latente Steuern 0,0 0,0 0,0
Bilanzsumme 780,9 820,1 -39,2
1.1. Entwicklung der Bilanzsumme seit 2010
Bilanzsumme in TEUR
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1.800 - 1.656
1.600 - 1.401
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2. Gewinn-und Verlustrechnung zum 31.12.2020 (T€)

Verande-
Gewinn und Verlustrechnung 2020 2019 rung
Umsatzerlése 1.080,1| 1.264,1 -184,0
Bestandsverédnderungen -5,1 54 -10,5
Sonstige betriebliche Ertrége 892,9| 1.004,6 -111,7
Materialaufwand
Aufwendungen fur Roh-, Hilfs und Betriebsstoffe 123,3 158,1 -34,7
Aufwendungen fur bezogene Leistungen 0,6 0,6 -0,1
Personalaufwand
Lohne und Gehalter 822,2 | 1.054,7 -461,0
Soziale Abgaben, Aufwendungen fiir Altersvorsorge 190,9 240,7 -49,7
Abschreibungen 447 45,6 -0,9
Sonstige betriebliche Aufwendungen 773,9 782,2 -8,3
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége 0,3 0,0 0,3
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,5 0,0 0,4
Steuern vom Einkommen und vom Ertrai 0,0 0,0 0,0
Sonstige Steuern 8,5 10,4 0,0
Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag 3,6 -18,3 248,5
2.1. Entwicklung der Umsatzerldse seit 2010
Umsatzerlése
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2.2. Entwicklung Jahresergebnis seit 2010

Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag in TEUR

20 + 16

IS

-18, .7

cUZU

201t 2012 2013 2018

Weitere Kennzahlen:

betriebswirtschaftliche Kennzahlen (%) 2020 2019

Eigenkapitalquote 65,93 62,75
Fremdkapitalquote 32,58 35,36
Umsatzrentabilitat 0,34 -1,45
Materialaufwandsquote 11,47 12,55
Personalaufwandsquote 93,80 | 102,48
Anlagendeckungsgrad 217,79 | 184,68

Verkirzter Lagebericht zum 31.12.2020
Geschaftsverlauf

Der Geschéftszweck ist im Gesellschaftsvertrag festgeschrieben und umfasst im Wesentlichen
die Beschaftigung sowie die berufliche Aus- und Fortbildung von Arbeitslosen durch arbeits-
marktpolitische Mal3Bnahmen gemafR Sozialgesetzbuch (SGB) Il und 111

Die Gesellschaft erhalt die fur die Auslbung ihrer Tatigkeit bendtigten Fordermittel und Zu-
schisse vom Jobcenter Vorpommern-Greifswald Stid, von der Bundesagentur fur Arbeit, vom
Land Mecklenburg-Vorpommern, aus dem Europaischen Sozialfonds, vom Landkreis Vorpom-
mern-Greifswald und seinen Kommunen sowie durch Kofinanzierung von privatrechtlichen Nut-
zern, wo SGB Il und Il die Férdermdglichkeiten zulassen.

Die Gesellschaft ist Dienstleister und Kompetenzzentrum fur Arbeitsmarkt- und Strukturentwick-
lung im Landkreis Vorpommern-Greifswald, sie initiiert und betreut die Projekte und Maflnah-
men des sudlichen Landkreises, ausgenommen die Forderprojekte des Arbeitslosenverbandes
Uecker-Randow.

Das Hauptbetatigungsfeld der Gesellschaft war vorrangig die Beschaftigung von Arbeitslosen-
geld-lI-Empféangern im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung
(AGH).
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Die Rahmenbedingungen fir die Tatigkeiten der Zielgruppen sind im Sozialgesetzbuch (SGB)
Il und Il vorgegeben.

Der finanzielle Hauptzuwendungsgeber fir die OAS im Jahr 2020 war das Jobcenter Vorpom-
mer-Greifswald Sud (Gemeinsame Einrichtung von Bundesagentur fiir Arbeit und Landkreis
Vorpommern-Greifswald).

Ein zusatzliches arbeitsmarktpolitisches Instrument wurde mit der Beschaftigungsforderung
nach 8§ 16e SGB Il geschaffen. Diese Leistungen sind ausschlief3lich fiir langzeitarbeitslose
erwerbsfahige Hilfebedurftige mit mehreren Vermittlungshemmnissen vorgesehen.

Erwerbstatige Hilfebeddirftige, die auf der Basis des SBG Il Arbeitslosengeld Il (Alg 1) beziehen,
sollen Uber die Arbeitsgelegenheiten sozial und beruflich stabilisiert werden (816 Abs. 3 SGB

.

Arbeitsgelegenheiten stellen keinen Arbeits-, sondern ein Sozialrechtsverhéltnis dar. Zuziglich
zum Alg Il wird dem Teilnehmer eine Mehraufwandsentschadigung von 1,50 € fur jede gearbei-
tete Stunde gezahlt.

Mit der Einfilhrung der Leistungen zur Beschaftigungsférderung (JobPerspektive) wurde in der
Arbeitsmarktpolitik ein Instrument eingefuhrt, das Menschen mit besonders schweren Vermitt-
lungshemmnissen, die auf absehbare Zeit keine Chance auf einen Arbeitsplatz im allgemeinen
Arbeitsmarkt haben, langerfristige bzw. dauerhafte Perspektive zur Teilnahme am Erwerbsle-
ben erdffnet.

In Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern waren 2020 Uber dieses Forderinstrument
durchschnittlich 1 Landzeitarbeitslose/r im Rahmen einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schéaftigung im kommunalen bzw. sozialen Bereich tatig.

Menschen, die bislang weit vom Arbeitsmarkt entfernt waren, sollen in sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhaltnisse auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt integriert werden. Fir
3 geforderte Beschéftigte in Projektbereichen erhalt die OAS Lohnkostenzuschiisse, die im Ver-
lauf des Beschaftigungsverhaltnisses abgeschmolzen werden. Die Arbeitsverhaltnisse sollen
teilweise auch nach Ende der Forderung, als feste Arbeitsplatze weiter bestehen.

Aus Griunden der Nachbesetzung von zwei Stellen im Betreuungsbereich, bedingt durch krank-
heitsbedingtes Ausscheiden von 2 Mitarbeitern, wurden die Stellen eines Projektleiters und ei-
nes Projektmanagers Uiber einen EGZ als sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis be-
setzt. Ein Arbeitsverhéltnis soll, auch nach Ende der Forderung, als fester Arbeitsplatz weiter
bestehen.

Aus Griunden der Nachbesetzung einer Stelle im Bereich Technische Dienstleistungen, wurden
die Stellen eines Baumaschinenfiihrers tUber einen EGZ als sozialversicherungspflichtiges Ar-
beitsverhaltnis besetzt. Ein Arbeitsverhaltnis soll, auch nach Ende der Forderung, als fester
Arbeitsplatz, weiter bestehen.

Im Bereich Technische Dienstleistungen wurden im Jahresdurchschnitt 16 Mitarbeiter beschéaf-
tigt. Bei einem Gesamtumsatz von ca. 1,1 Mio. EUR ist die EisengieRerei Torgelow mit einem
Anteil von ca. 50 % der Hauptauftraggeber. Die Hauptbetatigungsfelder fiir ca. 400 Einzelkun-
den sind Transport-, Technik- und Entsorgungsleistungen, Schiuttgut- und Brennholzverkauf,
Tiefbau- und Instandhaltungsarbeiten.

Im Jahresdurchschnitt wurden in der OAS 38 Personen sozialversicherungspflichtig beschaftigt.
Zusétzlich wurden durch die Gesellschaft durchschnittlich 156 Teilnehmer in AGH und 10 Teil-
nehmer in FlichtlingsintegrationsmaRnahmen (FIM) in Stadten, Amtern, Vereinen und Wohl-
fahrtsverbé&nden, im Zusténdigkeitsbereich des Jobcenters Vorpommern-Greifswald Sid, be-
treut.
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Lage des Unternehmens

Die Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2020 weist einen Jahresuiberschuss in Hohe von
3.622,92 EUR (Vorjahr: -18.304,38 EUR) aus.

Zum Bilanzstichtag betragt das Eigenkapital unter Berticksichtigung des Jahresiiberschusses
492.243,40 EUR (Vorjahr: 488.620,48 EUR).
Das entsprich einer Eigenkapitalquote von 65,93 % (Vorjahr 62,75 %).

Die RN REVISION NORD GMBH & Co. KG als Abschlussprifer erteilte der OAS fir den Jah-
resabschluss 2020 mit Datum vom 16.07.2021 den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Mit den derzeitig bestatigten finanziellen Mitteln des Jobcenters Vorpommern-Greifswald Sid
konnen im Geschaftsjahr 2021 monatlich durchschnittlich ca. 197 ALG-II-Empféanger fur einen
befristeten Zeitraum beschaftigt werden, was gegeniiber 2020 einer Steigerung entspricht. Der
Ausfall der AGH-Malinahmen von Januar bis Mai auf Grund der Coronaverordnung des Lan-
des, wird durch Zuschisse aus dem Sozialdienstleister-Einsatzgesetz ausgeglichen.

Avisierte arbeitsmarktpolitische Zuschisse der kommunalen Gesellschafter, die fir die Siche-
rung der Liquiditat unerlasslich sind, sind zum gegenwartigen Zeitpunkt noch nicht gesichert.

Die Tragerzertifizierung der OAS nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Ar-
beitsforderung) wurde 2018, nach Absprachen mit dem Jobcenter Vorpommern-Greifswald
Sid, aus Effizienzgriinden beendet.

Der Wirtschaftsplan 2021 sieht bei Ertragen von 2.049 TEUR und Aufwendungen von 2.049
TEUR ein ausgeglichenes Jahresergebnis vor.

Das Auftragsvolumen des Bereiches Technische Dienstleistungen fir Unternehmen und fir die
Bevolkerung wird sich 20210 voraussichtlich in gleicher GréZenordnung wie 2020 bewegen.
Wie allgemein in der Wirtschaft, wird die Auftragslage der Gesellschaft als sehr gut einge-
schatzt. Durch die vorlaufige Insolvenz in Eigenverwaltung der Eisengiel3erei Torgelow besteht
das Risiko eines Teilverlustes der Forderungssumme von 77 T€. Unabhangig davon werden
die Geschéftsbeziehungen weiter aufrechterhalten und neue Auftrdge mit besseren Zahlungs-
konditionen bearbeitet.

Unter Beachtung der aufgezeigten Risiken und Notwendigkeiten sind der Fortbestand und die
Liguiditat der OAS bis zum 31.12.2021 gegeben.

Prognosen uber diesen Zeitraum hinaus kdnnen derzeitig nicht abgegeben werden. Sie hangen
grundsatzlich von den arbeitsmarktpolitischen Entscheidungen des Bundes und des Landes M-
V ab, da der Malznahmenumfang grundsatzlich vom Budget der Bundesagentur fir Arbeit bzw.
des Jobcenters Vorpommern-Greifswald Sud bestimmt wird.

Derzeit kann zum mittelfristigen Weiterbestehen der Gesellschaft aus 0.g. Grinden keine ab-
schlieBende Aussage getroffen werden.

Entwicklung der Kapitalriicklage

Die Bilanz zum 31.12.2020 weist keine Kapitalriicklage aus.
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2.5.1. Informations- und Kommunikationstechnologien-Ost Anstalt des 6ffentlichen

Rechts (IKT-Ost AGR)

Geschéftsanschrift:

Rechtsform:
Handelsregister:
Satzung:
Stammkapital:

Organe der AOR:

Gesellschafter:

Verwaltungsrat:

Vorstand:

Gegenstand der Gesellschaft:

Eschengrunder Stral3e 28
17034 Neubrandenburg
www.ikt-ost.de

Anstalt des offentlichen Rechts
Amtsgericht Neubrandenburg — HRA 2819
in der Fassung vom 19.03.2019

30.000 EUR

Vorstand
Verwaltungsrat

Landkreis
Mecklenburgische-Seenplatte 10.000 EUR
Landkreis
Vorpommern-Greifswald 10.000 EUR
Stadt Neubrandenburg 10.000 EUR

Heiko Karger (Landkreis MSE)

Silvio Witt (Stadt Neubrandenburg)

Frank Benischke (Landkreis MSE, bis Juni 2020)
Sirko Wellnitz (Stadt Dargun, ab Juni 2020)

Dieter Kowalick (Stadt Neubrandenburg)

Arnold Krtger (Landkreis MSE)

Dr. Diana Kuhk (Stadt Neubrandenburg)

Michael Sack (Landkreis Vorpommern-Greifswald)
Ralf Schwarz (Landkreis Vorpommern-Greifswald)
David Wulff (Landkreis Vorpommern-Greifswald)

Richard Nonnenmacher, Neubrandenburg
(ab 01.01.2020)
Wolfgang Grotkopp, Stavenhagen

Erbringung kommunaler Dienstleistungen fur die Trager des gemeinsamen Kommunalunter-
nehmens und die Sicherstellung eines elektronischen Zugangs der Blrgerinnen und Birger
zu Verwaltungsdienstleistungen. Dabei tbernimmt es auch hoheitliche Aufgaben der Trager.

Beteiligungen:

Die IKT-Ost A6R, Neubrandenburg, ist mit 1% an
der neu-itec GmbH, Neubrandenburg, beteiligt.


http://www.ikt-ost.de/
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Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2020 (T€)

Verande-

Aktiva 2020 2019 rung
Anlagevermdgen
Immaterielle Vermdgensgegenstande 2.095,8 1.071,7 1.024,1
Sachanlagen 11.669,1 2.930,1 8.739,0
Finanzanlagen

Beteiligungen 0,3 0,3 0,0
Umlaufvermdgen
Vorrate

fertige Erzeugnisse und Waren 892,6 0,0 892,6
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.790,0 1.492 .4 1.297,6

Sonstige Vermdgensgegensténde 66,1 23,2 42,8
Guthaben bei Kreditinstituten 87,2 1.380,7 -1.293,4
Rechnungsabgrenzungsposten 883,2 499,1 384,1
Bilanzsumme 18.484,1 7.397,5 11.086,7

Verande-

Passiva 2020 2019 rung
Eigenkapital

Stammkapital 30,0 30,0 0,0

Gewinnvortrag 0,8 0,0 0,8

Jahresfehlbetrag (-)/Jahresiiberschuss(+) 12,1 0,8 11,3
Sonderposten fur Investitionszuwendungen 1.688,8 203,8 1.485,0
Ruckstellungen

Steuerrickstellungen 3,3 0,0 3,3

Sonstige Ruckstellungen 237,7 85,8 151,9
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 11.361,6 0,0 11.361,6

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.335,8 7.059,8 -3.724,0

sonstige Verbindlichkeiten 581,6 13,2 568,4
Rechnungsabgrenzungsposten 1.232,3 4,0 1.228,3
Bilanzsumme 18.484,1 7.397,5 11.086,7

1.1 Bilanzdaten 2019 und 2020

Bilanzsumme in TEUR

20.000

2019

H Bilanzsumme in TEUR

2020
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2. Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2020 (T€)

Verande-
Gewinn und Verlustrechnung 2020 2019 rung
Umsatzerlése 22.545,0 13.751,8 8793,2
andere aktivierte Eigenleistungen 84,3 2,4 81,9
Sonstige betriebliche Ertrage 302,3 80,4 2219
Materialaufwand 0,0
Aufwendungen fur roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur
bezogene Waren 1.571,7 195,9 1375,8
Aufwendungen fir bezogene Leistungen 12.528,2 8.280,0 4248,1
Personalaufwand 0,0
Léhne und Gehélter 3.114.8 2.296,6 818,1
Soziale Abgaben, Aufwendungen fir Altersvorsorge 695,3 507,1 188,2
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstéande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 2.232,9 1.360,5 872,4
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.764,7 1.190,6 1574,2
Ertrage aus Beteiligungen 0,0 0,0 0,0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 6,8 24 4,3
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 3,3 0,0 3,3
Ergebnis nach Steuern 13,9 1,4 12,5
Sonstige Steuern 1,8 0,6 0,6
Jahresiuberschuss/Jahresfehlbetrag 12,1 0,8 11,9
2.1. Entwicklung der Umsatzerldse
Umsatzerldse
22.545
30.000 13.752
20.000
10.000
0
2019 2020
m Umsatzerlose
Weitere Kennzahlen:
betriebswirtschaftliche Kennzahlen (%) 2020 2019
Eigenkapitalquote 0,25 0,43
Fremdkapitalquote 29,15 0,00
Umsatzrentabilitat 0,05 0,01
Materialaufwandsquote 62,54 61,63
Personalaufwandsquote 16,90 20,39
Anlagendeckungsgrad 0,31 0,77

Verkirzter Lagebericht zum 31.12.2020

Geschaftsverlauf

Die IKT-Ost AGR wurde mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag vom 30. Oktober 2018 als gemeinsa-
mes Kommunalunternehmen der Stadt Neubrandenburg und der Landkreise Vorpommern-
Greifswald und Mecklenburgische Seenplatt errichtet. Der Betrieb wurde zum 01. Januar 2019
aufgenommen.
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Das gemeinsame Kommunalunternehmen hat in 2019 zuné&chst folgende Dienstleistungen ge-
genuber den Tragern, einschlie3lich nachgeordneter Einrichtungen, Eigenbetrieben und Betei-
ligungen erbracht:

- zentrale Beschaffung von Hard- und Software entsprechend vergaberechtlicher Vorga-
ben,

- Koordinierung und zentrale Beschaffung von externen IT-Dienstleistungen entspre-
chend vergaberechtlicher Vorgaben,

- Anwendungsbetrieb fur Fachverfahren,

- Schul-IT (Bereitstellung und Support nach Vorgaben des jeweiligen Schultragers),

- Datenschutz und IT-Sicherheit (im Rahmen der Ubertragenen Aufgaben),

- Unterstutzung bei der Umsetzung der gesetzlichen und weiteren eGovernment-Heraus-
forderungen (Projektmanagement/Prozessmanagement, Strategieberatung),

- Aus- und Weiterbildung, Training, Schulungen sowie

- Aufgaben gemaR der Aufzéhlung, soweit sie bisher von den Tragern fur Dritte wahrge-
nommen werden.

Der Geschéftsbetrieb wird im Wesentlichen an zwei Standorten, Neubrandenburg und Anklam,
ausgeibt. Im Rahmen der Leistungserbringung fir die Trager wurden auch hoheitliche Aufga-
ben ausgefiihrt.

Fur folgende Leistungen wurden insbesondere die Leistungen des Infrastrukturpartners neu-
itec, an welchem die IKT-Ost AOR beteiligt ist, in Anspruch genommen:

- Systembetrieb/Infrastruktur (Betrieb redundanter kommunaler Rechenzentren, Ba-
sissysteme, Arbeitsplatzsysteme, Netzwerk, Sicherheitssysteme, Backup, Storage
usw.)

- Anwenderbetreuung durch einen zentralen Benutzerservice (Helpdesk)

Insgesamt wurden 3.213 Arbeitsplatze an 44 Standorten betreut. Dazu gehdren neben den ca.
850 Multifunktionsgeraten und Druckern ebenfalls die Betreuung der Kommunikation: aktuell
ca. 3.000 Telefon-Ports inkl. 480 Festanschliisse und im Bereich Mobilfunk 614 Mobilfunkver-
trage. Im Jahr 2020 wurde eine deutlich hdhere Nutzungsintensitat insbesondere von Home-
Office-Mdglichkeiten in Anspruch genommen.

Fur die Vernetzung der Standorte und die zunehmende Mobilitdt werden neben den
Sicherheitsgateways auch ca. 200 Switche/Router, ca. 100 W-LAN Access-Points bereitgestellt
und gewartet.

Den Nutzerinnen und Nutzern in den Verwaltungen werden fast 500 Fachanwendungen (Appli-
kationen) neben der allgemeinen Office-Software bereitgestellt.

Im Bereich der Betreuung der Schul-IT werden aktuell 59 Schulen im Gebiet von Insel Usedom
bis nach Rdber/Miritz mit ca. 21.495 Schulerinnen und Schiler betreut. Neben der Standort-
vernetzung werden hier aktive und passive Infrastrukturkomponenten fir ca. 3.350 Endgerate
betreut. Im Rahmen der Umsetzung des Sonderausstattungsprogrammes fur Schilerinnen und
Schilern aus dem Annex des Digital-Paktes des Bundes, konnten weitere 3000 Geréate in die
schulischen Infrastrukturen der Schultréger integriert werden.

Die Schwerpunkte und wesentlichen Arbeitsinhalte des Jahres 2020 bestanden in

- der Gewahrleistung eines stabilen und sicheren IT-Betriebes der lbernommenen und
zu betreuenden IT-Infrastruktur,

- der Sicherstellung einer funktionierenden Anwender- und Anwendungsbetreuung,

- der Standardisierung der Inhalte von IT-Services und der Leistungserstellungsprozesse,
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- der Schaffung von Standard-Leistungsbausteinen, die geeignet sind, aktuelle und kinf-
tige Standard-IT-Services abzubilden,

- der Fortschreibung eines Gesamtkonzepts zur Modernisierung der IT-Landschaft der
Schulen,

- der Umsetzung des Digitalen Bildungspakets in Mecklenburg-Vorpommern flir die Schu-
len der Trager der IKT-Ost AGR und den Abruf der hierfir bereitgestellten Férdergelder
des Landes, sowie der Beratung und Begleitung der Schultrager im kreisangehérigen
Raum,

- der Konzeption der IT-Infrastruktur fur die SchulCloud,

- dem Abschluss der Konzeption des IT-Infrastruktur-Konzepts,

- der Verstetigung kaufménnischer Prozesse im Personalwesen, im Rechnungswesen
und in der Projektorganisation, die es ermdglicht haben, den jungen Geschéftsbetrieb
auch unter pandemischen Bedingungen zu festigen,

- der Umsetzung von Adhoc Malinahmen im Rahmen der Pandemiebekampfung an
Schulen, Tragerverwaltungen, Abstrich- und Impfzentren.

Die Ertrage der IKT-Ost AOR resultieren im Wesentlichen aus dem Umfang der Abnahme von
Informationstechnologie-Services durch die Trager. Kleinere Projekte mit Beteiligungsgesell-
schaften der Trager und dem Zweckverband Elektronische Verwaltung in Mecklenburg-Vor-
pommern (eGo M-V) wurden umgesetzt.

Lage des Unternehmens

Die Gewinn-und Verlustrechnung zum 31.12.2020 weist einen Jahresgewinn in Ho6he von
12.148,70 EUR (Vorjahr: 820,80 EUR) aus.

Zum Bilanzstichtag betragt das Eigenkapital unter Berticksichtigung des Jahresiiberschusses
42.969,50 EUR (Vorjahr: 30.820,80 EUR).
Das entspricht einer Eigenkapitalquote von 0,25 % (Vorjahr: 0,43 %).

Die Fidelis Revision GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft als Abschlusspriufer der IKT-Ost
AOR fur den Jahresabschluss 2020 beurteilte im Bestatigungsvermerk mit Datum vom
03.05.2021, dass die wirtschaftlichen Verhaltnisse des gemeinsamen Kommunalunternehmens
aufgrund der unzureichenden Eigenkapitalausstattung sowie der unzureichenden stichtagsbe-
zogenen Liguiditat Anlass zu wesentlichen Beanstandungen geben.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Als konkrete Risiken sind einerseits erhebliche technische Risiken durch den Ubergewéhnlich
alten Sachanlagebestand, der Nutzung nicht mehr mit Sicherheitsupdates versorgter Betriebs-
systeme und eine noch bei den zustandigen Behéorden in Bearbeitung befindliche verbindliche
Anfrage zur Umsatzsteuerbefreiung bei Leistungen fir die Trager zu benennen.

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald hat in der Griindungsphase der IKT-Ost beim zustandi-
gen Finanzamt eine verbindliche Auskunft bezliglich der umsatzsteuerlichen Behandlung der
Leistungsbeziehungen der Anstalt mit ihren Tragern beantragt. Die verbindliche Auskunft wurde
nach Grindung der IKT-Ost durch diese fortgefuhrt und ist bis zum heutigen Zeitpunkt, trotz
mehrmaligen Aufforderung an das zustandige Finanzamt, unbeantwortet. Gleichwohl liegt ein
Umsatzsteuerbescheid fir 2019 vor. Die IKT-Ost geht unverandert davon aus, dass die Leis-
tung gegenuber ihren Tragern nicht der Umsatzsteuer unterliegen. Sollte die Finanzverwaltung
eine andere Rechtsauffassung einnehmen, betragt das Risiko der abzufiihrenden Umsatz-
steuer fur das Wirtschaftsjahr 2019 ca. TEUR 300. Fir das Wirtschaftsjahr 2020 ergibt sich
wegen der hohen Investitionstatigkeit ein Umsatzsteuerguthaben in Hohe von ca. TEUR 860.

Nach erfolgreicher Begleitung der Pandemiebekampfung durch umfangreiche IT-Serviceerwei-
terungen wird die IKT-Ost AGR weiterhin an der Erreichung der von den Tragern gesetzten
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Zielen arbeiten. Fir die Trager direkt bedeutet dies, die Stabilitat und die Qualitat der Applikati-
onsbetriebe weiter zu erhdhen, die IT-Services weiter zu standardisieren und die Digitalisierung
der Tragerverwaltungen weiter voran zu bringen. Die so erreichten Effizienzsteigerungen wer-
den sich auch in Zukunft in den Kennzahlen der IKT-Ost A6R manifestieren.

Zusatzlich arbeitet die IKT-Ost derzeit an einem Projektantrag fir die Umsetzung von Smart
City bzw. Smart Region Projekten, um die Erkenntnisse aus der Corona-Pandemie in die prak-
tische Umsetzung zu bringen.

Fur 2021 ist ein weiteres wichtiges Ziel die Realisierung des Digitalpakts flr Schulen des Lan-
des Mecklenburg-Vorpommern in den Schulen, die im Verantwortungsbereich der Trager lie-
gen. In diesem Geschéftsfeld wird fur die nachsten Jahre ein vehementes Wachstum erwartet.
Die Umsetzung des Schul-Dienste-Managements inklusive Identitdtsmanagement fir den kreis-
angehorigen Raum an alle Schultrager tber die Trager-Landkreise wird sofort nach Freigabe
des Betriebserlasses des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur fortgesetzt.

Daneben werden in 2021 die Grundlagen fir eine landesweite Projektarbeit umgesetzt. Inhalt
dieser Projekte wird die Optimierung von IT-Infrastrukturen sein. Der Schwerpunkt wird dabei
auf die Steuerung von Projekten auf den Gebieten IT-Sicherheit und Datenschutz gelegt.

Entwicklung der Kapitalrticklage

Die Bilanz zum 31.12.2020 weist keine Kapitalriicklage aus.



2.5.2. neu-itec GmbH

Geschéaftsanschrift:

Rechtsform:
Grolenklasse:
Handelsregister:
Gesellschaftsvertrag:

Stammkapital:

Gesellschafterorgane:

Gesellschafter:

Aufsichtsrat:

Geschaéftsfihrung:
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John-Schehr-Strale 1

17033 Neubrandenburg

www.neu-itec.de

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

kleine Kapitalgesellschaft i. S. 8§ 267 Abs. 1 HGB
Amtsgericht Neubrandenburg — HRB 6326

vom 25.09.2019

25.000 EUR

Geschaéftsfihrung

Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat

Neubrandenburger
Stadtwerke GmbH  24.750 EUR
IKT-Ost AGR 250 EUR

Dietger Wille (Landkreis Vorpommern-Greifswald)
Dieter Kowalick (Stadt Neubrandenburg)

Heiko Karger (Landkreis MSE)

Dr. Diana Kuhk (Stadt Neubrandenburg)

Birgit Schad (Stadt Neubrandenburg)

Ingo Meyer, Penzlin

Gegenstand der Gesellschaft:

Die Gesellschaft befasst sich mit IT- und Telekommunikationsanlagen, PC-basierten Anwen-
dungsstrukturen, Soft- und Hardware, Lizenzen, Hosting-, End-user-, Security- und Netzwerk-
managementservices, Consulting, Wartung, Instandhaltung der selbigen sowie aller damit ver-
bundenen Dienstleistungen. Zu den Aufgaben der Gesellschaft gehort die Erledigung aller mit
dem Gegenstand des Unternehmens unmittelbar und mittelbar zusammenhangenden und sei-
nen Belangen dienenden Geschéfte.


http://www.neu-itec.de/
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Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

Bilanzdaten zum 31.12.2020 (T€)

Anlagevermdgen
Immaterielle Vermdgensgegenstande 1.335,4 1.505,5 -170,1
Sachanlagen 4.282,1 4.014,7 267.,4
Umlaufvermdgen
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.023,1 938,0 85,1

Sonstige Vermdgensgegensténde 2,7 25,0 -22,3
Guthaben bei Kreditinstituten 0,0 0,0 0,0
Rechnungsabgrenzungsposten 823,2 606,0 217,2
Bilanzsumme 7.466,6 7.089,2 377,4
Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital 25,0 25,0 0,0
Ruckstellungen

Sonstige Ruckstellungen 200,7 93,1 107,6
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 155,2 484,5 -329,4

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 7.043,5 6.451,0 592,5

sonstige Verbindlichkeiten 42,2 32,7 9,5
Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 2,9 -2,9
Bilanzsumme 7.466,6 7.089,2 377,4

1.1 Entwicklung der Bilanzsumme

Bilanzsumme in TEUR
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2. Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2020 (T€)

Verande-

Gewinn und Verlustrechnung 2020 2019 rung
Umsatzerlse 9.831,0 7.7119 2.119,1
Sonstige betriebliche Ertrage 20,3 13,1 7,2
Materialaufwand

Aufwendungen fur roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur be-

zogene Waren 326,5 29,9 296,5

Aufwendungen fir bezogene Leistungen 3.431,6 2.724,0 707,6
Personalaufwand

Lohne und Gehalter 2.479,8 2.176,0 303,8

Soziale Abgaben, Aufwendungen fiir Altersvorsorge 485,2 4472 38,0
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermégens und Sachanlagen 2.112,2 1.882,3 229,9
Sonstige betriebliche Aufwendungen 431,1 392,8 38,3
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége 0,4 2,5 -2,1
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 97,4 135,6 -38,2

Ertrédge aus Verlustibernahme

0,0

60,4

Steuern vom Einkommen und vom Ertrai 151,0 0,0 151,0

-60,4

Aufwendungen aus Gewinnabfiihrung

336,9

0,0

336,9

Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag

0,0

0,0

0,0

2.1 Entwicklung der Umsatzerldse

Umsatzerlose in TEUR

10.000 ~

8.000 H
6.448
7.000 -
6.000 -
5.000 H
4.000 -
3.000 H

2.000 -

1.000 -

9.000 - 7.712

9.831

2018 2019

2020




117

Weitere Kennzahlen:

betriebswirtschaftliche Kennzahlen (%) 2020 2019

Eigenkapitalquote 0,33 0,35
Fremdkapitalquote 96,98 98,33
Umsatzrentabilitat 0,00 0,00
Materialaufwandsquote 38,23 35,71
Personalaufwandsquote 30,16 34,02
Anlagendeckungsgrad 0,45 0,45

Verkurzter Lagebericht zum 31.12.2020
Geschaftsverlauf

Die Gesellschaft befasst sich mit IT- und Telekommunikationsanlagen. PC-basierten Anwen-
dungsstrukturen, Soft- und Hardware, Lizenzen, Hosting-, End-user-, Security und Network-
Managementservices, Consulting, Wartung, Instandhaltung und Instandsetzung derselbigen
sowie aller damit verbundenen Dienstleistungen.

Gemeinsam mit den Kunden werden Lésungen entwickelt, die fir die Blrger erlebbare Verbes-
serungen der kommunalen Dienstleistungen schaffen, die sich verscharfenden gesetzlichen
,Regelungen abdecken sowie die durch den Einsatz moderner Infrastrukturen mogliche Kos-
tensenkungspotentiale erschliel3en. Auch aus der Haushaltslage der Kommunen ergeben sich
Restriktionen, die intelligente Herangehensweisen bei der Umsetzung der Geschéftsprozesse
mit Hilfe von vernetzten IT/TK-Systemen erfordern.

Diese Aufgabe erfillt die Gesellschaft untern anderen mit dem breitgefacherten Einsatz von
Virtualisierungssystemen und einer fortgesetzten Standardisierung auf Basis von Bladeserver-
systemen mit zentralen Datenspeicher- und Datensicherungssystemen zur Bereitstellung meh-
rerer, sogenannter Private Clouds. Mit Hilfe dieser strategischen Ausrichtung ist es moglich,
hardwareunabhangig jeder auf diese Weise betriebenen Softwareanwendung lediglich die ak-
tuell benotigten Ressourcen in Form von Festplattenspeicherplatz, Arbeitsspeicher und Pro-
zessorkapazitat bereitzustellen.

Auf der Grundlage des Geschaftsbesorgungsvertrages zwischen der Neubrandenburger Stadt-
werke GmbH und der neu-itec vom 15. Dezember 2005 erfolgten die technische und die kauf-
mannische Betriebsflihrung durch die Konzernobergesellschaft Neubrandenburger Stadtwerke
GmbH als Betriebsfiihrer. Die Einhaltung des Vergaberechts wird Uber die zentrale Vergabe-
stelle des Betriebsfiihrers sichergestellt. Die organisatorischen und vergaberechtlichen Rege-
lungen sind in Organisationsanweisungen festgeschrieben. Die interne Revision der Neubran-
denburger Stadtwerke GmbH priift regelmaRig in Stichproben die durchgefiihrten Vergabever-
fahren.

Die Entwicklung der Wirtschaft war 2020 geprégt durch die Corona-Pandemie. Aus den zu ihrer
Bekampfung verordneten MalRnahmen ergaben sich einerseits massive und vorher nicht denk-
bare Einschrankungen des zivilen Lebens, andererseits ebenso massive Auswirkungen auf die
Wirtschaft. Nach einem historischen Einbruch um 9,7 % im 2. Quartal gefolgt von einer Erholung
im 3. Quartal (+8,5 %), verblieb am Ende fuir das Gesamtjahr 2020 ein Riickgang des deutschen
Bruttoinlandsprodukts (BIP) um 5,0 % (im Vorjahr: +0,6 %). Fur 2021 erwartet die Bundesre-
gierung in lhrer Prognose von Ende Januar 2021 ein Wachstum von 3,0 %. Eine Erholung der
Wirtschaftsleistung auf das Niveau von vor der Corona-Krise wird fir Mitte 2022 erwartet.

Die Verbrauchspreise stiegen 2020 durchschnittlich um 0,5 % gegenuiber 2019, nachdem der
Anstieg im Vorjahr noch 1,4 % betragen hatte. Einer der Grinde fur den geringeren Anstieg
wird in der temporaren Senkung der Umsatzsteuersatze im 2. Halbjahr 2020 im Rahmen des
von der Bundesregierung verabschiedeten Konjunkturpaketes gesehen.
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Im Ergebnis der Corona-Pandemie war im Berichtsjahr ein deutlicher Anstieg der Nachfrage
von Leistungen im Zusammenhang mit der Umsetzung von Homeoffice und Distanzlernen zu
verzeichnen. Die ohnehin existierenden Digitalisierungsbestrebungen der 6ffentlichen Verwal-
tung fuhren ebenfalls zu einem stark steigenden Bedarf an IT-Dienstleistungen.

Die Umsatze wurden im Berichtsjahr deutlich gesteigert. Mit konzernexternen Kunden wurden
insgesamt Umsatzerldse von 5.341 TEUR und mit Konzerngesellschaften 4.490 TEUR erzielt.

Lage des Unternehmens

Die Gewinn- und Verlustrechnung weist zum 31.12.2019 einen Jahresiberschuss von 0,00
EUR aus.

Zwischen der neu.sw und der Gesellschaft besteht ein Beherrschungs- und Ergebnisabfih-
rungsvertrag. Im Rahmen dieses Vertrages tbernimmt die neu.sw den Gewinn des Geschafts-
jahres in Hohe von 337 TEUR.

Zum Bilanzstichtag betragt das Eigenkapital 25 TEUR (gezeichnetes Kapital). Das entspricht
einer Eigenkapitalquote von 0,33 % (Vorjahr: 0,35 %).

Die FIDES Treuhand GmbH & Co.KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft als Abschlussprifer er-
teilte der neu-itec GmbH fiur den Jahresabschluss 2020 mit Datum vom 21.05.2021 den unein-
geschrankten Bestatigungsvermerk.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Die Investitionstatigkeit wird auch im Jahr 2021 hauptsachlich durch den Austausch von Gera-
tetechnik der Kunden sowie durch die technische Begleitung von Projekten im neu.sw-Konzern
und bei der IKT-Ost gepragt sein. Investitionen in technische Anlagen, die zur kontinuierlichen
Erhéhung der Datennetzsicherheit sowie der Verfiigbarkeit der Anwendungen beitragen, wer-
den weiterhin, ebenso wie Softwareupdates und —upgrades, nach Notwendigkeit erfolgen.

Die Finanzierungen dieser Investitionen sowie des laufenden Betriebes werden durch den
Cashflow der Gesellschaft erfolgen, Soweit zusatzliche Investitionsmittel bendétigt werden, wer-
den diese im Rahmen des Cashpoolings durch neu.sw gegen eine angemessene Verzinsung
zur Verfligung gestellt.

Auch zukunftig wird der Fokus der Tatigkeit auf der bedarfs- und kostenarientierten Optimierung
der Angebote fir die Kunden der Gesellschaft liegen. Dabei gilt es vor allem, neue technologi-
sche Entwicklungen und die daraus fur die Gesellschaft und ihre Kunden erwachsenden Poten-
tiale frihzeitig zu erkennen und auszuschépfen. Dartber hinaus bemiiht sich die Gesellschaft
darum, im Rahmen der Zentralisierung und Vereinheitlichung der kommunalen IT-Strukturen im
Land Mecklenburg-Vorpommern noch starker als kompetenter Dienstleister fur die Verwaltung
beauftragt zu werden.

Fir die Jahre 2021 und 2022 geht die Planung wieder von leicht positiven Jahresergebnissen
vor Ergebnisabfihrung (TEUR 214 bzw. TEUR 199) aus.

Entwicklung der Kapitalriicklage

Die Bilanz zum 31.12.2020 weist keine Kapitalriicklage aus.



