Jahresabschluss 2020
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2. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks

Nach dem abschlielenden Ergebnis unserer Priifung haben wir der Verkehrsgesellschaft
Vorpommern-Greifswald mbH, Torgelow, fiir den als Anlagen 1 bis 3 beigefligten Jahres-
abschluss zum 31. Dezember 2020 sowie den in Anlage 4 wiedergegebenen Lagebericht

folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:
"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
— bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2020 und der Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 sowie dem Anhang,
einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft. Dar-
uber hinaus haben wir den Lagebericht der Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald
mbH fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermit-
telt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermoégens- und Finanzlage der
Gesellschaft zum 31. Dezember 2020 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschéftsjahr vom
1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 und

— vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die

Chancen und Risiken der zuklinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal} § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendun-

gen gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere. Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt "Verantwortung
des Abschlussprtifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts" unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Prufungsurteile zum

Jahresabschluss und zum Lageberi'cht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss

und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung eirf den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsméRiger Buchfithrung als not-
wendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der

frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen.
Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiih-
rung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie
daflr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Ge-

gebenheiten entgegenstehen.
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Aullerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrun-
gen und Mal3nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen

im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses

der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lage-

berichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangeﬁ- mit dem Jahresabschluss sowie
mit den bei der Prlifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile

zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Malk an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
priufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung
durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstel-
lungen konnen aus VerstéBen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn'vernﬂnftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insge-
samt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirt-

schaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.



PKF FASSELT 6

Wahrend der Priifung tben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. Dartber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und
fihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Pru-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Pri-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen'nicht aufge-
deckt werden, ist bei VerstoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betrlgeri-
sches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende

Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevan-
ten internen Kontrollsystem und den fiir die Prifung des Lageberichts relevanten Vor-
kehrungen und MalBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebe-
nen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur

Wirksamkeit dieses Systems der Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeif der von den gesetzlichen Vertre-

tern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Ver-
tretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine we-
sentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine we-
sentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die da-
zugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modi-
fizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu flihren, dass die Gesellschaft ihre Unterneh-

menstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.
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—  beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschliefllich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
dgr deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-

schaft vermittelt.

— beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unterneh-

mens.

— flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten An-
gaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen
nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Anga-
ben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein er-
hebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zu-

kunftsorientierten Angaben abweichen. Ve

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, ein-
‘schlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung

feststellen.

__________________ L bt Vi mon mimminn miin M vnifaiiinld ma kil Ddifiimvnbhaviaht sima lahracahanshliice 21 19 202N
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Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen
Aussage zu der Einhaltung der Vorgaben nach VO 1370/2007

Wir haben bei unserer Prifung auftragsgemaf die Erfullung des Zuwendungszweckes und
den Ausschluss einer Uberkompensation der mit ZuWendungsbescheid des Landesamtes fur
Stralenbau und Verkehr Mecklenburg-Vorpommern gewahrten Zuwendungen fir die "Ge-
wahrung einer Zuwendung nach der Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen fur
die Neubeschaffung von Bussen des OPNV Mecklenburg-Vorpommern (OPNV-Bus-
Neubeschaffungsrichtlinie — OPNV-BusRL)", Bescheid vom 16. Dezember 2019, geprift.
Gemal Nr. 5 Abs. 4 des Zuwendungsbescheides haben wir in dem Bestatigungsvermerk auf

unsere Tatigkeit einzugehen.

Wir bestéatigen, dass die zuwendungsfahigen Ausgaben keine Aufwendungen enthalten, fur
die bereits Forderungen nach dem Entflechtungsgesetz oder anderen landesrechtlichen For-
derprogrammen anteilig oder ganz gewahrt und in Ubereinstimmung mit VO 1370/2007 er-

rechnet worden sind.

Bestatigt wird ferner, dass Ertrage aus Leistungen fur Dritte, wenn diese Leistungen im Zu-
sammenhang mit den geférderten Aufwendungen stehen, gegengerechnet worden sind und

die zuwendungsfahigen Ausgaben keine Planungskostenﬁenthalten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich flr die Erflillung des Zuwendungszweckes und
den Ausschluss einer Uberkompensation der gewéhrten Zuwendungen fiir die "Gewahrung
einer Zuwendung nach der Richtlinie Gber die Gewéhrung von Zuwendungen fur die Neube-
schaffung von Bussen des OPNV Mecklenburg-Vorpommern (OPNV-Bus-Neubeschaffungs-
richtlinie — OPNV-BusRL)" sowie fiir die Vorkehrungen und Mafnahmen (Systeme),b die sie

fur die Einhaltung der Vorgaben als notwendig erachtet haben.

Verantwortung des Abschlusspriifers

Far unsere Tatigkeit haben wir sinngemafl den PS 700 (Prifung von Beihilfen nach Arti-
kel 107 AEUV insbesondere zugunsten offentlicher Unternehmen) des Instituts der Wirt-

schaftsprufer angewendet und die einschlagigen EU-Vorschriften beachtet.”
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11. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht (iber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2020
(Bilanzsumme EUR 10.279.878,20; Jahresiliberschuss EUR 67.153,59) und des Lagebe-
richts fir das Geschaftsjahr 2020 der Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzli’chen Vorschriften und den Grundsatzen

ordnungsmaRiger Erstellung von Priifungsberichten (IDW PS 450 n. F.).

Zu dem von uns erteilten uneingeschrankten Bestétigungsvermerk verweisen wir auf Ab-

schnitt "2. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks".

Braunschweig, den 28. Mai 2021
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Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Torgelow.

10.

11.

12.

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr

vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020

. Umsatzerlése
. sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Loéhne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstitzung

. Abschreibungen auf immaterielle

Vermégensgegenstinde des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern
sonstige Steuern

Jahrestiberschuss (+)

Anlage 2

Vorjahr

EUR EUR EUR TEUR

4.550.342,56 4.819

1.226.187,11 1.093

5.776.529.67 5.912

~  448.979,21 - 581

— 1.757.690,76 - 1770
~ 2.206.669,97

~ 1.756.361,32 —~ 1.763

~  419.881,18 - 427
~ 2.176.242,50

~ 1.053.753,31 -~ 1.006

— 27397234 - 235

~  5.710.638,12

65.891,55 130

2.271,02 3

- JAT1700 - 244598 - 10

- 9.050,04 — 27

54.395,53 96

12.758,06 15

+ 67.153,59 + 111
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Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Torgelow

Amtsgericht Neubrandenburg HRB 3444

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2020

I. Allgemeine Erlauterungen

Der Jahresabschluss 2020 wurde gemafy §§ 19 und 20 des Gesellschaftsvertrages unter
Beachtung der fiir groRe Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Rechnungsle-
gungsvorschriften aufgestellt. Unsere Gesellschaft ist nach den Grofenkriterien des § 267

HGB eine mittelgrolRe Kapitalgesellschaft.

Samtliche Vermogensgegenstdnde und Schulden wurden zum 1. Januar 2020 aus der
Bilanz des Vorjahres Gbernommen. Die Bewertungsmethoden aus dem Jahresabschluss

zum 31. Dezember 2019 wurden ibernommen.
Die Angaben in Klammern betreffen die Vorjahreszahlen.-

Zur Verbesserung der Klarheit der Darstellung sind die gesetzlich vorgesehenen "davon-
Vermerke" statt in der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung im Anhang wiedergege-
ben worden. Fur die Gewinn- und Verlustrechnung haben wir das Gesamtkostenverfahren

gewahlt.

ll. Erlauterungen einzelner Posten der Bilanz zum 31. Dezember 2020

Hinsichtlich der Zusammensetzung und der Entwicklung des Anlagevermdgens im Ge-
schéaftsjahr 2020 wird auf den beigefligten Anlagenspiegel (Anlage 1 zum Anhang) verwie-

sen.

Die immateriellen Vermogensgegenstiande und die Sachanlagen wurden zu Anschaf-
fungs- bzw. Herstellungskosten abziglich planmaRig vorgenommener Abschreibungen be-
wertet. Die Abschreibungen werden nach der linearen Methode unter Zugrundelegung der

betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer vorgenommen.
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Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe wurden zu durchschnittlichen Anschaffungskosten un-

ter Beachtung des Niederstwertprinzips bilanziert.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstinde werden mit ihren Anschaf-
fungskosten abzliglich notwendiger Einzelwertberichtigungen bewertet. Alle Forderungen

und sonstigen Vermdgensgegenstande haben eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.

Auf den Unterschiedsbetrag von handelsrechtlichen und steuerlichen Bewertungsvorschrif-
ten in Hohe von TEUR 83 wiirden zunachst passive latente Steuern anfallen, die aber wegen
der Verrechnung mit dem bestehenden korperschaftsteuerlichen Verlustvortrag von
TEUR 2.054 bzw. gewerbesteuerlichen Verlustvortrag von TEUR 1.811 im gemeinwirtschaft-
lichen Bereich insgesamt zu aktiven latenten Steuern filhren wiirden und aufgrund des
Wahlrechtes gemaR § 274 HGB nicht gebildet wurden. Fiir die Berechnung wurde ein Kor-
perschaftsteuersatz von 15,8 % und fir die Gewerbesteuer ein Steuersatz von 14,9 % zu

Grunde gelegt.
Das Stammkapital in Hohe von TEUR 76,7 der Gesellschaft ist in voller Hohe eingezahilt.

Der Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermégen betrifft Férdermittel
nach dem Férderprogramm zur Verbesserung des OPNV in Mecklenburg-Vorpommern so-
wie Zuwendungen aus dem Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) und wird
entsprechend den Abschreibungen Uber die Laufzeit der begi]‘nstigten Wirtschaftsguter auf-
geldst. Fur weitere Investitionen von barrierefreien Fahrzeugen mit zeitgeméafer Kommunika-
tions- und Druckertechnikausriistung wurden vom Landkreis Vorpommern-Greifswald Mittel
zur Verfligung gestellt, denen 2020 keine Investitionen gegeniiberstehen. Entsprechend er-

folgte hierflr keine ertragswirksame Auflésung.

Hinsichtlich der Zusammensetzung und Entwicklung der sonstigen Riickstellungen verwei-
sen wir auf den beigeflgten Riickstellungsspiegel (Anlage 2 zum Anhang). Die Riickstel-
lungen bericksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen. Die Be-
wertung der Ruckstellungen erfolgt in Hohe des notwendigen Erfiilllungsbetrages. Die mittel-
und langfristigen Rickstellungen, insbesondere fir HDN-Umlageverpflichtungen, wurden
gemaf § 253 Abs. 2 HGB Uiber Laufzeiten von 2 bis 5 Jahren abgezinst. Die Abzinsung fur
diese Verpflichtungen erfolgte laufzeitabhangig mit den von der Bundesbank verdffentlichten

Zeitreihen.
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Die Verbindlichkeiten wurden mit dem Erflllungsbetrag angesetzt. Die Laufzeiten und Si-
cherheiten der Verbindlichkeiten des Unternehmens ergeben sich aus dem beigeflgten Ver-

bindlichkeitenspiegel (Anlage 3 zum Anhang).

Von den sonstigen Verbindlichkeiten betreffen TEUR 720 (TEUR 468) Verbindlichkeiten
gegenuber Gesellschaftern, TEUR 17 (TEUR 21) Steuerverbindlichkeiten und TEUR 5
(TEUR 5) Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit.

lll. Erlauterungen einzelner Posten der Gewinn- und
Verlustrechnung zum 31. Dezember 2020

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind Zuwendungen des Gesellschafters von
TEUR 551 (TEUR 729), die Gewahrung von Billigkeitsleistungen auf Grund der Umsatzaus-
falle im OPNV durch die Corona-Pandemie von TEUR 118 (TEUR 0), Ertrige aus der Auflé-
sung des Sonderpostens fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermdgen in HOhe von
TEUR 234 (TEUR 271) sowie Gewinne aus den Anlagenabgangen von TEUR 257
(TEUR 42) enthalten.

Der Personalaufwand enthélt Aufwendungen fiir Altersversorgung in Héhe von TEUR 59
(TEUR 61).

In den Zinsaufwendungen sind Aufwendungen aus der Aufzinsung von Rickstellungen von

TEUR 0 (TEUR 1) enthalten.

IV. Sonstige Angaben

Anzahl der Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Anzahl der wahrend des Geschéftsjahres Beschaftigten betrug
ohne Auszubildende 53 (53), davon 43 Mitarbeiter im Fahrbereich, 3 Werkstattmitarbeiter

und 7 Verwaltungskrafte. Zum Bilanzstichtag war ein Geschaftsfiihrer bestellt.
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Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen aus Miet- und Wartungsverpflichtungen in
Hoéhe von TEUR 61, davon TEUR 58 zahlbar in 2021. Investitionsverpflichtungen bestehen
in Hohe von TEUR 35.

Priifungshonorare

Das vereinbarte Priifungshonorar fiir das Geschéftsjahr 2020 betragt TEUR 7 zzgl. Umsatz-

steuer. Fur andere Bestatigungsleistungen sind TEUR 5 vereinbart.

Geschafte mit nahestehenden Personen

Die Leistungsbeziechungen der Gesellschaft mit den Gesellschaftern werden im Wesentli-
chen auf Basis der Gesellschafterbeschliisse, des 6ffentlichen Dienstleistungsauftrages bzw.
einzelvertraglich Gber die Schilerbeférderungsvertrage geregelt. Die Verkehrstarife werden

durch das Land Mecklenburg-Vorpommern genehmigt.
Aufsichtsrat

Herr Matthias Krins, Ueckermiinde
(Aufsichtsratsvorsitzender)

Rechtsanwalt

Frau Jeannine Rosler, Teterow

Landtagsabgeordnete

Herr Falko Haack, Neetzow-Liepen

Kriminalrat

Die Aufsichtsratsmitglieder haben fiir das Geschaftsjahr 2020 eine Aufwandsentschadigung
in Hohe von TEUR 2 (TEUR 2) erhalten.
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Geschiftsfithrung

Geschaftsfihrer ist unverandert zum Vorjahr Herr Dirk Zabel, Kaufmann.
Die Geschéaftsfihrung erhielt im Geschéﬂsjahr Gesémtbez[]ge in Hohe von TEUR 103.

Ergebnisverwendungsvorschlaqg

Die Geschaftsfiihrung schiagt vor, den Jahresuberschuss des Geschaftsjahres 2020 auf

neue Rechnung vorzutragen.

Nachtragsbericht

Die Gesellschaft ist weiterhin von Umsatzausfallen aufgrund der im Jahr 2020 eingetretenen
Krise im Zusammenhang mit dem COVID-19 Virus betroffen. Die Geschéftsfiihrung analy-
siert die Situation laufend und ergreift notwendige Maflnahmen. Ob im Jahr 2021 ein Aus-
gleich fur Schaden im Offentlichen Personennahverkehr im Zusammenhang mit der Pande-
mie durch das Land Mecklenburg-Vorpommern erfolgt, ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht be-

kannt. Die finanziellen Auswirkungen kénnen zum aktuellen Zeitpunkt nicht abschliefien be-

urteilt werden.

Torgelow, 25. Mai 2021

Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
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Anlage 2 zum Anhang
Riickstellungsspiegel zum 31. Dezember 2020
Stand Inanspruch- Auf- Zu- Stand
Bezeichnung 1.1.2020 nahmen I6sungen fihrungen 31.12.2020

EUR EUR EUR EUR EUR
a) Personalriickstellungen 15.960,00 15.960,00 0,00 22.800,00 22.800,00
b) HDN 57.664,91 485,14 997,27 0,00 56.182,50
c) Uberkompensation 288.829,85 0,00 0,00 301.645,14 590.474,99
d) Jahresabschlusskosten 11.970,00 11.942,40 27,60 14.420,00 14.420,00
e) Rechts- und Beratungskosten 19.887,26 3.485,76 0,00 17.200,00 33.601,50
f) Archivierung 15.835,66 0,00 0,00 464,34 16.300,00
g) ausstehende Eingangsrechnungen 94.752,00 82.956,01 7.865,99 18.175,00 22.105,00
504.899,68 114.829,31 8.890,86 374.704,48 755.883,99
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Anlage 3 zum Anhang
Verbindlichkeitenspiegel zum 31. Dezember 2020
Restlaufzeiten
Bilanzposten bis zu 1 Jahr 1 bis 5 Jahre {lber 5 Jahre Gesamtbetrag
EUR EUR EUR EUR
1. Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten 203.410,63 5.779,22 0,00 209.189,85
(im Vorjahr) (280.958,62) (209.189,85) (0,00) (490.148,47)
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 449.978,15 0,00 0,00 449.978,15
(im Vorjahr) (336.128,17) (0,00) (0,00) (336.128,17)
3. sonstige Verbindlichkeiten 761.854,84 0,00 0,00 761.854,84
(im Vorjahr) (501.642,21) (0,00) (0,00) (501.642,21)
Summe 1.415.243,62 5.779,22 0,00 1.421.022,84
(im Vorjahr) (1.118.729,00) (209.189,85) (0,00) (1.327.918,85)

Sicherheiten zu 1.:

Sicherungsiibereignung der finanzierten Kraftfahrzeuge



Anlage 4
Seite 1

Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Torgelow

Lagebericht fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020

Grundlagen der Gesellschaft

Die Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH (VVG) ist ein kon-
zessioniertes Verkehrsunternehmen des Landkreises Vorpommern-
Greifswald. Wir sind mit der Planung, Organisation, Ausgestaltung und
Durchfilhrung des 6ffentlichen Personennahverkehrs in Abstimmung mit
dem Aufgabentrager im regionalen Raum tatig und flihren hauptséchlich
. im stdlichen Raum des Landkreises Vorpommern-Greifswald sowie im Be-
reich Jarmen/Loitz Linien-, Schiler-, Berufs- und Mietomnibusverkehre
mit Omnibussen sowie alternative Bedienungen mit Linientaxen und Klein-
bussen durch. Die Grundlage bildet der mit dem Aufgabentrdager am
11.07.2016 zum 01.09.2016 abgeschlossene offentliche Dienstleistungs-
auftrag (ODA) zur Erfiillung der gemeinwirtschaftlichen Verpflichtungen
flir den Zeitraum von 10 Jahren.

I. Wirtschaftsbericht

A. Geschaftsverlauf

Im Jahr 2020 wurden die Fahrleistungen im Linien- und Schilerverkehr
nach § 42 PBefG sowie sonstige Verkehrsleistungen im Bereich Mietomni-
bus-, Berufs- sowie im Freistellungsverkehr, wie geplant, durchgefiihrt. Im
Jahr 2020 wurde der ,ILSE-Bus", ein on-Demand-Angebot im landlichen
Raum, im Bereich Peenetal/Loitz sowie Jarmen/Tutow durch die Gesell-
schaft fortgefiihrt. Zum 01.01.2020 hat der Landkreis unser Unternehmen
beauftragt, mit ca. 150 TKm, zusatzliche Linienangebote zu schaffen. Im
Zeitraum vom 18.03.2020 bis 26.04.2020 wurde auf Grund der Corona-
Pandemie nach einem Notfahrplan (Ferienfahrplan) gefahren und somit
ca. 100 Tkm weniger Verkehrsleistungen ausgefiihrt. Somit bediente die
VVG im Jahr 2020 37 Linien im Linienverkehr mit 2.663.128 Fahrplankilo-
metern. In den sonstigen Verkehrsleistungen waren coronabedingt massi-
ve Einschnitte in den Fahrleistungen zu verzeichnen. Gegenliber dem Vor-
jahr sind diese Fahrleistungen um ca. 40 % auf 122 TKm zurilickgegangen.
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Im Geschéftsjahr wurden, wie geplant, 3 Uberlandlinienbusse angeschafft.
Fiir 1 Niederflurbus hat die Gesellschaft Zuwendungen in Héhe von
100 TEUR erhalten. Des Weiteren wurden in 10 Bussen Abbiegeassistenz-
systeme nachgerlstet. Hierflir wurde eine staatliche Férderung durch das
Bundesamt fur Guterverkehr in Anspruch genommen.

B. Lage der Gesellschaft

I. Ertragslage

2020 2019 Veran-

derung

TEUR  TEUR TEUR

Ertrage v 5.777 5.911 =135
Aufwendungen - 5:697 -b.767 70
Finanzergebnis =2 -6 4
Steuern vom Einkommen und Ertrag -2 ~27 18
Jahresuberschuss 67 111 -44

Flir das Geschaftsjahr wird ein Jahresliberschuss von 67 TEUR (Vorjahr
111 TEUR) ausgewiesen. Das Geschéftsjahr ist flir die Gesellschaft positiv
verlaufen. Das Jahresergebnis liegt unter dem des Vorjahres und Ulber
dem geplanten Ergebnis.

Im Berichtsjahr haben sich die Ertrage gegeniiber dem Vorjahr um
135 TEUR verringert. Durch die Corona-Pandemie sind die Fahrgeldein-
nahmen im Linienverkehr um ca. 25 % und in den sonstigen Verkehren
um ca. 45 % gesunken. Die zum 1. Juli 2020 durchgefiihrte 4%-ige Tarif-
erhéhung im Linien- und Schilerverkehr nach § 42 PBefG konnte die
Rickgange teilweise kompensieren und dem erneuten Rickgang der
Schulerzahlen um ca. 1 % entgegenwirken.

Durch die Gewahrung der beantragten Billigkeitsleistungen vom Land
Mecklenburg-Vorpommern im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie,
die zum Ausgleich der entstandenen Schaden im o6ffentlichen Personen-
nahverkehr bewilligt wurden, konnten die Riickgange der Fahrgeldein-
nahmen aufgefangen werden. Hiervon erfolgte die Abrechnung zu 90 %
Uber das Land Mecklenburg-Vorpommern und zu 10 % Uber den Landkreis
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Vorpommern-Greifswald. Ein Ausgleich fiir die sonstigen Einnahmeausfalle
im grenzuberschreitenden Linien-, Freistellungs-, Berufs- sowie im Miet-
omnibusverkehr erfolgte nicht.

Die Ausgleichsleistungen nach § 45a PBefG wurden laut Verordnung flr
das Jahr 2020, wie im Vorjahr, eingefroren. Der Ausgleich fiir Fahrgeld-
ausfalle fir Schwerbehinderte hat sich geringfiigig erhéht.

Fur einen Teil der geleisteten Zuschusszahlungen fiir den ODA wurde er-
neut eine Rickstellung gebildet, um eine Uberkompensation zu vermei-
den. Fir einen weiteren Teil erfolgte auf Grund der eingeschrankten
Durchfithrung des Linienverkehres im Lockdown eine Uberzahlung durch
den Gesellschafter. Hierflir wurde eine Verbindlichkeit bilanziert. Ende
2021 wird der festgelegte 3-Jahreszeitraum (2019 bis 2021) laut ODA-
Vertrag abgerechnet.

Die Auflésungen der Sonderposten flir Investitionszuschiisse sind gegen-
Uber dem Vorjahr gesunken. Im April 2020 konnte der Verkauf des Teilbe-
triebshofes in Pasewalk umgesetzt werden. Hieraus wurde ein Erlés von
228 TEUR erzielt. Durch den Verkauf sind die Mieteinnahmen ab April zu-
rickgegangen.

Die Materialaufwendungen haben sich gegeniiber dem Vorjahr um
144 TEUR verringert. Dies ist einerseits durch die stark gesunkenen Kraft-
stoff- und Heizblpreise und andererseits durch die coronabedingten Ein-
sparungen im Leistungsumfang der Beférderungsleistungen zurtickzufth-
ren. Zudem wurden erhéhte HygieneschutzmaBnahmen fiir die Busse so-
wie flir das Personal umgesetzt.

Der Personalaufwand ist gegeniiber dem Vorjahr, trotz der Tarif-
steigerungen, gesunken. Die Entgelte sind zum 01.01.2020 um durch-
schnittlich 4,2 % gestiegen. Des Weiteren wurde die jahrliche Sonderzah-
lung um 5 %, auf Grund der abgeschlossenen Anwendungsvereinbarung
mit ver.di, erhéht. Im Dezember erhielten die Beschaftigten eine Corona-
Pramie. Durch die Leistungseinschrankungen hat die Gesellschaft im Mo-
nat April fur den Fahrerbereich Kurzarbeitergeld beantragt und erhalten.
Zudem tragt eine hohe Personalfluktuation zur Entwicklung bei.

Die Abschreibungen sind gegenliber dem Vorjahr um ca. 5 % gestiegen.
Die VVG verfugt zum Jahresende lber 41 Busse.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind gegenliber dem Vorjahr
um 39 TEUR gestiegen. Dies resultiert zum gréBten Teil aus den gestiege-
nen Aufwendungen flr Rechts-, Beratungs- und Abschlusskosten. Des
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Weiteren vereinbarten wir mit den Subunternehmern fiir einen Teil der
ausgefallenen Beforderungsleistungen im Lockdown eine vertragliche Re-
gelung zur Kompensation der Fahrausfalle.

Die sonstigen Zinsen und éhhlichen Ertrage sind gegenliber dem Vorjahr
um 1 TEUR gesunken. Im Geschéftsjahr erhielt die Gesellschaft durch An-
lage liquider Mittel auf Festgeldkonten Zinsertrage.

Der Zinsaufwand ist um 5 TEUR gegenlber dem Vorjahr gesunken, da
keine weiteren Darlehensaufnahmen bei planmaBiger Darlehenstilgung
erfolgten.

Fir das Geschaftsjahr wurden Gewerbe- sowie Koérperschaftsteuern auf
Mietomnibusverkehre sowie Drittleistungen berechnet. Diese sind gegen-
Uber dem Vorjahr auf Grund der Umsatzverringerung zuriickgegangen.

II. Vermogens- und Finanzlage

2020 2019 Veranderung

TEUR  TEUR TEUR

langfristig gebundenes Vermégen: 4.690 5.160 -470
kurzfristig gebundenes Vermdogen: 5.590 4.243 1.347
10.280 9.403 877

Eigenkapital 6.197 6.130 67
Sonderposten f. Investitionszuschlisse 1.904 1.429 476
mittel- und langfristiges Fremdkapital 80 283 -203
Kurzfristiges Fremdkapital 2.099 1.561 538
10.280 9.403 877

Die Finanz- und Liquiditatslage des Unternehmens war im Berichtsjahr je-
derzeit gesichert.

Die Eigenkapitalquote betragt am Bilanzstichtag nach Verwaltungsvor-
schrift zur Eigenbetriebsverordnung (Eigenkapital im Verhéltnis zu der um
die Sonderposten flir Investitionszuschisse gekilirzten Bilanzsumme)
74,0 % (V] 76,9%) und ist damit gegenliber dem Vorjahr um 2,9 %-
Punkte gesunken.
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III. Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung

Die Gesellschaft ist finanziell und ressourcenseitig gut und zukunftsorien-
tiert aufgestellt. Die eigene verfligbare Liquiditat sowie langfristig verein-
barte Kredite sichern die geplante Geschéftsentwicklung ab.

Alle Schlisselfunktionen des Unternehmens sind langfristig und stabil be-
selzt.

Durch strategische Personalplanung und aktives Personalmanagement
wird einem Fachkraftemangel vorgebeugt.

Mit dieser Organisation und der korrespondierend vorgenommenen Perso-
nalzuordnung ist die Gesellschaft in der Lage, die Felder des OPNV gut zu
bedienen.

Seit 01.09.2016 hat die Gesellschaft mit dem Landkreis Vorpommern-
Greifswald einen Offentlichen Dienstleistungsauftrag (ODA) mit einer Lauf-
zeit von 10 Jahren abgeschlossen.

Wir sind bestrebt, den Rufbus ,ILSE" weiter fortzufiihren und diesen in
weiteren dlnnbesiedelten Bereichen des Landkreises Vorpommern-
Greifswald in der 2. Jahreshélfte 2021 zu erweitern. Ziel dieses Modellvor-
habens ist es, eine langfristige Sicherung von Versorgung und Mobilitat in
landlichen Raumen sicherzustellen. Somit kénnen wir individuell auf die
Mobilitatswilinsche unserer Fahrgéaste eingehen.

Des Weiteren ist die Schaffung einer zentralen Leitstelle in Torgelow ge-
plant.

Fir den Ausbau des ILSE-Rufbusses sowie fiir die zentrale Leitstelle wur-
den Zuwendungen aus Mitteln des Europdischen Fonds fiir regionale Ent-
wicklung (EFRE) und aus dem Fonds zur Unterstitzung der Landlichen Ge-
staltungsRaume des Landes Mecklenburg-Vorpommern beantragt.

Fur das Jahr 2021 ist ein Ergebnis von -153,5 TEUR geplant.

a) Entwicklung der Umsatzerlose

Auf Grund der anhaltenden Corona-Pandemie werden sich die Umsatzerl6-
se weiter rucklaufig entwickeln. Zum 01.07.2021 ist eine 2,5 %-ige Tarif-
erhdéhung im Linien- und Schiilerverkehr geplant. Diese Erhéhung ist drin-
gend erforderlich, um den steigenden Materialaufwand, Personalkosten
sowie die rlucklaufige Entwicklung in den Schiilerzahlen, aufzufangen.
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Zum 01.02.2021 wurde das ,AzubiTicket MV" eingeflihrt. Die Einnahmen-
aufteilung erfolgt gemaB einer Kooperationsvereinbarung zwischen den
teilnehmenden SPNV- und OPNV-Unternehmen. Die Ausgleichsleistungen
der Mindereinnahmen erfolgen Uber die Aufgabentrdager. Hier werden von
der Landesregierung Mittel bereitgestellt. Zum jetzigen Zeitpunkt liegt uns
noch keine Abrechnung vor, so dass hier noch keine abschlieBende Bewer-
tung zu den wirtschaftlichen Folgen vorgenommen werden kann.

Entwicklung des Zuschussbedarfs

Fir das Wirtschaftsjahr 2021 sind die Zahlungen laut ODA, Ausgleichsleis-
tungen nach § 45a PBefG sowie fiir die Fahrgeldausfalle flir die unentgelt-
liche Beférderung schwer behinderter Menschen in der Planung berick-
sichtigt. Die Ausgleichszahlungen nach § 45a PBefG werden fur das Jahr
2021 nicht weiter abgesenkt.

b) Investitionen

Im Hinblick auf einen qualitativ leistungsféahigen Fuhrpark werden auch im
Jahr 2021 Neubeschaffungen von drei barrierefreien Linienbussen, einem
Kleinbus sowie zwei Kleinfahrzeuge, realisiert. Die Kleinfahrzeuge werden
flr den Einsatz des neuen ILSE-Rufbusgebietes genutzt. Des Weiteren ist
eine teilweise Erneuerung der Bordrechner geplant. Fir die Anschaffung
von barrierefreien Fahrzeugen mit Zubehor wurden bereits Ende 2020 In-
vestitionszuschiisse vom Landkreis Vorpommern-Greifswald gezahlt. Des
Weiteren sind Ersatzbeschaffungen fiir die Betriebs- und Geschaftsaus-
stattung, unter anderem die Umstellung der IT-Technik in der Verwaltung,
geplant.

c) Stellenplan

Im Unternehmen werden ab 2021 durchschnittlich 57 Arbeithehmer be-
schaftigt sein.

Risiken der zukiinftigen Entwicklung

Auf Grund der immer noch anhaltenden aktuellen Corona-Pandemie im
Jahr 2021 und der damit eingetretenen Krise ist die Gesellschaft erneut
von Umsatzausféllen stark betroffen.
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Die Beforderungsfalle und somit allerdings auch die Fahrgeldausfille sind
im 1. Quartal 2021 gegenutber dem Vorjahreszeitraum um ca. 59 % ge-
sunken. Der Mietomnibusverkehr ist vollstandig zum Erliegen gekommen.
Weitere sonstige Verkehre werden nur teilweise durchgefihrt.

Die notwendigen HygieneschutzmaBnahmen filr die Busse und das Perso-
nal werden aktuell umgesetzt. Die SARS-CoV-2 Arbeitsschutzverordnun-
gen werden standig angepasst.

Durch die Geschaftsfliihrung wird die Situation laufend analysiert. Die fi-
nanziellen Auswirkungen kénnen fiir dieses Jahr zum aktuellen Zeitpunkt
nicht abschlieBend beurteilt werden.

Die Entwicklung des Unternehmens wird auch zukunftig mafBgeblich von
der Preisentwicklung bei den Betriebsmitteln, u.a. Diesel, Ole beeinflusst,
unter anderem wird sich die kiinftige anfallende CO2-Steuer zusatzlich

auswirken.

Aktuell befinden wir uns in der Neuvergabe der Subunternehmerleistungen
fir den Linienverkehr ab 02. August 2021 fiir die nachsten Jahre. Somit
erwarten wir hier auch erhéhte Aufwendungen.

Die Ausgleichszahlungen fiir den Schilerverkehr wurden bis 2021 festge-
schrieben. Eine Neuregelung ab 2022 durch das Land Mecklenburg-
Vorpommern ist uns noch nicht bekannt.

Vom Landkreis Vorpommern-Greifswald wird eine neue Richtlinie flr die
OPNV-Fahrzeug-Neubeschaffung und Modernisierung geplant. Ab welchem
Zeitraum diese umgesetzt werden soll, ist uns nicht bekannt.

Die Entgelttabellen fir den Spartentarifvertrag TV-N M/V wurden flr
30 Monate bis 30.06.2022 neu abgeschlossen. Die Entgelte wurden zum
01.01.2021 um einen Festbetrag von 110 EUR, mindestens um 3,0 Pro-
zent flr einen vollzeitbeschéaftigen Arbeitnehmer angehoben. Eine weitere
Tarifsteigerung in gleicher Hohe ist ab 01.12.2021 geplant.

Weitere Anderungen zum Manteltarif treten mit Wirkung vom 01.01.2021
in Kraft. Zudem wurde ein Entlastungstag, unter bestimmten Vorausset-
zungen, far die Arbeitnehmer eingefiihrt. Des Weiteren erhalten die Ar-
beitnehmer im Fahrdienst eine Zulage ab 01.07.2021 von 2 EUR. Diese
erhoht sich in den nachsten 2 Jahren um jeweils 0,10 EUR je Dienst-
schicht. Des Weiteren wird die jahrliche Sonderzahlung von 70 % auf
mindestens 75 % in 2021 und auf 85 % in 2022 angehoben.

Aktuell befinden wir uns im Widerspruchs-/Klageverfahren gegen zwei
Auflagen in unserer Genehmigungsurkunde fiir den Schiilerverkehr.
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a) Zielsetzungen und Methoden des Finanzrisikomanagements

Zur Finanzierung von Anlagevermdégen der Gesellschaft wurden u. a. lang-
fristige Darlehen aufgenommen. Weiterhin verfigt die Gesellschaft Uber
verschiedene Finanzinstrumente wie zum Beispiel Forderungen und Ver-
bindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, die unmittelbar im Rah-
men ihrer Geschaftstatigkeit entstehen.

Die sich aus den Finanzinstrumenten ergebenden wesentlichen Risiken der
Gesellschaft bestehen aus Zinsanderungs-, Liquiditéats- und Ausfallrisiken.
Die Geschaftsleitung erstellt und Uberprift Richtlinien zum Risikoma-
nagement fur jedes dieser Risiken, die im Folgenden dargestellt werden:

b) Zinsénderungsrisiko

In der VVG besteht im Jahr 2021 kein Zinsdanderungsrisiko, da feste Zins-
vereinbarungen bis zum Ende der Laufzeit vereinbart wurden.

¢) Ausfallrisiko

Das Ausfallrisiko der VVG resultiert hauptsachlich aus den Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber Dritten. Die in der Bilanz ge-
gen Dritte ausgewiesenen Betrdge verstehen sich abzlglich der Wertbe-
richtigungen flur voraussichtlich uneinbringliche Forderungen. Durch die
laufende Uberwachung der Forderungsbestédnde in der Buchhaltung ist die
Gesellschaft dariber hinaus im Bereich der Forderungen z. Zt. keinem we-
sentlichen Ausfallrisiko ausgesetzt.

Das maximale Ausfallrisiko entspricht bei den finanziellen Vermdgenswer-
ten dem in der Bilanz ausgewiesen Buchwert dieser Finanzinstrumente.

d) Liquiditatsrisiko

Liquiditatsprobleme sind derzeit in der VVG nicht gegeben. Zur Sicherstel-
lung der Liquiditat der VVG werden die Liquiditatsbedirfnisse lberwacht
und geplant. Es werden stets ausreichend liquide Mittel gehalten, um allen
Verpflichtungen bei Falligkeit nachkommen zu kénnen. Kurzfristige Kredit-
linien, die bei Bedarf in Anspruch genommen werden kdénnen, stellen zu-
satzlich die Liquiditat sicher.

Aus heutiger Sicht bestehen keine wesentlichen Finanzrisiken.



Anlage 4
Seite 9

Bestandsgeféhrdungspotentiale wie Uberschuldung, Zahlungsunféhigkeit
oder sonstige Risiken mit besonderem Einfluss auf die Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage liegen derzeit nicht vor und sind auch nicht erkenn-

bar.
Torgelow, 25. Mai 2021

Verkehrsgesellschaft Vorpommérn-Greifswald mbH

Dirk Zabégl
Geschaftsfuhrer



