Freiwilligenmanagement -
Gewinnung von Ehrenamtlichen




Warum sprechen wir Uber das Thema?

43 % Jeder Dritte,

) der sich zurzeit nicht
der Deutschen uber 14 engagiert, ware zu einem
Jahren sind freiwillig

engagiert Engagement bereit.

Quelle: Freiwilligensurvey 2014
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Warum sprechen wir Uber das Thema?

Anteil der Vereine, Anteil der Vereine,
die ihre Existenz die Schwierigkeiten haben,
durch Ehrenamtliche sichern Engagierte zu finden

Quelle: WZBrief Zivil-Engagement, 2013
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Gewinnung von Ehrenamtlichen

Motive fur das Engagement identifizieren
Aufgaben und deren Umfang klar benennen
Was bietet Ihr Verein?

Wie sollte das Angebot gestaltet werden?




Motive fur das Engagement
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Motive fur Engagement

Warum engagieren Sie sich?




Motive fur Engagement

Qualifikationen erwerben

Ansehen gewinnen

mit anderen zusammenkommen

Gesellschaft mitgestalten

Dazuverdienen

Spald haben

mit anderen Generationen zusammenkommen




Motive fur Engagement

Spalt haben

~ 93,9%

Mit anderen Menschen zusammenkommen 82.0%
Gosallschaft mitgestalten 81,0%
Mit anderen Generationon zusammenkommen 80,1%

Qualifikationen erwerben 51,5%
Anschen und Einfluss gsowinnen
mStimme voll
Boruflich vorankommen 1 und ganz Zu
mStimme cher
Dazuverdienen 7.2% ™
0% 20% 40% 60% B0% 100%

Quelle: Freiwilligensurvey 2014
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Interessen und Motive andern sich

* Biographische Passung
 Wunsch nach transparenten Strukturen
e Selbst- und Mitbestimmung

e Zeitlich begrenztes Engagement




Vereine mussen darauf reagieren

e Klare Beschreibung der Tatigkeit selbst

* Geplanter Zeitaufwand und Dauer

* Erwartete Kompetenzen und Voraussetzungen
 Benennung des Vereinsangebotes

* Schnittstellen/ Hilfestellungen im Verein




Das bieten wir an

Feste Ansprechperson im Verein

Einflhrung in die Tatigkeit / Schnupperphase
Auslagenersatz/ Fahrtkostenerstattung
Versicherungsschutz

Fortbildungsangebote/ Kompetenznachweise
Regelmalige Feedbackgesprache

Vergutung (?)




Motive und Aufgabenbeschreibung

Mit anderen Menschen
Zusammenkommen

Gesellschaft mitgestalten

Qualifikationen erwerben
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Wie viele Stunden wenden Engagierte
pro Woche auf?

* Wie viel Zeit wenden Sie persdnlich fur lhre
Vereinsarbeit pro Woche auf?




Wie viele Stunden wenden Engagierte
pro Woche auf?

* bis zu 2 Stunden
e 3-5Stunden

* 6 und mehr Stunden




Umfang des Engagements

Abbfldung 6-1: Stundenumfang pro Woche for die freiwillige Tatigheit im Zeitvergleich 1993-2019
(Basis: alle Engagierten)

Pz it

19494

Stunden pro Woche
@ Biszul @ 3bis5 @ Sundmehr

Clowdte: WS, prwichiel, egew Berechovagen (D24 Bass: ofe Engogiarten. FWS 1559 (a=2440], FWS 2005 (=6 243, S 2014 {r=12.7950
S 2009 n=11_737]. 2004 wurde der Stundenumfneg nidt arfms

Himwes Abwnciungen i den Frorentwertes ergeben siob durch dos & und brunden der Werte.

Kotegorie B55 mu I Bunden pro Woche': Afle Untersdiveds im Datvergleich and sofishzch ngni@ont. Kotegorie 3 bis 5 Stendes pro Wodhe': Stotistisch
sigmifiieont sind die Unterschiede nuscfien 1999 und 2014, padnoben 1599 und 2019 zowie nuvschen 2009 und 2015, Sxtegonie £ und mely Stunaden pro Woche'
Stotistd Sgnifilont sind dic Unteschisde mwischin 1599 end ollen anderen Erhebongrofiras, seischen 7009 ond 2013 rowse nwischen 2014 ond 2019,
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Umfang des Engagements

Abbildung 6-2; Stundenumfang pro Woche for die freiwillipe Tatipkeit 2029, gesamt, nach Geschlecht und
nach After (Basic: alle Engagisrtan)

PFmma it

65 fahre
und alter

Stunden pro Woche
@ Bzl @ 3bis5 i 6und mehr

Qowite: FWS 2013, gewichie, eigene Berechromgen (DFA]L Bowir aife Engogierten {r=11.237L

Hinweis Abspictungen in den Frozentwertes ergeben sioh gurch dos &y~ und &bvunden der Werte.

Eotegorie Bix ro 2 Shinder peo Woche': Geschifecitrrentimsobied ist stotistisoh mgnifilant; A tesgreppenunterschiede sind olle otichiech ognifikont mit
Aenohme des Uisterrobieds nwischen den 14- ivs 25-Jabrigen und den 50- bis S4-J0fngen. Kxdvgone 3 bis 5 Stunden pro Woohe': Gescileciferonterschion ist
nicht stofstsdy sqnifilont; Altergreppemuntes chinde siad ollr Sobsico sgniflont mit Aussabme der Untenctede matnchan dias 14 - Bis 29-Tahngen wad den
bider Altrsten AdTrsoruppen sowie mevschen dem 50- bis 64-Mabrigen end den £35-Miwiges und Keren. Kntegorie & wod mefr pro Woohe® Geschiech benmier-
schied ist stotimtinh oot Altrrsproppenunterrchinde tind oife stofirisoh sigafiont mit Ausnohme des Unterschieds russchen den 14- bis 25-Mfmges au
den 20+ bis 49-fabnigen wad 2o den 50- b5 S4-iinges.
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Ich habe keine Zeit (mehr) dafir...

Beendigung des Engagements Hinderungsgriunde

® zeitlicher Aufwand war zu grob ® zeitliche Griinde

Quelle: Freiwilligensurvey 2014
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Zugang zu Engagierten -
Aufgabenbezogener Zugang

* Welche Zielgruppe/ welche Einzelpersonen
kdnnten zu der Aufgabe passen?




Zugang zu Engagierten - Aufgabenbezogener Zugang

Abbitdung 7-1: Anteile frefwillig engagierter Personan mit Laitungs- und Vorstandsfunktionen in
der freiwilligen Tatigkeit im Zaitvergleich 1999-2019 {Basis: alle Engagierten)

Prozent

(Juelie: FWS, gewschier, eigeme Berechnungen (D4R Bsic alle Engogierten. FWS 1999 fned 677 FIFS 2004 (n=5134] FIWS 2005 {6 3351,
FWS 2004 (n=12.409] FW¥S 2019 (a=11517]

Dz Liatersoivede sind statmtimoh sigaiiiond mt Aesmmahme der Unterschiede nuvschen 2004 wed 2009 sowiz switchen 2014 und 2009
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Zugang zu Engagierten - Aufgabenbezogener Zugang

Frage: In welcher Mitgliedergruppe kommt es aufgrund der Corona-Krise besonders zu Kundigungen?
(in Prozent)

EMrz 21 mJun 21

Bei Mitgliedern, die nicht engagiert sind | 75
und nur unsere Angebote nutzen 72 . , .
Vor allem Mitglieder, die nicht aktiv
Engagierte ohne Mitgliedschaft beteiligen [T engagicn sing. kinckien.
sich nicht mehr 30

Anteil an Kiindigungen von Engagierten

Bei Mitgliedern, die sich regelmibig im und [T AL FARAC N SRCUNE St

fur den Verein engagiert haben

Bei Engagierten mit Funktionsbindung (z.B.

Sportwart, Gruppenleiter)
Mirz 2021 - £ ute Hl Bi7 L 121 - A U ¥l 511
I
19, Juli 2021 ENGAGEMENT-BAROMETER 2021 - ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG IM JUNI 2021 1
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Zugang zu Engagierten - Aufgabenbezogener Zugang

Aboildung 7-2: Anteile frefwillig engagierter Personen mit Leftungs- und Vorstandsfunktionen
in der freiwiiligen Tatigkeit 2013, nach Geschlecht und nach Alter (Basis: alle Engagierten)

12 ot e e e i - :

ED ....... b : :
%3 21

1|:| ....... b : :

|:| ....... 5 ] 5

(Gasamt Fraven Manner 14— 30449 SO R4 &% lahra
lahra lahra Jahre o dltar

Frozent

Queiie: FWS 2005 geuvchet, sgene Berrcfimmgen (DFA] Basic ollr Emgogiertes n-11.917
Der Gescheceresternaed = dotistisch sgnifilant.

iz Adtrrsgruppenunierschivde snd sotetinch sgnifont ot dursafme dir Untercbiede swisdiven den 14- bis 29-Fatnigen ead den 30- b 45-Btrigen sowir
rwizchen den 50- bis &4-Mrigen und den 65 -lahngen und Alferen.
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Zugang zu Engagierten -
Zielgruppenbezogener Zugang

* |st das Angebot attraktiv?

 Konnen wir attraktive Angebote fur die
Zielgruppe schaffen/ anbieten?




Zugang zu Engagierten - Zielgruppenbezogener Zugang

Abbildung 3-3: Anteile frefwillig engagierter Personen, nach Bildung, im Zeitvergleich 1999-2019
(Basis: alle Befragten)

Propent

@ HNochinderSchula @ Niedrige Bidung @ Mittlers Bildung @ Hohe Bildung

Cueiie: WS, gewsichter, sigene Berechnungen (DAL Basic aile Befrogten, FWS 1999 f=14.8000, S 2064 fn=14.583] FYS 2009 fa-19.940), FIFS 2004
{a=2a531), FWE 2019 fo=Tr 7531

Dliz Tremduntersciiode sind shifistisch sqnifilant fior afie Sidunorgrupees (mit Ausnabme der Persooes mit nizdnger Bidung! rwschas 1999 und 2074, reschen
2004 wvd' 2014 und ravsriven 300% und 2014 sowiz reischen 1599 pno! 2009, ussciven 2004 uad 2015 und pwirches 2005 und 3019, Fir Permonen mit hobor
Eildenyg s susiizlich dir Trendwsterschivde pasizchen 1999 und 7004 sististinch signifrost B Personen mt nieoiger Bildeng sinc' nev die Trendunterscivede
swizchen 1999 end 2034, awvsdien 2004 und 2003, redrchen J009 und 2004 Towe mwsdhies 2005 und 2015 stogstisdh sinifikant.

Dz Latersolsiede rwirchen Persanen mat aiainiger Bildiag und ollern onderes Bildungsgreppen sowie rwischen Perrones mit mtterer Biicung end Persooen mit
hodser Bildiweyg sind stofistisch sgnifikant in dies Erebengsiabom. Dir Unterschiedr swischen Perrones, die nocly 2w Schesle geben, und Personen mit maittloner
Bildenyg s stotistisch wgndfikant 2004, 7014 und 2029, Diz Ustenchivde rsichen Personen, die noch sor Sohede geben, wod Persosen mat hoher Bifdung aind
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Zugang zu Engagierten - Zielgruppenbezogener Zugang

Abbildung 4-3; Anteile freiwillig engagierier Personen in vierzehn Bereichen 2018, nach Alier
(Basis: alle Befragten; Mehrfachnennungen maglich)
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Sazialer Bareich

Schule und Kindergarten

Kirchlicher oder religioser Bereich

=
e

o4
Freizeit und Geselligkait

Urnwelt, Naturschutz oder Tierschutz

AuBerschulische lugendarbeit odar
Bildungsarbeit fiir Erwachsene

Politik und politische Interessanvertretung

Unfall- oder Rettungsdienst oder
frefwillige Feuverwshr

Gesundheitsbereich

Berufticha Interessenvertretung auBerhalb
des Batriebs

Justiz und Kriminalitatsproblame

Sonstigar Bereich

0 5 10 15 0
@ 14-79 Jahre @ 30-49 Jahre Prozent
@ 50-54 lahre @ 65 lahre und alter

CQueetle: FWE 2013, gewichted, eigene Berechoengen (D24}, Sosiz: afie Befragren (me27.762) Mefrfochnennungen maglich.

Sport und - doeiin stobistisch signi Uinterschied rwischen 14-29 kebre und 3045 Jabre. Ruitor eod Musi: stetistisch signjilanter Unterschied nur
rwischen 65 Jober und diter ru den anderen deei Groppen. Saxialer Bareich bein ctatistch sgnifibanter Linterschied rwischen 14-29 Johee und 3049 Jobve.
Schule wnd Kindergorten: alie Unterscivede sind siatistisch sgnifikant. Rirchliher oder religiaser Dereich sowie Freiznit und Geseligheit keine totistisch

sigef L iede. L, Tiernchetx: seatistinch signif scidede rwischen 50-64 fohre und €5 dofine ond giter sowie diesen
beiden s 30148 Jahre Acferschulische lugendorbeit oder Bildungsarbeit for Ereachsene: bein statistisch sgnifivanter Linfersciied rairchen 5048 fobve and
5064 Jabre. Pofitik und poiitizche [ 1t Rotigtisch Sgnifonter Uintenchivd ner neisches 20-49 fohne oo 50-54 Jabre. Unfall-, Rettungsdions,
Jrevwillige Feuerwehy kein st otistisch signg ed mwischen 14-23 lohre ead 30-45 fobre: Gesvadheitsberach: stobistisch signifikanter Unterschied
nur muischien 20-43 Jafire end 59-54 Jafre. Devufiiche. 7 cufierhnl des Brtrieks: ke Itz ifik; Lintarschisd ravschen

14~ 29 Jobre und 65 Jabre und aite Jeatiz and Kriminokatproblame: kein statizfisch signifi Linterschiad rwfschen 30-43 Jobre wad 65 Jobve und giter.
Sonstiger Bervich: keime stotfstich signifikanten Unterschiede rwiches 14 -23 kabre wnad 3042 fofire sowie rwischies 50-64 Jofire wnd 65 Jobve und direr.
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Zugang zu Engagierten - Zielgruppenbezogener Zugang

Abbildung ¢-2: Anteile freiwillig engagierter Perconeon in viarzehn Bergichen 2013, nach Geschlecht
[Basks: alle Bafragten; Mehrfachnennungen moglich)

Sport und Bewegung I VY =
[ 002020 &3]
Kot e W
Schule und Kindergarten 51 10.2
Kirchlicher oder religitser Bareich m
o o 55
Freizeit und Geselligheit 657
Umwelt, Maturschutz oder Tierschutz :"}
AuBerschulizche lugendarbeit oder Bildungsarbeit
fir Erwachsene  [ERY
Politik und politische Interassenvartretung .:ﬂ-ﬂ
Unfall- oder Rettungsdienst oder freiwillige Fauerwehr
Gesundheitsbereich
Barufliche Intaressenveriretung aulerhalk des Betrisbs
Justiz und Kriminalititsproblems I'::'SJ_l
Sonstiger Bereich l.Fa
L | 1 1
] 5 10 15
@ Frauen i Manner Prozent

Queile: FIW3 2015 geuscheet, Sgene Berechinungen (DEAL Basic alie Befrogtes jn=27.753). Mehfochoponungen magich.
Die Gechivchterurderschisde simd Rtatisiech sgnifiiant io atten Bereichen mit Axmatime des Bereichs Kuihor eod' Musid, des Bornchs Umwelt, Neforschuts oder
Tierschuts and des sorstigen Bereiche

°
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/ugang zu Engagierten —
Kompetenzbezogener Zugang

 Haben wir eine Aufgabe, die zu den
Interessierten passt?

 Konnen wir eine Aufgabe schaffen, die zu den
Interessierten passt? |




Wie kommen Engagierte zu Vereinen?

HOE 3,3% 0% 1,5% Nichts davon, bin so
o hineingewachsen (nur
1999, 2004, 2009)

Wurde gefragt
80% +— e - — -
_ 52,8%
T 58,1% i ' 59,0% I 56,4% — mEigeninitiative
60% — — _— — =

1999 2004 2009 2014

Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Engagierten.
FWS 1999 (n = 4.654), FWS 2004 (n =5.121), FWS 2009 (n = 6.973), FWS 2014 (n = 12.321).
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Angebote fur potentielle Engagierte

Kennen die Interessenten die Organisation schon?
Benennen Sie eine Kontaktperson

Geben Sie Hinweise auf weitere Informationen
Achten Sie auf die Form der Ansprache

— Nahe/ Distanz zur Organisation

— Formulierung des Angebotes

— Machen Sie neugierig!
— Ansprache der Motive und Interesse der ENGAGIERTEN!




Angebote fur potentielle Engagierte

LEA - Angebote

B weitersagen & Druckansicht

Informationen zum Angebot:

(119229)*
AG im Rahmen der Nachmittagsbetreuung an der

Grundschule

Aufgaben der Freiwilligen

Im Rahmen der Nachmittagsbetreuung suchen wir Ehrenamitliche, die eine AG fiir die Grundschulkinder anbieten
wollen. Bzgl. der Thernatik sind wir offen fir Ideen: Handarbeit, Lesen, Natur, Sport, Musik, ...

Gewiinschte Kenntnisse und - Betreuung / Begleitung
Fahigkeiten der Freiwilligen - Bildung / Schulung

- Gartenarbeit

- Grafik / Malen / Kunst

- Gruppenarbeit

- Handwerk

- Hauswirtschaft

- Literatur

- Musik / Instrumente

- Padagogik / Psychologie

- Sport / Gymnastik

- Tanzen

Zeitlicher Rahmen wahrscheinlich an einem der Nachmittag Di-Do, evil aber auch Montag oder Freitag

Leistungen - Erstattung entstandener Kosten

Quelle: Limburger EhrenamtsAgentur (LEA)
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Das “Annahern”

* Angebot von Erstgesprachen

* Angebot einer ,,Schnupperphase”

* Angebot einer Einarbeitung




Fragen zum Mithehmen

* Fur welche Aufgabe im Verein suchen wir
Ehrenamtliche?

* Fur wen ist diese Aufgabe interessant?

 Was macht die Aufgabe attraktiv?




Fragen zum Mithehmen

* Welche Zielgruppe moéchten wir fur ein Ehrenamt
gewinnen?

* Was konnte Personen aus dieser Zielgruppe zur
Mitarbeit motivieren?

* Was bieten wir dieser Zielgruppe?




Fragen zum Mithehmen

 Wie kdnnen Sie potentielle Engagierte erreichen?

* |[n welcher Form mussen diese angesprochen
werden?

* Wo treffen wir auf die Zielgruppe (Ort/ Medium)?




Mogliche Kooperationen?

Inhalte der Kooperation mit anderen Einrichtungen

Informaticnen austauschen “II-
Netzwerk starken % HEE . [N
Veranstaitungen pemeinsam durchftihren ___.-
Arbeit mitginander abstimmen -__-_
Gegenseitige Vermitibung won Interessierten [ »®% [ @s ] | [
Gemeinsame Interessenvertretung ___
Gemeinsam Projekte entwickels 7% e 0 | | |
Zieke gemeinsam festiegen 6% @ [ |
Gemeinsame Offentiichkeitsarhei 8% [ as [
Gemeinsame Akquise von Freiwiligen m___

& 100

B 0H M Gelegentlich M Selien M Nie B Kaine Angaben
Rangfoloe nach Mittelwerlen

Abbildung 13: Inhafte der Kooperation mit anderen Emnicilungen

Quelle: Generali Engagementatlas 2015
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Zusammenfassung

Motive und Rahmenbedingungen fir das Engagement
andern sich

Passen Sie nicht die Freiwilligen an die Tatigkeit an, sondern
die Tatigkeit an die Freiwilligen

Machen Sie auf lhre Organisation aufmerksam durch
passende Angebote fir ehrenamtliches Engagement

Prufen Sie, ob Sie zusammenpassen!




Kontaktdaten

Florian Brechtel
Auf Bach 1
65555 Limburg-Offheim

Telefon: 06431-591874
Mobil: 0172-678-2283
E-Mail: florian.brechtel@helferrat.de

Internet: www.helferrat.de




