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Jahresabschluss 2019

Organisation zur Arbeitsforderung

und Strukturentwicklung Pasewalk
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3 Fidelis Revision GmbH
§ Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

l. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks des unabhingigen Abschlusspriifers

Far den diesem Bericht als Anlagen 1 bis 3 beigefligten Jahresabschluss zum
31. Dezember 2019 und den als Anlage 4 beigefiigten Lagebericht flir das Geschéftsjahr -
2019 erteilen wir folgenden uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk:

"Bestitiqungsvermerk des unabhingigen Abschlusspriifers '

An die OAS Pasewalk GmbH, Torgelow
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschiuss der OAS Pasewalk GmbH, Torgelow - bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2019 und der Gewinn- und Verlustrechnung flir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 sowie dem Anhang, einschlieRlich der Dar-
stellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Darliber hinaus haben wir
den Lagebericht der OAS Pasewalk GmbH fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2019 bis
zum 31. Dezember 2019 gepriift. Durch § 13 Abs. 3 KPG M-V wurde der Priifungsgegen-
stand erweitert. Die Prifung erstreckt sich daher auch auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse
der Gesellschaft i. S. v. § 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

s entspricht der beigeflugte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Ge-
sellschaft zum 31. Dezember 2019 sowie ihrer Ertragslage flir das Geschéftsjahr vom
1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019,

» vermittelt der beigefugte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die

. Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar und

» geben die wirtschaftlichen Verhéltnisse der Gesellschaft - unter der Voraussetzung, dass
kinftig negative Ergebnisse und etwaige Liquiditdtsdefizite durch Ertragszuschisse der
Gesellschafter vermieden werden kdnnen - keinen Anlass zu wesentlichen Beanstandun-
gen.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendun-
gen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt
hat. '

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priiffung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB und § 13 Abs. 3 KPG M-V unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Abschlusspri-
fung durchgeflihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundséatzen ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers flr die Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von
dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen
\
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und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir un-
sere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung des gesetzlichen Vertreters fiir den Jahresabschluss und den Lagebe-
richt ,

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und daflir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsmaéfiger Buchflihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner ist der gesetzliche Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die er in Uber-
einstimmung mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmafiger Buchfiihrung als notwendig
bestimmt hat, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von we-
sentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der gesetzliche Vertreter dafir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren hat er die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus ist er daftir verant-
wortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenhei-
ten entgegenstehen.

Auferdem ist der gesetzliche Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, dén deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zu-
treffend darstellt. Ferner ist der gesetzliche Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und
MaRnahmen (Systeme), die er als notwendig erachtet hat, um die Aufstellung eines Lagebe-
richts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermdglichen und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht
erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstel-
lungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit
den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zu-
treffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie daftr, dass ei-
ne in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafRiger Abschlussprifung
durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstel-
lungen konnen aus VerstdRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich an-
gesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt
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die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftli-
chen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wiahrend der Priifung Gben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariiber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und
fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Pri-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Pri-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufge-
deckt werden, ist bei VerstoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betriigeri-
sches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende
Darstellungen bzw. das Auferkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen;

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und Malnahmen, um Priifungshandiungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben;

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Ver-
tretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Ver-
tretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unterneh-
menstéatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine we-
sentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentli-
che Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazuge-
horigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gege-
benheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfihren kann;

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tatséchlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt;

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetze-
sentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft;

fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurtei-
len die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde

\
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liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, ein-
schliefllich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung

feststellen.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen
Erweiterung der Jahresabschlusspriifung gemaR § 13 Abs. 3 KPG M-V ~
Aussage zu den wirtschaftlichen Verhaltnissen

Wir haben uns mit den wirtschaftlichen Verhaltnissen der Gesellschaft i.S.v. § 53 Abs. 1 Nr.
2 HGrG im Geschéftsjahr befasst. Gemal § 14 Abs. 2 KPG M-V haben wir in dem Bestati-
gungsvermerk auf unsere Tatigkeit einzugehen.

Auf Basis unserer durchgeftihrten Tatigkeiten sind wir zu der Auffassung gelangt, dass uns
keine Sachverhalte bekannt geworden sind, die zu wesentlichen Beanstandungen der wirt-
schaftlichen Verhdltnisse der Gesellschaft Anlass geben, wenn kiinftig negative Ergebnisse
und etwaige Liquiditatsdefizite durch Ertragszuschiisse der Gesellschafter vermieden werden

kdnnen.
‘Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die wirtschaftlichen Verhéltnisse der Gesell-
schaft sowie fiir die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie dafiir als notwendig

erachtet haben.
Verantwortung des Abschlussprifers

Unsere Téatigkeit haben wir entsprechend dem IDW Prifungsstandard: Berichterstattung
Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720), Fragenkreise 11
bis 16, durchgeflhrt.

Unsere Verantwortung nach diesen Grundsatzen ist es, anhand der Beantwortung der Fra-
gen der Fragenkreise 11 bis 16 zu wirdigen, ob die wirtschaftlichen Verhéltnisse zu wesentli-
chen Beanstandungen Anlass geben. Dabei ist es nicht Aufgabe des Abschlusspriifers, die
sachliche ZweckmaRigkeit der Entscheidungen der gesetzlichen Vertreter und die Ge-

schaftspolitik zu beurteilen.

Waren (Mdritz), den 16. September 2020

Fidelis Revision GmbH
. Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

Gl s

Wirtschaftspriifer
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Anlagen

Bilanz zum 31. Dezember 2019

Gewinn=und Verlustrechnung fir die Zeit vom 1. Januar 2019 bis
31. Dezember 2019

Anhang flir das Geschaftsjahr 2019

Lagebericht der OAS - Organisation zur Arbeitsforderung und
Strukturentwicklung Pasewalk GmbH zum Jahresabschluss 2019

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

Prufung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung
und der wirtschaftlichen Verhaltnisse (IDW PS 720)

Erlauterungen zu den einzelnen Posten des Jahresabschlusses
Rechtliche und steuerrechtliche Verhaitnisse

Soll-/Ist-Vergleich zum Wirtschaftsplan

flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019

Ergebnis nach Unternehmensbereichen - Geschéftsjahr 2019

Allgemeine Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer
und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

Anlage

10

11



- 576 -

65'€28'998 $2'SE1°028
00'26L°SL 00'eLY'vL
¥8'900'6S} 68'L.T6EL
6E'SYE 0P

28'9¢ev°c8 oT'viTeL
89'21€°LS 1g'ger Ly
618611 8v'029°'88
19'0V6°ZY

00'0002S

an3 dn3
Jyeliop 6102°21LE
YAISSYd

} obe[uy

1z'ieeoet

89'088'C9

—_—

€' P0E8L-
98' 926 vy

00'0002S

o]
wi

Uejsodsbunzusibgesbunugoey '3

(9g'ser ¥N2) 28'+761 WN3

JIBLYIBYDIS UL|RIZOS Jop UsLUyey Wi UOARD -
(00'0.8'25 ¥N3) 0Z'6¥S°er ¥N3

:uIanN8)g sne UoAep -
(#8'900°621 WN3) 12'LBEOEL ¥N3

AJUB Waule NZ Siq }5ZNepsey Jaue JIW UoAep -

usYENYOIPUIGISA BBSUCS ‘g
(6€'sPE'0p HN3) £9'989°29 ¥N3

JUBP WIBUIS NZ SIq JI6ZYNB[Sey JOUIS JIW LIOARP -

(00°0 ¥N3) 05'zey' L1 WN3
‘weyeyds|esas Jagnuabsh uoaep -
usbunysieq
pun usbuniejer sne us)ieudIpuIGIEA “|

TSISU0IPUIGIEA 'Q

usBunjjeisyony obnsuos

[Egeusbis v

65'€28'998 $2'6€1°028
65°02L'y $9'965°04
06'0£8'69¢ 19'1£5°962
£6°250°SE 19'168°¢12
a2
00'096°S 10'sESvE
15°168°S)
£5'2.0'6
0Z'0LL798 6.'01'€SC
6v'e68°S1T
S8'L.9'% op'eel’l
dan3 dn3a
Jyelop 6Loczi e

Usjsodsbunzusibgesbunuyaey ‘9

TSTmpsunpaly 1oq
UB0eUne pun pUBISeqUessEy |||

(00°0 1N3) 00'0 ¥N3
Lyep waue
S[E JUSW UOA JisZJnepsay Jaule JIW uonep -
spuejsusbebsusbouuep abnsuos 'z
(000 ¥N3) 00°0 ¥N3
Jyep weure
S|E JYBW UOA JISZINE)SEY Joule JILU UOABD -
(61'962°6 ¥N3) ev'+2L e WN3
Jeyeyds|jeses) uabsh uonep -
usBunisisn
pun usburusjer sne usbunisplod |

0v'128's9

LzZ'0L0evl

00'26v°6 usJep pun essiubnezig sbipey ¢
8L usbunisisT pun essjubnszi3 ebipsjun g
0€'esT’L eyoissgelieg pun -syjiH ‘~-yoy ‘|

SielOA 7|

Usbouns/dne[un g

£9'00C°CYy Bunyejssnesyeyossn
pun -sgaujeg ‘usbejuy esspue ‘g

usyomspunJo uspwely

jne usineg Jep ydlgelyosule usineg pun
Syoey sydie|beyomspunib ‘exonspunuy |

A WA

Gsbejuegoes ||

uspe | pun usyoey
UBYO|OS UB USZUSZIT SIMOS 8PS A PUN 8jyoey aydljuye
pun 81yoaIZINYdS BYdIGISMBD ‘UBUOISSEZUOY

SpPUEISUSDabSUSDOWIS ), Sepeiew] |

USDbOULISAGBE|UY Y

rd
)
[T

VAILMYV

mojebio | ‘HWo Nemased Bunpoimusinynag pun Bunisploisiiaquy inz uonesiuebio-syo

6102 Joqwazaq | ¢ Wnz zuejg



- 977 -

Anlage 2
Gewinn- und Verlustrechnung
vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019
OAS-Organisation zur Arbeitsforderung und Strukturentwicklung Pasewalk GmbH, Torgelow
2019 Vorjahr
EUR EUR EUR
. Umsatzerlése 1.264.072,46 1.307.062,15
. Bestandsverdnderungen 5.428,14 11.837,49
. sonstige betriebliche Ertrage 1.004.564,47 859.515,73
- davon aus der Auflésung von Sonderposten:
EUR 9.831,07 (EUR 10.676,76)
. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 158.064,63 152.861,36
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 623,17 158.687,80 2.159,16
. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter 1.054.737,42 1.002.034,83
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstlitzung 240.678,82 1.295.416,24 226.647,39
- davon fiir Altersversorgung:
EUR 0,00 (EUR 0,00)
. Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-
gegenstande des Anlagevermdgens und :
Sachanlagen . 45.638,00 50.035,90
. sonstige betriebliche Aufwendungen 782.223,91 700.320,72
. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge 22,55 49,21
. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 33,15 17,87
. Ergebnis nach Steuern -7.911,48 20.712,37
. sonstige Steuern 10.392,90 8.734,18

. Jahresfehlbetrag/-Uberschuss -18.304,38 11.978,19
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2,0AS-Organisation zur Arbeitsforderung und Strukturentwickiung
Pasewalk GmbH, Torgelow

BorkenstraBe 16a

17358 Torgelow

Anhang fiir das Geschéaftsjahr 2019

Inhaltsverzeichnis

A. Allgemeine Angaben
B. Erlduterungen zu den Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden
C. Erlduterungen zur Bilanz und
Gewinn- und Verlustrechnung -
l. Bilanz
ll.Gewinn- und Verlustrechnung

D. Sonstige Angaben
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A. Allgemeine Angaben

Die Gesellschaft wurde aufgrund des Gesellschaftsvertrages vom 8. Oktober 1991 er-
richtet und ist in das Handelsregister beim Amtsgericht Neubrandenburg unter der
Nr. HRB 3237 eingetragen. Wir haben unsere Geschaftstatigkeit zum 1. Januar 1992
aufgenommen.

Der Jahresabschluss flr das Geschéftsjahr 2019 ist entsprechend den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches (HGB) und des GmbH-Gesetzes aufgestellt worden.

Die Gliederung des Jahresabschlusses erfolgt entsprechend den Regelungen des
HGB. Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren auf-
gestellt.

In der Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung ergaben sich ge-
geniber dem Vorjahr keine Veranderungen.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des
§ 267 Absatz 1 HGB, die gemafy kommunalrechtlichen Vorschriften wie eine groRe Ka-
pitalgesellschaft zu bilanzieren hat.

B. Erlauterungen zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bei der Aufstellung der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung wurden folgende Bi-
lanzierungs- und Bewertungsmethoden angewandt:

Sachanlagen und immaterielle Vermdgensgegenstinde wurden zu Anschaffungskosten
abzuglich planmafiger linearer Abschreibungen bewertet. Dabei wurden Geschaftsge-
b&dude mit einer normativen Nutzungsdauer von 25 Jahren (Ausnahme ein gebrauchtes
Gebaude in Plowen, flr welches ein Wertermittlungsgutachten vorliegt) angesetzt. Au-
Renanlagen wurden auf der Grundlage der AfA-Tabelle flr die allgemein verwendbaren
Anlageguter abgeschrieben. Die Gesellschaft hat von dem Wahlrecht Gebrauch ge-
macht und flr erhaltene Zuschulsse flr angeschaffte Wirtschaftsglter einen Sonder-
posten aus Investitionszuschlissen zum Anlagevermdgen auf der Passivseite gebildet.
Dieser wird entsprechend den linearen Abschreibungen aufgeltst; der Aufldsungsbe-
trag wird ertragswirksam unter den Sonstigen betrieblichen Ertragen ausgewiesen. Ge-
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ringwertige Anlagegiter werden im Zugangsjahr voll abgeschrieben und als Abgang
behandelt.

Vorrate wurden zu Anschaffungskosten aktiviert, sie liegen nicht tber den Marktpreisen
zum Bilanzstichtag.

Unfertige Leistungen wurden in Héhe der Herstellungskosten aktiviert.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstiande sind zum Nominalwert angesetzt.
Ausfallrisiken wurde durch Einzel- und Pauschalwertberichtigungen Rechnung getra-
gen.

Flissige Mittel werden zum Nennbetrag angesetzt.

Ruckstellungen (Sonstige) wurden in Hohe der Betrdge, die nach verninftiger kauf-
mannischer Beurteilung notwendig sind, unter Anwendung des § 249 HGB gebildet.

Samtliche Verbindlichkeiten wurden mit dem Erflllungsbetrag angesetzt.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthait flr das Folgejahr abgegrenzte Auf-
wendungen die sich im Einzelnachweis aus der beigefligten Anlage zum Jahresab-
schluss ergeben.

Im passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Mietertrage aus der Uberlassung von
Dachflachen fir Photovoltaikanlagen flr den Zeitraum von 20 Jahren enthalten. Die ra-
tierliche Auflésung erfolgt in jahrlichen Raten mit je T€ 1,3.

C. Erlauterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

l. Bilanz .
Anlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermdégens geht aus dem beigefligten Anlagenspiegel (An-
lage) hervor.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstiande

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bestehen zum Bilanzstichtag in HOohe
von T€ 148,0 nach Abzug der Einzel und Pauschalwertberichtigung. Als sonstige Ver-
mogensgegenstande sind Anspriche auf Foérdermittel in Hohe von T€ 66,0 zu ver-

\
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zeichnen. Gegen die Gesellschafter bestehen Forderungen in Héhe von T€ 2,3 (Land-
kreis VG). Zum Zeitpunkt der Priifung waren die Forderungen beglichen, soweit diese
fallig waren.

Gezeichnetes Kapital

Das Gezeichnete Kapital betragt T€ 52,0. Es ist vollstandig erbracht, entspricht der im
Gesellschaftsvertrag festgelegten Hoéhe und der Eintragung im Handelsregister.

Sonderposten aus Investitionszuschiissen zum Anlagevermdégen

Durch die Aufldsung des Sonderpostens aus Investitionszuschiissen sind Ertrage von
T€ 9,8 entstanden. Die Auflésung erfolgte anteilig entsprechend der Abschreibung der
geforderten Anlageguiter.

Sonstige Riickstellungen

Die Ruckstellungen betreffen Beitrage zur Berufsgenossenschaft (T€ 29,0), Vergiitun-
gen fur Urlaub (T€ 21,9), Kosten der Aufstellung, Prifung und Veroffentlichung des
Jahresabschlusses(T€16,0),Archivierungskosten (T€2,7)undEntsorgungskosten(T€6,8).
Bei den Archivierungskosten handelt es sich um eine langfristige Ruckstellung, die
nach steuerrechtlichen Grundsatzen gebildet wurde. Auf eine Abzinsung bzw. Indizie-
rung wurde aus Wesentlichkeitsgrinden verzichtet.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen valutieren zum Bilanzstichtag in
Hohe von T€ 62,8.
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Diese waren zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung ausgeglichen.

Verbindlichkeit Davon Restlaufzeit
en
(Vorjahr) gesamt bis 1 1 bis 5 tiber 5
Jahr Jahre Jahre
TE€ TE€ TE€ TE
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten ' 0,0 0,0 0,0 0,0
L (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
keiten aus Lieferungen und
Leistungen 62,8 62,8 0,0 0,0
= (40,3) (40,3) (0,0) 0,0)
Verbindlichkeiten aus noch nicht :
verwendeten Zuschiissen 0,0 0,0 0,0 0,0
) 0,0 0,0 (0,0) (0,0)
Sonstige Verbindlichkeiten 136,3 136,3 0,0 0,0
(169,0)] (169,0) (0,0) (0,0)
Geschdftsjahr 199,1 199,1 0,0 0,0
Vorjahr (209,3){ (209,3) (0) (0,0)

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen gegentber Gesellschaf-
tern nicht.

Es bestehen keine Forderungen oder Verbindlichkeiten, die rechtlich erst nach dem Bi-
lanzstichtag entstehen.

lI. Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Die Umsatzerldse werden im Wesentlichen aus Transport-, Technik- und Entsorgungs-
leistungen, Tiefbau- und Instandhaltungsarbeiten sowie aus der Kofinanzierung von
Forderprojekten erzielt. "

Sonstige betriebliche Ertrage

Hierunter sind im Wesentlichen Erstattungen der Bundesagentur flr Arbeit, des Job-
centers Vorpommern-Greifswald Sid, des Landes Mecklenburg-Vorpommern, des
Landkreises Vorpommern-Greifswald, der Stadte Pasewalk und Torgelow sowie der
Amter Uecker-Randow-Tal und Lécknitz/Penkun fiir Arbeitsgelegenheiten mit Mehrauf-
wandsentschadigung , Projekte mit Beschaftigungszuschiissen, Férderung von Arbeits-
verhaltnissen, ein Integrationsprojekt, Mehraufwandsentschadigung und Sachkosten
enthalten.
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Ertrage von T€ 9,8 sind durch die Aufldsung des Sonderpostens aus Investitionszu-
schussen entstanden.

In den Zinsertrdgen sind keine Ertrdge aus der Abzinsung von Ruickstellungen enthal-
ten.

D. Sonstige Angaben

Zum 31.12.2019 bestanden keine Haftungsverhaltnisse im Sinne des § 251 HGB.
Es liegen keine derivativen Finanzinstrumente vor.

AuRerbilanzielle Geschafte (§ 285 Nr. 3 HGB) mit Bedeutung fiir die Finanzlage be-
standen im Geschaftsjahr 2019 nicht.

Gesamthonorar des Abschlusspriifers

Das fur die Prifung des Jahresabschlusses 2019 erfafte Honorar betragt T€ 7,8 zu-
zuglich Mehrwertsteuer. Weitere Leistungen wurden vom Jahresabschlusspriifer nicht
erbracht.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aufgrund bestehender Mietvereinbarungen Uber die Nutzung von Grundsttcken und
Gebauden sind monatliche Mieten in Hohe von T€ 0,5 zu zahlen.

Aullerdem sind monatliche Leasinggeblhren fir Fahrzeuge in Hohe von T€ 5,0 und
Kosten fur Wartungs- und Servicegeblhren flir Hard und Software und weitere ver-
tragspflichtige Rechtsgeschafte in Hohe von T€ 1,0 zu entrichten.

Weiterhin hat die Gesellschaft Telekommunikationsvertrage/- Handy mit Bindefristen
deren monatliche Geblhren in den Telefonkosten enthalten sind.

Zweckbindungen

Aus dem Kaufvertrag des Grundstlckes in 17321 Plowen vom November 2010 ergibt
sich eine Zweckbindung.

Erfullt der Kaufer seine Verpflichtungen aus § 5 (Nutzung des Grundstiicks im 6ffentli-
chen Interesse auf die Dauer von 10 Jahren) nicht, so ist die Differenz zum ermittelten
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Verkehrswert als Restkaufpreis in einer Hohe von 8.700,00 € nebst 2 % Zinsen Uber
dem Basiszinssatz an den Verkdufer zu zahlen.

Geschafte mit nahe stehenden Unternehmen und Personen

Im Geschaftsjahr bestanden keine Geschafte mit nahe stehenden Unternehmen und
Personen zu nicht marktiblichen Bedingungen.

Mitarbeiter (Jahresdurchschnitt)

Im Jahresdurchschnitt waren 47 Mitarbeiter beschatftigt. Daneben waren 232 Personen
in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung zugewiesen.

Bereich / Projekt. Anzahl AN
Leitungs-, Verwaltungs- und Betreuungspersonal 8
Beschaftigte Gber Beschaftigungszuschuss (BEZ), bzw.Férderung von 2
Arbeitsverhdltnissen(FAV)

berechtigterauf dem allgemeinen Arbeitsmarkt (LZA) 5
geringfligig Beschaftigte 5
sonstige sozialversicherungspflichtige Beschaftigte 7
Beschaftigte im Bereich Technische Dienstleistungen 20
Gesamt 47
Teilnehmer in Arbeitsgelegeheiten / 232
Mehraufwandsentschadigung

Gewinnverwendung

Es wird vorgeschlagen, den Jahresverlust von 18304,38 € auf neue Rechnung vorzu-
tragen. ’ "

Geschiftsfiihrer
Dr.Thomas Glal}

Laut Anstellungsvertrag vom 11.05.2016 erhalt Herr Dr.Thomas Glaf} ein Jahresgehalt
von 58.200,00 € zuztglich einer Sonderzahlung in Hohe von 1200,00€.
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Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat laut Gesellschaftsvertrag keinen Aufsichtsrat.

Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Vorgadnge von besonderer Bedeutung eingetreten,
die zu einer anderen Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage geflhrt

hatten.

Torgelow, den 27.07.2020

//

Dirk y
Geschaftsfuhrer
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Lagebericht

der OAS - Organisation zur Arbeitsf6rderung und Strukturentwicklung

L.k

1.2,

| B
*1.2.2.

123

13,
1.4.
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1.5.1.
il
L.9.3,
1.5.4.
2.5,

Lb.

Pasewalk GmbH
zum Jahresabschluss 2019

Grundlagen des Unternehmens und Geschiftsverlauf
Projektbereiche

Projekte und Mallnahmen

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschiadigung (AGH)
Beschiftigungszuschuss (BEZ)

Eingliederung langzeitarbeitsloser SGB II-Leistungsberechtigter auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt (LZA)

Technische Dienstleistungen
Investitionen

Personal- und Sozialbereich

Struktur der Beschéftigten

Arbeitszeit

Entlohnung

Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz
Datenschutz

Umweltschutz
Wirtschaftliche Lage der Gesellschaft

Vermogenslage
Finanzlage
Ertragslage

Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Entwicklung des geforderten Arbeitsmarktes
Personalentwicklung

Technische Dienstleistungen
Risikomanagement / Fritherkennungssystem

$ 4
Lagebericht der OAS Pasewalk GmbH zum Jahresabschluss 2019 ;
Seite 1 :
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Grundlagen des Unternehmens und Geschiftsverlauf

Der Geschiftszweck ist im Gesellschaftsvertrag festgeschrieben und im Handelsregister
eingetragen. Er umfasst im Wesentlichen die Beschéftigung sowie die berufliche Aus-
und Fortbildung von Arbeitslosen durch arbeitsmarktpolitische MafBinahmen gemél
Sozialgesetzbuch (SGB) II und III.

Die Gesellschaft erhilt die fiir die Ausiibung ihrer Téatigkeit bendtigten Fordermittel und
Zuschiisse vom Jobcenter Vorpommern-Greifswald Stid, von der Bundesagentur fiir
Arbeit, vom Land Mecklenburg-Vorpommern, aus dem Européischen Sozialfonds, vom
Landkreis Vorpommern-Greifswald und seinen Kommunen sowie durch Kofinanzierung
von privatrechtlichen Nutzern, wo SGB II und III die Fordermoglichkeiten zulassen.

Die Gesellschaft ist Dienstleister und Kompetenzzentrum fiir Arbeitsmarkt- und
Strukturentwicklung im Landkreis Vorpommern-Greifswald, sie initiiert und betreut die
Projekte und MafBinahmen des stidlichen Landkreises, ausgenommen die Forderprojekte
des Arbeitslosenverbandes Uecker-Randow.

Die  Gesellschafterstruktur ~ der Organisation ~ zur  Arbeitsforderung  und

Strukturentwicklung Pasewalk GmbH (OAS) stellt sich wie folgt dar:

Gesellschafter Gesellschaftsanteile in €| v. H.
Landkreis Vorpommern-Greifswald 5.750,00 11,06
Stadt Eggesin 7.700,00| 14,81
Stadt Pasewalk 13.400,00| 25,77
Stadt Torgelow 11.000,00| 21,15
Stadt Seebad Ueckermiinde 600,00 LES
Amt Locknitz/Penkun 10.250,00| 19,71
Amt Uecker-Randow-Tal 700,00 133
GSG Gétz Y 2.600,00| 5,00
Gesamt 52.000,00| 100,00

1) Gemeinniitzige Servicegesellschaft zur Forderung des Landschafts-, Natur- und
Umweltschutzes mbH mit Sitz in Grof} Kreuz, Bundesland Brandenburg

Unabhéngig von den Geschéftsanteilen hat jeder Gesellschafter bei der Beschlussfassung
nur eine Stimme. -

Projektbereiche

Die Betreuung erfolgt in unselbststindigen Projektbereichen mit territorialer
Ausrichtung:

e Bereich Ueckermiinde/Eggesin,

e Bereich Torgelow/Ferdinandshof

e Bereich Pasewalk/ Uecker-Randow-Tal
e Bereich Strasburg/Uecker-Randow-Tal
e Bereich Locknitz/Penkun.

Lagebericht der OAS Pasewalk GmbH zum Jahresabschluss 2019
Seite 2 .
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Projekte und Maflnahmen

Das Hauptbetitigungsfeld der Gesellschaft war vorrangig die Beschiftigung von
Arbeitslosengeld-II-Empfingern im  Rahmen von  Arbeitsgelegenheiten — mit
Mehraufwandsentschddigung (AGH) und von Fliichtlingen ohne Status im Rahmen von
Fliichtlingsintegrationsmafinahmen mit Mehraufwandsentschadigung (FIM).

Die Rahmenbedingungen fiir die Tétigkeiten der Zielgruppen sind im Sozialgesetzbuch
(SGB) IT und III vorgegeben.

Der finanzielle Hauptzuwendungsgeber fiir die OAS im Jahr 2019 war das Jobcenter
Vorpommern-Greifswald Stid (Gemeinsame Einrichtung von Bundesagentur fiir Arbeit
und Landkreis Vorpommern-Greifswald).

Ein zusdtzliches arbeitsmarktpolitisches Instrument ~ wurde — mit  der
Beschiftigungsforderung nach § 16e SGB II  geschaffen. Diese Leistungen sind
ausschlieflich fiir langzeitarbeitslose erwerbsfahige Hilfebediirftige mit mehreren
Vermittlungshemmnissen vorgesehen.

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschidigung (AGH)

Erwerbsfahige Hilfebediirftige, die auf der Basis des SGB II Arbeitslosengeld IT (Alg II)
beziehen, sollen iiber Arbeitsgelegenheiten sozial und beruflich stabilisiert werden (§16
Abs. 3 SGB II).

Arbeitsgelegenheiten stellen kein Arbeits-, sondern ein Sozialrechtsverhdltnis dar.
Zuziiglich zum Alg I wird dem Teilnehmer eine Mehraufwandsentschddigung von

1,00 € fiir jede gearbeitete Stunde gezahlt.

Die Mafinahmen werden iiberwiegend in den Bereichen Natur- und Umweltschutz,
Jugend- und Sozialarbeit, Breitensport, kultur- und regionalgeschichtliche
Offentlichkeitsarbeit und Tourismus durchgefiihrt. :

Beschéftigungszuschuss (BEZ)

Mit der Einfithrung der Leistungen zur Beschaftigungsforderung (JobPerspektive) wurde
in der Arbeitsmarktpolitik ein Instrument eingefiihrt, das Menschen mit besonders
schweren Vermittlungshemmnissen, die auf absehbare Zeit keine Chance auf einen
Arbeitsplatz im allgemeinen Arbeitsmarkt haben, eine léngerfristige bzw. dauerhafte
Perspektive zur Teilnahme am Erwerbsleben eroffnet.

In Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern waren 2019 {iber dieses
Forderinstrument  durchschnittlich 2 Langzeitarbeitslose im  Rahmen  einer
sozialversicherungspflichtigen Beschiftigung im kommunalen bzw. sozialen Bereich
tatig

Lagebericht der OAS Pasewalk GmbH zum Jahresabschluss 2019
Seite 3 '
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Eingliederung langzeitarbeitsloser SGB II-Leistungsberechtigter auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt (LZA)

Menschen, die bislang weit vom Arbeitsmarkt entfernt waren, sollen in sozialversiche-
rungspflichtige Beschéftigungsverhiltnisse auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt integriert
werden. Fir 1 geforderte Beschiftigte in LZA im Finanzbereich und im Bereich
Biiromanagement erhdlt die OAS Lohnkostenzuschiisse, die im Verlauf des Beschéfti-
gungsverhiltnisses abgeschmolzen werden. Die beiden Arbeitsverhéltnisse sollen, auch
nach Ende der Forderung, als feste Arbeitsplitze weiter bestehen.

Beschiftigung  langzeitarbeitsloser SGB  II-Leistungsberechtigter ~ iiber  einen
Eingliederungszuschuss (EGZ)

Aus Griinden der Nachbesetzung von zwei Stellen im Betreuungsbereich, bedingt durch
krankheitsbedingtes Ausscheiden von 2 Mitarbeitern, wurden die Stellen eines
Projektleiters und eines Projektmanagers tiber  einen EGZ als
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis besetzt. Ein Arbeitsverhéltnis soll, auch
nach Ende der Forderung, als fester Arbeitsplatz weiter bestehen.

Technische Dienstleistungen

Im Bereich Technische Dienstleistungen wurden im Jahresdurchschnitt 21 Mitarbeiter
beschiftigt. Bei einem Gesamtumsatz von ca. 1,29 Mio. EUR ist die Eisengieerei

Torgelow mit einem Anteil von ca. 50 % der Hauptaufiraggeber. Die
Hauptbetétigungsfelder fir ca. 400 Einzelkunden sind Transport-, Technik- und
Entsorgungsleistungen,  Schiittgut- und  Brennholzverkauf, Tiefbau- und

Instandhaltungsarbeiten.
Investitionen

Im Geschéftsjahr wurden 37,7 T€ investiert, Abginge waren in Hohe von 96,7 T€ zu
verzeichnen.

Personal- und Sozialbereich

Struktur der Beschéftigten )
Im Jahresdurchschnitt wurden in der OAS 47 Personen sozialversicherungspflichtig
beschiftigt, davon:

Leitungs-, Verwaltungs- und Betreuungskrifte 8 Personen

Beschiftigte tiber Beschéftigungszuschuss (BEZ) Personen

Eingliederung langzeitarbeitsloser SGB II-Leistungs-

berechtigter auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt (LZA) 2 Personen
3

[\S]

Beschiftigte nach § 16 i,e SGB II Personen
geringfligig Beschiftigte 5 Personen
sonstige sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 7 Personen
Beschiftigte im Bereich Technische Dienstleistungen 20 Personen

Lagebericht der OAS Pasewalk GmbH zum Jahresabschluss 2019 l
Secite 4 "
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Zusitzlich wurden durch unsere Gesellschaft durchschnittlich 232 Teilnehmer in AGH
und 10 Teilnehmer in FIM in Stddten, Amtern, Vereinen und Wohlfahrtsverbinden, im
Zustdndigkeitsbereich des Jobcenters Vorpommern-Greifswald Siid, betreut.

Die Quartalsschwankungen bei der Beschiftigtenzahl sind in Abhédngigkeit von
Zuweisungen durch das Jobcenter Vorpommern-Greifswald Std auf der Grundlage der
jeweils aktuellen Haushaltssituation begriindet und verdeutlichen die nur mittelbaren
Einflussmoglichkeiten der Geschiftsfithrung auf den existenzsichernden Zufluss von
Fordermitteln und Zuschiissen.

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit entspricht den gesetzlichen Vorschriften und wird in der betrieblichen
Arbeits- und Entgeltregelung bestimmt.

Entlohnung

Die Entlohnung der Mitarbeiter erfolgt ortsiiblich auf der Grundlage der betrieblichen
Arbeits- und Entgeltregelung. -

Fiir das Leitungs-, Verwaltungs- und Betreuungspersonal sowie den Bereich Technische
Dienstleistungen wird jahrlich ein Stellenplan mit entsprechenden Entgelt- und
Lohngruppenfestlegungen aufgestellt.

Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz

Die Aufgaben im Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz werden von einer, im
Unternehmen beschéftigten und vom Geschiftsfithrer der OAS bestellten, Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit (FaSi) wahrgenommen.

Fir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen in den einzelnen Projekten und
MaBnahmen stehen der FaSi berufene Sicherheitsbeauftragte zur Seite, die
ordnungsgemifle Durchfilhrung der Belehrungen wird durch den Geschéftsfithrer
regelmédBig (mind. einmal monatlich) in den Dienstberatungen kontrolliert und
protokolliert.

Trotz Einstellungsbelehrungen und Spezialunterweisungen traten im Geschéftsjahr 5
(Vorjahr 10) meldepflichtige Arbeitsunfille, einschlieflich Wegeunfille, auf.

"~ 1.5.5. Datenschutz

Da in der Gesellschaft, gemdl Bundesdatenschutzgesetz, bei der automatisierten
Datenverarbeitung nur 3 Arbeitnehmer und bei der Verarbeitung von Daten auf andere
Weise weniger als 10 Personen beschiftigt sind, ist die schriftliche Bestellung eines
betrieblichen Datenschutzbeauftragten nicht erforderlich. Unabhdngig davon sind im
Org.-Handbuch Weisungen zum Datenschutz gemdl EUDSG niedergeschrieben und
werden durch die Verantwortlichen in den Bereichen umgesetzt und regelmafig
kontrolliert.

Lagebericht der OAS Pasewalk GmbH zum Jahresabschluss 2019
Seite 5
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Umweltschutz

Die Umweltschutzaktivitdten des Unternehmens haben sich im Bereich Technische
Dienstleistungen auf die Beseitigung von Altlasten, wie z.B. Asbestsanierung und
-entsorgung, Beseitigung wilder Deponien, Entkernung und Berdumung von nicht mehr
genutzten kommunalen Liegenschaften sowie Industrie- und Landwirtschaftsbrachen
bezogen.

Im Rahmen der geforderten Projekte konzentrieren sich die MaBlnahmen zur Erhaltung
und Verbesserung der Umwelt insbesondere auf Flachenberdumungsarbeiten,
Biotoppflege, Griinflichenerhaltung und Ausbesserungsarbeiten.

Zur Sicherstellung der abfallrechtlichen Anforderungen und Vorgaben im Unternehmen
ist ein Betriebsbeauftragter fiir Abfall bestellt.

Wirtschaftliche Lage der Gesellschaft
Vermdégenslage

Die Bilanzsumme hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 47 7€ auf 820 T€ verringert.
Der Anteil des Eigenkapitals an der Bilanzsumme betrédgt 39,6 %.

Das Eigenkapital setzt sich wie folgt zusammen:

Gezeichnetes Kapital 340 TE
Gewinnvortrag aus den Vorjahren 4549 T€
Jahresverlust 2019 -183 7€
Eigenkapital 488,6 T€
Finanzlage A

Die Liquiditit des Unternechmens war im Geschiftsjahr 2019 stets und ist auch aktuell
gesichert.

Lagebericht der OAS Pasewalk GmbH zum Jahresabschlusé 2019
Seite 6
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Zur Darstellung der Finanzlage dient nachfolgende Kapitalflussrechnung:

2019 . 2018
TE TE

Jahresfehlbetrag/-Uberschuss -18 12
Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des

Anlagevermdgens/ 46 50
Zunahme(+)/Abnahme(-) der Riickstellungen -8 8
IAuflosung(-)/Zuschreibungen(+) auf Sonderposten zum

Anlagevermdgen -10 -11
Gewinn(-)/Verlust(+) aus dem Abgang von Gegenstanden

des Anlagevermdgens -7 -8

Zunahme(-)/Abnahme(+) der Vorrate, der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die
nicht der Investitions- und Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind -39 56
Zunahme(+)/Abnahme(-) der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen, sowie anderer Passiva, die
nicht der Investitions- und Finanzierungstatigkeit

zuzuordnen sind -11 51
Cashflow aus der laufenden Geschaftstétigkeit -47 158
Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermdgen -52 ' -6
Einzahlungen aus den Abgangen von Gegensténden des

Anlagevermogens 26 8
Cashflow aus der Investitionstitigkeit -26) 2
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen -2

0

IAuszahlungen aus der Tilgung von Darlehen 0
Investitionszuschusse 0
0

Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit -2
Zahlungswirksame Verdanderung des

Finanzmittelbestandes ' -73 158
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 370 212
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 297 370

Die Gesellschafter werden vierteljéhrlich durch die Geschiftsfihrung anhand von
Statusberichten tiber die finanzielle Lage informiert.

Ertragslage
Die Anzahl der Beschiftigten bzw. Teilnehmer in AGH und die ausgereichten

Fordermittel sind abhéngig vom jeweiligen Budget der Bundesagentur fiir Arbeit, des
Bundesverwaltungsamtes, des Landes Mecklenburg-Vorpommern, des Jobcenters

" Vorpommern-Greifswald Siid, des Landkreises Vorpommern-Greifswald sowie der

Kommunen und Gemeinden im Landkreis. Ein direkter Einfluss des Unternehmens auf
die Bereitstellung von Finanzmitteln ist somit nicht gegeben.

Das erklédrt unter anderem auch die Differenzen zwischen dem fiir das Geschéftsjahr
aufgestellten Wirtschaftsplan und dem im Jahresabschluss ausgewiesenen Ergebnis.

Die erwirtschafteten Uberschiisse aus dem Bereich Technische Dienstleistungen (TD)
dienten hauptsdchlich zur Deckung der nicht forderfdhigen Aufwendungen und zur
Finanzierung von Investitionen.
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Die OAS schliefit das Geschiftsjahr 2019 mit einem Jahresverlust in Hohe von -18,3 T€
ab.

Prognose-, Chancen- und Risikobericht
Entwicklung des geforderten Arbeitsmarktes

Mit den derzeitig bestitigten finanziellen Mitteln des Jobcenters Vorpommern-
Greifswald Siid kénnen im Geschéftsjahr 2020 monatlich durchschnittlich ca. 210 ALG-
[I-Empfanger fiir einen befristeten Zeitraum beschiftigt werden, was gegeniiber 2019
eine Verringerung um ca. 5% entspricht. Der Ausfall der AGH- Maflnahmen von April
bis Juni wird durch Zuschiisse aus dem Sozialdienstleister- Einsatzgesetz ausgeglichen.
In einer Flichtlingsintegrationsmainahme (FIM), per Gesetz (08/2016) fiir einen
Projektzeitraum bis 12/2020 beschlossen, sind fir 2020 finanzielle Mittel der
Bundesagentur fiir Arbeit flir 10 Einsatzpldtze/Monat vertraglich gebunden.

Das bedeutet gegeniiber 2019 die gleichen Mittel des Jobcenters fir AGH und der
Bundesagentur filir Arbeit fiir FIM.

Diese finanziellen Mittel stehen ausschlieflich fiir Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschddigung (AGH) bzw. fiir Fliichtlingsintegrationsmafinahmen (FIM)
zur Verfligung. :

Auvisierte arbeitsmarktpolitische Zuschiisse der kommunalen Gesellschafter, die fiir die
Sicherung der Liquiditét unerldsslich sind, sind zum gegenwirtigen Zeitpunkt noch nicht
gesichert.

Die Trigerzertifizierung der OAS nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsforderung) wurde 2018, nach Absprachen mit dem Jobcenter
Vorpommern-Greifswald Siid, aus Effizienzgriinden beendet.

Der Wirtschaftsplan 2020 sieht bei Ertrdgen von 2.049 T€ und Aufwendungen von 2.049
T€ ein ausgeglichenes Jahresergebnis vor.

Personalentwicklung

Im Jahr 2019 wurden Strukturverdnderungen im Bereich des Verwaltungs- und
Betreuungspersonals der OAS durchgefithrt und fiir das Jahr 2020 ist die weitere
Bestandssicherung des Personals vorgesehen. Bedingt durch Ausfélle wegen Krankheit
bzw. Rente werden in Zukunft immer mehr Personalentscheidungen zu treffen sein, die
die Struktur der Gesellschaft erhalten bzw. den Gegebenheiten anpassen.

Technische Dienstleistungen

Das Auftragsvolumen des Bereiches Technische Dienstleistungen fiir Unternehmen und
fur die Bevolkerung wird sich 2020 voraussichtlich in gleicher GroBenordnung wie 2019
bewegen. Wie allgemein in der Wirtschaft, wird die Auftragslage der Gesellschaft als
sehr gut eingeschitzt. Durch die vorliufige Insolvenz in Eigenverwaltung der
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Eisengieferei Torgelow besteht das Risiko eines Teilverlustes der Forderungssumme von
77 T€. Unabhingig davon werden die Geschiéftsbeziehungen weiter aufrecht erhalten und
neue Auftrage mit besseren Zahlungskonditionen bearbeitet.

Risikomanagement / Fritherkennungssystem

Das Handbuch zum Risikomanagement bildet weiterhin die Grundlage fiir die tagliche
Arbeit der Risikoverantwortlichen.

Der Verbrauch und die Einhaltung der vorgegebenen Kostenlimits werden in den
monatlichen Sachkosten- und Kostenstellenberatungen kontrolliert.

-

Die turnusmaflige Berichterstattung an die Gesellschafter erfolgt mit den regelméafBigen
Statusberichten und in den Gesellschafterversammlungen.

Unter Beachtung der aufgezeigten Risiken und Notwendigkeiten sind der Fortbestand
und die Liquiditdt der OAS bis zum 31.12.2020 gegeben.

Prognosen tiber diesen Zeitraum hinaus konnen derzeitig nicht abgegeben werden. Sie
hdngen grundsitzlich von den arbeitsmarktpolitischen Entscheidungen des Bundes und
des Landes M-V ab, da der Mallnahmenumfang grundsitzlich vom Budget der
Bundesagentur fiir Arbeit bzw. des Jobcenters Vorpommern-Greifswald Stid bestimmt
wird.

Derzeit kann zum mittelfristigen Weiterbestehen der Gesellschaft aus 0.g. Griinden keine
abschliefende Aussage getroffen werden.

Torgelow, den 27.07.2020

4

Dirk Grey
Geschiftsfiithrer
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