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Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2021

Einleitung

Der Wirtschaftsplan 2021 wurde nach den Anforderungen der
Eigenbetriebsverordnung Mecklenburg-Vorpommern (EigVO M-V vom
11.7.2017) aufgestellt und besteht aus Erfolgsplan, Finanzplan,
Stellenplan sowie einer Investitionsliibersicht. Da (ber 90 % unserer
Umsatzerlése mit dem offentlichen Personennahverkehr erzielt werden,
wird von einer Bereichsplanung abgesehen und auf die
Trennungsrechnung laut dem ODA Vertrag § 9 verwiesen.

Unternehmensentwicklung

Unser Unternehmen wurde durch den Landkreis Vorpommern - Greifswald
seit 01.09.2016 mit dem offentlichen Dienstleistungsauftrag (ODA) zur
Erbringung sowie Sicherstellung der gemeinwirtschaftlichen
Verpflichtungen im sidlichen und westlichen Raum des Landkreises
Vorpommern - Greifswald sowie der benachbarten Gebiete fir den
Zeitraum von 10 Jahren beauftragt.

Somit wird die VVG im Jahr 2021 mit 37 Linien und dem ILSE-Rufbus im
Bereich Amt Peenetal/Loitz und Jarmen ca. 2.792,1 TKm im eigenen
Liniennetz bedienen.

Dariber hinaus werden zwei grenziiberschreitende Verkehre nach Stettin,
eine Schiilerlinie von Locknitz nach Police sowie sonstige Verkehre mit ca.
137 TKm bedient.

Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen

Flir das Jahr werden Ertrdage i. H. von 6.170,9 TEUR erwartet. Dem
gegeniber stehen Aufwendungen i.H. v. 6.324,4 TEUR. Somit wird ein
Jahresverlust von 153,5 TEUR erwartet. Dieses negative Ergebnis ist
ausschlieBlich auf die Auswirkungen der Covid-19 Pandemie zuriick-
zufihren.

Gegentber dem Vorjahr (Hochrechnung) werden sich die Umsatzerldse
um ca. weitere 163,8 TEUR, auf Grund der aktuellen Corona-Pandemie
verringern. Bezug nehmend auf das Jahr 2019 erwarten wir einen
Rickgang der Fahrgeldeinnahmen im Linienverkehr nach §42 PBefG um
ca. 30% sowie einen Umsatzriickgang in den sonstigen Verkehren unter
anderem im Gelegenheitsverkehr um ca. 50%. Im Planjahr wird
voraussichtlich zum 01.07.2021 eine durchschnittliche 2,5%ige
Tariferhdhung im Linien- und Schilerverkehr nach PBefG § 42 im
gesamten Liniennetz der VVG kalkuliert.

Flr die Ausgleichsleistungen im Ausbildungsverkehr wird flr das Jahr
2021 erneut keine Abschmelzung erfolgen. Fiir die Fahrgeldausfélle fur die
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unentgeltliche Beférderung schwerbehinderter Menschen ist im Planjahr
ein Ausgleichssatz von 3,86 % angesetzt. Wir gehen davon aus, dass sich
die Umsatzerlése im zweiten Halbjahr 2021 wieder stabilisieren werden.

Durch die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern ist geplant ab
01.02.2021 ein Azubiticket im Land einzuflihren. Hierflr ist seitens der
Landesregierung eine Ausgleichzahlung angedacht. Aktuell werden zu
diesem Thema Verhandlungen geflihrt, so dass noch keine abschlieBende
Beurteilung zu den wirtschaftlichen Folgen dargestellt werden kann.

Im Rahmen des offentlichen Dienstleistungsauftrages (6DA) ist ein
Ausgleichsbetrag in Hbhe von 1.144,8 TEUR (Vorjahr 1.056,6 TEUR)
geplant. Diese Erhdhung ergibt sich aus der Zubestellung von
Verkehrsleistungen ab dem 01.01.2020 durch den Aufgabentrager in HOhe
von ca. 150 Tkm. Der angesetzte Sollkostensatz betragt flr das Planjahr
0,41 EURO und ist nach unserer Auffassung flr den Linienverkehr
angemessen. Dieser wurde durch ein externes beauftragtes Gutachten im
Jahr 2018 ermittelt. Wir erwarten im Linienverkehr nach PBefG § 42
aufgrund des Rlickganges der Linieneinnahmen ein negatives Ergebnis in
Hbhe von 142 TEUR. Der Negativsaldo wird auf das Folgejahr bertragen
und kann mit der Uberkompensation aus dem Jahr 2019 in Hohe 289
TEUR ausgeglichen werden. Hierflir wurde im Jahr 2019 eine Ruickstellung
gebildet.

Die Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten werden gegenilber dem
Vorjahr um 148,7 TEUR steigen. Dies ist auf die vorgesehenen Zu-
wendungen flr Neuanschaffungen von Bussen, flir die Einrichtung einer
ILSE-Leitstelle sowie flr die beantragten Zuwendungen fir eine neue
Bordrechnergeneration flir unsere Busse und der im September 2019
fertiggestellten Unterstellehalle in Jarmen zuriickzufthren.

Die Aufwendungen werden sich im Planjahr um ca. 503,8 TEUR gegenuber
der Hochrechnung 2020 erhéhen.

Diese Erh6hung begriindet sich in den Materialaufwendungen vor allem fiir
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe durch weiter erwartende steigende Preise.
Die ab 01. Januar 2021 anfallende CO2-Steuer von 8 Cent wurde mit
beriicksichtigt. Weitere Erhéhungen sind fiir bezogene Fremdleistungen
sowie Subunternehmerleistungen geplant. Ab August 2021 werden die
Subunternehmerleistungen neu vergeben.

Die Abschreibungen werden gegeniber dem Vorjahr um ca. 54,1 TEUR
durch die geplanten Ersatzinvestitionen steigen.

Im Unternehmen wird der Spartentarifvertrag TV-N M/V angewandt. Die
Personalkosten wurden mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von 38 h
berlicksichtigt. Die Entgelttabellen wurden auf Grund der Tarifver-
handlungen zum 01.01.2020 um @ 4,2% angepasst. Weitere Steigerungen
erfolgen im Planjahr zum 01.01. sowie zum 01.12. um jeweils weitere
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voraussichtliche @ 4,2%. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 30
Monaten. Des Weiteren finden z.Z. noch Tarifverhandlungen mit Verdi
zum Manteltarif statt, deren Auswirkungen aktuell noch nicht beziffert
werden kdnnen. Hierflr wurde eine angemessene Tarifsteigerung
berlcksichtigt.

Bei den Sozialversicherungsabgaben wurden Beitragserh6hungen
kalkuliert.

Die Eigenkapitalquote der VVG betrdagt zum 31.12.2019 76,9 % (Vorjahr:
76,2 %) und ist damit gegenliber dem Vorjahr um 0,7%-Punkte
gestiegen.

Liquiditat
Die Liquiditat der VVG ist zum 31.12.2020 und im Planjahr gewdhrleistet.
Technische Ausriistungen

Die VVG wird Ende 2020 voraussichtlich 41 Busse mit einem
Durchschnittsalter von ca. 4,5 Jahren im Bestand haben. In dieser Flotte
befinden sich 33 barrierefreie Busse, darunter vier Kleinbusse und flnf
GroBraumbusse. Flir den ILSE Rufbusverkehr werden 2 Kleinfahrzeuge
eingesetzt. GemaB dem novellierten Personenbefdrderungsgesetz (PBefG)
soll zum 01. Januar 2022 eine vollsténdige Barrierefreiheit gegeben sein.
Somit ist es dringend erforderlich, jedes Jahr mindestens drei neue
Omnibusse mit den erforderlichen Voraussetzungen anzuschaffen.

Investitionen

Im Planjahr sind Ersatzbeschaffungen fiir drei Standard- bzw.
Niederflurbusse sowie einen Kleinbus bis zu 25 Sitzpldtzen in H6he von
insgesamt 860 TEUR vorgesehen. Fir die Bedienung der ILSE-Fahrten sind
2 Kleinbusse bis zu 9 Sitzplatzen in Héhe von 170,5 TEUR berticksichtigt
Hiervon wurde ein Fahrzeug bereits 2020 geplant und bestellt. Die
Lieferung erfolgt voraussichtlich im Madrz 2021. Weitere Investitionen sind
mit einem Gesamtvolumen in Ho6he von 458,5 TEUR geplant und
beinhalten unter anderem die neue Bordrechnertechnik fiir 60 Busse
sowie die Umstellung der IT-Technik in der Verwaltung.

Vom Landkreis Vorpommern-Greifswald ist eine neue Férderrichtlinie flr
die OPNV-Fahrzeug-Neubeschaffung und Modernisierung geplant, sodass
wir flr die Ersatzbeschaffung der Omnibusse eine Fdrderung pro Bus von
100 TEUR veranschlagt haben. Fir die neue Bordrechnertechnik wurde
eine Forderung aus dem Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung
(EFRE) beantragt. Des Weiteren erhoffen wir eine positive Zusage fiir die
Beantragung der Zuwendung aus dem Fonds zur Unterstitzung der
Landlichen GestaltungsRdaume (LGR) fir den Ausbau der ILSE-Leitstelle
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sowie der individuellen und bedarfsgerechten Beférderung im OPNV im
Landkreis Vorpommern-Greifswald.

Stellenplan

Im Jahr 2021 wird das Unternehmen voraussichtlich 57 Arbeitnehmer und
1 Geschaftsfihrer beschaftigen.
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Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2021
Zusammenstellung
Der Wirtschaftsplan wird mit folgenden Festsetzungen beschlossen:
Erfolgsplan
Gesamtbetrag der Ertrage 6.170,9
Gesamtbetrag der Aufwendungen 63244
Jahresergebnis _ -1835
Finanzplan
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der laufenden Geschéftstéatigkeit 949,3
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der laufenden Geschéaftstatigkeit 864,9
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der laufenden Geschéftstétigkeit 84,4
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investitibnstétigkeit 41,2
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1.489,0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit  -1.4478
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 805,6
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 2046
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 601,0
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds -762,4
Festsetzungen unter Genehmigungsvorbehalt
Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fiir Investitionen und
Investitionsférderungsmafnahmen mit Ausnahme von Umschuldungen 0,0
Héchstbetrag der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit 0,0
Gesamtbetrag der vorgesehenen Verpflichtungserméachtigungen 0,0
In der Stellentibersicht ausgewiesene Stellen in Vollzeitdquivalenten 52,30
Sonstige Angaben
Gesamtbetrag der aus Wirtschaftsplanen der Vorjahre voraussichtlich
fortgeltenden Krediterméchtigungen N 0,0
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 3.397,9
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2019 6.129,7
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2020 voraussichtlich 6.350,5
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2021 voraussichtlich 6.197,0

il |
O
4
Beschiuss vom: /. . 2020 Unterschrift ‘ Angaben in TEUR
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Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2021

Erfolgsplan
Ist Plan/HR Plan Plan Plan Plan
2019 2020 2021 2022 2023 2024
(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) | (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr)
1 |Umsatzerlose 4.819 4.445,5 4.609,3 4.929,9 4.964,2 5.009,7
2 |Erhéhung oder Verminderung des
Bestands an unfertigen Erzeugnissen
3 |andere aktivierte Eigenleistungen
4 |sonstige betriebliche Ertrage 822 1.385,7 1.203,4 1.231,3 1.259,2 1.259,2
5 |Materialaufwand 2.351 2.251,1 2.455,3 2.499,0 2.524,3 2.560,0
a) |Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 581 S 570, 662,1 a1 anes
b) | Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen 1.770 1.788,7 1.884,4 1.916,9 1.923,2 1.950,5
6 |Personalaufwand 2.189 2.269,4 2.524,0 2.630,5 2.708,0 2.777,7
a) |Loéhne und Gehalter 1.763 1.815,9 2.010,8 2.096,8 2.149,9 2.206,9
b)|soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung 426 4898 RS Badr i S
- davon fir Altersversorgung 61 63,9 72,4 75,5 77,4 79,4
7 |Abschreibungen 1.006 1.048,4 1.102,5 1.150,6 1.088,5 1.052,0
a) |auf immaterielle
Vermdgensgegenstande des 1.006 1.048,4 1.102,6 1.1560,6 1.088,5 1.052,0
Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) |auf Vermégensgegenstande des
Umlaufvermdgens, soweit diese die im
Unternehmen tblichen Abschreibungen
iberschreiten
8 |Ertrage aus der Auflésung von
Sonderposten 271 208,6 357,3 382,2 384.8 411,6
nach § 33 Absatz 4 bis 6 EigvVO M-V
9 |sonstige betriebliche Aufwendungen 235 259,6 257,6 252,2 262,2 271,2
10 |Ertrage aus Beteiligungen
11 |Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des
Finanzanlagevermdgens
12 |sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 3 1,8 0,9 0,5 0,0 0,0
13 |Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermdégens
14 |Zinsen und &hnliche Aufwendungen 10 5.3 1,2 0,0 0,0 0,0
15 |Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 27 0,6 0,0 0,9 0,6 0,3
16 |Ergebnis nach Steuern 97 207,2 -169,7 10,7 24,6 19,3
17 |sonstige Steuern -14 -13,6 -16,2 -16,3 -16,3 -16,3
18 |Jahresiiberschuss/Jahresfehibetrag 111 220,8 -1563,5 27,0 40,9 35,6

Verwendung des Jahresergebnisses
Verrechnung mit dem Verlustvortrag
Verrechnung mit dem Gewinnvortrag -163,5
Vortrag auf neue Rechnung
Einstellung in die Riicklagen
Entnahme aus den Ricklagen
Ausschittung an die Gemeinde
Ausgleich durch die Gemeinde

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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Gesellschafter

Gesell-
schafts-
anteile in %

Betrag in
TEUR

20 (o bl [ I B

Beschluss vom:

Angaben in TEUR
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Finanzplan

Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2021

Ist
2019
(Vorvorjahr)

Plan/HR
2020
(Vorjahr)

Plan
2021
(Planjahr)

Plan
2022
(1. Folgejahr)

Plan
2023
(2. Folgejahr)

Plan
2024
(3. Folgejahr)

Periodenergebnis

11

220,8

-153,5

27,0

40,9

35,6

N -

Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-)
auf Gegenstédnde des Anlagevermdgens

1.006

1.048,4

1.102,5

1.150,6

1.088,5

1.062,0

3 |Zunahme (+) / Abnahme (-) der
Ruckstellungen

322

200,0

0,0

4 |Sonstige zahlungsunwirksame
Aufwendungen (+) / Ertrége (-)

-301

-108,6

-357,3

-382,2

-384,8

-411,6

5 |Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorréte,
der Forderungen aus Lieferungen und

der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht

-281

6 |Zunahme (+) / Abnahme (-) der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die
nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

0,0

-467,6

0,0

0,0

0,0l

7 |Gewinn (-) / Verlust (+) aus dem Abgahg

von Gegenstdnden des Anlagevermdégens

-257,0

-40,0

-40,0

-40,0

-40,0

8 |Zinsaufwendungen (+) /Zinsertrage (-)

1,8

0,3

-0,5

0,0

0,0

9 |Sonstige Beteiligungsertrége (-)

Aufwendungen (+) / Ertrage (-) aus
auBerordentlichen Posten

11|Ertragsteueraufwand (+) /-ertrag (-)

27

0,6

0,0

0,9

0,6

0,3}

12 |Einzahlungen aus auBerordentlichen

Posten (+)

13 |Auszahlungen aus auBerordentlichen

Posten (-)

14 |Ertragsteuerzahlungen (-/+)

-18,3

0,0

0,0

0.0

0,0}

Cashflow aus der laufenden
Geschaftstatigkeit

15

1.087,7

84,4

755,8

705,2

636,3

16 |Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegensténden des immateriellen

Anlagevermogens (+)

17 |Auszahlungen fur Investitionen in das

immaterielle Anlagevermégen (-)

-35,2

-114,0

-35,0

0,0

18 |Einzahlungen aus Abgéangen von

()

Gegensténden des Sachanlagevermdégens

44

300,8

40,0

40,0

40,0

19|Auszahlungen fiir Investitionen in das

Sachanlagevermdgen ()

-1.180

-682,5

-1.375,0

-965,0

-915,0

20 |Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegenstanden des

Finanzanlagevermdégens (+)

21 |Auszahlungen fur Investitionen in das

Finanzanlagevermaogen (-)

22 |Einzahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der

kurzfristigen Finanzdisposition (+)

23| Auszahlungen aufgrund von

Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition (-)

24 |Einzahlungen aus auf3erordentlichen

Posten (+)

Beschluss vom:

Angaben in TEUR
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Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2021
Finanzplan

Ist
2019
(Vorvorjahr)

Plan/HR
2020
(Vorjahr)

Plan
2021
(Planjahr)

Plan
2022
(1. Folgejahr)

Plan
2023
(2. Folgejahr)

Plan
2024
(3. Folgejahr)

25

Auszahlungen aus auBBerordentlichen
Posten (-)

26

Erhaltene Zinsen (+)

1.8

1,2

0,5

0,0

0,0

27

Erhaltene Dividenden (+)

28

Cashflow aus der Investitionstétigkeit

-1.218

-415,1

-1.447,8

-959,5

-875,0

-856,2

29

Einzahlungen aus
Eigenkapitalzufithrungen (+)

30

Auszahlungen aus
Eigenkapitalherabsetzungen (-)

3

pey

Einzahlungen aus der Begebung von
Anleihen und der Aufnahme von (Finanz-)
Krediten (+)

0,0

0,0

0,0

0,0

- davon fir Investitionen und
Investitionsférderungsmafnahmen

0,0

0,0

0,0

0,0

- davon zur Umschuldung von Krediten far
Investitionen und
Investitionsforderungsmafnahmen

32

Auszahlungen aus der Tilgung von
Anleihen und (Finanz-) Krediten (-)

-303

-281,0

-203,4

0,0

0,0

- davon fur Investitionen und
Investitionsférderungsmaflnahmen

-303

-281,0

-203,4

0,0

0,0

- davon zur Umschuldung von Krediten fiir
Investitionen und
Investitionsférderungsmafinahmen

33

Einzahlungen aus erhaltenen
Zuschlissen/Zuwendungen (+)

637

100,0

805,6

422,5

400,0

400,0I

a) |von der Gemeinde

0,0

400,0

400,0

400,0

400,0

b) [einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

c) |von sonstigen Dritten

100,0

405,6

22,5

0,0

0,0

34

Einzahlungen aus auRerordentlichen
Posten (+)

35

Auszahlungen aus auflerordentlichen
Posten (-)

36

Gezabhlte Zinsen (-)

0,0

0,0

0,0

37

Gezahlte Dividenden (-)

38

Cashflow aus der
Finanzierungstétigkeit

-186,3

601,0

416,7

400,0

400,0

39

Zahlungswirksame Verdnderungen des
Finanzmittelfonds

486,3

-762,4

213,0

230,2

180,1

40

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

()

3.768

3.674,0

4.160,3

3.397,9

3.610,9

3.841,1

41

Finanzmittelfonds am Ende der Periode

3.674

4.160,3

3.397,9

3.610,9

3.841,1

4.021,2

Zusammensetzung des Finanzmittelfonds

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

jederzeit fallige Verbindlichkeiten gegentiber

Kreditinstituten sowie andere kurzfristige
Kreditaufnahmen, die zur Disposition der
liquiden Mittel gehdren

Beschluss vom:

Angaben in TEUR
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Investitionszusammenfassung

Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2021

aus dem Finanzmittelfonds

Plan/HR Plan Plan Plan Plan Plan
Gesamt bis 2020 2021 2022 2023 2024 ab 2025
(Vorjahr) (Planjahr) | (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr) | (Folgejahre)

Einzahlungen 500,8 300,8 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0
davon aus Abgangen von
Gegensténden des immateriellen
Anlagevermdégens, des 500,8 300,8 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0
Sachanlagevermdgens und des
Finanzanlagevermégens
davon Sonstige 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Auszahlungen -5.947,9 -717,7 -1.489,0 -1.000,0 -915,0 -896,2 -930,0
davon fir Investitionen in das
immaterielle Anlagevermégen #1504 H8a -1l oyt O A 60
davon fiir Investitionen in das ‘
Sachanlagevermégen -5.762,5 -682,5 -1.375,0 -965,0 -915,0 -895,0 -930,0
davon fir Investitionen in das
Finanzanlagevermégen
davon fiir Sonstige
davon zu leisten aufgrund einer
im Planjahr eingegangenen
Verpflichtung
oAl 22F Bl g -5.447 1 416,9 -1.4490 960,00  -8750|  -856,2|  -890,0
Auszahlungen
finanziert durch Einzahlungen
aus der Begebung von Anleihen
und der Aufnahme von Krediten
finanziert durch Einzahlungen
aus erhaltenen 2.528,0 100,0 805,5 422,5 400,0 400,0 400,0
Zuschiissen/Zuwendungen

a) von der Gemeinde 2.000,0 0,0 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0

b) einmalige Entgelte

Nutzungsberechtigter

¢) von sonstigen Dritten 528,0 100,0 405,5 22,5 0,0 0,0 0,0
APRDSIRIECNEh et iatne 2.919,1 316,9 643,5 537,5 475,0 456,2 490,0

der Gemeinde (Entstehung/

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt

Wegfall/Erhéhung/Verminderung)

Zuschuss

Verlustausgleich

Leistungsvergiitung

Ausschuttung

Beschluss vom:

Angaben in TEUR
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Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2021
Investitionsiibersicht

Malnahme: fur 2021

|Bereich: |

Kurzbeschreibung:

Ersatzbeschaffung 3 Niederflurbusse bzw Standardbusse,1 Kleinbus bis 23 Platze 860 TEUR, 2 Kleinbusse bis 9 Sitzpldtzen
170,5 TEUR, Ersatzbeschaffung PKW 30 TEUR, Bordrechnertechnik incl. Software 312 TEUR, Kasseneinzahlungsautomat

27 TEUR,Umstellung IT-Technik 55 TEUR, Ausstattung Leitstelle ILSE 24,5 TEUR, sonstige Betriebs- und
Geschéftsausstattung 10 TEUR

Es wurde durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, zumindest durch einen Vergleich der Anschaffungs- oder

aus dem Finanzmittelfonds

Herstellungskosten und der Folgekosten, ermittelt, dass es sich bei mehreren in Betracht kommenden jalnein
Mdglichkeiten um die fiir den Eigenbetrieb wirtschaftlichste Lésung handelt.
Plane, Kostenberechnungen, ein Investitionszeitenplan und Erlauterungen, aus denen die Art der Ausfithrung,
die gesamten Investitionskosten sowie die voraussichtlichen Jahresraten unter Angabe der Kostenbeteiligung jal nein
Dritter ersichtlich sind, liegen vor.
Der Eigenbetrieb ist gesetzlich oder vertraglich zur Durchfiihrung der MaRnahme verpflichtet oder die N .
MafRnahme ist fiir die Erfillung notwendiger Aufgaben unaufschiebbar. » A Foein
Die MaRnahme dient unter Berticksichtigung ihrer Folgekosten der Wiederherstellung der dauernden ; ;
Leistungsfahigkeit innerhalb des Planungszeitraumes oder steht ihr zumindest nicht entgegen. Jo fan
Plan/HR Plan Plan Plan Plan Plan
Gesamt bis 2020 2021 2022 2023 2024 ab 2025
(Vorjahr) (Planjahr) | (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr) | (Folgejahre)
Einzahlungen 500,8 300,8 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0
davon aus Abgangen von
Gegenstédnden des immateriellen
Anlagevermdégens, des 500,8 300,8 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0
Sachanlagevermdgens und des
Finanzanlagevermégens
davon Sonstige 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Auszahlungen -5.947,9 -717,7 -1.489,0 -1.000,0 -915,0 -896,2 -930,0
davon fur Investitionen in das
immaterielle Anlagevermdgen “1854 ol 41140 850 0,0 e G
davon fir Investitionen in das
Sachanlagevermagen -5.762,5 -682,5 -1.375,0 -965,0 -915,0 -895,0 -930,0
davon fiir Investitionen in das
Finanzanlagevermdégen
davon fur Sonstige
davon zu leisten aufgrund einer
im Planjahr eingegangenen
Verpflichtung
Slla Bor ik Lind 5.447,1 4169 -1.4490]  -960,0]  -8750|  -856,2|  -890,0
Auszahlungen
finanziert durch Einzahlungen
aus der Begebung von Anleihen
und der Aufnahme von Krediten
finanziert durch Einzahlungen
aus erhaltenen 2.528,0 100,0 805,5 4225 400,0 400,0 400,0
Zuschiissen/Zuwendungen
a) von der Gemeinde 2.000,0 0,0 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0
b) einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter
¢) von sonstigen Dritten 528,0 100,0 405,5 22.5 0,0 0,0 0,0
MBI LAllneh Bl BIMERE 2.919,1 316,9 643,5 537,5 475,0 456,2 490,0

der Gemeinde (Entstehung/

Wegfall/Erh6hung/Verminderung)

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt

Zuschuss

Verlustausgleich

Leistungsverglitung

Ausschi]ttung
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Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH

Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2021

Stellentiibersicht

st ‘ Anzahl und tatsachliche Anzahl und
———— Bezeichnung Bewertung | Besetzung am Bewertung Bemerkungen
2020 30.06.2020 2021
1 Geschéftsfihrer 1,0 1,0 1,0 auler Tarif
2 Sekretarin/ SB 095 5 095 5 0,95) 5 |TV-NM/V 38 hwd.AZ
3 Kaufméannische Leiterin 0,95¢ 10 0,95¢ 10 0,95 10
4 SB Controlling 095 6 095y 8 0,95 8
5 Leiterin Fahrplan u. Tarife 0,95¢ 10 0,95 10 0,95¢ 10
6 SB Schulerverkehr 095y 7 0,95 7 0,95 7
7 SB Fahrplan u. Tarife 095, 7 0,95 7 095, 7
8 Einsatzleiter 0,95 6 0,95) 6 095) 6
9 Mobilitatsbeauftragter 095¢ 6 0,95 6 095, 6
10 SB Mobicenter 0,95, 3 0,000 O 0,95 4
11 Werkstattmeister 095 8 0,95¢ 8 0,95 8
12 Kfz-Schlosser 095f 6 0,95 6 0,95 6
13 Kfz-Mechatroniker 095 5 0,95 6 0,95 6
14 Kfz-Mechatroniker 095¢ 5 0,95 0 0,95 5
15 KOM-Fahrer 095 6 0,950 6 095 6
16 KOM-Fahrer 095 6 0,95 6 095f 6
17 KOM-Fahrer 095 6 0,95 6 0950 6
18 KOM-Fahrer 095f 6 0,95 6 095 6
19 KOM-Fahrer 095f 6 0,95} 6 095 6
20 KOM-Fahrer 095 6 095 6 095 6
21 KOM-Fahrer 095 6 0,95 6 095] 6
22 KOM-Fahrer 0,95 6 0,95 6 095 6
23 KOM-Fahrer 095¢ 6 0,95 6 095 6
24 KOM-Fahrer 0,95 6 0,95 6 095 6
25 KOM-Fahrer 0,95 6 0,95f 6 0,95 5
26 KOM-Fahrer 095 6 095] 6 095) 5
27 KOM-Fahrer 0,95 6 0,95 6 095 5
28 KOM-Fahrer 0,95 6 0,95] 6 095 5
29 KOM-Fahrer 0,95 5 095 6 095f 6
30 KOM-Fahrer 095 5 0,95 5 095 6
31 KOM-Fahrer 095 5 095 5 095} 6
32 KOM-Fahrer 095 5 0,95} 5 095 6
33 KOM-Fahrer 095f 6 0,95 6 0,95 6
34 KOM-Fahrer 095 5 0,95 5 095} 5
35 KOM-Fahrer 095 5 095y 5 095} 5
36 KOM-Fahrer 0950 5 0,95) 5 095} 5
37 KOM-Fahrer 095 5 0,950 5 095y 5
38 KOM-Fahrer 0,95 6 0,95 5 095y 5
39 KOM-Fahrer 0,950 6 0,95 6 095 6
40 KOM-Fahrer 095 5 095 5 095 5
41 KOM-Fahrer 095 6 0,950 5 095) 5
42 KOM-Fahrer 095} 6 0,95 6 095} 5
43 KOM-Fahrer 095 5 0,95 6 095 6
44 KOM-Fahrer 095 5 0,95y 5 0,95 5
45 KOM-Fahrer 095) 5 0,95} 5 095} 5
46 KOM-Fahrer 0,95 6 0,95) 6 0,95 6
47 KOM-Fahrer 095 5 095} 5 095} 5
48 KOM-Fahrer 0,95) 6 0,95 6 095¢ 6
49 KOM-Fahrer/Einsatzleiter 0,95 5 095 5 0,95 5
50 KOM-Fahrer 095} 5 095 5 0,95 5
51 KOM-Fahrer 095 5 095 5 0950 &
52 KOM-Fahrer 095 5 095} 5 095} 5
53 KOM-Fahrer 095 5 0,95 5 095 5
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54  |KOM-Fahrer 0,00] 5 0,00 0,95

“a IRRVERaiTEr Gan & 0,95 Bika auRertariflich geringf.Beschaftigt

56 KOM-Fahrer 0,95 6 0,95 0,25 auBertariflich geringf.Beschéftigt

57  |ILSE-Fahrer 0.25) 1 0,25 0,25 aufertariflich geringf.Beschaftigt

58 ILSE-Fahrer 0,20 1 0,20 0,20 auRertariflich geringf.Beschéftigt

59 ZUDI 0,?§ 1 0,00 0,00 geplante nach TVASD
Gesamt Bewertung 53,70 51,80 52,30

Erlauterungen/ Abkiirzungen:

1 Vollzeit

0,925 Teilzeit 37 h
0,95 Teilzeit 38 h
0,25 Teilzeit 10 h geringfiigig Beschaftigt
0,20 Teilzeit 8 h geringfligig Beschaftigt

TV-N M/V Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe Mecklenburg/Vorpommern

TVASD Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes
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