Fachstelle des Landesfrauenrates
Gleichstellung in der EPLR-Umsetzung 2014 - 2020
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Orientierungshilfe fiir Antragsteller /innen zur Beriicksichtigung des Quer-
schnittsziels Gleichstellung bei LEADER-Projekten und ILE-Mafdnahmen
(Dorferneuerung, Basisdienstleistungen)

Ausgangslage:

Die EU gibt vor:

Die EU verfolgt im Rahmen ihrer Strukturfondsforderung (ESF, ELER, EFRE) das
Ziel der Gleichstellung von Frauen und Mannern und hat dieses in der EU-
Verordnung Nr.1303/2013, Artikel 7 fondsibergreifend geregelt.

Das Land setzt um:

Das Land Mecklenburg-Vorpommern ist gegenliber der EU verpflichtet den
Nachweis zu erbringen, wie es diese Anforderungen erfillt. Darlber hinaus hat
natirlich auch das Land ein eigenes Interesse, dieses gesamtgesellschaftliche
Anliegen umzusetzen (Gleichstellungskonzeption des Landes M-V). Welchen
Plan verfolgt das Land dabei, wie soll dieses Ziel erreicht bzw. ihm naher ge-
kommen werden? Dazu sind zwei Wege (Doppelstrategie) vorgegeben.

Erstens sind alle zu férdernden Malinahmen, die eine Bedeutung fiir Gleichstel-
lung vermuten lassen (Gleichstellungsrelevanz), daraufhin zu prifen und zu
bewerten, welche Auswirkungen von ihnen auf Frauen und Ménner (in ihrer
Vielfdltigkeit und in ihren jeweiligen Lebensphasen) ausgehen. Dabei ist zu
gewadhrleisten, dass ihre spezifische Interessen und Bediirfnisse beriicksichtigt
werden. Das ist unter der Strategie des Gender Mainstreaming zusammenge-
fasst.

Zweitens ist mit spezifischen, d.h. gleichstellungsférdernden MaBnahmen auf

Gender Mainstreaming

.. isteine Strategie zur Férderung der
Gleichstellung der Geschlechter. Sie
bedeutet, die unterschiedlichen
Lebenssituationen und Interessen
von Frauenund Mannernbeiallen
Entscheidungenaufallen gesell-
schaftlichen Ebenen zu bericksichti-
gen,umsodie Gleichstellung durch-
zusetzen. Gender-Mainstreaming
unterscheidet sich von Frauenpolitik
dadurch, dasssie eine umfassendere
und praventive Strategie ist,um
Ungleichbehandlungen von Frauen
und Mannern von vornhereinin allen
Bereichenzu verhindern, wahrend
die Frauen-bzw. Gleichstellungspoli-
tik als Strategie Uiberwiegend korre k-
tiveingesetzt wird, umbestehenden
Benachteiligungen entgegenzuwir-
ken.

einen Ausgleich bestehender struktureller Benachteiligungen von Frauen oder Mannern einzuwirken. Das erfordert

eine umfassende Analyse der Ausgangszustande.

F Gleichstellung gestalten heiflt, auf die Herausforderungen so zu antworten, dass die strukturierende Teilung
e

in Frauen- und Mannerwelten zunehmend weniger unsere Lebensrealitdten bestimmt. Gleichstellung will

sowohl Gewinn fir den einzelnen Menschen in Bezug auf die Freiheit bei der Gestaltung individueller Lebens-

entwirfe ermoglichen, als auch strukturell benachteiligte Gruppe fordern, das sind nach wie vor oftmals Frauen in ver-
schiedenen Lebensphasen.

Allelokalen LEADER-Aktionsgruppen inunserem Land stellensich dieser Verantwortung durch die Beriicksichtigung des
Themas Gleichstellung in ihren Strategien zur Lokalen Entwicklung (SLE) und auch ILE-Konzepte enthalten Aussagen
dazu. Damit diese Bekenntnisse nicht nur auf dem Papier steht, sondern auch tatsachlich in die praktische Umsetzung
gelangt, ist eine Beriicksichtigung des Gleichstellungsaspektes sowohl in der Projektkonzipierung als auch bei der Pro-
jektumsetzung unumganglich.
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Die Fachstelle des Landesfrauenrates MV e.V. wird gefordert durch das Land Meckenburg-
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Was bedeutet das fiir Sie als Antragsteller/Antragstellerin:

1. Informieren Sie sich liber mogliche gleichstellungspolitische Zielstellungen

Die Konzepte weisen in den jeweiligen Projektauswahlkriterien die Berlicksichtigung und Umsetzung des Querschnitts-

ziels Gleichstellung aus. Auch an dieser Stelle kdnnen Sie Anséatze fir mogliche Zielstellungen finden.

2. Priifen Sie lhre geplante MaBnahme auf Gleichstellungsrelevanz

Eine MaRnahme ist gleichstellungsrelevant, wenn Frauen und Manner (in ihrer Vielfalt von Alter, Ethnie, korperlicher
und/oder geistiger Beeintrachtigungen, sexueller Orientierung) in ihrer jeweiligen Lebensphase unmittelbar bzw. mit-
telbar davon betroffen sind. Wichtigist, dass Sie die unterschiedlichen Perspektiven in den Blick nehmen.

Dazu einige Beispiele:

MaRBnahme Unmittelbar partizipierende Mittelbar partizipierende Personen,
Personen/Zielgruppe des Vor- aufdie das Vorhaben Auswirkungen
habens hat

An-/Ausbau eines Dorfgemeinschafts- | » Gruppen von Nutzerinnen » Dorfbevolkerung inihrer Vielfalt

hauses und Nutzern des Hauses

An-/Ausbau einer Kita » Kinder (Mddchen und Jungen) | > Mdutter und Vater (Eltern)

» Erzieherinnen und Erzieher » GrolReltern
An-/Ausbau einer Pflegeeinrichtung > Pflegebedurftige Frauen und |[> Angehorige der zu Pflegenden
Manner
» Personal der Pflegeeinrich-
tung

Die Fachstelle des Landesfrauenrates MV e.V. wird gefordert durch das Land MecKenburg -
Vorpommern aus Mitteln des Européischen Landwirtschaftsfonds fiir die landliche Entwickung (E-
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Bau eines Mehrgenerationen- | > Kinder (Mddchen und Jungen) [> Eltern
Spielplatzes » Jugendliche » Dorfbevolkerung

» Seniorinnen und Senioren

An-/Ausbau einer Nahversorgungsein- | > Inhaber bzw. Inhaberin des » Dorfbevolkerung
richtung Ladens

3. Machen Sie Angaben zur Nutzung lhrer (investiven) MaRnahme

Ausschlag gebend fiir die Beachtung von Gleichstellungsaspekten ist das jeweilige Nutzungskonzept der zu férdernden
MafRnahme. Dieses soll Aussagen zur Partizipation von Frauen und Mannern und zur Umsetzung der folgenden Ziele

enthalten. Dabei sind folgende Fragestellungen hilfreich:

Querschnittsziel Beschreibung
Gleichstellung von » Wiewerden die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen
Frauen und Mannern und Méannern bei der Umsetzung der MaRnahme und bei allen Entscheidungen

zur Nutzung berlicksichtigt?

» Wie werden Ungleichbehandlungen von Frauen und Méannern von vornherein
verhindert?

» Wie wird durch die Nutzung der MalBnahme ein Beitrag geleistet um die Verein-
barkeit von Familie und Beruf/von Erwerbs- und Privatleben zu verbessern bzw.
geschlechterbedingte Ungleichheiten im Erwerbsleben auszugleichen?

(Siehe dazu Infokasten 1 zu gleichstellungsférdernden Zielstellungen)
Nichtdiskriminierung » Wodurch ist das Projekt so gestaltet, dass es fiir alle Menschen Bedingungen
schafft, die ihnen die Zuganglichkeit gewahrleistet, unabhdngig von Geschlecht,
Alter, einer Behinderung, einer Religion, einer Weltanschauung oder sexuellen
Orientierung?

Die Integration von Gleichstellungsaspekten zielt auf die bedarfsgenaue (zielgruppengenaue) Ausgestaltung der jewei-

ligen MaBBnahme ab und tragt damit zur Qualitdtsverbesserung und besseren Nachhaltigkeit der Ergebnisse bei. Des-

halbist es hilfreich, sich im Vorfeld tber die konkrete Situation im jeweiligen Aktionsgebiet zu informieren bzw. auf die

Angaben in der SLE bzw. im ILEK zurlickzugreifen.
1: Situationsanalyse und Darstellung der Handlungsbedarfe

Gleichstellung von Frauen und Méannern

Stltzen Sie sich bei der Situationsanalyse auf geschlechterdifferenzierte Daten (statistische Angaben) und qualitative
Erkenntnisse (Analysen, Befragungen). Die Beschreibung des Handlungsbedarfes sollte ggf. auf den Ausgleich struktu-
reller geschlechtsspezifischer Benachteiligungen (siehe Info-Kasten 1) eingehen und entsprechende Ableitungen
treffen.

Nichtdiskriminierung

Bei entsprechender Relevanz werden weitere soziale Kategorien (Altersgruppen, ethnische Herkunft, Behinderung
etc.) beriicksichtigt.

2: Projektzielstellung und Umsetzungsplanung

Gleichstellung von Frauen und Mannern
Pflicht (muss sein!)
Bei der Beschreibung der Projektumsetzung muss erkennbar sein,dass Geschlechergerechtigkeit(siehe dazu Infokas-

ten 2) gewdhrleistet wird. Die Beschreibung der Umsetzungsplanung soll dazu Aussagen enthalten.
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Kiir (kann sein!)

Mit dem Nutzungskonzept werden ein oder mehrere Gleichstellungsziele formuliert (siehe Infokasten 1).

Es wird definiert, woran die Erreichung dieser Ziele gemessen werden soll. Die Herangehensweise an die Pro-
jektumsetzungsplanung lasst erkennen, dass die Gleichstellungsziele beachtet werden.

Nichtdiskriminierung
Es istnachvollziehbar beschrieben, wie flir alle Personen der relevanten Zielgruppen diskriminierungsfreie Zugangs -
und Teilhabemoglichkeiten sichergestellt werden
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