Fragebogen zur Bestandserhebung Ehrenamt im LK Vorpommern-Greifswald, November 2012

Fragebogen zum Modellprojekt
~Anlaufstelle fiir biirgerschaftliches Engagement”
LK Vorpommern-Greifswald

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald hat sich zum Ziel gesetzt, gemeinsam mit den Akteuren des
bilrgerschaftlichen Engagements optimale Rahmenbedingungen fiir Ehrenamtliche und Trager des Ehrenamtes
im Landkreis zu schaffen. Dieser Fragebogen ist ein erster Schritt der Bedarfserfassung: In welchen
Einsatzgebieten werden Ehrenamtliche schon tatig und noch gebraucht? Welche Anforderungen und welche
Erwartungen sind an das Ehrenamt gebunden? — Mit l|hrer Zuarbeit unterstiitzen Sie den Aufbau

ehrenamtsfoérderlicher Strukturen im Landkreis maRgeblich, dafiir danken wir Ihnen herzlich!

1

Name der Einrichtung

Adresse der Einrichtung

Ansprechpartner

Telefonnummer/
Mailadresse

Ehrenamtlich Tatige in der eigenen Einrichtung/im Verein

1.) Setzen/ Setzten Sie ehrenamtlich engagierte Personen in lhrer Einrichtung ein?
(Mehrfachnennungen sind mdéglich)

|:| ja Wenn ja, in welchen Einsatzfeldern werden |:| nein
ehrenamtlich engagierte Menschen bei lhnen tatig?

[ ] Familien [ ] Alleinerziehende

[ ] Senioren [ ] Menschen mit Behinderung

|:| Kinder |:| Hospiz

|:| Jugendliche |:| Natur-, Umwelt-, Klimaschutzprojekte

|:| Bildungsbereiche (z.B. Bibliotheken, Vorlesepaten)
|:| Kulturbereiche (z.B. Stadtfiihrer, Heimatstube)

|:| Selbsthilfegruppen |:| Sportgruppen
[ ] Mobilitatsbereiche (z.B. Rufbusse, Mitfahrgelegenheiten)
[ ANAEIES. oottt

2.) Besteht in Ihrer Einrichtung Unterstiitzungsbedarf durch ehrenamtlich engagierte
Menschen, der noch nicht gedeckt werden konnte? Wenn ja, in welchen Bereichen?

Wir haben/hatten schon in folgenden Einsatzfeldern Bedarf fiir ehnrenamtlich Tatige, der
nicht gedeckt werden konnte:

[ ] Familie [ ] Alleinerziehende
[ ] senioren [ ] Menschen mit Behinderung
[ ] Kinder [ ]Jugendliche

[ ] Natur-, Umwelt-, Klimaschutzprojekte |:| Hospiz
[ ] Bildungsbereiche (z.B. Bibliotheken, Vorlesepaten)
|:| Kulturbereiche (z.B. Stadtfiihrer, Heimatstube)

|:| Selbsthilfegruppen |:| Sportgruppen
[ ] Mobilititsbereiche (z.B. Rufbusse, Mitfahrgelegenheiten)
[ ANGEIES ottt ettt

|:| Bislang konnten in unserer Einrichtung alle Unterstiitzungsbedarfe durch Ehrenamtliche
gedeckt werden.
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3.) Gibt es Nachfragen interessierter Biirger, die sich in lhrer Einrichtung ehrenamtlich
engagieren mochten? (Mehrfachnennungen sind méglich)

|:| Ja, folgende Bereiche wurden angefragt |:| Nein
durch engagierte Blrger:
[ ] Familie [_] Alleinerziehende
[ ] Senioren [ ] Menschen mit Behinderung
[ ] Kinder [ ]Jugendliche
|:| Natur-, Umwelt-, Klimaschutzprojekte |:| Sportgruppen
|:| Bildung (z.B. Bibliotheken, Vorlesepaten) |:| Selbsthilfegruppen
|:| Kultur (z.B. Stadtfihrer, Heimatstube) |:| Hospiz
|:| Mobilitat (z.B. Rufbusse, Mitfahrgelegenheiten)
|:| L0 L= P UUUPUPR

4.) Welcher Altersgruppe gehoren die ehrenamtlich engagierten Menschen lhrer
Einrichtung an? (Mehrfachnennungen sind méglich)

|:| Jugendliche/ ca. Personen pro Jahr

|:| Junge Erwachsene/ ca. Personen pro Jahr
[ ] Erwachsene/ca. Personen pro Jahr

|:| Senioren/ ca. Personen pro Jahr

|:| Keine Angaben moglich

Erreichung und Vermittlung in (andere) Einrichtungen bzw.
in Einsatzstellen
5.) Wie kommen Sie in Kontakt mit ehrenamtlich Interessierten?
|:| es sind ehemals hauptamtlich bei uns Beschéftigte
|:| es sind hauptamtlich Beschéftigte, die sich auch ehrenamtlich einbringen
|:| die an Ehrenamt Interessierten sprechen uns an
|:| wir sprechen geeignete Personen gezielt an

[ ] wir suchen aktiv (mit Aushingen oder Annoncen)
[ ] ANdEres UNG ZWAr: .......coeeeveeeeeeeess oo ses s

6.) Vermitteln Sie (gelegentlich) ehrenamtlich engagierte Personen?

[ ]Ja in welche Bereiche vermitteln Sie ehrenamtlich Engagierte? [ ] Nein

(Mehrfachnennungen sind méglich)

|:| in Vereine |:| an Kinderbetreuungseinrichtungen
|:| an Selbsthilfegruppen |:| an Freizeiteinrichtungen

[ ] an Senioren- bzw. Pflegeheime [ ] an Kultureinrichtungen

|:| an Hospize

|:| an Schulen oder andere Bildungseinrichtungen

|:| = Lo 1= o YT
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Weiterbildung
7.) Sehen Sie Weiterbildungsbedarfe: (Mehrfachnennungen sind mdéglich)

|:| in lhrer Einrichtung (fir den Einsatz ehrenamtlich Engagierter)?
[ ] bei den Einsatzstellen fir ehrenamtlich Engagierte?
[ ] bei den ehrenamtlich Engagierten selbst?

|:| Nein, wir sehen (derzeit) keine Weiterbildungsbedarfe. (Bitte weiter mit Frage 9)
8.) Worin bestehen nach lhrer Erfahrung die Weiterbildungsbedarfe?

|:| In der Einrichtung in folgenden Bereichen, zu folgenden Fragestellungen:

|:| Bei den ehrenamtlich Engagierten in folgenden Bereichen/ zu folgenden
Fragestellungen:

9.) Haben die ehrenamtlich Engagierten bereits Weiterbildungen in Anspruch genommen
(z.B. die Ausbildung als Seniortrainerin, ...)?

|:| Ja, folgende Weiterbildungen sind uns bekannt:

|:| Weiterbildungen bei den ehrenamtlich Engagierten sind uns nicht bekannt.

10.) Wer sollte Weiterbildungen anbieten?

[_] Kreisvolkshochschulen [ ] Hochschulen/ Universitaten
|:| freie Dozenten |:| Bildungstrager
[ ] ANGEIE, UNA ZWAT: woeeeoeeeeeeeeee e et

AnerkennungsKkultur
11.) Gibt es in lhrer Einrichtung Anerkennungsformen fiir ehrenamtlich Engagierte?

|:| Ja |:| Nein
12.) Wenn ja, welche Formen der Anerkennung Ehrenamtlicher nutzen Sie?

[ ] Einladung zum Biirgermeisterempfang [ | Geschenke zu besonderen Anlédssen
|:| Veranstaltungen fir die ehrenamtlich Engagierten (z.B. Weihnachtsfeiern etc.)
|:| Integration von ehrenamtlich Engagierten in Veranstaltungen der Einrichtung
|:| Ermé&Rigungen (z.B. Veranstaltungen, Offentlicher Personalverkehr)
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Aufwandsentschadigungen
13.) Werden den ehrenamtlich Engagierten anfallende Kosten erstattet?

[_] Nein, die Ehrenamtlichen tragen diese Kosten selbst.

|:| Ja, wir erstatten den Ehrenamtlichen folgenden Kosten: (Mehrfachnennungen méglich)
[ ] Mobilitatskosten (Fahrkarten, Benzingeld)

|:| Kommunikationskosten (z.B. Porto, Telefon)

|:| SONStIZE KOSLEN UN ZWAK: ciiieiiiiiie ittt e e e s s saaae e e s e

Unterstiitzungsstruktur fiirs Ehrenamt

14.) Wenn es im Landkreis eine Anlaufstelle fiir biirgerschaftliches Engagement gabe,
welche Aufgaben sollten diese Anlaufstelle {ibernehmen?
(Mehrfachnennungen sind méglich)

Beratung von Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren wollen hinsichtlich:

[ ] Einsatzmaoglichkeiten im Landkreis [ ] Versicherungsschutz im Ehrenamt
[ ] Rechte und Pflichten im Ehrenamt [ ] Durchfiihrung von Weiterbildungen
[_] Informationen iiber die Trager und Einsatzstellen

|:| Beratung fir die Durchfiihrung eigener Projekte

|:| Beratung fir die Grindung eigener Vereine und/oder Initiativen

|:| Transfer guter Beispiele aus anderen Landkreisen

|:| Konfliktberatung/-schlichtung

|:| Organisation und Vermittlung von Erfahrungsaustausch zwischen den Ehrenamtlichen
|:| AN o [T P

Beratung von Tragern und Einrichtungen, die ehrenamtlich Tatige suchen, hinsichtlich:

[ ] Anerkennungskultur

|:| Geeignete Einsatzmoglichkeiten fiir ehrenamtlich Engagierte

|:| Aufwandsentschadigungen fiir ehrenamtlich Engagierte

[ ] Gewinnung und Motivation von Ehrenamtlichen

|:| Finanzierung von Projekten ehrenamtlich Engagierter

|:| AN o [T P

Wir danken Ihnen herzlich!
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