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Modellprojekt „Anlaufstelle bürgerschaftliches Engagement“ LK VG 
Ansprechpartner: Carsten Berkenhagen carsten.berkenhagen@kreis-vg.de und Heidrun Hiller hiller@hs-nb.de 

Fragebogen zum Modellprojekt  
„Anlaufstelle für bürgerschaftliches Engagement“ 

LK Vorpommern-Greifswald  

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald hat sich zum Ziel gesetzt, gemeinsam mit den Akteuren des 
bürgerschaftlichen Engagements optimale Rahmenbedingungen für Ehrenamtliche und Träger des Ehrenamtes 
im Landkreis zu schaffen. Dieser Fragebogen ist ein erster Schritt der Bedarfserfassung: In welchen 
Einsatzgebieten werden Ehrenamtliche schon tätig und noch gebraucht? Welche Anforderungen und welche 
Erwartungen sind an das Ehrenamt gebunden? – Mit Ihrer Zuarbeit unterstützen Sie den Aufbau 
ehrenamtsförderlicher Strukturen im Landkreis maßgeblich, dafür danken wir Ihnen herzlich! 

 

Name der Einrichtung  

Adresse der Einrichtung  

Ansprechpartner  

Telefonnummer/ 
Mailadresse 

 

Ehrenamtlich Tätige in der eigenen Einrichtung/im Verein 
1.) Setzen/ Setzten Sie ehrenamtlich engagierte Personen in Ihrer Einrichtung ein?      
      (Mehrfachnennungen sind möglich) 
 

 ja Wenn ja, in welchen Einsatzfeldern werden     nein 
 ehrenamtlich engagierte Menschen bei Ihnen tätig?  
 

 Familien      Alleinerziehende  
 Senioren      Menschen mit Behinderung 
 Kinder      Hospiz 
 Jugendliche      Natur-, Umwelt-, Klimaschutzprojekte 
 Bildungsbereiche (z.B. Bibliotheken, Vorlesepaten) 
 Kulturbereiche (z.B. Stadtführer, Heimatstube) 
 Selbsthilfegruppen     Sportgruppen  
 Mobilitätsbereiche (z.B. Rufbusse, Mitfahrgelegenheiten) 
 Anderes....................................................................................................................... 

 

2.) Besteht in Ihrer Einrichtung Unterstützungsbedarf durch ehrenamtlich engagierte  
      Menschen, der noch nicht gedeckt werden konnte? Wenn ja, in welchen Bereichen? 
 

Wir haben/hatten schon in folgenden Einsatzfeldern Bedarf für ehrenamtlich Tätige, der 
nicht gedeckt werden konnte: 
 

 Familie      Alleinerziehende  
 Senioren      Menschen mit Behinderung 
 Kinder      Jugendliche  
 Natur-, Umwelt-, Klimaschutzprojekte   Hospiz 
 Bildungsbereiche (z.B. Bibliotheken, Vorlesepaten) 
 Kulturbereiche (z.B. Stadtführer, Heimatstube) 
 Selbsthilfegruppen     Sportgruppen  
 Mobilitätsbereiche (z.B. Rufbusse, Mitfahrgelegenheiten) 
 Anderes....................................................................................................................... 

 
 Bislang konnten in unserer Einrichtung alle Unterstützungsbedarfe durch Ehrenamtliche  

       gedeckt werden. 
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3.) Gibt es Nachfragen interessierter Bürger, die sich in Ihrer Einrichtung ehrenamtlich  
      engagieren möchten? (Mehrfachnennungen sind möglich) 
 

 Ja,   folgende Bereiche wurden angefragt   Nein 
  durch engagierte Bürger:    
 

 Familie        Alleinerziehende  
 Senioren        Menschen mit Behinderung 
 Kinder        Jugendliche  
 Natur-, Umwelt-, Klimaschutzprojekte    Sportgruppen 
 Bildung (z.B. Bibliotheken, Vorlesepaten)   Selbsthilfegruppen 
 Kultur (z.B. Stadtführer, Heimatstube)    Hospiz    
 Mobilität (z.B. Rufbusse, Mitfahrgelegenheiten) 
 anderes....................................................................................................................... 

 

4.) Welcher Altersgruppe gehören die ehrenamtlich engagierten Menschen Ihrer  
      Einrichtung an? (Mehrfachnennungen sind möglich) 
 

 Jugendliche/ ca._________ Personen pro Jahr  
 Junge Erwachsene/ ca.________ Personen pro Jahr 
 Erwachsene/ca._________ Personen pro Jahr 
 Senioren/ ca.________ Personen pro Jahr   
 Keine Angaben möglich 

___________________________________________________________________________ 

Erreichung und Vermittlung in (andere) Einrichtungen bzw. 
in Einsatzstellen 

5.) Wie kommen Sie in Kontakt mit ehrenamtlich Interessierten? 
 

 es sind ehemals hauptamtlich bei uns Beschäftigte 
 es sind hauptamtlich Beschäftigte, die sich auch ehrenamtlich einbringen 
 die an Ehrenamt Interessierten sprechen uns an 
 wir sprechen geeignete Personen gezielt an  
 wir suchen aktiv (mit Aushängen oder Annoncen) 
 anderes und zwar: …………………………………………………………………….. 

 

6.) Vermitteln Sie (gelegentlich) ehrenamtlich engagierte Personen?  
 

 Ja in welche Bereiche vermitteln Sie ehrenamtlich Engagierte?   Nein 
 

(Mehrfachnennungen sind möglich) 
 in Vereine      an Kinderbetreuungseinrichtungen  
 an Selbsthilfegruppen    an Freizeiteinrichtungen   
 an Senioren- bzw. Pflegeheime    an Kultureinrichtungen 
 an Hospize  
 an Schulen oder andere Bildungseinrichtungen 
 anderes …………………………………………………………………….. 

__________________________________________________________________________ 
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Weiterbildung 
7.) Sehen Sie Weiterbildungsbedarfe: (Mehrfachnennungen sind möglich) 
 

 in Ihrer Einrichtung (für den Einsatz ehrenamtlich Engagierter)? 
 bei den Einsatzstellen für ehrenamtlich Engagierte? 
 bei den ehrenamtlich Engagierten selbst? 

 

 Nein, wir sehen (derzeit) keine Weiterbildungsbedarfe. (Bitte weiter mit Frage 9) 
 

8.) Worin bestehen nach Ihrer Erfahrung die Weiterbildungsbedarfe? 
 

 In der Einrichtung in folgenden Bereichen, zu folgenden Fragestellungen: 
 

..................................................................................................................................................... 

 Bei den Einsatzstellen in folgenden Bereichen, zu folgenden Fragestellungen: 
 

..................................................................................................................................................... 

 Bei den ehrenamtlich Engagierten in folgenden Bereichen/ zu folgenden 
Fragestellungen: 
 

.................................................................................................................................................... 

9.) Haben die ehrenamtlich Engagierten bereits Weiterbildungen in Anspruch genommen      
    (z.B. die Ausbildung als SeniortrainerIn, …)?  
 

 Ja, folgende Weiterbildungen sind uns bekannt: 
 

..................................................................................................................................................... 

 Weiterbildungen bei den ehrenamtlich Engagierten sind uns nicht bekannt. 
 

10.) Wer sollte Weiterbildungen anbieten? 
 

 Kreisvolkshochschulen    Hochschulen/ Universitäten 
 freie Dozenten     Bildungsträger 
 Andere, und zwar: …………………………………………………………………….................…………….......... 

___________________________________________________________________________ 

Anerkennungskultur 
11.) Gibt es in Ihrer Einrichtung Anerkennungsformen für ehrenamtlich Engagierte? 
 

 Ja       Nein 
 

12.) Wenn ja, welche Formen der Anerkennung Ehrenamtlicher nutzen Sie? 
 

 Einladung zum Bürgermeisterempfang  Geschenke zu besonderen Anlässen 
 Veranstaltungen für die ehrenamtlich Engagierten (z.B. Weihnachtsfeiern etc.)  
 Integration von ehrenamtlich Engagierten in Veranstaltungen der Einrichtung 
 Ermäßigungen (z.B. Veranstaltungen, Öffentlicher Personalverkehr) 
 andere:.................................................................................................................. 

___________________________________________________________________________ 

mailto:carsten.berkenhagen@kreis-vg.de�
mailto:hiller@hs-nb.de�


Fragebogen zur Bestandserhebung Ehrenamt im LK Vorpommern-Greifswald, November 2012     4 

Modellprojekt „Anlaufstelle bürgerschaftliches Engagement“ LK VG 
Ansprechpartner: Carsten Berkenhagen carsten.berkenhagen@kreis-vg.de und Heidrun Hiller hiller@hs-nb.de 

Aufwandsentschädigungen 
13.) Werden den ehrenamtlich Engagierten anfallende Kosten erstattet?  
 

 Nein, die Ehrenamtlichen tragen diese Kosten selbst. 
 

 Ja, wir erstatten den Ehrenamtlichen folgenden Kosten: (Mehrfachnennungen möglich) 
 Mobilitätskosten (Fahrkarten, Benzingeld) 
 Kommunikationskosten (z.B. Porto, Telefon) 
 sonstige Kosten und zwar: ........................................................................................  

___________________________________________________________________________ 

Unterstützungsstruktur fürs Ehrenamt 
14.) Wenn es im Landkreis eine Anlaufstelle für bürgerschaftliches Engagement gäbe,  
        welche Aufgaben sollten diese Anlaufstelle übernehmen?  
       (Mehrfachnennungen sind möglich) 
 

Beratung von Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren wollen hinsichtlich: 
 

 Einsatzmöglichkeiten im Landkreis   Versicherungsschutz im Ehrenamt 
 Rechte und Pflichten im Ehrenamt   Durchführung von Weiterbildungen 
 Informationen über die Träger und Einsatzstellen 
 Beratung für die Durchführung eigener Projekte 
 Beratung für die Gründung eigener Vereine und/oder Initiativen 
 Transfer guter Beispiele aus anderen Landkreisen 
 Konfliktberatung/-schlichtung  
 Organisation und Vermittlung von Erfahrungsaustausch zwischen den Ehrenamtlichen 
 Anderes .................................................................................................................. 

 
Beratung von Trägern und Einrichtungen, die ehrenamtlich Tätige suchen, hinsichtlich: 
 

 Anerkennungskultur 
 Geeignete Einsatzmöglichkeiten für ehrenamtlich Engagierte 
 Aufwandsentschädigungen für ehrenamtlich Engagierte 
 Gewinnung und Motivation von Ehrenamtlichen 
 Finanzierung von Projekten ehrenamtlich Engagierter 
 Anderes .................................................................................................................. 

 
 

Wir danken Ihnen herzlich! 
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