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Vorwort

Der mehrmonatige Prozess der Entstehung unserer LEADER- Aktionsgruppe war gepragt von
einem hohen Grad an Demokratiekultur, einem sehr respektvollen Umgang der Protagonisten
der verschiedenen Interessengruppen untereinander und einer beachtenswerten aktiven und
konstruktiven Beteiligung der Mitglieder. Alle Birgerinnen und Burger der Region waren einge-
laden an der Grindung und kinftigen Téatigkeit der LAG aktiv teilzuhaben. Als sich die Gruppe
zur konstituierenden Sitzung traf, kannten sich die meisten Personen untereinander nicht. Viele
betraten Neuland. Man hatte von LEADER gehdrt und wollte nun diese Moglichkeiten nutzen,
sich an der Gestaltung seines Lebens- und Arbeitsumfeldes direkter als bisher zu beteiligen.
Das hier vorliegende Strategiepapier entstand naturgemaR in ungezéhlten ehrenamtlichen
Stunden. Wahrend der vielen Treffen wuchs eine Gemeinschaft von Menschen unterschied-
lichster Couleur die bereit ist, gemeinsam Verantwortung zu Ubernehmen.

Dies ist bereits ein grofRer Gewinn und wir sind stolz darauf.

Martin Schroter
Vorsitzender der Lokalen Aktionsgruppe ,Vorpommersche Kiiste®
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0 Zusammenfassung

Entstehung der Region, Formulierung der Strategie

Die Region ,Vorpommersche Kiiste* ist eine neue LEADER Region. Sie umfasst die Insel Use-
dom sowie einen kiistennahen Festlandsstreifen entlang des Peenestroms und der Boddenkiis-
te, ausschlieBRlich der Stadt Greifswald, mit insgesamt ca. 923 km2 und ca. 66.000 Einwohnern.
Wesentliche Alleinstellungsmerkmale, Befunde der SWOT Analyse und Gesichtspunkte der
Kreisgebietsreform 2011 sprachen dafir, die bisherige LEADER Region ,Ostvorpommern® in
zwei Regionen aufzuteilen'.

Erste Anstol3e zur Bildung einer neuen LEADER-Region kamen aus der Bevdlkerung. In der
Folge wurden auf der Basis einer SWOT Analyse vom 19.11.2014 bis zum 24.03.2015 insge-
samt 11 Veranstaltungen durchgefiihrt, um Handlungsbedarf und Chancen der regionalen Ent-
wicklung zu konkretisieren. In thematischen Arbeitsgruppen entstanden Entwicklungs- und
Handlungsfeldziele, die weniger auf den Umgang mit Defiziten und Problemen als auf die Nut-
zung neuer Chancen ausgerichtet wurden.

Insgesamt nahmen an diesem ,bottom-up“ Prozess Uber 100 verschiedene Akteure aus weites-
ten Kreisen der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie der Verwaltung teil, aus denen sich auch
die Lokale Aktionsgruppe (LAG) bildete, welche die vorliegende Strategie fir lokale Entwicklung
(SLE) formulierte. Parallel zu diesen Beratungen wurden neben relevanten Programmen der
EU, des Bundes und des Landes statistische Daten der Region analysiert’. Zusammenfassend
ergab sich klarer Handlungsbedarf in den Bereichen Demographischer Wandel, Tourismus,
Regionale Wertschopfung, Landwirtschaft, Bildung, Kultur, Mobilitéat, Naturraume, Grenziber-
schreitende Kooperation.

Bei der Umsetzung dieses Handlungsbedarfs in die SLE wurden auch die operativen Mdglich-
keiten regionalspezifischer Projekttrager bertcksichtigt. In dieser Hinsicht ist zu erwégen, dass
die Bevolkerung der Region auf 48 kleine Gemeinden verteilt ist. Planung und Entwicklungs-
konzepte liegen bei vielen verschiedenen Akteuren und kommunale Trager sind nur sehr be-
grenzt belastbar. Folglich hat die Region zwar zahlreiche, aber in ihren Méglichkeiten oft einge-
schrankte Projekttrager. Entsprechend konzentriert sich die SLE auf drei Handlungsfelder, die
hinreichende Berlhrungspunkte haben um die Zusammenarbeit verschiedener Akteuren zu
erma@glichen und anzuregen.

(1) Handlungsfeld Daseinsvorsorge

Entsprechend der relativen 6konomischen Starke der Region (Tourismus) haben sich auch Ar-
beitsmarkt und Demographie vergleichsweise positiv entwickelt. Die dramatischen Bevdlke-
rungsriickgdnge angrenzender Regionen fanden hier nicht statt. Zu einem erheblichen Teil
wurde die Abwanderung Jugendlicher und Erwerbstéatiger durch Zuwanderung von Menschen
im Ruhestand ausgeglichen. Die Alters- und Erwerbsstruktur ist aber durch ein relativ schmales
Segment von Erwerbstétigen und einen hohen Anteil an Senioren gekennzeichnet. Bis 2030
wird sich der Umbau der Bevélkerungsstruktur fortsetzen — die Zahl der Erwerbstétigen wird
weiter zurtickgehen, die der Senioren dagegen anhaltend steigen.

! Der andere Teil der ehemaligen Region tragt jetzt die Bezeichnung ,Flusslandschaft Peenetal®.

% u.a. Landesraumentwicklungsprogramm M-V (LEP M-V); Regionales Raumentwicklungsprogramm
(RREP) Vorpommern; Rahmenkonzept fir die Gestaltung der Stadt-Umland-Beziehungen Greifswald;
Integriertes landliches Entwicklungskonzept fur den Landkreis Vorpommern-Greifswald, Entwurf End-
bericht (ILEK); BildungsEntwicklungsPlan (BEP); Naturparkplan ,Insel Usedom®.
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Zur Sicherung der langfristigen wirtschaftlichen Entwicklung der Region bedarf es also auch der
Nutzung von Chancen, die sich aus der umstrukturierten Altersverteilung der Bevélkerung er-
geben, wobei einem weiteren Verlust an jungen Menschen und Erwerbstatigen nach Kraften
vorzubeugen ist.

(2) Handlungsfeld ,Regionale Wertschdpfung und Tourismus*

GroRter Einzel-Faktor fur die Wirtschaft der Region ist der Tourismus mit den daran gekoppel-
ten Gewerben. Aufgrund ihrer Naturraumausstattung konnte sich die Region bereits als Touris-
musstandort von bundesweiter Bedeutung etablieren und damit eine solide Ausgangsbasis fur
die weitere Entwicklung schaffen. Damit hebt sich die Region auch besonders deutlich von be-
nachbarten Regionen ab, da fast 90 Prozent aller Ubernachtungen von auswartigen Gasten des
Landkreises auf sie entfallen. Die weitere Gestaltung dieses Wirtschaftszweigs unter der Pra-
misse nachhaltiger Nutzung des Naturraums ist somit von eminenter Bedeutung flur die Region.
Allerdings sollte er durch Initiativen zur regionalen Wertschdpfung, die nicht direkt tourismusab-
hangig sind, unterfittert und erganzt werden.

(3) Handlungsfeld Natur und Kultur

Deutlichstes Alleinstellungsmerkmal der Region ist ihre einmalige Naturraumausstattung. Sie
beinhaltet etwa 60 km Ostseestrand plus geschétzte 140 km Uferzone an Greifswalder Bodden,
Peenestrom und Stettiner Haff, begleitet von weiten Natur- und Agrarlandschaften. Dieser Na-
turraum ist die Basis fiir den Hauptwirtschaftszweig Tourismus und damit fiir die 6konomische
und demographische Entwicklung. Kulturleben und Kulturelles Erbe tragen ebenfalls zur regio-
nalen Identitat bei und werden von Einheimischen wie auch von Besuchern gleichermalen ge-
nutzt.

Es qilt also, die Synergien zwischen den Bereichen zu férdern und zur gegenseitigen Starkung
weiter zu gestalten. Mit innovativen Ansatzen bestehen hervorragende Chancen, die regionale
Wirtschaft und den Wohnwert ohne Uberlastung der zugrundeliegenden Naturraumausstattung
und unter Einbeziehung des vorhandenen regen Kulturlebens weiter auszubauen.

Zu jedem Handlungsfeld benennt die SLE mehrere Leitprojekte, welche die operativen Anséatze
und Zielsetzungen exemplarisch verdeutlichen.

Die Lokalen Aktionsgruppe (LAG)

Die Region wird von einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG) repréasentiert, die sich am 27.01.2015
konstituierte. Von gegenwartig 25 Mitgliedern gehdren 19 zu den Wirtschafts- und Sozialpart-
nern und 6 zur offentlichen Verwaltung. Damit sind gute Voraussetzungen fir eine breite Inte-
ressenvertretung (,bottom-up“ Ansatz) und dezentrale Mitgestaltung der regionalen Entwicklung
gegeben. Die LAG hat sich eine Geschéaftsordnung gegeben. Sie wird durch eine/n Vorsitzen-
de/n und zwei Stellvertreter/innen vertreten und richtet ein LEADER-Regionalmanagement als
Geschéftsstelle ein, das durch den Landkreis Vorpommern-Greifswald getragen wird und sei-
nen Sitz in der Kreisverwaltung hat.

Auswahl der Projekte

Projektideen werden in einem mehrstufigen Verfahren betreut und bewertet. Projekttrager wen-
den sich mit Ideen an das Regionalmanagement der LAG, welches Projektskizzen auf Forder-
fahigkeit prift (,Ausschlusskriterien®). Férderfahige Projektideen werden von der LAG unter An-
hoérung des Projekttragers auf Forderwirdigkeit gepruft (,Auswahlkriterien“) und ggf. zur Férde-
rung (formale Antragstellung) empfohlen, wobei die LAG auch Uber die Hohe der Forderung
befindet. Fir jedes Jahr wird mindestens ein Stichtag zur Einreichung von Projektskizzen fest-
gelegt.
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Die Liste der zur Forderung vorgeschlagenen Projekte wird jeweils zum 31. Oktober an das
Ministerium fir Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz und die zustéandige Bewilli-
gungsbehdrde Ubergeben.

Offentlichkeitsarbeit, Monitoring und Bewertung

Die Offentlichkeit wird durch gezielte MaRnahmen in die Strategieumsetzung einbezogen. Ope-
rative Ziele sind u.a.: erhdohte Bekanntheit des LEADER-Prozesses, Information Uiber die SLE
und Moglichkeiten der Mitwirkung sowie die Gewinnung neuer Projekttrager und Ideen. Ziel-
gruppen sind vor allem die regionale Bevdlkerung, organisierte gesellschaftliche Akteure, Pro-
jekttrager sowie regionale Partner. Akteure der Offentlichkeitsarbeit sind Regionalmanagement,
LAG und Projekttrager.

Qualitat und Umsetzungsstand der Strategie sollen kontinuierlich Gberprift werden. Zur Halbzeit
ist zusatzlich eine Bewertung der Erreichung der Handlungsfeldziele sowie zur Wirksamkeit des
Prozesses, der Arbeitsstrukturen und des Regionalmanagements geplant. Eine zweite Bewer-
tung soll am Ende der Forderperiode stattfinden. Die Ergebnisse werden veroéffentlicht.
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1 Gebiet und Bevdlkerung

1.1 Geographische Beschreibung der Region

Die LEADER-Region ,Vorpommersche Kiste“ befindet sich im Nordosten des Landkreises Vor-
pommern-Greifswald im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern. Sie umfasst das Gebiet des
Umlandes der Universitats- und Hansestadt Greifswald, das Kistenvorland der Insel Usedom
sowie die Insel Usedom selbst. Die Region wie auch die Landschaft werden von ihrer unmittel-
baren Nahe zur Ostsee gepragt, weshalb sie naturraumlich dem Ostseeklistengebiet zugeord-
net wird. Der Naturpark (NP) ,Insel Usedom" umfasst rund zwei Drittel der Gesamtflache des
LEADER-Gebietes.

Das Gebiet gehort zur Planungsregion Vorpommern und ist Teilgebiet der Euroregion Pomera-
nia, einer Gemeinschaft von deutschen, polnischen und schwedischen Kommunen, welche die
Ostsee als Bindeglied ihrer gemeinsamen Entwicklung ansehen. Angrenzend befinden sich die
LEADER-Regionen ,Nordvorpommern® (Landkreis Vorpommern-Rigen) im Norden sowie
“Flusslandschaft Peenetal im Westen (Landkreis Vorpommern-Greifswald). Die geographische
Lage wird durch die Karte 1 (S. 5) verdeutlicht.

Die LEADER-Region ,Vorpommersche Kiste* erstreckt sich vom Greifswalder Umland im Nord-
Westen bis zur polnischen Grenze im Sid-Osten Uber ca. 80 km. Die Ausdehnung von Sid-
West nach Nord-Ost betragt zwischen 20 und 40 km. Am 31.12.2013 lebten hier insgesamt
65.994 Einwohner auf einer Flache von ca. 923 km2, was einer Einwohnerdichte von
71 Ew./km? entspricht.

Das LEADER-Gebiet setzt sich aus insgesamt fiinf Amtern (Amt Landhagen, Amt Lubmin, Amt
Am Peenestrom, Amt Usedom-Nord und Amt Usedom-Siid), mit insgesamt 47 Gemeinden und
der amtsfreien Gemeinde Ostseebad Heringsdorf zusammen (s. Tabelle 15, S. a).
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Karte 1: LEADER-Region ,,Vorpommersche Kiiste“
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1.2 Kohéarenzkriterien

Die LEADER-Region ,Vorpommersche Kuste“ lasst sich hinsichtlich mehrerer Indikatoren klar
von anderen Regionen des Landkreises Vorpommern-Greifswald abgrenzen. So wird das Ge-
biet bspw. bezlglich der Naturraumausstattung zum Grof3teil der Landschaftszone Ostseekis-
tengebiet zugeordnet, in dem sich v.a. die Kustenbereiche und das unmittelbar beeinflusste
Kustenhinterland befinden, und unterscheidet sich damit deutlich vom noérdlichen Flachland und
dem Ruckland der Mecklenburgischen Seenplatte (vgl. LANDKREIS VORPOMMERN-GREIFSWALD,
UNTERE NATURSCHUTZBEHORDE (A) (2015), S. 2f., vgl. Karte 2, S. c).

Ein weiterer Abgrenzungsindikator ist die Bevolkerungsentwicklung. Sie verlief in der Region
von 1990 bis 2012 positiver als in anderen Teilregionen des Landkreises. Einige Gemeinden
der Insel Usedom und des suburbanen Raumes Greifswald gewannen Einwohner hinzu, in den
meisten anderen Gemeinden der Region fand zumindest keine wesentliche Schrumpfung statt.
In den Ubrigen Regionen des Landkreises ging die Bevdlkerung im Betrachtungszeitraum hin-
gegen um 25 bis 50 Prozent zurlick (vgl. Karte 3, S. d). Fur die Zukunft ist fur die Region ,Vor-
pommersche Kuste“ laut vorliegender Bevolkerungsprognose (bis 2030) davon auszugehen,
dass sich die Bevolkerung sowohl in den meisten Kommunen als auch insgesamt nahezu stabil
entwickeln wird. Fir einige Gemeinden wie bspw. Neuenkirchen, Zinnowitz und Benz wird so-
gar ein mogliches Wachstum prognostiziert. Der Uberwiegende Teil der Gemeinden im Land-
kreis hat dagegen laut Prognose auch zukunftig mit ,Schrumpfungen® bzw. ,starken Schrump-
fungen® zu rechnen (vgl. Karte 4, S. e).
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Im Bereich der Arbeitslosigkeit, einem wichtigen sozio-6konomischen Indikator, hebt sich die
Region ,Vorpommersche Kiiste* ebenfalls deutlich von ihren Nachbarregionen ab. Im Vergleich
zum Westen und Siden des Landkreises Vorpommern-Greifswald fallt die Arbeitslosigkeit in
der Region deutlich niedriger aus (vgl. Karte 5, S. f). Die errechnete Arbeitslosenquote® lag im
Landkreis Vorpommern-Greifswald 2013 bei 11 Prozent, in den meisten Kommunen der Region
betrug sie zwischen 5 und 9 Prozent. Im Greifswalder Umland war sie sogar noch niedriger.

Der Tourismus ist der bedeutendste Wirtschafts- und Arbeitszweig des LEADER-Gebietes.
Hierin unterscheidet sich die Region klar von ihren Nachbarregionen. So entfallen bspw. rund
80 Prozent aller Ankiinfte sowie fast 90 Prozent aller Ubernachtungen auswartiger Gasten des
Landkreises Vorpommern-Greifswald auf die Region ,Vorpommersche Kiiste“. In den anderen
Regionen des Landkreises ist der Tourismus deutlich weniger stark ausgepragt. So wiesen
2013 auRRerhalb der LEADER-Region ausschlie3lich Greifswald und Ueckerminde mehr als
100.000 Ubernachtungen auf (vgl. Karte 6, S. g).

1.3 Beziehung zu anderen Regionen und Stadten

GroRraumig wird die LEADER-Region im Westen durch die Metropole Hamburg sowie die Re-
giopole Rostock, im Siden durch die Bundeshauptstadt Berlin und im Std-Osten durch die Met-
ropolregion Stettin beeinflusst. Dieser Einfluss spiegelt sich bspw. in der Herkunft der Gaste in
der Region wider. Kleinrdumiger betrachtet profitiert die Region v.a. von der Nahe zum Teil-
oberzentrum Greifswald, zum Mittelzentrum Anklam und von der Grenzlage zu Polen.

In der kommenden Forderperiode soll die gebietstubergreifende Zusammenarbeit der LAG ,Vor-
pommersche Kiste* mit (Uber)regionalen und internationalen Partnern intensiviert werden. Bei
den Kooperationen geht es vornehmlich um die Vernetzung der Akteure, verbunden mit dem
Austausch von Erkenntnissen, Erfahrungen und Wissen um, vor ahnlichen vergleichbaren Her-
ausforderungen stehend, gemeinsam Losungswege zu erkennen und zu beschreiten. Wahrend
der Erarbeitungsphase der Strategie erfolgte schon ein intensiver Austausch mit den beiden
anderen Lokalen Aktionsgruppen des Landkreises. Dieser soll verstetigt werden. Bereits ge-
plant ist aul3erdem eine aktive Zusammenarbeit mit der LAG Wolin. Von der LAG ,Vorpommer-
sche Kiiste* wurde ein entsprechender Beschluss gefasst und von Woliner Seite liegt eine Inte-
ressensbekundung (,letter of intent®) vor (s. Anhang, S. h). Darlber hinaus ist sowohl die Mitar-
beit im LEADER-Arbeitskreis auf Landesebene als auch bei der Bundesarbeitsgemeinschaft der
LEADER-Aktionsgruppen in Deutschland in der neuen Forderperiode vorgesehen.

® Anzahl Arbeitssuchende je Gemeinde im Verhdltnis zu allen zivilen Erwerbspersonen je Gemeinde
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2 Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe

In den vergangenen Jahren hat sich gezeigt, dass die LEADER-FG6rderung mit ihrem fir sie

typischen methodischen ,bottom-up-Ansatz® eine wirksame Alternative zu dem herkdmmlichen

Llop-down-Ansatz® anderer Forderinstrumente darstellt. Unter Beachtung der besonderen Be-

dingungen und Bedirfnisse der Region wird auf Grundlage einer Strategie, die von den Men-

schen vor Ort geplant und umgesetzt wird, die regionale Entwicklung beférdert. Der ,bottom-up-

Ansatz“ als zentrales Element der LEADER-Methode ist durch folgende Elemente gekenn-

zeichnet:

o Aktive und partizipative Beteiligung der Blrger

e Unterstitzung lokaler sowie regionaler Initiativen und Ideen

¢ Bildung gemeinsamer Entscheidungen unter Berlicksichtigung einer grof3en Teilhabe sowie
gerechter Reprasentation lokaler und regionaler Interessen

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) stellt dabei das Steuerungsgremium dar und ist, im Gegensatz
zu anderen ,klassischen® Forderinstrumenten, nicht passiver Empfanger von Férderleistungen,
sondern aktiver und gestaltender Beforderer der regionalen Entwicklung. Der LEADER-Ansatz
tragt zur Starkung des sozialen Zusammenhalts und der Bildung einer regionalen Identitat in
der Bevolkerung bei. Das ist eine entscheidende Grundlage fir die erfolgreiche Umsetzung und
Realisierung von MalRhahmen.

2.1 Struktur der Lokalen Aktionsgruppe

Die LAG ,Vorpommersche Kiste“, die aus der Teilung der LEADER-Region ,Ostvorpommern®
hervorging (s. Kapitel 2.4), konstituierte sich am 27.01.2015. Gegenwartig stellt die LAG einen
nicht rechtsfahigen Verbund lokaler Akteure dar. Eine Vereinsgriindung mit dem Namen ,Lokale
Aktionsgruppe Vorpommersche Kiste* und eine entsprechende Eintragung in das Vereinsregis-
ter des Amtsgerichts Stralsund wird allerdings im Verlauf der Foérderperiode angestrebt. Der
Verein wirde als LAG nach wie vor das Gebiet der LAG ,Vorpommersche Kiiste“ umfassen und
in seinen ausschlief3lich gemeinnitzigen Zwecken die Ziele der SLE umsetzen.

Die Aufgaben der LAG sind folgende:

e Bewertung eingereichter Projektantrage mittels Projektauswahlkriterien sowie Entscheidung
Uber Forderwiirdigkeit und Forderhthe (s. Kapitel 6)

e Berufung oder Ausschluss stimmberechtigter und beratender Mitglieder der Lokalen Aktions-
gruppe

¢ Umsetzung und Weiterentwicklung des regionalen Entwicklungskonzeptes, einschlieflich
des Konzeptes fir die Selbstevaluierung

¢ Informationsvermittlung zur SLE und zur Antragstellung

In § 4 Absatz 1 der Geschéftsordnung (s. Anhang S. k) ist geregelt, dass die LAG maximal aus
31 stimmberechtigten Mitgliedern und minimal aus 11 stimmberechtigten sowie weiteren Mitglie-
dern ohne Stimmrecht bestehen soll. Mindestens 51 % der Stimmen bei den Auswahlentschei-
dungen kommen von Partnern, bei denen es sich nicht um Behdrden handelt Die LAG ,Vor-
pommersche Kuste“ besteht derzeit aus 25 stimmberechtigten Mitgliedern.

Sie ist mit Vertreterinnen und Vertretern unterschiedlicher lokaler wie regionaler 6ffentlicher und
privater sowie gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Einrichtungen ausgewogen und reprasen-
tativ zusammengesetzt, wie die aktuelle Mitgliederliste zeigt (s. Anhang, S. q). 19 Mitglieder
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gehdren zu den Wirtschafts- und Sozialpartnern und 6 zur 6ffentlichen Verwaltung. Weder Be-
horden im Sinne der nationalen Vorschriften noch eine einzelne Interessengruppen sind damit
mit mehr als 49 Prozent der Stimmrechte vertreten, wie in Artikel 34 Absatz 1 und Artikel 32
Absatz 2 lit. B) VO (EU) Nr. 1303/2013 gefordert (vgl. EUROPAISCHES PARLAMENT UND EUROPAI-
SCHER RAT (A) (2013). Die Gleichstellungsbheauftragte des Amtes Am Peenestrom ist Mitglied
der LAG und wird in besonderer Weise darauf achten, dass die Chancengleichheit von Frauen
und Mannern gewabhrleistet wird. Die aktuelle Mitgliederliste wird vom Regionalmanagement
gefuhrt und ist dort einsehbar. Des Weiteren ist sie auf der Internetseite zuganglich.

Durch die Geschéftsordnung 8 4 Absatz 3 ist geregelt, dass bei jeglicher Entscheidung die
Wirtschafts- und Sozialpartner sowie andere Vertreter der Zivilgesellschaft und deren Verbéande
mindestens 51 Prozent der stimmberechtigten Mitglieder stellen missen und weder Behorden
im Sinne nationaler Vorschriften noch eine einzelne Interessengruppe Uber mehr als 49 % der
Stimmrechte verfiigen dirfen. Vor dem Beginn aller Sitzungen ist gemal 8§ 6 Absatz 2 die Be-
schlussfahigkeit durch die/den LAG-Vorsitzende/n oder deren Stellvertreter/in zu ermitteln.
Grundvoraussetzung fur Beschlisse ist die Anwesenheit von mind. 50 Prozent der stimmbe-
rechtigten Mitglieder (8 6 Absatz 1) (s. Anhang S. n).

Der/die Vorsitzende leitet die Sitzungen der Lokalen Aktionsgruppe und vertritt diese nach au-

Ben. Bei dessen Verhinderung nimmt eine/r der Stellvertreter/innen diese Obliegenheiten wahr.

Zu den Aufgaben der/des Vorsitzenden gehdéren:

e Leitung der LAG

o Vertretung der LAG nach aul3en

e Forderung der integrierten, regionalen und nachhaltigen Entwicklung sowie der LEADER-
Vorhaben

e Anbahnung und Begleitung der Antragstellung zielgerichteter Projekte zur Umsetzung der
SLE

e Unterstutzung des Regionalmanagements bei der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

¢ Initiierung und Unterstitzung tberregionaler und transnationaler Kooperationsprojekte

¢ Information der Mitglieder Uber die Aktivitaten seit der letzten Mitgliederversammlung

Die Geschaftsordnung ist das verbindende Element der LAG. Sie stellt den Rahmen fir die Ak-
tivitditen der LAG dar. Um die Mitglieder zur kontinuierlichen Mitwirkung zu animieren, legt die
Geschéftsordnung in § 4 Absatz 6 fest, dass jedes Mitglied nach zweimaligem unentschuldig-
tem Fehlen bei Mitgliederversammlung automatisch ausgeschlossen wird. Des Weiteren be-
steht fur die LAG die Mdglichkeit, Mitglieder, die sich nicht aktiv an der Arbeit der LAG beteili-
gen, durch einen Beschluss mit zwei Drittel Mehrheit auszuschlieBen. Die Beteiligung und der
engagierte Einsatz der LAG-Mitglieder bereits vor dem und wahrend des Erstellungsprozesses
der Erstellung der SLE zeigen, wie hoch die Bereitschaft zur Mitarbeit und Engagement ist und
lassen erwarten, dass die formellen Regeln zur aktiven Mitarbeit in der LAG gar nicht zur An-
wendung kommen miissen.

Die LAG ,Vorpommersche Kuste“ richtet ein LEADER-Regionalmanagement als Geschaftsstel-
le ein, welches durch den Landkreis Vorpommern-Greifswald getragen wird und seinen Sitz in
der Kreisverwaltung hat (s. Anhang S. t).

Laut § 7 Absatz 2 der Geschéftsordnung unterstiitzt das Regionalmanagement die Arbeit der
LAG, ist Ansprechpartner/in fiir potenzielle Projektantragsteller, Projekttrager, Bewilligungsbe-
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horde und Ministerium sowie fir die Vernetzungsstellen auf Bundes- und EU-Ebene und steuert

und koordiniert die Arbeit der LAG durch:

¢ die Organisation, Moderation, Vor- und Nachbereitung von Sitzungen der Lokalen Aktions-
gruppe und der Arbeitsgruppen sowie anderer Beteiligungsformen wie Birgerforen, ldeen-
werkstatten, Runden Tischen, zur Einbindung von Blrgerinnen und Blrgern in die Weiter-
entwicklung und Umsetzung der SLE

o die Offentlichkeits- und Pressearbeit zur SLE und ihrer Umsetzung

¢ die Beratung und Unterstitzung des Vorstandes und der Mitglieder der Lokalen Aktions-
gruppe

o die Beratung von Projekttragern zu LEADER-F&rderschwerpunkten sowie bei der Antragstel-
lung, Uberpriifung der Forderfahigkeit von Projektantragen sowie Abstimmung mit den zu-
standigen Fachbehérden und Verwaltungsstellen des Landes, Koordination und Abstimmung
der Projektantrage mit anderen (EU-)F6rderprogrammen

¢ die Vorbereitung von Projektantragen zur Abstimmung in der Lokalen Aktionsgruppe mit ent-
sprechender Beschlussvorlage

¢ die Vertretung der Lokalen Aktionsgruppe in Gremien und Fachausschiissen

o die Netzwerkarbeit mit anderen LEADER-Regionen und dem Landesarbeitskreis

¢ die Kontrolle und Dokumentation der Projektumsetzung sowie der Zielerreichung der Strate-
gie fur Lokale Entwicklung

¢ ein Monitoring der Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe und des Regionalmanagements

¢ das Finanz- und Verwaltungsmanagement der Projekte und der Geschéftsstelle

Um eine kompetente Erflllung der Aufgaben sicherzustellen, wird das Regionalmanagement
regelmafig an QualifizierungsmafRnahmen teilnehmen.

2.2 Angaben zur geplanten Einrichtung eines qualifizierten Managements

Aus der Evaluierung des LEADER Prozesses 2007-2013 geht hervor, dass die Anbindung der

Geschéftsstelle und des Regionalmanagements an den Landkreis im Sachgebiet Kreisentwick-

lung / Wirtschaftsforderung dazu beigetragen hat, die Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe im Kon-

text der Regionalentwicklung des Landkreises Vorpommern-Greifswald zu verorten und die Zu-

sammenarbeit mit benachbarten Regionen zu fordern. Aufgrund der guten Erfahrungen mit dem

beim Landkreis angesiedelten Regionalmanagement in der letzten Foérderperiode wurde be-

schlossen, dieses zur professionellen Umsetzungsbegleitung der Strategie auch in der Forder-

periode 2014-2020 dort zu belassen. Grundlagen dafir bilden:

¢ die Regelung gemal § 1 Absatz 3 der Geschéaftsordnung der LAG ,Vorpommersche Kiste®
(s. Anhang S. k),

e der Beschluss der LAG ,Vorpommersche Kuste“ zur Einrichtung eines qualifizierten Mana-
gements (s. Anhang S. t) sowie

o der Beschluss des Kreistages Vorpommern-Greifswald Nr. 31-2/14 vom 22.09.2014 (s. An-
hang S. u)

Es ist beabsichtigt, ein Regionalmanagement mit insgesamt 1,5 Vollzeitaquivalenten (VZA) ein-
zurichten. Dazu soll ein VZA ,LEADER Regionalmanagement® und 0,5 VZA mit einer Stelle
~>achbearbeiter/in Blroverwaltung der LAG* eingerichtet werden. Beide Stellen sollen &ffentlich
ausgeschrieben werden.

Fur alle im LEADER-Regionalmanagement einzurichtenden bzw. zu besetzenden Personalstel-
len finden die jeweils aktuell glltigen tarifvertraglichen Regelungen des o6ffentlichen Dienstes
Anwendung. Die arbeitsrechtliche, tarifrechtliche und verfahrenstechnische Abwicklung und
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Umsetzung der Einrichtung des Regionalmanagements erfolgt ebenfalls durch den Landkreis
Vorpommern-Greifswald, die durch das Hauptamt im Sachgebiet Personal durchgefthrt und
von Fachamt begleitet wird. Zur finanziellen Sicherstellung des Regionalmanagements bean-
tragt der Landkreis Fordermittel beim Land Mecklenburg-Vorpommern. Die nationalen offentli-
chen Kofinanzierungsmittel werden aus Haushaltsmitteln des Landkreises aufgebracht.
Aufgaben der Inhaberin/ des Inhabers der Stelle LEADER Regionalmanagement (1,0 VZA)
sind:

Eigenstandige Leitung, Organisation und Steuerung der Geschéftsstelle der Lokalen Akti-
onsgruppe (LAG) LEADER

Aufsicht, Entscheidungsfindung, inhaltliche und organisatorische Vorbereitung im Zusam-
menhang mit den LAG-Sitzungen und anderer Veranstaltungen (Workshops, Regionalkonfe-
renzen, Arbeitspapiere und Unterlagen)

Eigenstandige Vermittlung und Herstellung von Kontakten zwischen LAG, Politik und Verwal-
tung und EU-Partnern sowie Organisation und Koordinierung der Zusammenarbeit mit ande-
ren regionalen, nationalen und internationalen Initiativen und Programmen

Eigenstandige Offentlichkeits-, Presse- und Medienarbeit

Eigenstandige Erstellung von Zwischen- und Jahresberichten, Aktualisierung der Internetda-
tenbank, Dokumentation von Unterlagen

Eigenstandige finanztechnische Vorbereitung der Projektantrage

und Uberwachung der Mittelabrufe durch eine enge Zusammenarbeit mit den zustandigen
Bewilligungsbehorden

Eigenstandige Planung und Bewirtschaftung der LEADER-Haushaltsstellen

Begleitung und Kontrolle der Durchfuhrung der Projekte gemaf der Strategie Lokaler Ent-
wicklung LEADER und deren Fortschreibung

Federfihrung bei der Durchfiihrung von Vergabeverfahren bei Beauftragung Dritter.

Aufgaben ,Sachbearbeiter/in Buroverwaltung der LAG“ (0,5 VZA) sind:

Unterstitzung der LAG und des Regionalmanagements bei allen anfallenden Arbeiten
Protokollierung der Sitzungen der LAG

Beratung potenzieller Projekttrager

Organisation von Informations- und Erfahrungsaustauschen

Unterstutzung der Durchfiihrung von Vergabeverfahren und Koordinierung mit den Verga-
bestellen und der ABST des Landes M-V bei Beauftragungen Dritter

Zuarbeit zur Sicherstellung einer kontinuierlichen Berichterstattung und des Monitorings
Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit

Ubernahme und Ausfiihrung der finanztechnischen Verwaltung der zur Verfiigung stehen-
den Mittel sowie Fiihrung von Ubersichten zu Budgets, Mittelfliissen und Mittelbindungen
Dokumentation der geférderten Projekte der LEADER Region ,Vorpommersche Kiste.

10
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2.3 Organisation des vorgesehenen Verfahrens zur Projektauswah!l durch die
LAG

Die LAG ist verpflichtet ein nicht diskriminierendes und transparentes Auswahlverfahren fir die
Auswahl von Vorhaben zur Mitfinanzierung aus dem LAG-Budget zu gewahrleisten (Art. 34
Abs. 3 lit. B) VO (EU) Nr. 1303/2013) (vgl. EUROPAISCHES PARLAMENT UND EUROPAISCHER RAT
(A) (2013). Dafur wurden im Rahmen der Strategieerarbeitung Kriterienkataloge erstellt (s. Kapi-
tel 6), mit denen

a. die generelle Forderfahigkeit (Ausschlusskriterien) und

b. die Forderwirdigkeit (Auswahlkriterien)

eines Vorhabens im Rahmen des LEADER-Prozesses eingeschatzt werden konnen. Diese
werden im Rahmen des Auswahlverfahrens eingesetzt.

Die Prufung eines Vorhabens in Bezug auf die Mitfinanzierung aus dem LAG-Budget beginnt in
der Regel damit, dass sich ein Vorhabentrager mit einer Projektidee an das Regionalmanage-
ment wendet. Das Regionalmanagement prift dann die generelle Forderfahigkeit der Idee und
berat den Vorhabentrdger hinsichtlich der Ausformulierung der Projektskizze. Im n&chsten
Schritt reicht der Vorhabentrager eine ausformulierte Projektskizze beim Regionalmanagement
ein, die von diesem erneut anhand der Ausschlusskriterien geprift wird. Ist eine Projektidee
Uber LEADER nicht forderfahig, wird der Projekttréager entsprechend informiert und es wird ggf.
auf alternative Fordermoglichkeiten hingewiesen. Bei grundsatzlich forderfahigen Projektideen
wird der Vorhabentrager, wenn vom Regionalmanagement ein Bedarf daflir gesehen wird, zu
Nachbesserungen und/oder Erganzungen aufgefordert. Die ggf. Uberarbeitete Projektskizze
wird dann an die LAG weitergegeben. Diese schatzt die Férderwirdigkeit des Vorhabens ein.
Dafir erhalt der Antragsteller die Moglichkeit, sein Projekt personlich bei einer Sitzung der LAG
vorzustellen. Das Projekt wird in der LAG diskutiert und danach von den LAG-Mitgliedern auf
der Grundlage der Auswahlkriterien in Bezug auf ihre Forderwlrdigkeit eingeschéatzt. Bei einer
zweiten Sitzung der LAG wird diese dann abschlieend diskutiert und entschieden, ob das Pro-
jekt zur Forderung aus dem LAG-Budget empfohlen wird. Im Anschluss daran wird der Vorha-
bentrager Uber das Ergebnis der Bewertung, die Entscheidung der LAG Uber die Férderwirdig-
keit und die vorgeschlagene Forderhthe informiert.

Fir jedes Jahr wird mindestens ein Stichtag zur Einreichung von Projektskizzen festgelegt, wel-
cher zwei Monate im Voraus bekannt gegeben wird. Die Bekanntgabe des Stichtages erfolgt
auf der Website der LAG und in der regionalen Presse. Zur Diskussion der eingereichten Pro-
jektskizzen und zur Einschatzung ihrer Forderwirdigkeit werden mindestens zwei LAG-
Sitzungen pro Jahr durchgefiihrt. Die erste dient der Vorstellung der Projektideen durch die
Vorhabentrager und ihrer Diskussion in der LAG. In der zweiten Sitzung wird die Férderwirdig-
keit jedes Vorhabens festgestellt. Diese wird auf der Grundlage der Punktevergabe aus der
Bewertung der LAG-Mitglieder im absoluten Ranking ermittelt und mittels Platzierung in der
Vorhabenliste dargestellt. Es wird festgelegt, welche Projekttrager zur formalen Antragstellung
aufgefordert werden und wie hoch die Mitfinanzierung — unter Bertcksichtigung der maximal
moglichen Férdersumme (s. Kapitel 6) aus dem LAG-Budget ausfallen soll. Die Beschlussfas-
sung erfolgt auf der Grundlage der Geschéftsordnung der LAG.

Die Liste der Projekte, die von der LAG zur Forderung im folgenden Haushaltsjahr vorgeschla-
gen werden, wird zum 31. Oktober des jeweiligen Kalenderjahres dem Ministerium fur Landwirt-
schaft, Umwelt und Verbraucherschutz und der zustdndigen Bewilligungsbehérde Ubergeben.
Letzterer werden zusatzlich die LAG-BeschlUsse fiur die Einzelvorhaben zugestellt.
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Die Schritte von der Einreichung der Projektskizze durch den Vorhabentrager bis zur formalen
Antragstellung bei der Bewilligungsbehérde werden durch die Tabelle 16 (s. Anhang S. v) dar-
gestellt. Angegeben ist auch, welche Aufgaben jeweils durch das Regionalmanagement und die
LAG ubernommen werden. Grau markiert sind die Stufen, auf denen ggf. eine Riickkoppelung
zwischen Regionalmanagement, LAG und Bewilligungsbehérde auf der einen mit dem Vorha-
bentrager auf der anderen Seite stattfindet.

2.4 Beschreibung des Prozesses zur Erstellung der SLE

Eine zentrale Zielsetzung und Bedingung der LEADER-F6rderung ist die umfassende Beteili-
gung der Bevélkerung. Somit steht die Teilhabe lokaler und regionaler Interessengruppen von
Beginn der Strategieentwicklung bis zur finalen Umsetzung im Vordergrund des LEADER-
Prozesses. Sowohl die Erarbeitung der Strategie als auch die Projekte fur deren Umsetzung
sollen aus der Gemeinschaft der lokalen und regionalen Akteure heraus entstehen. Vor diesem
Hintergrund wird deutlich, dass eine SLE erst ,lebendig wird“, wenn viele Akteure ihre Ansichten
zu Zielen und Moglichkeiten einbringen kénnen. Dazu ist die Organisation eines breiten Beteili-
gungsprozesses notwendig, wodurch gleichzeitig ein transparenter Erstellungsprozess der SLE
erzielt wird. Nachfolgend wird der Entstehungsprozess der regionalen Entwicklungsstrategie
beschrieben und dargestellt, wie den Anspriichen eines ,bottom-up“-Ansatzes und eines parti-
zipativen Beteiligungsprozesses in Form einer breiten Offentlichkeitsbeteiligung Rechnung ge-
tragen wurde.

Bereits in der Evaluierung der Forderperiode 2007-2013 fir die Region ,Ostvorpommern® wurde
die Empfehlung einer aktiveren Offentlichkeitsarbeit im Ubergang zur neuen Forderperiode
ausgesprochen, um eine breitere Basis fir innovative Projektideen zu gewinnen. Des Weiteren
wurde empfohlen, den LEADER-Gebietszuschnitt zukiinftig grundsatzlich zu tUberdenken und
neu zu diskutieren. Festgestellt wurde, dass die Region sehr heterogen strukturiert ist und die
wirtschaftliche und sozio-kulturelle Entwicklung in den Teilregionen sehr unterschiedlich ausge-
pragt ist. Vor allem die strukturellen Unterschiede zwischen landlichem Raum und Stadt-
Umland-Raumen sowie zwischen Insel Usedom und dem Festland lassen, so das Ergebnis der
Evaluierung, eine Neubewertung der LEADER-Gebietskulisse sinnvoll erscheinen. Auf3erdem
sollten die neuen Verwaltungsstrukturen, die durch die Kreisgebietsreform 2011 entstanden
sind, Beachtung finden (vgl. LANDGESELLSCHAFT MECKLENBURG-VORPOMMERN MBH (2014),
S. 48). Durch die Kreisgebietsreform 2011 wurden die Amter Jarmen-Tutow und Peenetal/Loitz
dem Kreis Vorpommern-Greifswald und damit auch der bisherigen LEADER-Gebietskulisse
zugeordnet.

Fur die Erstellung der SLE wurde ein mehrstufiges Beteiligungsverfahren organisiert und
durchgefuhrt. Daran nahm eine Vielzahl engagierter und interessierter Blrgerinnen und Burger
sowie organisierter gesellschaftlicher Akteure teil, die ihre Erfahrungen in die Erstellung der
SLE eingebracht haben. Dadurch konnte sie sowohl besser auf die wirklichen Bedarfe als auch
auf die vorhandenen Potenziale der Region abgestimmt werden. Durch den offenen partizipati-
ven Beteiligungsprozess wurde zum einen die regionale Bevélkerung motiviert sich einzubrin-
gen und zum anderen das Geflhl der regionalen Identitat gestarkt.

Die erste Offentlichkeitsveranstaltung fand am 16.09.2014 statt. Der Termin dazu wurde ber
die Regionalpresse und uber die Amtsblatter bekanntgegeben (s. Anhang, S. x). Insgesamt
nahmen mehr als 100 Akteure die Moglichkeit wahr, sich Uber das LEADER-Forderprogramm
zu informieren. Im Mittelpunkt der Auftaktveranstaltung stand v.a. die Informationsvermittlung
Uiber den LEADER Wettbewerbsaufruf und die Neuerungen in der Forderperiode 2014 bis 2020.
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Ferner diente sie dazu, sowohl die Bevolkerung als auch mdgliche Wirtschafts- und Sozialpart-
ner sowie Vertreter von Kommunen zu animieren, sich mit ihren Vorstellungen und Projekten an
der neuen Foérderperiode zu beteiligen. Die aus der Evaluierung stammende Empfehlung zur
Anpassung der Gebietskulisse wurde ebenfalls bei der Auftaktveranstaltung thematisiert.

Im Anschluss an die Auftaktveranstaltung wurde unter Federfihrung der LAG ,Ostvorpommern®
ein erster, Uber die Presse angekindigter (s. Anhang, S. y) 6ffentlicher Workshop in Anklam
organisiert (07.10.2014), bei dem hauptséchlich die zuklnftige LEADER-Gebietskulisse, vor
dem Hintergrund der in der Evaluierung festgestellten regionsspezifischen Entwicklungsunter-
schiede und der durch die Kreisgebietsreform 2011 entstandenen neuen Verwaltungsstruktu-
ren, diskutiert werden sollte. Die LAG ,Ostvorpommern* stellte folgenden Vorschlag zur Neuauf-
teilung der ehemaligen LEADER-Region zur Diskussion:

Region 1: Amt Zissow, Amt Anklam-Land, Amt Peenetal/Loitz, Amt Jarmen-
Tutow, Hansestadt Anklam

Region 2: Amt Landhagen, Amt Lubmin, Amt Usedom-Nord, Amt Usedom-Siid,
Amt Am Peenestrom, amtsfreie Gemeinde Heringsdorf

An dem Workshop beteiligten sich insgesamt 70 Akteure aus den unterschiedlichsten Teilrau-
men der Region. Sie sprachen sich im Ergebnis fir den Vorschlag der LAG ,Ostvorpommern®
aus, die Region zu teilen, um eine gezielte regionsspezifische Férderung zu ermdglichen.
Dieser Entscheidung folgend, wurden im weiteren Verlauf zwei getrennte 6ffentliche Beteili-
gungsprozesse, zum einen fur das Gebiet ,Flusslandschaft Peenetal® mit den Amtsbereichen
Anklam-Land, Zussow, Peenetal/Loitz, Jarmen-Tutow und der Hansestadt Anklam und zum
anderen fir das Gebiet ,Vorpommersche Kuste* mit den Amtsbereichen Landhagen, Lubmin,
Usedom-Nord, Usedom-Sid, Am Peenestrom und der amtsfreien Gemeinde Heringsdorf,
durchgefihrt.

Auf dem ersten Workshop flir das Gebiet ,Vorpommersche Kiste* am 19.11.2014 in Wolgast
wurden den Teilnehmern die Ergebnisse der im Rahmen der Evaluierung fur die Forderperiode
2007 bis 2013 erstellten SWOT (Starken-Schwachen-Chancen-Risiken)-Analyse und die dar-
aus abgeleiteten Vorschlage fir die thematische Schwerpunktsetzung in der kommenden LEA-
DER-Forderperiode vorgestellt. Die Akteure diskutierten zuerst tber die SWOT-Analyse, um sie
anschlie3end in moderierten thematischen Arbeitsgruppen um die aus ihrer Sicht in der Region
vorherrschenden Starken, Schwachen, Chancen und Risiken zu vervollstdndigen. Des Weiteren
wurden die vorrangigen Handlungsbedarfe fur eine nachhaltige Entwicklung der Region ermit-
telt und drei prioritdre Handlungsfelder identifiziert. Die Ergebnisse des Workshops wurden bei
der Spezifizierung der SWOT-Analyse und zur Erarbeitung der Entwicklungsstrategie genutzt
(s. Kapitel 3 und 4). Im Anschluss an diesen ersten Workshop wurden handlungsfeldbezogene
Workshops organisiert, welche der Konkretisierung der Handlungsfelder, unter Berlcksichti-
gung der beim Workshop am 19.11.2014 gesammelten Ziele/ Zielinhalte, dienten. Wahrend
dieser thematischen Workshops bestand fur die Teilnehmer die Chance, weitere Anmerkungen
zur SWOT-Analyse vorzubringen. An den Diskussionen sowie der Formulierung passgenauer
Handlungsfeldziele beteiligten sich etwa 20 lokale und regionale Akteure je Workshop.
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In den thematischen Workshops fand sich eine Gruppe engagierter Akteure zusammen, die die
Erstellung der Strategie besonders unterstiitzen wollte. Die sog. ,Strategiegruppe®, die sich aus
acht lokalen und regionalen fachibergreifenden Akteuren zusammensetzte, diskutierte und er-
arbeitete, unterstitzt durch das Regionalmanagement, inhaltliche Bestandteile der Strategie
(basierend auf den Ergebnissen der Workshops und auf Grundlage der Mindestanforderungen
des LEADER-Wettbewerbs), welche als Vorschlage bei den LAG-Sitzungen eingebracht wur-
den. Diese Vorschlage wurden dann in der LAG, als Entscheidungsgremium fir die SLE, disku-
tiert, z.T. gedndert und beschlossen. Bis zur Fertigstellung der SLE fanden insgesamt drei Tref-
fen der Strategiegruppe statt.

Am 27.01.2015 fand die konstituierende Sitzung der LAG ,Vorpommersche Kuste“ statt (s. An-
hang, S. z), an der sich 27 lokale und regionale Akteure beteiligten. Sie diskutierten und be-
schlossen eine Geschaftsordnung. AulRBerdem wahlten sie aus ihrer Mitte einen LAG-
Vorsitzenden und zwei Stellvertreter. Die erste ,offizielle” Sitzung der LAG ,Vorpommersche
Kiste“ fand am 10.02.2015 statt. Dabei wurden erste entscheidende Strategiebausteine, wie
Entwicklungsziele, Handlungsfelder und Projektauswabhlkriterien, entsprechend den Mindestan-
forderungen des Wettbewerbsaufrufs diskutiert und abschlie3end beschlossen.

Unterdessen bestand fur Projektantragsteller bis zum 18.02.2015 die Moglichkeit, unter Ver-
wendung einer Vorlage (s. Anhang, S. aa) zur Beschreibung eines LEADER-Vorhabens, ihre
Projektideen beim Regionalmanagement einzureichen.

Insgesamt reichten die Akteure der Region 67 Projekte ein, die zuerst unter Anwendung der
beschlossen Projektausschlusskriterien gefiltert wurden. Die verbliebenen 41 Projekte wurden
anschlieRend durch die LAG-Mitglieder anhand der festgelegten Projektauswahlkriterien (s.
Kapitel 6.1) hinsichtlich ihrer Forderwirdigkeit eingeschétzt. Das Resultat der Projektbewertun-
gen wurde bei der zweiten LAG-Sitzung am 05.03.2015 in Form eines Rankings vorgestellt.
Dieses Ranking stellte die Grundlage fir den aufzustellenden Aktionsplan dar. AuRerdem wur-
den auf dieser Basis die Leitprojekte ermittelt und festgelegt, welche die Wirkung des jeweiligen
Handlungsfeldes verdeutlichen sollen. Nach dem letzten Treffen der Strategiegruppe, das der
grundlichen Vorbereitung der LAG-Sitzung diente, fand am 24.03.2015 die abschlieRende LAG-
Sitzung zum Beschluss der SLE fur die Region ,Vorpommersche Kuste“ statt.

Bei der Erstellung der Strategie wurden alle Beschliisse, Festlegungen und Hinweise der LAG
sowie eine Vielzahl der Anregungen aus der Offentlichkeit beriicksichtigt. Zur transparenten
Dokumentation des Erstellungsprozesses wurden sdmtliche Veranstaltungen protokolliert, mit
Fotos dokumentiert und der Offentlichkeit Uber die Internetseite des Landkreises zuganglich
gemacht. Fir Fragen der Offentlichkeit oder der LAG stand das kommissarische Regionalma-
nagement jeder Zeit zur Verfligung. Dartber hinaus koordinierte es den gesamten Prozess der
Beteiligung. Die Tabelle 17 (s. Anhang, S. jj) bietet eine Zusammenfassung des Entstehungs-
prozesses der SLE. Des Weiteren befindet sich eine Fotodokumentation des Beteiligungsver-
fahrens im Rahmen der Strategieerstellung im Anhang (S. kK).
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3 Ausgangslage im Gebiet

3.1 Gesetzlich vorgeschriebene und informelle Planungen mit Bezug zum Gebiet
der SLE

Die Uberértlichen und teilregionalen Planwerke und weitere nachfolgend aufgefiihrte Konzepte
und Strategien stellen eine breite Basis fur die Entwicklung des landlichen Raumes der LEA-
DER Region ,Vorpommersche Kiste* dar.

Das Landesraumentwicklungsprogramm M-V (LEP M-V) fokussiert in seinen Leitlinien auf

die Entwicklung landlicher Raume. Die Ziele und Grundsatze der Raumordnung (LEP M-V, Ka-

pitel 3-7) bilden den Rahmen fir Landesraumordnung im Gebiet der SLE. Nachfolgend sind die

Leitlinien des LEP M-V aufgefuhrt, die in engem Zusammenhang mit der LEADER-Strategie

stehen:

e Erhohung der Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandortes Mecklenburg-Vorpommern

e Schaffung von Lebens- und Arbeitsperspektiven, insbesondere fur junge Menschen und
Familien

e Starkung des Agrarlandes Mecklenburg-Vorpommern

e Sicherung und Nutzung der hervorragenden Naturraumausstattung

e Profilierung des Landes Mecklenburg-Vorpommern als Tourismus- und Gesundheitsland
sowie als Freizeit- und Erholungsraum

e Erhaltung, Nutzung und Vermarktung der kulturellen und historischen Potenziale des Lan-
des, die Sicherung einer hohen Baukultur sowie die Gestaltung einer zukunftsfahigen
Stadtentwicklung

e  Starkung der Zukunftsfahigkeit der Landlichen Raume (vgl. MINISTERIUM FUR ARBEIT, BAU
UND LANDESENTWICKLUNG MECKLENBURG-VORPOMMERN (2005), S. 15 ff.)

Fur das Gebiet der SLE sind Grundsétze und Ziele der Raumordnung im Regionalen Raum-
entwicklungsprogramms (RREP) Vorpommern verankert. Danach sollen Stadte und Dorfer
sich entsprechend ihrer Funktion, Struktur und Gestalt behutsam weiterentwickeln. Ferner sol-
len Stadtebau und Architektur die landschaftstypischen Siedlungsformen, das Ortsbild, die
Landschaft und die regionalen Gegebenheiten beriicksichtigen. Nach den Grundséatzen der
Raumordnung des RREP Vorpommern sollen denkmalgeschiitzte und stadtebaulich wertvolle
Stadt- und Dorfanlagen, Ensembles und Gebaude in der Regel erhalten, aufgewertet und einer
adaquaten Nutzung zugefihrt werden. Als Ziele im Bereich der Wirtschaft sind festgeschrieben,
dass die Land- und Forstwirtschaft, die kleine Hochsee- und Kistenfischerei sowie die Fisch-
verarbeitung als leistungsfahige Zweige der Gesamtwirtschaft zu erhalten und zu entwickeln
sind.

Ferner sind der Tourismus, die Land-, Forst- und Nahrungsguterwirtschaft, die Energiewirt-
schaft, das produzierende und verarbeitende Gewerbe, der Dienstleistungssektor und der mari-
time Wirtschaftssektor als tragende Wirtschaftszweige benannt, die als solche weiterentwickelt
werden sollen.

Die Bedeutung des Tourismus wird in den Leitlinien des RREP Vorpommern wie folgt hervor-
gehoben: ,Die Spezifik und Anziehungskraft der Tourismusregion Vorpommern liegt in ihrer
vielfaltigen natirlichen Ausstattung und Landschaft und ihren Freizeit- und Erholungsmoéglich-
keiten fur alle Bevolkerungsgruppen. Damit bieten sich u. a. gute Voraussetzungen sowohl fur
Gesundheits- und Wellnesstourismus als auch fur Kultur- und Erlebnistourismus. Der maritime
Tourismus soll neben der touristischen Integration geeigneter Binnenlandbereiche an Bedeu-
tung gewinnen.
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Die qualitative Entwicklung und die Erganzung durch ganzjdhrig nutzbare Angebote werden
besonders unterstitzt.“ (vgl. REGIONALER PLANUNGSVERBAND VORPOMMERN (2010), S. 18f.).
Das RREP Vorpommern unterscheidet zwischen Tourismusschwerpunktraumen und Touris-
musentwicklungsraumen. Aufgrund einer bereits sehr hohen Tourismusintensitat stehen in den
Tourismusschwerpunktraumen die Verbesserung der Qualitéat und der Struktur des touristischen
Angebots sowie MalBhahmen der Saisonverlangerung im Vordergrund. Das Beherbergungsan-
gebot soll in seiner Aufnahmekapazitat nur behutsam weiterentwickelt und erganzt werden. Der
Tourismusschwerpunktraum im Landkreis Vorpommern-Greifswald umfasst die Gemeinden an
der Aul3enkuste der Insel Usedom von Karlshagen bis Heringsdorf. Hinzu kommen touristische
Siedlungsschwerpunkte, die innerhalb der Tourismusschwerpunktraume besondere touristische
Versorgungsaufgaben wahrnehmen. Als solche ausgewiesen sind innerhalb des Landkreises
Vorpommern-Greifswald die Gemeindehauptorte der Gemeinden Karlshagen, Koserow, Loddin,
Trassenheide und Uckeritz. Die Tourismusentwicklungsraume sollen unter Nutzung ihrer spezi-
fischen Potenziale als Ergdnzungsraume fur die Tourismusschwerpunktraume entwickelt wer-
den. Der Ausbau von Beherbergungseinrichtungen soll an touristische Infrastrukturangebote
oder vermarktungsfahige Attraktionen und Sehenswiirdigkeiten gebunden werden. Zum Tou-
rismusentwicklungsraum in der LEADER Region ,Vorpommersche Kuste“ gehoren die am Ach-
terwasser und am Haff gelegenen Gemeinden der Insel Usedom und die festlandseitig gelege-
nen Gemeinden entlang der Boddengewasser sowie des Achterwassers.

Weitere im RREP Vorpommern formulierte Ziele sind die Erhaltung der besonderen Vielfalt,
Eigenart und Schonheit von Natur und Landschaft und ihre Nutzung als Potenziale fiir eine ho-
he Wohn- und Lebensqualitat der Bewohner und Géste. Die Leistungsfahigkeit des Naturhaus-
halts soll durch MaRnahmen des Schutzes, der Pflege und der Entwicklung von Natur und
Landschaft erhalten und verbessert werden, gleichzeitig eine naturvertragliche Nutzung grund-
satzlich mdglich sein. Ferner soll die Notwendigkeit des sorgsamen Umgangs mit allen natrli-
chen Ressourcen in das offentliche Bewusstsein gertickt und das Verstandnis fiir 6kologische
Zusammenhange entwickelt werden (vgl. REGIONALER PLANUNGSVERBAND VORPOMMERN
(2010), S. 18ff.).

Im RREP werden auf der Grundlage des Gutachtlichen Landschaftsrahmenplans Vorpom-
mern und des Gutachtlichen Landschaftsprogramms des Landes Vorranggebiete fur Natur-
schutz und Landschaftspflege ausgewiesen. In diesen Gebieten ist dem Naturschutz und der
Landschaftspflege der Vorrang vor anderen raumbedeutsamen Nutzungen einzuraumen. Mit
den Belangen von Naturschutz und Landschaftspflege unvereinbare Planungen, MalRhahmen
und Vorhaben sind auszuschliel3en. Die Vorranggebiete fiir Naturschutz und Landschaftspflege
sind laut Gutachterlichen Landschaftsrahmenplans Vorpommern und des Gutachterlichen
Landschaftsprogramms des Landes die Naturschutzgebiete und die naturnahen Moore. Dane-
ben besitzt die Region laut Gutachterlichen Landschaftsrahmenplans Vorpommern und des
Gutachterlichen Landschaftsprogramms des Landes M-V groBe und zusammenhangende
Raume mit herausragender und besonderer Bedeutung fur Naturschutz und Landschaftspflege.
Durch die Ausweisung dieser Raume wird raumplanerisch sichergestellt, dass sie auch weiter-
hin ihre Funktion im Naturhaushalt erfillen kénnen. Folgende R&dume werden im RREP Vor-
pommern als Vorbehaltsgebiete fir Naturschutz und Landschaftspflege ausgewiesen:

o die gemeldeten Européischen Vogelschutzgebiete und die gemeldeten FFH-Gebiete natur-
nahe Kustenabschnitte (jeweils mit der hdchsten Bewertung ,ungestorte Naturentwicklung®
nach Gutachterlichem Landschaftsprogramm) (RREP Vorpommern)

¢ schwach entwéasserte Moore, Moore mit vorrangigem Regenerationsbedarf und tiefgrindige
Flusstal- und Beckenmoore (jeweils nach Gutachterlichem Landschaftsrahmenprogramm)
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e naturnahe Seen und FlieRgewasser (jeweils mit der hochsten Bewertung ,ungestorte Na-
turentwicklung® nach Gutachterlichem Landschaftsprogramm)

e einstweilig gesicherte Naturschutzgebiete

e Salzgrasland (RREP Vorpommern)

Im Hinblick auf die Sicherung der Lebensqualitat legt das RREP Vorpommern in seinen Plan-
séatzen fest, in allen Teilrdumen den Zugang zu Leistungen des Bildungs- und Gesundheitswe-
sens, zu kulturellen und sportlichen Angeboten sowie zur sozialen und technischen Infrastruktur
zu gewahrleisten. Der OPNV soll die Erreichbarkeit der touristischen, kulturellen, medizini-
schen, sozialen und Bildungsangebote sowie der Arbeitsstatten [...] sicherstellen und allen Tei-
len der Bevolkerung durch ein ausreichendes Mobilititsangebot die Teilnahmen am gesell-
schaftlichen Leben ermdglichen (vgl. REGIONALER PLANUNGSVERBAND VORPOMMERN (2010).

Die SLE entstand unter aktiver Mitarbeit der Mitglieder des Regionalen Planungsverbandes
Vorpommern, der mit Schreiben vom 23.03.2015 eine Stellungnahme zur SLE Ubermittelte (s.
Anhang, S. ii). Diese Stellungnahme dokumentiert die Ubereinstimmung der SLE mit den Ziel-
stellungen des RREP der Planungsregion Vorpommern.

Das Rahmenkonzept fur die Gestaltung der Stadt-Umland-Beziehungen Greifswald be-
nennt mehrere Leitlinien der interkommunalen Zusammenarbeit. So sollen einer mobilen und
sich verandernden Gesellschaft interkommunale Infrastrukturen zur Verfligung gestellt werden,
um die Attraktivitat als Arbeits- und Wohnstandort zu stabilisieren und zu entwickeln. In Bezug
auf eine nachhaltige Siedlungsentwicklung soll mit potenziellen Wohnbau- und Gewerbeflachen
schonend umgegangen werden. Die bauliche Entwicklung soll sich vorrangig in der Kernstadt
voliziehen. Greifswald wird in den Leitlinien des Rahmenkonzeptes mit seinen Umlandgemein-
den als wirtschaftlicher Kernraum im Land Mecklenburg-Vorpommern benannt. Hier werden
qualifizierte Arbeitsplatze fur die Bevoélkerung des landlichen Raumes vorgehalten. Die Um-
landgemeinden sichern den Bedarf an Naherholung, Wohnen auf dem Land, regionalen Pro-
dukten aus der Landwirtschaft, Nutzung nattrlicher Ressourcen fir die Stadtbevoélkerung ab.
Die Entwicklung des Vorbehaltsgebietes Tourismus ist unter Wahrung der Geschichte und der
kulturellen Traditionen neben anderen Flachenanspriichen zu sichern und behutsam zu entwi-
ckeln (vgl. AMT FUR RAUMORDNUNG UND LANDESPLANUNG VORPOMMERN (2010)).

In der strategischen Grundlage fiir die Arbeitsgruppe 3 ,,Regionale Entwicklung Vor-
pommern® im Blndnis fur Arbeit und Wettbewerbsfahigkeit Mecklenburg-Vorpommern wird
darauf hingewiesen, Uber neue, flexible und kostengtinstige Lésungen nachzudenken und Vor-
pommern zu einer Modellregion fiir neue Ansétze zu entwickeln, wie u. a. flexible Bedienformen
im OPNV, an multifunktionalen Standorten gebiindelte Versorgungseinrichtungen im landlichen
Bereich, eServices, dezentrale Energieversorgung und Abwasserentsorgung etc. Ferner ist die
Wertschopfungskette Landwirtschaft-Veredelungswirtschaft-Nahrungsguterwirtschaft mit regio-
nalen Kreislaufen zu starken und zu entwickeln. Die wachsende Nachfrage nach 6kologisch
erzeugten Nahrungsmitteln sollte aus der Region heraus bedient werden. Aul3erdem wurde das
strukturpolitische Ziel gesetzt, kiinftige Anstrengungen in der Tourismuswirtschaft insgesamt auf
die Entwicklung innovativer Produkte und Angebote und die starkere Vernetzung auszurichten.
Dies betrifft insbesondere die Verknipfung mit der Gesundheitswirtschaft hin zum Gesundheits-
tourismus und mit der Landwirtschaft und Gastronomie (vgl. MINISTERIUM FUR ENERGIE, INFRA-
STRUKTUR UND LANDESENTWICKLUNG DES LANDES MECKLENBURG-VORPOMMERN UNTER MITWIR-
KUNG DES REGIONALEN PLANUNGSVERBANDES VORPOMMERN (2012)).
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Das Integrierte Landliche Entwicklungskonzept fiur den Landkreis Vorpommern-
Greifswald, Entwurf Endbericht (ILEK) weist vielfaltige methodische und inhaltliche Verknip-
fungen und Parallelen zur SLE auf. Die Erarbeitung verlief weitgehend zeitgleich mit dem LEA-

DER-Prozess. Das ILEK liegt derzeit im Entwurf vor und befindet sich in einer Beteiligungspha-

se. Die Leitprojekte des ILEK stellen eine optimale Erganzung der LEADER- Entwicklungs-

schwerpunkte zur ganzheitlichen planmafRigen Gestaltung des landlichen Raumes im Landkreis
dar. Insgesamt neun Handlungsfelder untersetzten die folgenden vier Entwicklungsziele des

ILEK (vgl. LANDKREIS VORPOMMERN-GREIFSWALD (2015)):

e Sicherung der Lebensqualitat und nachhaltigen Siedlungsentwicklung im landlichen Raum:
Das Ziel fokussiert auf einen attraktiven Lebensraum fir Jung und Alt. Dies beinhaltet die
Sicherung der sozialen Basisdienstleistungen, wie Betreuungs- und Bildungseinrichtungen
fur Kinder und Jugendliche sowie &ltere Menschen, Nahversorgungsangebote sowie ge-
sundheits- und pflegebezogene Einrichtungen. Aber auch die Pflege der Ortsbilder sowie at-
traktive Freizeit- und Kulturangebote spielen eine wichtige Rolle. Ergédnzend kommt der Mo-
bilitat und verkehrlichen Infrastruktur besondere Bedeutung zu, denn die landliche Verkehrs-
und Wegeinfrastruktur bildet die Grundlage flr eine wirtschaftliche Entwicklung sowie auch
fur die sozio-kulturelle Verbundenheit einer Region. Ubergreifende Zielstellung ist es, dabei
ein Verbleiben der Bevolkerung aller Generationen im landlichen Raum zu erméglichen und
zudem neue Menschen fir den Landkreis zu gewinnen.

o Starkung des Landkreises als attraktiver Arbeits-und Wirtschaftsraum sowie der
regionalen Wettbewerbsfahigkeit: Zur Entwicklung des landlichen Raumes ist eine attraktive
Arbeits- und Wirtschaftssituation eine wichtige Grundlage. Von zentraler Bedeutung ist hier-
bei, Berufseinsteiger in der Region zu halten und weitere Fachkrafte fiir die Region zu ge-
winnen. Zudem finden die Starkung der regionalen Wertschdpfung und der Ausbau regiona-
ler sowie kleinflachiger Wertschopfungsketten besondere Berlicksichtigung.

e Sicherung und Weiterentwicklung des Tourismus im l&ndlichen Raum: Die touristische At-
traktivitat hat eine grof3e Bedeutung in der kinftigen Entwicklung des Landkreises, da der
Tourismus einen wichtigen Wirtschaftsfaktor darstellt. Hier geht es insbesondere um die
Weiterentwicklung der touristischen Infrastruktur (z.B. im Bereich Freizeitwegenetz, Wasser,
Naturerleben, Landtourismus etc.). Weitere Zielstellung ist dabei die Qualifizierung, Ange-
botsvernetzung und Produktentwicklung. Eine Sicherung der Service- und Angebotsqualitat
ist bei allen Zielen unerlasslich.

e Sicherung der natirlichen Grundlagen und Ressourceneffizienz: Landnutzungen, Natur- und
Umweltschutz, Hochwasser- und Klimaschutz sowie Erneuerbare Energien hangen eng
miteinander zusammen und bilden die Grundlage fir alle Lebensbereiche. Die ressourcen-
schonende und nachhaltige Landnutzung unter Berlcksichtigung von Belangen des Natur-,
Umwelt- und Klimaschutzes wird als Voraussetzung fur den langfristigen wirtschaftlichen Er-
folg der Region gesehen.

Der BildungsEntwicklungsPlan (BEP) beinhaltet Leitlinien zur bildungsorientierten Regional-
entwicklung im Landkreis Vorpommern-Greifswald, die mit konkret messbaren Zielen und
adressierbaren MafRnahmen verbunden sind und ein informelles Planungswerk darstellen.
Hauptziel aller MaRBnahmen zur Bildungsentwicklung und Steuerung der Bildungslandschatt ist,
den Menschen ein Bleiben in der Region zu ermoglichen und die Region zu befahigen, fir Zu-
ziehende attraktive Lebensbedingungen zu bieten. In den Leitlinien wurden somit folgende
3 Dimensionen definiert:
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1. Unterstutzung der eigenen Persodnlichkeitsentwicklung (,Befahigung zur gelingenden Le-
bensfuhrung®).

2. Befahigung zur Gestaltung der Gesellschaft und Erméglichung chancengleicher Teilhabe
(,der Mensch als gemeinschaftsfahige Personlichkeit®).

3. Vorbereitung auf das Arbeitsleben und Weiterentwicklung berufsbezogener und unternehme-
rischer Kompetenzen in Verantwortung fur ein lokales Gemeinwesen (,Sicherstellung und
Weiterentwicklung des quantitativen und qualitativen Arbeitskraftevolumens und Férderung
sozialen Unternehmertums®).

Im Juli 2015 soll die Nutzung der Leitlinien zur bildungsorientierten Regionalentwicklung als
Grundlage fur weitere Planungen im Bildungsbereich und als Bestandteil ibergeordneter Pla-
nungsdokumente des Landkreises durch Kreistagsbeschluss festgesetzt werden (vgl. LAND-
KREIS VORPOMMERN-GREIFSWALD (2012)).

Der Naturparkplan ,,Insel Usedom*“ formuliert als Leitbild, die gewachsenen Siedlungsstruktu-
ren und Dorfbilder zu bewahren und grof3e Anstrengungen zum Erhalt und zur Wiederbelebung
attraktiver Ortsbilder, traditioneller Baustile und Elemente der typischen Architektur zu unter-
nehmen. Die Bedeutung der Landwirtschaft, der forstlichen Bewirtschaftung und der Fischerei
fur eine nachhaltige Entwicklung des Naturparks wird hervorgehoben. So nennt das Leitbild des
Naturparks als Ziele u. a. die Direktvermarktung und die regionale Vermarktung von Produkten
der Landwirtschaft und Fischerei. Die Entwicklung von produzierendem Gewerbe, Handel und
Dienstleistungen soll dergestalt unterstuitzt werden, dass unter Bewahrung der natirlichen Le-
bensgrundlagen und der Erholungseignung dauerhafte und qualifizierte Arbeitsplatze erhalten
und neu geschaffen werden. Der Tourismus ist ebenfalls als wesentlicher Wirtschaftszweig be-
nannt, der Uberwiegend qualitativ entwickelt werden soll. Maritimer Tourismus, Wandern, Rad-
fahren, Reiten und Naturerlebnis werden als Aktivitaten hervorgehoben, die bevorzugt geférdert
werden sollen.

Der Naturparkplan legt ein besonderes Augenmerk auf den Schutz der natirlichen Landschafts-
formen, den Erhalt und die Regeneration der Funktionen des Naturhaushalts, insbesondere des
Wasserhaushaltes und der Gewassergite sowie den Erhalt unzerschnittener, stdrungsarmer
Landschaftsraume. Es wird angestrebt, die noch vorhandenen naturraumtypischen Lebensrau-
me und ihre charakteristische Tier- und Pflanzenwelten zu erhalten (vgl. LANDESAMT FUR FORS-
TEN UND GRORSCHUTZGEBIETE MECKLENBURG-VORPOMMERN, NATURPARK INSEL USEDOM &
LANDKREIS OSTVORPOMMERN (2002).

Die Entwicklungsziele des Tourismuskonzeptes Usedom 2015 fokussieren auf Wachstum in
der Nebensaison, im Frihjahr, Herbst und Winter. Das Ziel ist ein Wachstum von 2,5% pro Jahr
bei den Ubernachtungen. Bessere Kapazitatsauslastungen und Qualititsverbesserungen ste-
hen im Vordergrund. Als bedeutsam wurde die Erarbeitung eines Infrastrukturentwicklungskon-
zeptes bewertet. Im Marketing ist das Profil der Insel Usedom im Bewusstsein der Zielgruppen
weiter zu starken (vgl. PROJECT M GMBH / LORENZ TOURISMUSBERATUNG GMBH (2007)).

Die Fortschreibung des Tourismuskonzeptes ,,Insel Usedom“ definiert folgende neue The-

menfelder bzw. Schwerpunkte:

e Zukunftsfahige Strukturen und Finanzierungsmdoglichkeiten fur eine nachhaltige Entwick-
lung: Primarer Inhalt ist die Erhaltung und der Ausbau der touristischen Infrastruktur zur Si-
cherung des Qualitatstourismus in der Destination.
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e Insel Usedom als ein Erholungsgebiet und somit ein einheitliches Erhebungsgebiet fir tou-
ristische Abgaben: Hierbei geht es um die Schaffung inhaltlicher und gesetzlicher Rahmen-
bedingungen fur die Anerkennung der Insel Usedom als Erholungsgebiet und einheitliches
Erhebungsgebiet fur touristische Abgaben.

e Internationalisierung des Tourismus auf Usedom mit dem Ziel der Erhohung des Bekannt-
heitsgrades und vor allem zur Gewinnung von Neukunden: Dabei geht es um die Definition
des vorhandenen Potenzials, das es auszubauen und — z.B. im Tagungsbereich — besser zu
nutzen gilt (vgl. K&P TOURISMUSBERATUNG MUNCHEN GMBH (2014)).

Das Arbeitspapier zum Potenzial des Tourismus im Landkreis Vorpommern-Greifswald,
vorgelegt vom Tourismusverband Vorpommern e.V. und Tourismusverband Insel Usedom e.V.,
definiert im Landkreis folgende Teilregionen:

e Insel Usedom

e Greifswald / Umland Greifswalder Bodden

e Peenetal / Peenestrom

e Stettiner Haff

Mit Ausnahme der Teilregion Stettiner Haff und des Peenetals befinden sich alle Teilregionen
im Gebiet der SLE. Das Arbeitspapier benennt im Schwerpunkt folgende Empfehlungen der
touristischen Entwicklung im Landkreis Vorpommern-Greifswald (vgl. TOURISMUSVERBAND VOR-
POMMERN E.V. UND TOURISMUSVERBAND INSEL USEDOM E.V. (2012)):

1. Qualitat statt Quantitat — Erhalt, Pflege und Ausbau der gesamten Infrastruktur sowie die
Unterstiitzung bei der Durchsetzung und Umsetzung der Service Qualitat Deutschland in
den Regionen.

2. Unterstitzung der touristischen Entwicklung im landlichen Raum.

3. Unterstitzung bei Kooperationen und Projekten mit Partnern (z.B. deutsch-polnisch und
UsedomCard).

4. Sicherung der Finanzierung und dauerhafte Unterstiitzung der Kommunen fur den Aufga-

benbereich Tourismus. Dazu gehoren:

= Benennung und Sicherung eines Rad-, Reit- und Wanderwegemeisters fir den Land-
kreis Vorpommern-Greifswald

= Einheitlicher Leitfaden zur Beschilderung von Rad- und Wanderwegen fur den Landkreis
Vorpommern-Greifswald.

Sicherung des Flughafens Heringsdorf.

Wiederinbetriebnahme der Eisenbahnanbindung lber die Karniner Brlicke.

Kapazitatserweiterung der UBB-Strecke Zissow-Swinemunde.

Unterstlitzung bei der Sicherung der Finanzierung des Destinationsmarketings.

© ~No O

3.2 Beschreibung der Struktur des Gebietes der SLE

3.2.1 Raum-, Siedlungs- und Kommunalstruktur

Am 31.12.2013 lebten in der LEADER-Region ,Vorpommersche Kiuste* 65.994 Einwohner, wel-
che in funf Amtern und einer amtsfreien Gemeinde verwaltet werden. Die Einwohnerzahl der
insgesamt 48 Gemeinden liegt zwischen 239 Einwohnern in Buggenhagen und 12.355 Einwoh-
nern in der Stadt Wolgast, die somit die grof3te Gemeinde darstellt. Durchschnittlich wohnten
zum Stichtag 1.375 Einwohner in den Gemeinden der Region. Mehr als die Halfte aller Einwoh-
ner der Region leben in kleinen Kommunen, die zwischen 500 und 2.500 Einwohner aufweisen
(vgl. Tabelle 1).
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Die Mehrheit der Gemeinden wird durch ehrenamtliche Blrgermeisterinnen und Blrgermeister
vertreten, was zur Folge hat, dass sie ihr Amt in vielen Fallen nur zeitlich stark begrenzt wahr-
nehmen kénnen und zahlreiche Aufgaben von Amtsverwaltungen Ubernommen werden. Die
teilweise sehr stark angespannte Finanz- und Haushaltssituation ist ein weiterer Grund fir die
eingeschrankten Handlungsmdglichkeiten der Gemeinden. Als Indikator der Finanzausstattung
dient die Steuereinnahmekraft je Einwohner in den Gemeinden des LK VG und der LEADER-
Region ,Vorpommersche Kiste* (vgl. Karte 7, S. nn). In der Region erzielen 17 von 48 Ge-
meinden Steuereinnahmen je Einwohner, die das Niveau des Landesdurchschnitts erreichen
oder hoher liegen. Diese befinden sich fast ausschliel3lich im Stadt-Umland-Raum Greifswald
und im stark touristisch beeinflussten AuR3enkistenbereich der Insel Usedom. Der Grof3teil der
Gemeinden auf3erhalb dieser Teilraume erreicht eine Steuereinnahmekraft, welche deutlich
unter dem Landesdurchschnitt liegt.

Tabelle 1: GemeindegrdRenklassen in der LEADER-Region (2013)

Einwohner je
Anzahl der Gemeinde- Einwohner in

GemeindegrofRenklasse Gemeinden |groRenklasse Prozent
10.000 EW bis 15.000 Einwohner 1 12.355 18,7

2.500 bis unter 10.000 Einwohner 3 16.013 24,3

1.000 bis unter 2.500 Einwohner 13 19.398 29,4

500 bis 1.000 EW 19 14.158 21,5

unter 500 Einwohner 12 4.070 6,2

Datenquelle: STATISTISCHES LANDESAMT MECKLENBURG-VORPOMMERN (A)

Die Bevdlkerungsdichte liegt mit rund 71 Ew./km? Gber dem Landkreisdurchschnitt (61 Ew./km?)
und leicht Uber dem Landesdurchschnitt Mecklenburg-Vorpommerns von 69 Ew./km2. Die
hdchsten Einwohnerdichten konzentrieren sich dabei auf die Stadt Wolgast, die amtsfreie Ge-
meinde Heringsdorf sowie die Gemeinden auf der Insel Usedom mit unmittelbarem Zugang zur
Ostsee, wie bspw. Karlshagen, Zinnowitz und Loddin. Deutlich dinner besiedelt sind die Ge-
meinden im Hinterland der Insel Usedom sowie entlang des Peenestroms (vgl. Karte 8, S. 00).

Nach zentral6rtlicher Gliederung weist die LEADER-Region ,Vorpommersche Kiste* mit Wol-
gast ein Mittelzentrum auf. Des Weiteren befinden sich mit Lubmin, Zinnowitz und Heringsdorf
drei Grundzentren in der Region. Das nahértliche Versorgungsnetz wird durch die Siedlungs-
schwerpunkte Karlshagen, Trassenheide, Koserow, Loddin, Uckeritz, Usedom Stadt und
Lassan erganzt. Die meisten der Siedlungsschwerpunkte befinden sich dabei an der Au3enkis-
te der Insel Usedom, um den Versorgungsanspriichen in der Tourismussaison gerecht werden
zu konnen (vgl. REGIONALER PLANUNGSVERBAND VORPOMMERN 2010, S. 32 ff.). Aufféllig ist wei-
terhin, dass mehr als die Halfte aller Einwohner in Gemeinden ohne zentralortliche Funktion
leben (vgl. Tabelle 2).

Tabelle 2: zentraldrtliche Gliederung in der LEADER-Region (2013)

Planungskategorie Gemeinden Bevélkerungsanteil in Prozent
Oberzentrum - -

Mittelzentrum Wolgast 18,7

Grundzentrum Lubmin, Zinnowitz, Heringsdorf | 22,6

ohne zentral6rtliche Funktion | 44 58,7

Datenquelle: 1. Bevolkerungszahlen: STATISTISCHES LANDESAMT MECKLENBURG-VORPOMMERN
(A) | 2. Zentrale Orte: REGIONALER PLANUNGSVERBAND VORPOMMERN (2010), S. 32ff.
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3.2.2 Demographie

Die Bevolkerungsentwicklung seit 1990 ist durch vergleichsweise geringe absolute Bevolke-
rungsrickgange, jedoch starke altersstrukturelle und innerregionale Entwicklungsunterschiede
gekennzeichnet. So verzeichnete die Region von 1990 bis 2013 einen Bevolkerungsverlust von
ca. 4,6 Prozent bzw. von etwa 69.200 auf ca. 66.000 Einwohner. Im Vergleich dazu verlor der
Landkreis Vorpommern-Greifswald im selben Zeitraum rund 21 Prozent seiner Einwohner.
Kleinrdumig und innerregional betrachtet fallt auf, dass v.a. eine Vielzahl von Gemeinden im
Stadt-Umland-Raum Greifswald sowie einige Gemeinden auf der Insel Usedom z.T. Bevoélke-
rungszunahmen verzeichnen konnten (teilweise mehr als 50 Prozent). Teilweise starke Bevol-
kerungsverluste hingegen gab es v.a. in Kommunen entlang des Peenestroms wie Lassan und
Wolgast, aber auch in Usedom Stadt, Peeneminde und Heringsdorf (vgl. Karte 3, S. d). Zeit-
gleich setzte eine sehr starke Veranderungen des altersstrukturellen Aufbaus der Bevolkerung
ein. Betrug der Anteil der Uber 65-Jahrigen 1990 11,1 Prozent, hat er sich bis 2013 mehr als
verdoppelt (22,7 Prozent). Verstarkt durch selektive Abwanderungsprozesse nahm die Zahl der
Erwerbspersonen im Alter zwischen 20 und 65 Jahren ab. Auf Grund des zusatzlichen Rlck-
gangs der Geburtenrate halbierte sich im gleichen Zeitraum nahezu der Anteil der Kinder und
Jugendlichen von 21,7 Prozent 1990 auf 11,9 Prozent 2013 (vgl. Abbildung 1, S. 23).

Fur die Zukunft ist laut kleinrGumiger Bevolkerungsprognose fur den Landkreis Vorpommern-
Greifswald von einer relativ stabilen, nur leicht riicklaufigen absoluten Bevélkerungsentwicklung
fir die LEADER-Region auszugehen, denn die Auswirkungen der negativen natirlichen Bevol-
kerungssalden kdnnen durch Zuwanderungen kompensiert bzw. abgemildert werden (vgl. Karte
9, S. pp). Danach wird das Gebiet im Jahr 2030 rund 63.000 Einwohner zahlen. Der Umbau der
Bevdlkerungsstruktur, der sich bereits seit den 1990er Jahren vollzieht, wird sich zukunftig fort-
setzen. Der Anteil der Generation 65+ an der Gesamtbevdlkerung wird weiter steigen. Laut
Prognose ist damit zu rechnen, dass 2030 jeder dritte Einwohner der Region &lter als 65 Jahre
sein wird. Es wird auRerdem davon ausgegangen, dass der Anteil der Kinder- und Jugendlichen
zukUnftig relativ stabil bei einem Wert von rund 12 Prozent bleiben wird. Der Anteil der Er-
werbsbevélkerung wird weiter relativ stark rticklaufig sein. Fir 2030 wird davon ausgegangen,
dass nur noch etwas mehr als jeder zweite Einwohner der Region im Alter zwischen 15- und 65
Jahren sein wird (vgl. Abbildung 1, S. 23).

In kleinrAumiger Betrachtungsperspektive ist laut Prognose davon auszugehen, dass sich die
Bevolkerungsentwicklung in den meisten Kommunen zukiinftig stabil bis leicht rticklaufig entwi-
ckeln wird. Bevolkerungszuwachse werden v.a. in Gemeinden auf der Insel Usedom erwartet.
Wahrend fir Zinnowitz, Garz und Benz eine mogliche Bevélkerungszunahme prognostiziert
wird, ist fur Zempin, Uckeritz und Korswandt zukinftig sogar ein starkes Wachstum méglich.
Starke bis sehr starke Schrumpfungen werden v.a. fir Kroslin, Katzow, Rankwitz und Lassan
erwartet (vgl. Karte 4, S. e).
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Abbildung 1: Entwicklung der Altersstruktur 1990 bis 2030 (Absolutwerte und Altersgruppen in
Prozent)
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Datenquellen: Bevolkerungsdaten: 1. STATISTISCHES LANDESAMT MECKLENBURG-VORPOMMERN
(A) | 2. RUMENAPP (2014)

3.2.3 Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

Im Jahr 2013 wurden in der Region ,Vorpommersche Kiste“ insgesamt 20.177 sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigte durch das statistische Landesamt M-V registriert, von denen die
meisten (rund 25 Prozent) in der amtsfreien Gemeinde Heringsdorf beschéftigt waren (vgl. Ab-
bildung 2, S. 24).

Der Bereich Handel, Verkehr und Gastgewerbe stellt mit 41 Prozent aller sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten den mit Abstand wichtigsten Wirtschaftsbereich dar. Ursache hierfir ist
der in der Region sehr stark ausgepragte Tourismus. Vor allem in den Amtern Heringsdorf,
Usedom-Nord und -Siid sowie Landhagen kommt diesem Sektor eine Uberdurchschnittliche
Bedeutung zu.

Weiterhin bedeutend fur die Region ist die Erbringung von offentlichen und privaten Dienstleis-
tungen. Hier ist jeder Vierte Erwerbstatige der Region beschaftigt (zum Vergleich: in der LEA-
DER-Region ,Flusslandschaft Peenetal” betragt der Anteil sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigter in diesem Sektor tber 40 Prozent).

Die Branche des produzierenden Gewerbes, in dem 21 Prozent der Beschéftigten der Region
arbeiten, ist starker ausgepragt als im Landkreisdurchschnitt (18,7 Prozent). Hier kommt dem
Industriestandort Lubmin im gleichnamigen Amt eine herausragende Rolle zu (mehr als 60 Pro-
zent aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten). Eine insgesamt vergleichsweise geringe
Bedeutung nimmt die Branche der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei als Arbeitgeber ein. Hier
sind lediglich 2 Prozent der Arbeithehmer der LEADER-Region beschéftigt. Besonders stark
ausgepragt ist dieser Sektor im Amt Landhagen (mehr als 8 Prozent aller Beschaftigten). Im
Landkreis insgesamt betragt der Wert 3,3 Prozent und in der Region ,Flusslandschaft Peenetal®
hingegen 9 Prozent (vgl. Abbildung 2, S. 24 und Tabelle 3, S. 24).
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Abbildung 2: Beschéaftigungsstruktur in der LEADER-Region ,,Vorpommersche Kiiste“ (6/2013) —
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

soz. vers. pfl. Beschéftigte insg.: 20.177 ELand- und Forstwirtschaft,
Fischerei

® Produzierendes Gewerbe

OHandel, Verkehr,
Gastgewerbe

E Erbringung von
Unternehmensdienstleistung
en

O Erbringung von o6ffentlichen
und privaten
Dienstleistungen

Datenquelle: STATISTISCHES LANDESAMT MECKLENBURG-VORPOMMERN (C)

Tabelle 3: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in der LEADER-Region ,Vorpommersche
Kiiste“ nach Wirtschaftsbereichen in Prozent (6/2013)

Land-
und ) .
_ Forst. P_rodu- Handel, |Unterneh- offentll_che
. Beschaftigte . zieren- | Verkehr, | mens- und private
Region . wirt- . . .
insgesamt schaft, des Ge- |Gast- dienstleistun- Dl.enst-
Fische- werbe gewerbe | gen leistungen
rei
M-V 533.174 3,2 22,2 25,2 16,6 32,8
Landkreis VG 75.895 3,3 18,7 23,6 17,7 36,6
Heringsdorf 5.008 0,4 6,2 65,4 7,4 20,7
Amt Am
Peenestrom 4.281 15 26,6 24,2 16,3 31,4
Amt Landhagen 1.492 8,2 16,1 49,2 5,7 20,8
Amt Lubmin 3.162 4.4 61 9,6 14,9 10,2
Amt Usedom-Nord | 3.034 0,6 8,2 50,5 10,8 29,9
Amt Usedom-Siud | 3.200 4,5 15 42,4 5,6 32,6

Datenquelle: STATISTISCHES LANDESAMT MECKLENBURG-VORPOMMERN (C)

Landwirtschaft

In der LEADER-Region ,Vorpommersche Kuste“ werden anndhernd 62 Prozent der Flache
landwirtschaftlich genutzt (vgl. Tabelle 7, S. 33). Die letzte Agrarstrukturerhebung mit Daten auf
Landkreisebene stammt aus dem Jahr 2010. Diese Daten erméglichen nur eine Auswertung in
Bezug auf den Altkreis Ostvorpommern. Im Jahr 2010 gab es hier insgesamt 387 Landwirt-
schaftsbetriebe mit einer Gesamtflaiche von 119.341 ha. Die durchschnittliche BetriebsgroiRe
betrug somit ca. 308 ha (M-V: 286 ha; D: 56 ha), was die Uberwiegend grof3flachigen Betriebs-
strukturen deutlich macht. Zudem ist seit 1999 die Zahl der Landwirtschaftsbetriebe zuriickge-
gangen, bei gleichzeitig geringem Anstieg der Landwirtschaftsflache (vgl. Tabelle 4, S. 25).
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Tabelle 4: Entwicklung der Anzahl der Landwirtschaftsbetriebe und der Flacheninanspruchnahme

im Altkreis Ostvorpommern (1999 bis 2010)

fgr?:\r/]vlirt- von Anzahl_ landwirt- _ Landwirt-
St | e | s sc_:haftllchgr "Be- Lzlalmdw!rtschafts— §chafts-flache
betrieben triecbe mit Oko-|flache insg. (ha) |Okolandbau
[ e— Landbau (ha)
1999 |446 59 118.782 12.228
2003 |427 68 115.388 14.597
ovP 2007 |432 77 117.395 15.747
2010 |387 75 119.341 15.085
1999 |5.176 450 1.362.452 94.574
ey 2003 |5.229 600 1.348.593 109.215
2007 |5.432 693 1.355.834 119.968
2010 |4.725 712 1.350.882 117.826

Datenquelle: STATISTISCHES LANDESAMT MECKLENBURG-VORPOMMERN (B)

Bei genauer Betrachtung der BetriebsgrofRenstrukturen nach landwirtschaftlich genutzter Flache
fur den Altkreis Ostvorpommern wird die ,Grol3flachigkeit” der Betriebe noch deutlicher. Betrie-
be mit einer landwirtschaftlichen Nutzflache von bis zu 200 ha stellten zwar 60,5 Prozent aller
Landwirtschaftsbetriebe, bewirtschafteten dabei allerdings nur 10,2 Prozent der Landwirt-
schaftsflache. Agrarbetriebe ab einer GréRe von 200 ha hingegen wirtschafteten auf nahezu
90 Prozent (89,8 Prozent) der Flache, wobei sie nur etwas mehr als ein Drittel der Betriebe
ausmachten (vgl. Tabelle 5).

Tabelle 5: Landwirtschaftsbetriebe nach GréR3e der landwirtschaftlich genutzten Flache

Landwirtschaftlich genutzte Flache (LF) von ... bis ... ha
Region un- | 5hbis | 10 bis | 20 bis | 50 bis | 100 bis | 200 bis | 500 bis 1.000 und
ter5 | 10 20 50 100 200 500 1.000 mehr
y Est”e' 195 | 526 |589 |659 |411 544 866 514 341
V ..
(Fr:‘;:he 502 | 3.847 | 8.476 ;1'52 29.898 |80.737 | 285.552 | 367.636 | 552.711
Betrie- | 15 |36 |55 53 29 46 76 43 32
ov | be
P Flache
(ha) 33 |274 |851 |1.679 |2.061 |7.240 |25340 |30.196 |51.667

Datenquelle: STATISTISCHES LANDESAMT MECKLENBURG-VORPOMMERN (B)

Aus regionalwirtschaftlicher Perspektive nimmt der Okolandbau als Teil der Landwirtschaft eine
interessante Rolle ein, da er in der Regel beschéftigungsintensiver und umweltvertraglicher ist.
Im Altkreis Ostvorpommern hat er im Vergleich zum gesamten Land Mecklenburg-Vorpommern
eine groRere Bedeutung. Insgesamt 75 Okolandbau Betriebe gab es 2010, 17 mehr als noch im
Jahr 1999. Parallel dazu stieg auch der Flachenanteil auf 15.085 ha an. Sowohl beim Anteil an
den Landwirtschaftsbetrieben als auch beim Flachenanteil erreichte der Okolandbau im Altkreis
Ostvorpommern Werte, die deutlich Gber dem Landesdurchschnitt lagen (vgl. Abbildung 3,
S. 26).
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Abbildung 3: Entwicklung des Anteils von Okolandbaubetrieben und ihres Flachenanteils im Alt-
kreis Ostvorpommern sowie im Vergleich mit M-V (1999 bis 2010)

Prozent
25,0 ;

1999 2003 2007 2010

=m=Anteil der Oko-Lanbau-Betriebe an den Betrieben insg.
=eo=F|ichenanteil der Oko-Landbau-Betriebe

—m=Anteil der Oko-Lanbau-Betriebe an den Betrieben insg. (M-V)
=o=Flachenanteil der Oko-Landbau-Betriebe (M-V)

Datenquelle: STATISTISCHES LANDESAMT MECKLENBURG-VORPOMMERN (B)

Tourismus

Aus wirtschaftlicher Sicht nimmt der Tourismus in der LEADER-Region ,Vorpommersche Kiste*
eine herausragende Stellung ein. Im Jahr 2013 wurden in der Region ,Vorpommersche Kiste*
laut amtlicher Statistik 474 Beherbergungsbetriebe (ab 10 Betten) registriert, die insgesamt
46.793 Schlafgelegenheiten anboten. Die meisten davon entfielen auf Heringsdorf
(187 Betriebe, 14.685 Betten), das Amt Usedom-Sid (131 Betriebe, 14.725 Betten) und das
Amt Usedom-Nord (107 Betriebe, 11.943 Betten). Die touristische Situation wird durch die Karte
6, S. g) veranschaulicht.

Insgesamt verzeichnete die Region etwas mehr als eine Million G&steankunfte, die rund 5,1
Mio. Ubernachtungen generierten. Diese Werte bedeuten, dass rund 81,4 Prozent aller Ankiinf-
te sowie fast 90 Prozent aller Ubernachtungen des Landkreises Vorpommern-Greifswald auf die
Region ,Vorpommersche Kuste“ entfielen. Dabei konzentrieren sich sowohl die Ankunfte als
auch die Ubernachtungen v.a. auf die Insel Usedom (ca. 77,7 Prozent der Ankiinfte und 86,4
Prozent der Ubernachtungen des Landkreises) (vgl. Karte 6, S. g und Tabelle 6, S. 27).

Das Arbeitspapier der Tourismusverbande Insel Usedom und Vorpommern verdeutlicht die tou-
ristischen Effekte auf der Insel Usedom. Demnach lag der Bruttoumsatz im Tourismus im Jahr
2011 bei rund 435,5 Mio. Euro, wobei neben dem Gastgewerbe mit ca. 279,5 Mio. Euro der
Einzelhandel (rund 54,6 Mio. Euro) und der Dienstleistungssektor (ca. 101,5 Mio. Euro) als pro-
fitierende Wirtschaftszweige aus den touristischen Umsétzen zu nennen sind. Fur die Insel
Usedom ergeben sich insgesamt ein Einkommenseffekt aus touristischen Umsétzen von rund
213,9 Mio. Euro sowie ein Vollbeschaftigtendquivalent von rund 21.000 Personen (vgl. TOU-
RISMUSVERBAND VORPOMMERN E.V. UND TOURISMUSVERBAND INSEL USEDOM E.V.
(2012), S. 7.
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Neben Vollzeitbeschéftigung entstehen durch den Tourismus weitere Arbeitsplatze, v.a. auf der
Insel Usedom, deren Umfang allerdings stark vom saisonalen Kistentourismus abhéngig ist.
Insgesamt sind die Beschaftigungseffekte auf der Insel Usedom so grof3, dass im Jahresdurch-
schnitt eine deutlich niedrigere Arbeitslosigkeit als im Kreisdurchschnitt erzielt wird (s. Kapi-
tel 3.2.4).

Tabelle 6: Tourismusstatistik M-V, Landkreis Vorpommern-Greifswald, LEADER-Region (2013)

gedfinete Be- angebotene Schlaf- | .. . . )

Redion herbergungs- elegenheiten im Gastelber- Gaste-
g betriebe (ab 9 g ) g nachtungen |ankunfte
. .| Juli

Betten) im Juli
M-V 3.017 289.353 28.157.746 7.081.209
Landkreis VG 588 54.346 5.683.035 1.247.000
Heringsdorf 187 14.685 2.274.021 479.807
Amt Am Peenestrom 19 2.556 76.917 16.373
Amt Landhagen 6 - - -
Amt Lubmin 24 2.884 115.901 29.745
Amt Usedom-Nord 107 11.943 1.293.723 260.464
Amt Usedom-Siid 131 14.725 1.339.802 228.810
LEADER-Region
"Vorpommersche Kiste" | 474 46.793 5.100.364 1.015.199

Datenquelle: STATISTISCHES LANDESAMT MECKLENBURG-VORPOMMERN (C)

3.2.4 Soziale Situation

Die wirtschaftliche Situation und die innerregionalen Unterschiede kommen auch in der sozialen
Situation zum Ausdruck. Im Jahr 2014 war die Arbeitslosenquote im Landkreis Vorpommern-
Greifswald mit 13,6 Prozent fast doppelt so hoch wie im Bundesdurchschnitt und auch deutlich
héher als der Landeswert flr M-V (vgl. Abbildung 4, S. 28). Bei kleinrdumiger Betrachtungsper-
spektive heben sich die bereits veranschaulichten innerregionalen Unterschiede in der Region
heraus. Zum einen wird die Gunstlage der LEADER-Region zu Greifswald deutlich, mit den
landkreisweit niedrigsten Arbeitslosenquoten von unter funf Prozent. Zum anderen spiegelt sich
der beschriebene Beschaftigungseffekt durch den Tourismus in der Region wider. Die hdchsten
errechneten Arbeitslosenquoten weisen die Gemeinden entlang des Peenestroms sowie
Peeneminde auf (vgl. Karte 5, S. ).

Als ein weiterer Indikator der sozialen Situation kann die SGB-1I-Quote betrachtet werden. Sie
gibt Auskunft Gber den Anteil von Person, die Schwierigkeiten haben, ihren Lebensunterhalt aus
eigenen Mitteln zu finanzieren. Die SGB-II-Quote lag im Jahr 2013 im Landkreis Vorpommern-
Greifswald bei 18,1 Prozent, in M-V waren es 15,1 Prozent und in Deutschland 9,2 Prozent (vgl.
STATISTISCHE AMTER DES BUNDES UND DER LANDER). In der LEADER-Region ,Vorpommer-
sche Kiiste* fiel die SGB-1I-Quote in allen Amtern, mit Ausnahme des Amtes am Peenestrom,
niedriger aus als im Landkreisdurchschnitt. Hier lag die SGB-11-Quote bei 27,2 Prozent. Die
niedrigsten Werte verzeichneten die beiden Amter Landhagen und Lubmin im Stadt-Umland-
Raum Greifswald mit 6,4 bzw. 9,6 Prozent (vgl. Abbildung 5, S. 28).
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Abbildung 4: Entwicklung der Arbeitslosenquote im regionalen Vergleich (2012-2014)
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Datenquelle: BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, STATISTIK-SERVICE NORDOST (2015),
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Abbildung 5: Entwicklung der SGB-II-Quote nach Amtsbereichen der LEADER-Region ,,Vorpom-
mersche Kiiste*
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Datenquelle: BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, STATISTIK-SERVICE NORDOST (2015),
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

3.2.5 Infrastruktur einschlief3lich Einrichtungen der Grundversorgung

Verkehrsinfrastruktur

Die Bundesautobahn A20 durchquert die LEADER-Region lediglich im Nordosten (Amtsbereich
Landhagen). Die Anfahrtszeit der anderen Teilrdume zur Autobahn betragt zwischen ca. 30
Minuten (Wolgast) und rund einer Stunde (Heringsdorf), weshalb die Uberregionale Erreichbar-
keit insgesamt als eher schlecht zu bezeichnen ist. Aufgrund dieser Ausgangssituation kommt
den Bundesstralen B111 und B110 als Ost-West-Verkehrsachsen sowie der B109 als Nord-
Sud-Verbindung eine groRRe verkehrstechnische Bedeutung fir die Region zu. Sie fungieren
gleichzeitig als ,Autobahnzubringer‘. Wegen der hohen touristischen Attraktivitat der Region
kommt es in den Sommermonaten, v.a. wahrend der Urlaubszeit, zu einer deutlich erhéhten
Verkehrsbelastung.

Der Schienenverkehr wird in der LEADER-Region ,Vorpommersche Kuste“ v.a. durch die Use-
domer Baderbahn (UBB) realisiert. Sie bindet die Insel Usedom in Ziissow an das Uberregiona-
le Streckennetz der Deutschen Bahn an. Festzuhalten ist, dass es in der Region keinen Uberre-
gionalen Bahnanschluss gibt.
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Durch die Lage an der Ostsee verfugt die Region tber einige regional bedeutsame Hafen, wie
Vierow, Lubmin und Wolgast. AuRerdem existiert eine Vielzahl von Marinas, v.a. entlang des
Peenestroms und im Achterwasser. Ein Regionalflughafen befindet sich in Heringsdorf. Die be-
schriebene Verkehrsinfrastrukturausstattung der Region wird durch die Karte 10 (S. qq) ver-
deutlicht.

Die lokalen und regionalen Akteure der Region schatzen das vorhandene Rad- und Wander-
wegenetz sowie die Anbindung an Uberregionale Wege nach wie vor als mangelhaft ein. Die
Schaffung einheitlicher Karten und Beschilderungen zur Lenkung und Information der Gaste ist
von hoher Dringlichkeit. In der Region verlaufen bspw. der Berlin-Usedom Fernradweg, der O-
der NeiRe-Radweg und der Ostseeklstenradweg sowie diverse Wanderwege.

Feuerwehren

In der Region wird der Brandschutz durch insgesamt 54 Feuerwehren sichergestellt, darunter
37 Feuerwehren mit Grundausstattung, 15 Stitzpunktfeuerwehren und 2 Schwerpunkt-
feuerwehren in Wolgast und Heringsdorf.

Breitbandversorgung

Insgesamt ist die Breitbandversorgung in der LEADER-Region noch immer als sehr unzu-
reichend zu bezeichnen. In lediglich einem Drittel aller Gemeinden hatten 2013 mehr als 10
Prozent (bis max. 50 Prozent) der dortigen Haushalte Zugang zu schnellem Internet (mind.
50 Mbit/s). Die Ausnahme bildet Wolgast, wo zwischen 75 bis 95 Prozent aller Haushalte Uber
schnelles Internet verfugten (vgl. Karte 11, S. rr).

Formale Bildungseinrichtungen

In der Region ,Vorpommersche Kiste® gibt es ein beinahe flachendeckendes Angebot frih-
kindlicher Bildungs- und Betreuungsangebote. Insgesamt existieren 46 Einrichtungen, die
fast alle ein kombiniertes Angebot aus Krippe, Kindergarten oder Hort vorhalten. Konzentrati-
onstendenzen sind v.a. in Wolgast (10) und Heringsdorf (5) zu erkennen. Erganzt wird das An-
gebot durch insgesamt 86 Tagespflegepersonen. In sieben von 48 Gemeinden des LEADER-
Gebiets sind keine Einrichtungen vorhanden (vgl. Karte 12, S. ss).

Im Bereich der schulischen Bildung existieren 25 allgemeinbildende Schulen, darunter
12 Grundschulen, neun weiterfuhrende Schulen (zwei regionale Schulen mit Grundschulteil
(Neuenkirchen und Wolgast), vier weitere regionale Schulen, eine integrierte Gesamtschule,
eine kooperative Gesamtschule und ein Gymnasium) sowie vier Forderschulen. In privater Tra-
gerschaft befindet sich neben der Grundschule in Benz die integrative Gesamtschule in Zinno-
witz. Die Grundschulen in Kréslin und Lassan bestehen im Rahmen einer Sondergenehmigung
als sog. ,kleine Grundschulen auf dem Lande”. Die Grundschulstandorte verteilen sich relativ
regelmafig Uber die Gemeinden. Die weiterflihrenden Schulen konzentrieren sich v.a. auf die
Aulenkiste der Insel Usedom (vier Standorte) und Wolgast (3). Férderschulen sind in Usedom
Stadt, Zirchow, Wolgast und Behrenhoff ansassig (vgl. Karte 13, S. tt).

Berufliche- und Erwachsenenbildung

Uber die schulischen Bildungseinrichtungen hinaus existieren verschiedene berufsbildende
Einrichtungen. Zu nennen sind die Berufliche Schule des Landkreises Vorpommern-
Greifswald mit einem Standort in Wolgast, die hohere Berufsfachschule am Kreiskrankenhaus
in Wolgast, eine Aul3enstelle der Berufsfachschule Greifswald gGmbH in Zinnowitz fir Pflege-
berufe und die Fachschule fur das Hotel und Gaststattengewerbe in Heringsdorf. Ein Standort
der Kreisvolkshochschule Vorpommern-Greifswald befindet sich in Wolgast.
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Allerdings werden in der Region noch weitere Orte als ,Lernorte“ der KVHS-VG genutzt. Im
Jahr 2012 waren es bspw. die Européische Gesamtschule Ahlbeck und das Gemeindehaus
Mellenthin. Die Heimvolkshochschule Lubmin bietet weitere Bildungsmoglichkeiten fur ver-
schiedene Altersgruppen an, z.B. Weiterbildungsangebote (vgl. LANDKREIS VORPOMMERN-
GREIFSWALD (2012):, S. 122 und S. 185).

Non-Formale Bildungseinrichtungen

Zusatzlich zu den bereits beschriebenen formalen Bildungseinrichtungen existiert ein breites
Angebot weiterer Institutionen, Orte und Moglichkeiten, welche Lernen in den verschiedensten
Formen ermdéglichen. Nachfolgend werden v.a. 6ffentliche Einrichtungen und Angebote ge-
nannt, die die formale Bildungslandschaft unterstitzen und gleichzeitig wichtige Rahmenbedin-
gungen fir die Lebensqualitat der Bevolkerung in der Region darstellen. Das Angebot kulturel-
ler Einrichtungen ist in der LEADER-Region im Vergleich zum gesamten Landkreis verhaltnis-
mafig grof3, wobei sich das Angebot vornehmlich auf die Insel Usedom konzentriert.

Hier befinden sich 18 der insgesamt 25 Museen und Heimatstuben der Region. Exemplarisch
genannt seien an dieser Stelle das Historisch-Technische Museum Peenemiinde, der Kulturhof
in Molschow, das Atelier Otto Niemeyer-Holstein in Littenort, sowie die Heimatstube in Rank-
witz und das Technik- und Zweiradmuseum in Dargen. Im Kistenvorland sind v.a. Heimatstu-
ben wie in Krdslin und Lubmin sowie das technische Museum in der ,Lassaner Mihle* zu nen-
nen. Die Karte 14 (S. uu) veranschaulicht die Museumslandschaft der LEADER-Region auf
der Datengrundlage des Landeskulturportals M-V. Zwar weist die Region ein vielfaltiges Ange-
bot musealer Einrichtungen auf, jedoch werden zukinftig verschiedene Herausforderungen auf
die Museen zukommen. Eine Grundlage fir die Einschatzung organisatorischer Entwicklungs-
tendenzen der Museumslandschaft stellt die Selbstevaluierung von Museen in MV aus dem
Jahr 2009 dar. Darin wird nicht nur in der moéglichen Uberbeanspruchung des Ehrenamtes ein
Risiko gesehen, sondern auch in der Uberalterung und dem Ausscheiden des Stammpersonals,
was mit Kenntnisverlusten verbunden ist. Dariiber hinaus sehen sich die Museen zukiinftig mit
dem Fachkraftemangel und der Nachwuchslicke konfrontiert (vgl. LANDKREIS VORPOMMERN-
GREIFSWALD).

Insgesamt sind in der LEADER-Region ,Vorpommersche Kiste® vier 6ffentliche Bibliotheken
mit den Standorten in Wolgast, Karlshagen, Zinnowitz und Heringsdorf vorhanden. Ferner gibt
es mindestens vier weitere, ehrenamtlich gefihrte Gemeindebibliotheken (vgl. Karte 15, S. w).
Wie die Karte verdeutlicht, gelingt es zahlreichen 6ffentlichen Bibliotheken des Landkreises auf
Grund der finanziellen Situation nicht, die empfohlenen Richtwerte der Medienerneuerungsquo-
te zu erfullen. Das betrifft konkret alle 6ffentlichen Bibliotheken der Region (vgl. LANDKREIS
VORPOMMERN-GREIFSWALD (2012), S. 201ff.).

Eine weitere non-formale Bildungseinrichtung stellt die Kreismusikschule Wolgast-Anklam mit
ihrem Hauptsitz in Wolgast dar, mit musikalischen Orientierungsangeboten, Angeboten in In-
strumental- und Vokalfachern und Erganzungsfachern, wie bspw. Chore, Big Bands oder Rock-
Pop-Bands. Veranstaltungen und Musikschulangebote werden nicht nur in Wolgast, sondern an
vielen verschiedenen Orten innerhalb der Region angeboten, v.a. in Schulen und KITAs. Wie in
den bereits beschriebenen Bereichen der non-formalen Bildung sehen sich auch die Musik-
schulen schwierigen finanziellen und materiellen Bedingungen gegeniber. Herausforderungen
bestehen insbesondere darin, den Instrumentenbestand intakt zu halten. Auf3erdem kann als
Folge des Personalmangels nicht in vollem Umfang auf die bestehende Nachfrage reagiert
werden (vgl. LANDKREIS VORPOMMERN-GREIFSWALD (2012),S. 192ff.).

Jugendclubs mit ihren offenen Angeboten und Raum fir selbst- bzw. eigenverantwortlich or-
ganisierte Freizeitaktivitdten stellen ebenfalls eine Art der non-formalen Bildung dar.
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Die Sozialraumanalyse des ehemaligen Landkreises Uecker-Randow aus dem Jahr 2009 zeigt,
dass es unter Kindern und Jugendlichen einen groR3en Bedarf an dieser Form auf3erschulischer
und eigenverantwortlich gestalteter Freizeitmoglichkeit gibt. Die Angebote sind jedoch oftmals
auf die Stadte oder groferen Gemeinden beschrénkt. Wegen der sinkenden EU-Fdrderung von
Jugendsozialarbeitern und der angespannten Haushaltslage vieler Kommunen werden Jugend-
clubs sowie andere Jugendfreizeiteinrichtungen als gefahrdet angesehen. Obwohl v.a. im l&nd-
lichen Raum abseits der groReren Orte Einrichtungen fehlen, bestand im Jahr 2014 dennoch
ein relativ gutes dezentrales Angebotsnetz von u.a. Jugendclubs, Jugendzentren sowie Jugend-
treffpunkten (vgl. Karte 16, S. ww).

Eine weitere Kategorie der non-formalen Bildungseinrichtungen stellen Sportvereine dar, die
neben sozialen Kompetenzen gleichzeitig das ,Miteinander” verschiedener Altersgruppen star-
ken. Auf der Karte 17 (S. xx) sind die Vereine, die Mitglied im Kreissportbund VG sind, darge-
stellt. Insgesamt ist ein recht vielfaltiges Angebot an Aktivitaten vorhanden, wobei eine Konzent-
ration der Vereine auf die zentralen Orte, wie Wolgast und Heringsdorf festzustellen ist. Aul3er-
halb dieser Orte gibt es v.a. Reitsportvereine, gemischte Sportgruppen und Schiitzenvereine.
Nur wenige Gemeinden weisen keine Vereine auf.

Das vielfaltige Angebot weiterer kultureller Akteure, Initiativen und Vereine abzubilden, ist in-
nerhalb dieses Rahmens nicht méglich. Exemplarisch genannt werden kénnen an dieser Stelle
die Angebote, wie der Verein zur Forderung von Natur, Kultur und Gemeinwesen Mirabell (im
Lassaner Winkel), Forderverein Schloss Stolpe (auf Usedom), Skulpturenpark Katzow e.V. und
der Usedomer Kunstverein. An dieser Stelle sei au3erdem der Kunst- und Kulturrat des Land-
kreises Vorpommern-Greifwald erwahnt. Er setzt sich seit 2013 fir die Interessen der Kultur-
schaffenden ein. Ein zentrales Thema dabei ist die unsichere Einkommenssituation vieler frei-
schaffender Kinstler.

Kirche

Die Kirche mit all ihren Strukturen ist ebenfalls ein pragendes Element der LEADER-Region und
das nicht nur in Form von Gebauden. Als einer der gréfdten Arbeitgeber im sozialen Bereich ist
die evangelische Kirche wie auch das Diakonische Werk als Trager wirtschaftlich relevant.
Stadt- und Dorfkirchen erzeugen tber ihre religiose Bedeutung hinaus eine regionale und lokale
Identitat und sind gleichzeitig zum Teil touristische Anziehungspunkte, wie bspw. Dorfkirchen,
Offene Kirchen (in Kemnitz oder Hanshagen) und Pilgerrouten. Identitatsstiftend wirken zusatz-
lich Pfarr- und Gemeindehéauser. Dartber hinaus pflegen zahlreiche Kirchen bzw. Kirchenge-
meinden Uberregionale und internationale Partnerschaften.

Neben der religidsen Funktion sind Kirchen, Pfarr- und Gemeindehduser soziale Treffpunkte
und Orte fUr Konzerte, Gesprachsforen, Ausstellungen, (Theater)-Auffihrungen, Lesungen und
Filmauffuhrungen. Dartber hinaus sind sie auch Lernorte fur Musik, Kunst, Kultur und Demo-
kratie. Des Weiteren erganzen kirchliche Schultrédger das Angebotsspektrum der allgemeinbil-
denden Schulen, wie die Evangelische Schule in Benz.

Gesundheit und Pflege

In der Region praktizierten im August 2014 insgesamt 144 Allgemeinmediziner sowie Fach- und
Zahnarzte, wobei die meisten am einzigen Krankenhausstandort der Region, dem Kreiskran-
kenhaus Wolgast (48) und in Heringsdorf (33) tatig waren. Greifswald, in unmittelbarer Nach-
barschaft zur LEADER-Region, bietet mit der Universitatsmedizin und 173 Medizinern ein brei-
tes Gesundheitsspektrum an, von dem die Region profitiert. Die Verteilung der Arzte in der Fla-
che ist als relativ regelméRig einzuschatzen (mindestens ein Mediziner).
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In den Gemeinden im Hinterland der Insel Usedom (um Krummin sowie zwischen Usedom
Stadt und Heringsdorf) sowie in wenigen Gemeinden des Greifswalder Umlandes ist allerdings
keine arztliche Grundversorgung vorhanden (vgl. Karte 18, yy).

Im Bereich der Pflegeeinrichtungen verfiigt die LEADER-Region laut Pflege- und Seniorenweg-
weiser des Landkreises Vorpommern-Greifswald (2014) Uber insgesamt 39 Einrichtungen:
17 ambulante Pflegedienste, vier Tagespflegeeinrichtungen, acht stationare Pflegeeinrichtun-
gen, drei Einrichtungen mit betreuten Wohngruppen und sieben betreute Wohneinrichtungen.
Bei Betrachtung der rdumlichen Verteilung wird deutlich, dass die Region hierbei von ihrer un-
mittelbaren N&he zu Greifswald profitiert. Hier existieren mehr Pflegeangebote (60) als in der
gesamten LEADER-Region. In den Stadt-Umland-Gemeinden sowie in zahlreichen Kommunen
des Amtes Lubmin existieren nur wenige Angebote. Im Bereich der Insel Usedom sowie dem
angrenzenden Festland ist festzustellen, dass sich die Angebote v.a. auf die Aul3enkdste, dabei
speziell Heringsdorf sowie Wolgast konzentrieren (stationare Pflegeeinrichtungen, ambulante
Pflegedienste). Angebotsliicken existieren v.a. im Hinterland der Insel Usedom sowie entlang
des Peenestroms (vgl. Karte 19, S. zz).

3.2.6 Umweltsituation einschlief3lich Naturraumausstattung

Nach naturrdumlicher Gliederung wird der groRte Teil der LEADER-Region ,Vorpommersche
Kuste” durch die Landschaftszone des Ostseeklstenlandes mit der Boddenausgleichskiste
gepragt (vgl. Karte 2, S. c). Dazu zahlen in der Region die gesamte Insel Usedom, der Greifs-
walder Raum, der Lubminer Raum (zw. Danischer Wiek und Peenestrom) und der Lassaner
Raum entlang des Peenestroms. Diese Landschaftszone umfasst demzufolge die Kustenberei-
che und das unmittelbar beeinflusste Kiistenhinterland.

Eine weitere Landschaftseinheit (Bestandteil einer Landschaftszone) aufRerhalb der Land-
schaftszone Ostseekiistenland, die die Region ausmacht, ist die der Lehmplatten nordlich der
Peene. Diese relativ ebenen Grundmoranenplatten mit tberwiegend fruchtbaren Béden werden
vornehmlich landwirtschaftlich genutzt und erstrecken sich vom Greifswalder Umland bis unmit-
telbar an den Peenestrom. Kennzeichnend sind grofRere Waldgebiete, wie die zwischen Wei-
tenhagen und Behrenhoff und zwischen Hanshagen und Rubkow.

Nordlich der Lehmplatten schlief3t sich die Landschaftseinheit des sudlichen Greifswalder Bod-
denlandes an, das von Greifswald Uber Lubmin bis an den Greifswalder Bodden reicht. Neben
weiten Ackerflachen wird dieses Gebiet durch den angrenzenden Bodden sowie die unter-
schiedlich ausgepragten Kistenabschnitte gepragt. Eine groRe Bedeutung hat diese Teilregion
v.a. durch die gro3flachigen Landwirtschaftsflachen fiir ziehende und rastende Wat- und Was-
servogel.

Daran schlie3t sich in stdéstlicher Richtung die Landschaftseinheit des Peenestromlandes,
vom Norden der Insel Usedom und Freest Giber Wolgast bis zur Peenemiindung und zum Use-
domer Winkel reichend, an. Sie beinhaltet vor allem die vermoorten Niederungen beidseitig des
Peenestroms zwischen Greifswalder Bodden und Kleinem Haff. In diesen Niederungen und auf
den Inseln (z. B. Grol3er Wotig) sind Salzgrinlander anzutreffen. AufRerdem sind die hoher ge-
legenen Halbinseln Wolgaster Ort und Gnitz sowie die Seesandplatten um Peenemiinde Teil
dieser Landschaftseinheit.

Das Achterland schlief3t sich im Osten als Landschaftseinheit an und besteht aus den zumeist
vermoorten inneren Festlandsbereichen der Insel Usedom und den Wasserflachen des Achter-
wassers. Hierzu gehoren auch grof3e Teile des Lieper Winkels und das Loddiner Hoft, die als
Halbinseln in das Achterwasser hineinragen. Daran grenzen die tiberwiegend von Endmoré&nen
und Dunenstandorten strukturierten Festlandsbereiche der Insel Usedom an.
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Sie sind im sudlichen und 6stlichen Teil durch das deutlich stérkere Relief mit den charakteristi-
schen Hohenziigen wie Streckelsberg, Glaubensberg und Golm gepréagt. In den Becken sind
groRere Seen wie Schmollen- und Gothensee vorzufinden. Im Norden der Insel Usedom domi-
nieren Kiefernwalder auf urspriinglich baumfreien Kistendinen, insbesondere um Trassenhei-
de und Karlshagen (vgl. LANDKREIS VORPOMMERN-GREIFSWALD, UNTERE NATURSCHUTZBEHORDE
(A) (2015), S. 2 ff).

In der LEADER-Region stellen Landwirtschaftsflachen mit einem Anteil von 61,6 Prozent der
Gesamtflache zwar die groRte Nutzungskategorie dar, jedoch liegt ihr Wert unter dem Landes-
wert. Die Region ist durch einen relativ hohen Anteil an Waldflachen gekennzeichnet. Der
Waldanteil in der Region ,Vorpommerschen Kiste* liegt mit 22,7 Prozent Uber Landes- und
Kreisdurchschnitt. Hier ergeben sich teilregionale Unterschiede, wobei v.a. in den Amtern auf
der Insel Usedom der Anteil der Waldflachen groR3er ist (vgl. Tabelle 7).

Tabelle 7: Flachennutzung nach Art und Umfang (ha)

davon ... (in Prozent)
) Flache ins-|Siedlungs- .

Region geascani:t (hZ) und g3/er- Landwirt- Wald- Wasser- | (Sonstige
kehrs- schafts- I qache  |flache | Flache)
flache flache

M-V 2.321.105 8,1 62,4 21,9 6,1 15

LK VG 392.948 8,1 61 21,9 7,2 1,8

Heringsdorf 3.766 17,1 20,7 38,4 19,9 3,9

Amt Am Peenestrom | 18.090 8,6 60,9 26,6 19 2

Amt Landhagen 20.803 7.3 72,9 16 2,2 1,6

Amt Lubmin 20.143 9 68,5 18,6 2,5 1,4

Amt Usedom-Nord | 6.126 20 36,5 33,4 4,1 6

Amt Usedom-Sud 23.373 9,3 59,2 24 5,2 2,3

LEADER Region

,vorpommersche

Kiiste“ 92.301 9,7 61,6 22,7 3,8 2,2

Datenquelle: STATISTISCHES LANDESAMT MECKLENBURG-VORPOMMERN (C)

Wichtige Ruckzugrdume fur seltene, zum Teil bedrohte Tier- und Pflanzenarten, wie Seeadler,
Schwarzstorch, Fischotter, Biber, Helm-Knabenkraut, Sumpf-Knabenkraut und Sibirische Glo-
ckenblume stellen vor allem die Schutzgebiete dar. Einen Uberblick tber die Verteilung und
GroRRe der nationalen und internationalen Schutzgebiete bieten die Karte 20 und 21 (S. aaa)
sowie Tabelle 8 S. 34) wobei fiir einige Gebiete mehrere Schutzkategorien gelten (vgl. LAND-
KREIS OSTVORPOMMERN (2008)). In der Region gibt es 22 Naturschutzgebiete, die sich auf einer
Gesamtflache von 4.029 Hektar verteilen. Sie weisen demnach eine eher kleine Struktur auf
und befinden sich insbesondere im Suden und Norden der Insel Usedom. Landschaftsschutz-
gebiete sowie FFH- und Vogelschutzgebiete der Regionen erstrecken sich grof3flachig auf der
Insel Usedom sowie teilweise im Greifswalder Umland. Naturschutzunterstiitzend wirkt in der
Region der seit 1999 existierende Naturpark Insel Usedom. Ein kleines Teilgebiet des seit 2011
bestehenden Naturparks Flusslandschaft Peenetal befindet sich im Stiden der Region an der
Mindung der Peene (vgl. LANDKREIS VORPOMMERN-GREIFSWALD, UNTERE NATURSCHUTZBEHOR-
DE (B) (2015)).
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Tabelle 8: Flachen und Flachenanteile der Schutzgebiete in der LEADER-Region ,,Vorpommersche

Kiste*

: Flache Flachenanteil an der
Schutzgebiete |Anzahl (ha) leaderRegionlinis
NSG 22 4.029 4.4
LSG 4 36.136 39,2
FFH 13 10.483 11,4
SPA 8 16.320 17,7
Naturparke* 2 37.375 40,5

Datenquelle: LANDKREIS VORPOMMERN-GREIFSWALD, UNTERE NATURSCHUTZBEHORDE (B) (2015)

4 Naturpark Insel Usedom und ein kleiner Teilbereich des Naturparks Flusslandschaft-Peenetal
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3.3 SWOT-Analyse mit Ableitung des Handlungsbedarfs

3.3.1 SWOT-Analyse

Starken

Schwachen

Chancen

Risiken

Bevdlkerung

ortlich starke Zuwanderung und
Bevdlkerungszuwachs vor allem
gut situierter Senioren (v.a. Insel
Usedom)

aktive ,Raumpioniere® mit lokalem
Gestaltungswillen (z.B. Lassaner
Winkel, Lieper Winkel, Stolpe)
junge Familien, Erwerbstatige im
Greifswalder Umland

Bevolkerung

seit 1990 teilregionale Abwande-
rung (Junge, Qualifizierte, Er-
werbsbevdlkerung)
Geburtenriickgang (Anzahl Kinder
und Jugendliche halbiert*)
Uberalterung (iiber 65-Jéhrige
verdoppelt*)

* absolut u. relativ

Bevolkerung

teilrAumlich hohe Attraktivitat fir
Zuwanderer (erhdhter Bedarf u.a.
an Dienstleistungen und Waren,
Trager von Kaufkraft, Know-how
und Gestaltungswillen)

hohe Rickkehr-Motivation abge-
wanderter junger Menschen

Bevdlkerung

weiterer Riickgang der Erwerbs-
bevolkerung (Verlust von Innova-
tions- und Unternehmenstragern,
Schwéchung der Kaufkraft)

Raum- und Siedlungsstruktur

rel. dezentrales Versorgungsnetz
durch die Zentren Greifswald,
Wolgast, Lubmin, Zinnowitz und
Heringsdorf

gunstige Lage zu Berlin

gutes Angebot grol3er Grundsti-
cke

unmittelbare polnische Grenzlage
zu Swinemunde und zur Halbinsel
Wolin

Raum- und Siedlungsstruktur

rel. viele kleine, haufig ehrenamt-
lich gefihrte Gemeinden

rel. schlechte Gberregionale Er-
reichbarkeit:

- etwa eine Stunde zur A20

- schlechte Anbindung an tberre-
gionalen Bus-, Bahn- und Flug-
verkehr

Raum- und Siedlungsstruktur

zunehmend positive  Ausstrah-
lungs- und Versorgungseffekte
der Stadtregion Greifswald
grenziuberschreitende Kooperati-
onsbereitschaft

Raum- und Siedlungsstruktur

rel. dezentrales Versorgungsnetz
durch die Zentren Greifswald,
Wolgast, Lubmin, Zinnowitz und
Heringsdorf

gunstige Lage zu Berlin

gutes Angebot groRer Grundsti-
cke

unmittelbare polnische Grenzlage
zu Swinemunde und zur Halbinsel
Wolin

Technische Infrastruktur und Ver-
kehr

gute innerregionale Verbindungen
und ,,Autobahnzubringer® (B110,
B111)

Entlang der Kiste guter Bahnver-
kehr (UBB)

Flughafen Heringsdorf
Uberregional bedeutsame Héafen
(Vierow, Lubmin, und Wolgast)
sowie zahlreiche kleine Marinas
und Héfen

Uberregional bedeutsame Rad-
und Wanderwege (z.B. Berlin-

Technische Infrastruktur und Ver-
kehr

hohe saisonale Verkehrsbelas-
tung (StralBe und Bahn)
(Kreis-)StraRen teilweise in (sehr)
schlechtem Zustand
eingeschrénkte Erreichbarkeit mit
dem OPNV besonders im Hinter-
land

Licken im Rad- und Wander-
wegenetz (Uberregionale Verbin-
dungen)

in Teilrhumen mangelhafte Breit-
bandversorgung

Technische Infrastruktur und Ver-
kehr

Initiativen zum Ausbau der E-
Mobilitat

Bereitschaft zu birgerschatftli-
chem Engagement bei der Um-
setzung alternativer Mobilitatsan-
gebote

Technische Infrastruktur und Ver-
kehr

Verlust der Attraktivitét als Wohn-
/Arbeits- und Urlaubsort wegen
unzureichender Mobilitatsangebo-
te und technischer Ruckstandig-
keit

Verlust des Wohn- und Erho-
lungswerts durch Verkehrsbelas-
tung
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Starken

Schwéachen

Chancen

Risiken

Usedom Fernradweg, Ostseekiis-
tenradweq)

Arbeitsmarkt und Einkommen

e (saisonal) positive Beschéftigungs-
entwicklung durch den Tourismus

¢ Nahe zu Greifswald mit Universitat,
Klinikum und Medizintechnik als
wichtiger Arbeitsstandort

e teilrdumlich diversifiziertes Arbeits-
platzangebot, z.B. Lassan

¢ Industriestandorte Lubmin (Energie)
und Wolgast (Schiffbau)

Arbeitsmarkt und Einkommen

¢ hohe saisonale Arbeitslosigkeit (v.a.

im Tourismus), teilregional Dauer-
arbeitslosigkeit und finanzielle Hil-
febedirftigkeit (SGB2)

e Unternehmen, soziale Trager, Ver-
eine und offentliche Hand oft kapi-
talschwach

e attraktive Arbeitsplatze auf wenige
Schwerpunkte beschrankt (Werft,
Verwaltung, Klinikum)

¢ lokales Handwerk und Landwirt-
schaft oft ohne Nachfolgerschaft

Arbeitsmarkt und Einkommen
e zunehmende Nachfrage der Gene-

ration 65+ nach sozialen Dienstleis-
tungen, Medizin, Haus- und Gar-
tenpflege, Mobilitat, Sicherheit und
Freizeit

e Zuzigler/Ruckkehrer im erwerbsfa-

higen Alter mit Unternehmergeist
und Gestaltungswillen

Arbeitsmarkt und Einkommen

Ausbleiben von Existenzgrindern
wegen schlechter Rahmenbedin-
gungen (z.B. IT, OPNV, Fernver-
bindungen, fehlende Unterstiit-
zungsstrukturen vor Ort)
Fachkraftemangel u.a. in Touris-
mus und Landwirtschaft

Mangel an bezahlbarem Wohn-
raum an der Kiste

wachsender Niedriglohnsektor
und Saisonarbeit in Tourismus
und Landwirtschaft

Landwirtschaft

e wetthewerbsfahige GroRRbetriebe

e regionale Wertschdpfungseffekte
durch kleine (Bio-) Landwirt-
schaftsbetriebe mit Verarbeitung
und Direktvermarktung

Landwirtschaft

e durch die groRRflachige Landwirt-
schaft bezogen auf die Flache
vergleichsweise wenig Beschafti-
gung und regionale Wertschop-
fung

¢ wenig (Direkt-)Vermarktung loka-
ler Produkte

Landwirtschaft

steigende Bedeutung der Land-
wirtschaft im Zusammenhang mit
Tourismus z.B.

- Urlaub auf dem Bauernhof,

- Hofladen,

- lokale/regionale Produkte
steigende Bedeutung des Oko-
landbaus mit Einkommens- und
Beschaftigungseffekten

Landwirtschaft

fehlende Nachfolge fiir Betriebe
Ubermafige Steigerung der
Pachtpreise und Zunahme nicht
nachhaltiger Wirtschaftsweisen
durch Intensiv-Anbau von Ener-
giepflanzen

mitunter Flachenkonkurrenzen
zwischen Naturschutz, Tourismus
und Landwirtschaft (z.B. Zernin-
senke, Thurbruch)

Tourismus

o Hauptwirtschaftszweig der Regi-
on: Vielschichtige Einkommen
durch Tourismus von GrofR3hotels
bis private Zimmervermietung
sowie durch an Tourismus ge-
koppelte Gastronomie und
Dienstleistungen

e bekannte Tourismusdestination
Insel Usedom

e vielseitige Landschaften und
Schutzgebiete (Bsp. Ostsee,
Strand, Peenestrom, Kiistenland-

Tourismus

¢ mangelnde Anbindung des Hin-
terlandes an die Tourismusent-
wicklung der Insel Usedom

e unzureichende Besucherlenkung
(keine ausgewiesenen Rad- und
Wanderwege)

e Lucken in der Verkehrslenkung
und -infrastruktur

e zunehmender Fachkraftemangel

Tourismus

steigende Nachfrage nach quali-
tativ hochwertigen Angeboten in
den Bereichen ,Natur und Land-
schaft, ,Wasser®, ,Wellness und
Gesundheit”

Tourismus

Verlust des potenziellen Allein-
stellungsmerkmals Natur und
Landschaft durch mangelhafte
Steuerung der Entwicklung von
Landschaft und touristischen An-
geboten

sinkende Wetthewerbsfahigkeit
des Wirtschaftszweigs durch Un-
terfinanzierung der Verkehrsin-
frastruktur

Zunehmender Konkurrenzdruck
durch das Erstarken polnischer
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Starken

Schwéachen

Chancen

Risiken

schaft, Hinterland, Naturpark) als

hervorragende Grundlage fur viel-
faltige Tourismusformen (maritim,
Natur, Erlebnis, Wellness)

e vielfaltiges kulturelles Erbe (B&-
derarchitektur und Seebriicken,
Strandfischerei, Freester Teppi-
che, Schldsser, Guts- und Fi-
scherhauser)

e teilweise Anbindung an uberregi-
onale Rad- und Wanderwege

Mitbewerber

Bildungs- und Betreuungsangebo-

te

o fast flachendeckendes Angebots-
netz fur frihkindliche Bildung-,
Betreuung- und Erziehung

e vollstadndiges und dezentrales
Schulnetz mit diversifizierten An-
geboten

e Kompensation der Angebotsdefi-
zite in der Tagespflege durch
selbstandige Pflegekréafte (z.B.
Stolpe, Zemitz und Levenhagen)

e ca. 19 Jugendclubs und &hnliche
Einrichtungen

Bildungs- und Betreuungsangebo-

te

e 7.T. schlechte Erreichbarkeit von
Bildungsangeboten

e ungedeckter Bedarf an generati-
onstbergreifendem Austausch in
den Gemeinden

e mitunter fehlende Betreuungsan-
gebote / -moglichkeiten aufl3erhalb
der Kita-Zeiten

Bildungs- und Betreuungsangebo-

te

e private und ehrenamtliche Initiati-
ven, die Betreuungsliicken fillen
wollen

e wachsendes Interesse an aul3er-
familiaren generationsiibergrei-
fenden Aktivitaten u.a. zur Kom-
pensierung fehlender familiarer
Bindungen (z.B. ,Leih-Opa“)

Bildungs- und Betreuungsangebo-

te

o Attraktivitatsverlust fir junge Fa-
milien durch geféahrdete Grund-
schulstandorte

o gefahrdeter Bestand der Jugend-
clubs durch mangeinde finanzielle
Absicherung

e soziale Isolation, Verlust an Le-
bensqualitat und Radikalisierung

e Uberlastung junger Familien

Kultur

e Vielzahl von Angeboten
- Theater und Konzerte (z.B. sai-
sonale Spielorte der Vorpommer-
schen Landesbiihne, Kirchen-
sommer, Musikfestival)
- vielféltige Museumslandschaft
(mind. 25 Museen und Heimat-
stuben)
- Ausstellungen / Galerien

e reiches Kulturerbe

e vier Offentliche Bibliotheken, teilw.
ehrenamtlich gefiihrte Gemeinde-
bibliotheken

Kultur

e unzureichende Aufbereitung des
Kulturerbes

e Unterfinanzierung im kulturellen
Bereich: keine 6ffentliche Biblio-
thek mit der fachlich empfohlenen
Medienerneuerungsquote, lange
Wartelisten der Musikschulen,
mitunter nicht fachgerechter Um-
gang mit Sammlungen der Muse-
en

Kultur

e wachsendes Interesse von Ein-
heimischen und Touristen an re-
gionaler und lokaler Geschichte
sowie dem Kulturerbe

Kultur

e Gefahrdung von Sammlungen
durch unzureichende Finanzie-
rung von Museen

e Bedeutungsverlust von Bibliothe-
ken durch Unterfinanzierung und
nicht bedarfsgerechte Angebote

e weiterer Verlust kostenglinstiger
Angebote durch zurtiickgehendes
ehrenamtliches Engagement
(Uberalterung, politische Ver-
nachlassigung)
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Starken

Schwéachen

Chancen

Risiken

Medizinische Versorgung und Pfle-

ge

e Notfallversorgung tagsuber sehr
gut u.a. durch Hubschrauber

e gesamtes Facharztespektrum in
Greifswald

e rel. gute dezentrale Versorgungs-
struktur

Medizinische Versorgung und Pfle-

ge

e schlechte Notfallversorgung au-
Berhalb der Einsatzzeiten der
Rettungshubschrauber

e flir manche Teilregionen Entfer-
nung von mehr als einer Auto-
fahrstunde zu Fachérzten in
Greifswald

e einige Lucken bei der arztlichen
Versorgung (z.B. im Siden Use-
doms sowie in Teilen des Amtes

Medizinische Versorgung und Pfle-

ge

¢ steigende Nachfrage nach Dienst-
leistungen im Bereich medizini-
scher Versorgung und Pflege

Medizinische Versorgung und Pfle-

ge

o teilweise schwierige Nachfolgesi-
tuation bei Landarzten (bspw.
Lassan)

Lubmin)
Umweltsituation und Natur- | Umweltsituation und Natur- | Umweltsituation und Natur- | Umweltsituation und Natur-
raumausstattung raumausstattung raumausstattung raumausstattung
e einmalige Attraktivitat des Natur- e zu wenig politische Initiative zur e In-Wert-Setzung des Naturrau- e Verlust von Arten und Biotopen /
raums (Kiste, Bodden, keine Erhaltung einer vielféltigen Kultur- mes durch Schérfung des Tou- Habitaten

Windkraftanlagen)

e hervorragende Ausstattung mit
z.T. geschutzter Landschaft und
Gewassern, z.T. von europawei-
ter Bedeutung (Greifswalder Bod-
den, Peenestrom als FFH-
Gebiete des européischen Natura
2000 Netzes).

e hohe Biodiversitat (Hotspot-
Region der biologischen Vielfalt
Nr. 30); gute Entwicklung bedroh-
ter Arten

landschaft

e Flachenverlust durch Zersiedlung
und Verkehr

e Riuckgang der Alleen trotz Alleen-
schutz-Programm wegen burokra-
tischer und gesetzlicher Hirden

e Verlust von Biotopen (Ackerraine,
Brachen, Sdélle) durch intensive
Landnutzung

rismussegments ,Natur und
Landschaft*

e Beeintrachtigung des Grundwas-
sers sowie der Bodenfruchtbarkeit
und damit der nattrlichen Le-
bensgrundlagen fir die Region
durch hohe Eintrage von Nahr-
und Schadstoffen

e Schwachung bzw. Verlust des
Alleinstellungsmerkmals ,Natur
und Landschaft‘ und seiner wirt-
schaftlichen Potenziale

Quellen: 1. LANDKREIS VORPOMMERN-GREIFSWALD (2015) | 2. LOKALE AKTIONSGRUPPE LEADER DER REGION OSTVORPOMMERN (2007) |
3. Projektantrage 2015/16 | 4. LANDKREIS VORPOMMERN-GREIFSWALD (2012) | 5. 1. Treffen Strategiegruppe am 29.01.2015 in Usedom
Stadt | 5. Hinweise von Frau Haney, Herrn Haney, Frau Spittel, Herrn Fricke, Frau Berge, Frau Dr. Haney (LAG bzw. Strategiegruppe),
Herrn Paulig (Naturpark Insel Usedom)
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3.3.2 Handlungsbedarf

Um die Starken der Region zu erhalten, ihre Chancen zu nutzen und gleichzeitig ihren Schwa-
chen und Risiken zu begegnen, missen Strategien und Mal3nahmen in den folgenden Hand-
lungsbereichen entwickelt und umgesetzt werden:

Gestaltung des demografischen Wandels: Die Lebensbedingungen und das Arbeitsplatzan-
gebot miUssen so entwickelt werden, dass Abwanderung entgegengewirkt und die Zuwande-
rung insbesondere von Personen im erwerbsféhigen Alter gefordert wird. Dies ist besonders
wichtig, da bei sich fortsetzendem Trend eine dramatische Veranderung der Altersstruktur in
der Region innerhalb nur einer Generation eintreten wird: Im Jahr 2030 kamen hier nicht einmal
zwei Personen im erwerbsfahigen Alter auf eine Person im Rentenalter, im Jahr 2000 waren es
noch funf!

Starkung der regionalen Wirtschaft: Fir die wirtschaftliche Entwicklung der Region sind eine
starkere Diversifizierung und der Aufbau regionaler Wertschdpfungsketten von zentraler Bedeu-
tung.

Sicherung und Verbesserung der touristischen Attraktivitat: In den Teilregionen an der
Ostseekiste mit einem hohen Aufkommen an Touristen muss seinen negativen Begleiterschei-
nungen, z.B. im Verkehrsbereich, begegnet werden. Fir das Achter- und das Hinterland mus-
sen Konzepte entwickelt werden, um ihre Potenziale besser zu nutzen.

Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungsangebote: Im Bereich der formalen Bildung
muss mindestens das bestehende Angebot erhalten werden. Fir die auf3erschulische und die
Erwachsenbildung missen Angebote entwickelt werden, die den zum Teil sehr unterschiedli-
chen Ansprichen verschiedener Bevolkerungsgruppen gerecht werden, die zur Starkung der
regionalen ldentitat beitragen und den Menschen helfen, ihr Leben und ihr Lebensumfeld in
ihrem Sinne zu gestalten.

Entwicklung und Nutzung der kulturellen Potenziale: Das reiche kulturelle Erbe der Region
muss besser sichtbar und zuganglich gemacht werden, um die Identifizierung mit der Region zu
unterstiitzen und sie flr neue Besuchersegmente attraktiv zu machen.

Erhaltung, Entwicklung und Nutzung der natlrlichen Potenziale: Die Naturraume der Regi-
on mussen sowohl im Hinblick auf ihre Bedeutung fur die biologischer Vielfalt als auch wegen
ihres Potenzials fur die Entwicklung des Naturtourismus erhalten und in ihrer Qualitat weiter-
entwickelt werden.

Umweltgerechte Mobilitat: Fir den An- und Abreiseverkehr zu bzw. von den touristischen
Zentren mussen umweltvertraglichere Alternativen entwickelt werden. In der gesamten Region
muss die Infrastruktur ausgebaut und Angebote flir eine umweltschonende Mobilitdt geschaffen
werden.

Umweltvertragliche Landwirtschaft: Mit Blick auf die Erhaltung der wertvollen Naturrdume in
der Region und ihre Bedeutung fur die biologische Vielfalt, aber auch auf den Tourismus, mis-
sen umweltvertragliche Formen der Landwirtschaft unterstitzt werden.

Ausbau grenziberschreitender Kooperationen: Die bestehenden Kontakte und Kooperatio-
nen, z.B. in den Bereichen Kultur und Naturschutz, missen intensiviert werden. In anderen Be-
reichen, wie Tourismus, Verkehr und Unternehmensansiedlung, missen konkrete Kooperatio-
nen aufgebaut werden.
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4 Entwicklungsstrategie

Das folgende Kapitel erlautert die Entwicklungsstrategie fur die LEADER-Region ,Vorpommer-
sche Kuste“. Dabei wird zunachst auf Entwicklungsziele sowie deren Koharenz zu den Zielen
der EU, des Landes Mecklenburg-Vorpommern und regionaler Planungen und deren Rangfolge
eingegangen. Anschlie3end werden Handlungsfelder und Handlungsfeldziele erlautert, deren
Koharenz zu den Prioritaten der EU und des Landes Mecklenburg-Vorpommern sowie ihre
Rangfolge dargestellt. AbschlieRend erfolgt eine Beschreibung und tabellarische Darstellung
der Leitprojekte je Handlungsfeld.

4.1 Entwicklungsziele fur das Gebiet der SLE

4.1.1 Beschreibung der Entwicklungsziele

Auf der Grundlage der Diskussionen in den vorgelagerten thematischen Arbeitsgruppen und
den Ergebnissen der SWOT-Analyse wurden von der LAG funf Entwicklungsziele definiert, die
im Folgenden beschrieben werden:

1. Durch attraktive Lebens- und Arbeitsumfelder den demografischen Wandel gestalten.
Die Region ,Vorpommersche Kuste“ bietet sehr unterschiedliche Wohn- und Lebensumfelder;
sowohl die Seebader als auch das im Umland der Stadte Greifswald und Wolgast unterschei-
den sich beide deutlich von dem Wohn- und Lebensumfeld der Kleinstadte und Dorfer im Ach-
ter- und Hinterland der Insel Usedom. Insbesondere in den letztgenannten Teilregionen droht
eine Ausdiinnung der Versorgungsinfrastruktur und der Bildungs- und Kulturangebote, der ent-
gegengewirkt werden muss, um die Attraktivitdt der Wohn- und Lebensumfelder zu erhalten
oder sogar zu verbessern, um den Wegzug vor allem Jungerer zu verhindern und den Zuzug
von Neubirgern zu beférdern. Vor allem die qualitative Entwicklung des Arbeitsplatzangebots
und der Rahmenbedingungen sind wesentliche Aspekte bei der Gestaltung des demografischen
Wandels. Wenngleich die direkte Schaffung von Arbeitsplatzen durch LEADER nicht in signifi-
kantem Umfang moglich ist, sollten alle Mdglichkeiten fur flankierende Initiativen zu verbesser-
ter Familien-, Jugend- und Seniorenfreundlichkeit genutzt werden.

2. Bildungs- und Kulturangebote fiir alle Bevolkerungsgruppen verfigbar machen und
entwickeln.

Bildung ist wesentlicher Faktor von Lebensqualitdt und Chance fur alle Generationen und sozia-

len Schichten. Ohne gebildete Birger ist jeder Versuch einer Wirtschaftsansiedlung oder einer

Neubelebung zum Scheitern verurteilt. Mit einem starken- und ressourcenorientierten Ansatz in

drei Dimensionen

e Bildung zur Unterstiitzung der eigenen Persdnlichkeitsentwicklung

e Bildung als Befahigung zur Gestaltung der Gesellschaft und Ermdglichung chancengleicher
Teilhabe

e Bildung zur Vorbereitung auf das Arbeitsleben und Weiterentwicklung berufsbezogener und
unternehmerischer Kompetenzen in Verantwortung fiir ein lokales Gemeinwesen

kann es gelingen, in der Region Voraussetzungen zu schaffen, den Menschen ein Bleiben in
der Region zu ermdglichen und fur Zuziehende attraktive Lebensbedingungen zu bieten.

Wie bereits angefiihrt, gibt es in den landlichen Gebieten nicht nur vergleichsweise wenige Bil-
dungs- und Kulturangebote, sondern es droht dartiber hinaus auch ein Abbau.
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Dies hat neben der mangelnden finanziellen Ausstattung der 6ffentlichen Hand damit zu tun,
dass viele, die in diesen Bereichen bisher ehrenamtlich aktiv waren, ihr Engagement aus Al-
tersgrunden verringern und es aufgrund der Altersgruppenverteilung an Nachwuchs mangelt
bzw. langfristig mangeln muss, wenn nicht bessere Rahmenbedingungen fiur Junge und Er-
werbstétige geschaffen werden. Im Bildungs- und Kulturbereich stellen sich drei Herausforde-
rungen: die offentlich getragenen Einrichtungen erhalten, private Initiativen und ehrenamtliches
Engagement férdern und neue Angebote fiir Zielgruppen schaffen, fur die es solche bisher nicht
gab. Es sind insbesondere solche neuen Angebote zu entwickeln, die in besonderem Mal3e der
Umsetzung der 0.g. Zielsetzung (Befahigung zum Bleiben und Befahigung zum Kommen) die-
nen kdnnen.

3. Die Natur schitzen und erlebbar machen.

Die Region verfligt Uber auf3erst abwechslungsreiche und zum Teil einmalige Naturrdume, von
denen grol3e Teile zu einem der nationalen Hotspots der biologischen Vielfalt gehdren. Der
Schutz dieser Natur und Artenvielfalt ist nicht nur Verpflichtung, sondern auch von grof3ter Be-
deutung fur die Erhaltung des wichtigsten Alleinstellungsmerkmals der Region. Bei der Entwick-
lung insbesondere der Landwirtschaft und der touristischen Infrastruktur, muss dieser Verpflich-
tung auch unter dem Aspekt nachhaltiger Chancennutzung Rechnung getragen werden, denn
die weitgehend intakten Naturraume sind auch unter dem Gesichtspunkt der Identifizierung mit
der Region und, wenn sie erlebbar sind, fur ihre Attraktivitéat fir Besucher und potenzielle Neu-
birger wesentlich.

4. Den sozialen Zusammenhalt férdern und das gesellschaftliche Engagement starken.
Aus den demografischen Verschiebungen, aber auch aus den sich andernden beruflichen Mog-
lichkeiten und Anforderungen der Berufswelt ergeben sich neue Herausforderungen, den sozia-
len Zusammenhalt zu starken. Lange Arbeitswege und/oder Abwesenheiten vom Wohnort fiih-
ren oft nicht nur dazu, dass soziale Bindungen schwacher werden, sondern stellen auch ein
Hindernis flr gesellschaftliches Engagement dar. Hinzu kommt, dass sich die Einstellungen zu
gesellschaftlichem Engagement wandeln. So nimmt, wie der bundesweite Freiwilligensurvey
zeigt, die Bereitschaft ab, langfristige Verpflichtungen einzugehen. Bei Jiingeren wachst zudem
der Anspruch, einen unmittelbaren personlichen Nutzen aus einem Engagement ziehen zu
konnen. Es missen also a) neue Wege gefunden werden, gerade fur dorfliche Gemeinschaften
unverzichtbares Engagement, z.B. in der freiwilligen Feuerwehr, sicherzustellen und b) neue
Formen gesellschaftlichen Engagements zu entwickeln, die den sich andernden Einstellungen
entgegenkommen.

5. Die wirtschaftliche Entwicklung auf eine breite Basis stellen, die regionale Wert-
schopfung erhéhen und die Bedingungen fir dauerhafte Arbeitsplatze verbessern.
Das wirtschaftliche Wohl der Region ist, mit Ausnahme der Stadt Greifswald, sehr stark von
wenigen Branchen abhangig (Tourismus, Schiffbau, Landwirtschaft). Von diesen bietet nur der
Tourismus viele Arbeitsplatze, deren Zahl aber saisonabhangig ist und deren Wertschdpfung
nicht immer der Region zu Gute kommt. Ein Ziel der wirtschaftlichen Entwicklung muss also
Diversifizierung sein, wobei wichtige Schwerpunkte auf der Forderung neuer Geschéftsideen
und kleiner Unternehmen liegen sollten. Ein zweiter Ansatzpunkt ist der Aufbau regionaler
Wertschopfungsketten, z.B. bei der Erzeugung, Verarbeitung und Vermarktung umweltvertrag-
lich erzeugter landwirtschaftlicher Produkte, aber durchaus auch zukunftweisender neuer Tech-

nologien und Konzepte.
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Die Entwicklungsziele bilden den Ausgangspunkt fir die Festlegung von Handlungsfeldern und

die Ableitung von Handlungsfeldzielen (s. Kapitel 4.2). Bei allen Aktivitdten im Rahmen der

SLE-Umsetzung sind zusétzlich zu den Entwicklungs- und Handlungsfeldzielen immer die fol-

genden Ubergeordneten Ziele zu beachten:

e Die gesellschaftliche Teilhabe muss fir alle Bevolkerungsgruppen moglich sein.

e Niemand darf wegen Geschlecht, Alter oder anderer persénlicher Merkmale benachteiligt
werden.

o Der demografische Wandel muss aktiv gestaltet werden.

o Die regionale Wirtschaft muss gestéarkt und es missen Arbeitsplatzen geschaffen und gesi-
chert werden.

e Negative Auswirkungen auf Umwelt und Klima sind zu vermeiden.

Teilaspekte dieser Ubergreifenden Ziele sind direkt in Entwicklungs- und Handlungsfeldziele

eingeflossen. Sie finden auch Beriicksichtigung in den Projektauswahlkriterien (s. Kapitel 6.1)

4.1.2 Koharenz mit den Zielen der EU, des Landes Mecklenburg-Vorpommern und regi-
onaler Planungen

Mit den Entwicklungs- und den Ubergeordneten Zielen der SLE werden insbesondere die Ziele
der Strategie Europa 2020 fir eine intelligente, nachhaltige und integrative Entwicklung der
Wirtschaft in Europa in den folgenden Handlungsfeldern unterstitzt:

e Beschaftigung

e |nnovation

e Klimaschutz und Energie

e Bildung

e Bekémpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung

Der Erreichung dieser strategischen Ziele dienen auch die EU-Strukturfonds. Fur die Forderung

der Entwicklung landlicher Raume durch den Europdaischen Landwirtschaftsfonds (ELER) sind

in der VO (EU) Nr. 1305/2013 die folgenden Ziele festgelegt, deren Erreichung mit der SLE un-

terstitzt wird (vgl. EUROPAISCHES PARLAMENT UND EUROPAISCHER RAT (B) (2013)):

e Forderung der Wettbewerbsfahigkeit der Landwirtschaft

e Gewabhrleistung der nachhaltigen Bewirtschaftung der nattrlichen Ressourcen und Klima-
schutz

e Erreichung einer ausgewogenen raumlichen Entwicklung der landlichen Wirtschaft und der
landlichen Gemeinschaften, einschlielich der Schaffung und des Erhalts von Arbeitsplatzen

In der der VO (EU) Nr. 1305/2013 werden auch die Ziele einer nachhaltigen landlichen Entwick-

lung sowie des Umwelt-, Natur,- Arten- und Klimaschutzes angesprochen (Art. 8 Abs. 1 lit. ¢) v).

Diese werden mit dem Entwicklungsziel "Die Natur schitzen und erlebbar machen" und dem

Ubergreifenden Ziel "Negative Auswirkungen auf Umwelt und Klima sind zu vermeiden" aufge-

griffen.

Die SLE ist auch im Einklang mit Artikel 7 VO und Anhang | Nummer 5.3 der VO (EU)

1303/2013, in denen

e die Gleichstellung von M&nnern und Frauen und

e die Verhinderung jedweder Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse oder eth-
nischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Ausrichtung

wahrend der Vorbereitung, der Umsetzung, der Begleitung und der Bewertung von Vorhaben

gefordert wird.
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Auf diese Vorgaben wird in den Entwicklungszielen implizit und in den Ubergeordneten Zielen
"Die gesellschaftliche Teilhabe muss fir alle Bevélkerungsgruppen maoglich sein” und "Niemand
darf wegen Geschlecht, Alter oder anderer personlicher Merkmale benachteiligt werden" explizit
Bezug genommen.

Im Entwicklungsprogramm fur den Landlichen Raum des Landes Mecklenburg-Vorpommern

(EPLR MV 2014-2020) finden sich die folgenden Schwerpunktsetzungen (vgl. MINISTERIUM FUR

LANDWIRTSCHAFT, UMWELT UND VERBRAUCHERSCHUTZ MECKLENBURG-VORPOMMERN (2014)):

e Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Land-, Forst- und Ernahrungswirtschaft

e Verbesserung der von der Land- und Forstwirtschaft abhangigen Okosysteme sowie der
Ressourceneffizienz und Klimaresistenz im Agrarsektor

e Entwicklung des landlichen Raums als attraktives Lebens- und Arbeitsumfeld

Auf den dritten landespolitischen Schwerpunkt sind letztlich alle Entwicklungsziele ausgerichtet.
Die beiden anderen Schwerpunkte werden explizit Gber die Entwicklungsziele "Die wirtschaftli-
che Entwicklung auf eine breite Basis stellen, die regionale Wertschoépfung erhéhen und damit
dauerhafte Arbeitsplatze schaffen" und "Die Natur schitzen und erlebbar machen" angespro-
chen. AulRerdem werden sie in den Ubergeordneten Zielen "Die regionale Wirtschaft muss ge-
starkt und es missen Arbeitsplatzen geschaffen und gesichert werden" und "Negative Auswir-
kungen auf Umwelt und Klima sind zu vermeiden" aufgegriffen.

Die Entwicklungsziele sind in Ubereinstimmung mit Schwerpunkten des Landesraumentwick-

lungsprogramms M-V. Dazu gehort zuallererst die Starkung der Zukunftsfahigkeit der landlichen

Raume. Aufgegriffen werden insbesondere auch die Ziele

e Schaffung von Lebens- und Arbeitsperspektiven, insbesondere fir junge Menschen und
Familien,

e Sicherung und Nutzung der hervorragenden Naturraumausstattung,

e Profilierung des Landes Mecklenburg-Vorpommern bzw. der Region als Tourismus- und
Gesundheitsland sowie als Freizeit- und Erholungsraum und

e Erhaltung, Nutzung und Vermarktung der kulturellen und historischen Potenziale des Lan-
des.

Mit den Entwicklungszielen wird auch an Ziele des Regionalen Raumentwicklungsprogramms

fir Vorpommern angekntpft, vor allem im Hinblick auf die Entwicklung des Tourismus, gerade

auch des maritimen Tourismus, sowie des Schutzes und der Nutzung der natirlichen Potenzia-

le.

Es gibt auRerdem starke Beziige zu den Zielsetzungen des Integrierten Landlichen Entwick-
lungskonzepts fur den Landkreis Vorpommern-Greifswald, vor allem im Hinblick auf die Siche-
rung und ggf. Weiterentwicklung

e der Lebensqualitat im landlichen Raum,
e des Tourismus im landlichen Raum und

e der natirlichen Grundlagen und Ressourceneffizienz, hier vor allem durch Natur-, Umwelt-
und Klimaschutz.
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Schlief3lich wird uber die Entwicklungsziele auch die Umsetzung des Leitbildes des Naturparks

»Insel Usedom® unterstitzt. In dem Naturparkplan wird besonders abgehoben auf

e eine wirtschaftliche Entwicklung und die Schaffung dauerhafter und qualifizierter Arbeits-
platze unter Bewahrung der natirrlichen Lebensgrundlagen und Erholungsqualitaten, wobei
die Bedeutung des Tourismus besonders betont wird, und

e die Erhaltung der noch vorhandenen naturraumtypischen Lebensrdume und ihrer Tier- und
Pflanzenwelt.

Mit dem Entwicklungsziel "Bildungs- und Kulturangebote fiur alle Bevolkerungsgruppen verfig-
bar machen und entwickeln" wird an die Zielsetzung des Bildungsentwicklungsplans fur den
Landkreis Vorpommern-Greifswald angekntpft, durch MaRBnhahmen zur Bildungsentwicklung
und Steuerung der Bildungslandschaft den Menschen ein Bleiben in der Region zu ermdglichen
und die Region so zu starken, dass sie Zuziehenden attraktive Lebensbedingungen bietet.

4.1.3 Rangfolge der Entwicklungsziele

In den Entwicklungszielen werden die zentralen Anforderungen in Bezug auf eine nachhaltige
Entwicklung der Region aufgegriffen. Aus Sicht der LAG kommt diesen Zielen ein gleiches Ge-
wicht zu.

4.2 Handlungsfelder und Handlungsfeldziele

4.2.1 Beschreibung der Handlungsfelder und Handlungsfeldziele

Die Entwicklungsziele sollen durch Aktivitdten in den folgenden drei Handlungsfeldern erreicht
werden:

e Daseinsvorsorge
e Regionale Wertschdpfung und Tourismus
e Natur und Kultur

Diese werden in den Abschnitten 4.2.1.1 bis 4.2.1.3 beschrieben und es werden die jeweiligen
Handlungsfeldziele genannt und erlautert.

4.2.1.1 Handlungsfeld ,Daseinsvorsorge*

Die Region erfahrt nach wie vor tiefgreifende demografische Veranderungen, die gesellschaftli-
che Fragmentierung und Isolation begunstigen, welche ihrerseits Produktivitat, Kreativitat und
Lebenswert der Region schwachen. Das Handlungsfeld ,Daseinsvorsorge” beinhaltet deshalb
die Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts und die bessere Befahigung Einzelner, ihr
Leben aktiv zu gestalten und am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Es stellt insbesondere
auch den Wert ehrenamtlichen Engagements in diesen Bereichen heraus.

Handlungsfeldziel: Bildungsangebote zur gelingenden selbststandigen Lebensfihrung
erhalten und entwickeln

Mit diesem Handlungsfeldziel wird der Bedarf an Angeboten zur Unterstiitzung einer selbst-
standigen Lebensfihrung angesprochen. Es geht insbesondere darum, Bildungsangebote zu
entwickeln, welche dazu beitragen, neue Chancen fir die Gestaltung des eigenen Lebens zu
erkennen und zu nutzen. Je nach Zielgruppe kommen hierfir unterschiedliche Ansétze in Fra-
ge. Wahrend fir bildungsnahe Bevolkerungsgruppen die klassischen Methoden der Erwachse-
nenbildung, z.B. Kurse, Vortrdge, Exkursionen und Seminare, genutzt werden kénnen, missen
fur andere neue Zugénge geschaffen werden.
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Inhaltlich sollten sich die Angebote deutlich auf regionalspezifische Bedurfnisse beziehen, z.B.
in den Bereichen Fortbildung oder individuelle Beratung.

Handlungsfeldziel: Chancengleiche Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermoglichen
Einzelpersonen, Gruppen, Vereine etc. sollen dabei unterstitzt werden, sich in gesellschaftliche
Prozesse und deren Gestaltung einzubringen. Es beginnt damit, die Mitwirkungsmoglichkeiten
Uberhaupt erst einmal bekannt zu machen. Wichtig ist dabei eine Uberparteiliche Bereitstellung
lokal relevanter Informationen. Dann geht es darum, entsprechende Kompetenzen zu vermitteln
und das Vertrauen in die eigenen Gestaltungsmdglichkeiten zu starken. Hier gibt es starke
Uberschneidungen mit dem zuvor beschriebenen Handlungsfeldziel. Und schlieRlich muss Or-
ganisatoren von Beteiligungsmdoglichkeiten Wissen vermittelt werden, wie sie Schwellen fir die
Beteiligung senken konnen. Hilfreich wéaren auch Hilfestellungen bei der Formulierung von Tex-
ten, mit denen eigene Vorstellungen in gesellschaftliche Prozesse eingebracht werden, und
beim Zugang zu Medien.

Handlungsfeldziel: Bedarfsgerechte Angebote der Mobilitat entwickeln und unterstitzen
Inhalt dieses Ziels ist die konkrete Bereitstellung von Mobilitatsangeboten, welche den individu-
ellen Autoverkehr in der Region reduzieren oder umweltfreundlicher gestalten konnen oder hel-
fen, Mobilitatsdefizite (z.B. bei Senioren, Schilern, Kleinkindern) zu verringern. Gefordert sind
allerdings neue Ansatze, die Uber die reine Finanzierung bekannter Konzepte aus 6ffentlichen
Mitteln hinausgehen.

Handlungsfeldziel: Generationsubergreifenden sozialen Zusammenhalt starken

Die Malnahmen sollten aktive Kontakte zwischen mehreren Generationen fordern, deren
hauptsachlicher Zweck gegenseitige Hilfe, Kennenlernen, Verstdndnis und Erfahrungsaus-
tausch ist. Sie gehen in dieser Hinsicht deutlich Uber ,normale“ Kontakte in Vereinen, Feuer-
wehr, Orchestern usw. hinaus. Sie schaffen Strukturen und setzen Programme um, die ver-
schiedene Generationen gezielt miteinander ins Gesprach bringen.

Handlungsfeldziel: Ehrenamtliches Engagement unterstiitzen

Ehrenamtliches Engagement kdonnte z.B. dadurch unterstitzt werden, dass die Moglichkeiten
fur Engagement durch Ehrenamtsbdrsen oder ein Internet-Portal aufgezeigt, R&ume bereitge-
stellt oder Arbeitgeber fir die Bedeutung des Ehrenamts sensibilisiert werden. Arbeitgeber
konnten z.B. bei der Gestaltung von Dienstplanen den ,Ehrenamtlern” entgegenkommen. Ein
zweites wichtiges Handlungsfeld ist die Entwicklung inhaltlich oder von der Form her neuer An-
gebote, um gerade auch Jingere an Engagement fiir Gesellschaft oder Natur/Umwelt heranzu-
fuhren.

Handlungsfeldziel: Familienfreundliche Angebote fordern

Maflnahmen zu diesem Ziel sollen die Attraktivitat der Region als Wohn- und Lebensraum fir
(junge) Familien steigern. Projekte kdnnten z.B. zu Ausbau bzw. Anlage von Spielplatzen und
Familienzentren beitragen. Es bestehen deutliche Querverbindungen zu den vorhergehenden
Handlungsfeldzielen.

4.2.1.2 Handlungsfeld ,Regionale Wertschopfung und Tourismus*

Ein dominierender Wirtschaftszweig der Region ist die touristische Nutzung der einzigartigen
Landschaften (Ostseestrande, Haff, Peenestrom, Achterland, Greifswalder Bodden) mit den
darauf aufbauenden Erwerbszweigen (Gastronomie, Ferienwohnungen, Dienstleistungen, ...).
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Wahrend in einigen Bereichen noch deutliches Entwicklungspotenzial existiert, sind in anderen
die natiirlichen Grundlagen durch Ubernutzung gefahrdet. Initiativen in diesem Handlungsfeld
sollten darauf abzielen, ein qualitativ hochwertiges Angebot zu schaffen, welche die natirlichen
Grundlagen der Region vorsichtig und nachhaltig nutzt und durch ein angemessenes kulturelles
Angebot erganzt.

Handlungsfeldziel: Touristische Erlebbarkeit der Region durch naturvertrdgliche Besu-
cherlenkung verbessern

Im Achterland der Insel Usedom sowie im Hinterland der Festlandsklste der Region ist natur-
vertraglicher (,sanfter) Tourismus ein wichtiger aber unzureichend entwickelter 6konomischer
Hoffnungstrager. Naturvertragliche Freizeitangebote und -ziele sowie die verbesserte Nutzbar-
keit bestehender Wander-, Reit- und Radwege (Karten, Hinweistafeln, Beschilderung, Wege-
bau) kdnnten helfen, dieses Potenzial besser zu realisieren. Insbesondere der touristische Zu-
gang zu den Ufern von Peenestrom, Achterwasser, Haff und Greifswalder Bodden erfordert
eine bessere Konzeption und Steuerung.

Handlungsfeldziel: Wassertourismus an der Kiiste und im Kistenvorland weiterentwi-
ckeln

Gemessen an der verfigbaren Wasserflache und Kistenlinie ist der Wassertourismus in der
Region noch sehr entwicklungsfahig. Lokale Kleinunternehmer und Interessengruppen sollen
ermutigt werden, mit naturvertraglichen Anséatzen zu diesem Wirtschaftszweig beizutragen.

Handlungsfeldziel: Verbesserung der touristischen Infrastruktur und klimafreundlichen
Mobilitat

Durch die starke Fokussierung auf die Strandbader entstehen zu saisonalen Stol3zeiten Ver-
kehrsbelastungen, die mit deutlichem touristischem Imageverlust fur die Region einhergehen
(Staus, Parkplatzmangel, Larm, Luftverschmutzung). Umweltvertragliche, insbesondere klima-
freundliche Verkehrsmodelle und -angebote sollten konzipiert und ggf. im Versuchsmaf3stab
umgesetzt werden. Ebenso wichtig ist die Entwicklung der Infrastruktur fir alternative touristi-
sche Ziele, wie z.B. (Natur-) Wanderrouten oder thematische Ausflugsrouten abseits der Haupt-
verkehrsrouten.

Handlungsfeldziel: Kulturtourismus, Brauchtum férdern und traditionelles Handwerk er-
lebbar gestalten

Gelebtes Brauchtum, traditionelles Handwerk und ein vielschichtiges Kulturangebot sind wichti-
ge Identifikationsmerkmale, sowohl fiir die Einwohner (s.0.) als auch fiir die AuRendarstellung
der Region. Als wichtige Elemente eines naturvertraglichen, ,sanften” Tourismus sollten sie
Besuchern z.B. in Form von Ausstellungen, Kursen, Angeboten zur aktiven Teilnahme usw.
verstarkt zugénglich gemacht werden.

Handlungsfeldziel: Vernetzung, Buchbarkeit und gemeinsame Vermarktung touristischer
Angebote im landlichen Raum qualitativ und quantitativ ausbauen

Der Tourismus ist fir die Region insgesamt von grol3er 6konomischer Bedeutung, konzentriert
sich bisher aber vor allem auf die Aul3enkuste auf der Insel Usedom. Das Achterland der Insel
und das Hinterland der Festlandkiste haben vor allem im Hinblick auf die Entwicklung des Na-
tur-, Kultur- und Gesundheitstourismus grof3e Potenziale. Hier kommen vor allem kleinere An-
bieter in Frage.
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Um attraktive Angebote trotz deren begrenzter finanzieller Méglichkeiten zu schaffen und die
Sichtbarkeit bestehender und neuer Angebote zu verbessern, sind Kooperationen untereinan-
der und mit den Tourismusverbanden sinnvoll. Winschenswert wére auch ein Fihrer, in Papier-
form oder als App, zu den touristischen Angeboten in der Region.

Handlungsfeldziel: Regionale Initiativen bei der Entwicklung von regionalen Produkten
und Dienstleistungen unterstitzen

Fir dieses Ziel sind vornehmlich solche Vorhaben relevant, welche wesentlich zur wirtschaftli-
chen Tatigkeit kleiner, lokaler Akteure beitragen. Beispiele denkbarer Mal3nahmen kdnnten u.a.
sein: Gemeinsame Organisation der Wertschdpfungskette (Herstellung, Vermarktung, Vertrieb,
Werbung), fachliche Beratung der Akteure (kaufmannisch, finanziell, technologisch, rechtlich,
...), Hilfe bei der Suche nach R&umlichkeiten und deren Bereitstellung, Wissenstransfer aus
anderen Regionen. Im Ergebnis sollten die Initiativen den touristischen Wert der Region de-
monstrieren und starken.

4.2.1.3 Handlungsfeld ,Natur und Kultur®

Der Zusammenklang weiter Natur- und Landschaftsraume (Wald, Acker, Weiden, Gewéasser)
mit Kleinen, zuritickhaltenden Siedlungen (Dorfer, Kleinstadte) ist ein wesentliches Merkmal un-
serer Region. Die typischen Ortsbhilder und Landschaften sowie die daran gebundenen Er-
werbszweige pragen die regionale Identitat fur Einheimische und Besucher. Ihr Erhalt schitzt
die wichtigste 6konomische Grundlage der Region. Allerdings ist fiir die weitere Nutzung dieses
Potenzials auch eine zukunftsorientierte Weiterentwicklung durch Bereicherung des kulturellen
Angebots und (Wieder-)Belebung der Siedlungen unabdingbar.

Handlungsfeldziel: Belebung ortsbildpragender Bausubstanz

Gut erhaltene traditionelle Gebaudegruppen sind charakteristisch fur viele Ortschaften unserer
Region. Einige Beispiel sind: Dorflagen mit historischen Fischer- und Bauernhausern, Pfarrhdu-
sern, Schulgebauden, Ackerblrgerhduser und mittelalterliche Befestigungen in der Stadt Use-
dom, Schlésser, Herrensitze, Dorfkirchen, Mihlen, Hafenanlagen und die Baderarchitektur der
Ostseebader. Diese Bausubstanz pragt Erscheinungsbild und Attraktivitat der Region. Sie soll
deshalb durch neue Konzepte zur aktiven Nutzung vor Leerstand, Verfall und Abriss bewahrt
werden. Die Nutzungskonzepte sollen plausibel zu den drei Handlungsfeldern beitragen und
gof. die Notwendigkeit von Neubauten vermeiden.

Handlungsfeldziel: Regionale ldentitat beleben sowie kulturelle Vielfalt weiterentwickeln

Es sollen Merkmale gestarkt oder neu geschaffen werden, deren Anwesenheit, Austibung oder
Dokumentation die Identitdt der Region festigen. Beispiele kénnten sein: Pflege von Kultur- und
Naturdenkmaélern, Demonstration und Dokumentation von traditioneller Landwirtschaft und
Handwerk (z.B. Kleinfischer, Rohrdachdecker, Teppichweber, Seiler, Schiffbauer, Imker usw.),
Volkstanz, Trachten. Ebenso sind auch zukunftsgerichtete kulturelle Initiativen erwiinscht, die
das Angebot erweitern, also Uber bloR3e Wiederholungen etablierter Malinahmen hinausgehen.

Handlungsfeldziel: Artenreiche Kultur- und Naturlandschaft entwickeln

Landliche Kulturlandschaften sowie naturbelassene Gebiete und Gewéasser prdgen gemeinsam
die Region und schaffen mit artenreicher Flora und Fauna ein wichtiges Alleinstellungsmerkmal.
Initiativen zum Schutz und zur weiteren Entwicklung kénnten z.B. beinhalten: Bewirtschaftung
von Land und Gewassern mit dem Ziel, Arten zu erhalten oder verlorene wieder anzusiedeln,
freiwillige Schonung von Lebensrdumen bei Hausbau, Wegebau und -nutzung sowie bei Frei-
zeitprojekten. Mallnahmen kénnten auf direkte Umsetzung aber auch auf praxisnahe Konzepte
und Beratung zielen.
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Handlungsfeldziel: Achtsamkeit fur kulturelle und naturliche Lebensrdume entwickeln

Die identitatspragenden Lebensrdume der Region sind zunehmenden Belastungen (z.B. durch
Siedlungsdruck, Stralenbau, Massentourismus) ausgesetzt. Zukunftsorientierte Strategien zu
ihrer Gestaltung bedirfen durchaus auch entsprechender Ansatze bei privater Lebensweise
und Lebensstil (z.B. personliche Mobilitat, Landnutzung, Freizeitverhalten, Baumafl3nahmen,
lokale Produkte usw.). Initiativen in diesem Bereich kdnnten z.B. die Formulierung lokaler Kon-
zepte, Erfahrungsaustausch oder beispielgebende Umsetzung im persoénlichen Bereich sein.

4.2.2 Kohérenz der Handlungsfelder und -ziele mit den Prioritaten
der EU und des Landes Mecklenburg-Vorpommern

In der VO (EU) Nr. 1305/2013 werden die folgenden sechs Prioritaten genannt. Soweit diese in

Handlungsfeldern der SLE aufgegriffen werden, sind diese jeweils genannt.

e Forderung von Wissenstransfer und Innovation in der Land- und Forstwirtschaft und den
landlichen Gebieten (Handlungsfeld: Tourismus und regionale Wertschdpfung)

e Verbesserung der Lebensfahigkeit der landwirtschaftlichen Betriebe und der Wettbewerbs-
fahigkeit aller Arten von Landwirtschaft in allen Regionen und Forderung innovativer land-
wirtschaftlicher Techniken und der nachhaltigen Waldbewirtschaftung (Handlungsfeld: Tou-
rismus und regionale Wertschépfung)

e Forderung einer Organisation der Nahrungsmittelkette, einschlief3lich der Verarbeitung und
Vermarktung von Agrarerzeugnissen, des Tierschutzes und des Risikomanagements in der
Landwirtschaft (Handlungsfeld: Tourismus und regionale Wertschopfung)

e Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung der mit der Land- und Forstwirtschaft ver-
bundenen Okosysteme (Handlungsfeld: Natur und Kultur)

e Forderung der Ressourceneffizienz und Unterstlitzung des Agrar-, Nahrungsmittel- und
Forstsektors beim Ubergang zu einer kohlenstoffarmen und klimaresistenten Wirtschaft

e FoOrderung der sozialen Inklusion, der Armutsbekampfung und der wirtschaftlichen Entwick-
lung in landlichen Gebieten (Handlungsfelder: Daseinsvorsorge, Tourismus und regionale
Wertschopfung)

Fur das Land Mecklenburg-Vorpommern wurde im Entwicklungsprogramm fir den landlichen

Raum (EPLR M-V 2014 bis 2020) die folgenden Prioritaten festgeschrieben. Auch hier ist wie-

der angegeben, durch welche Handlungsfelder diese unterstiitzt werden.

e Wissenstransfer und Innovation (Querschnittsziel fur alle Handlungsfelder)

e \Verbesserung der Wetthewerbsfahigkeit (Handlungsfeld: Tourismus und regionale Wert-
schopfung)

e Soziale Inklusion und wirtschaftliche Entwicklung (Handlungsfeld: Daseinsvorsorge)

e Verarbeitung und Vermarktung (Handlungsfeld: Regionale Wertschdpfung und Tourismus)

e Verbesserung der Okosysteme (Handlungsfeld: Natur und Kultur)

e Ressourcenschutz und Klimaeffizienz (Ubergeordnetes Ziel fur alle Handlungsfelder)

In der SLE wird starker als im EPLR M-V auf die touristische Entwicklung vor allem im Kisten-

hinterland abgehoben, weil es hier insbesondere unter Arbeitsplatzgesichtspunkten groRere

Potenziale gibt als in der Landwirtschaft.

Im Rahmen des Verfahrens zur Einreichung und Bewertung von Projektideen wird durch das

Regionalmanagement gepruft, ob die vorgesehenen Malinahmen inhaltlich MaRnahmen des

EPLR M-V entsprechen und ggf. auf andere Férderméglichkeiten verwiesen (vgl. MINISTERIUM

FUR LANDWIRTSCHAFT, UMWELT UND VERBRAUCHERSCHUTZ MECKLENBURG-VORPOMMERN

(2014)).
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4.2.3 Rangfolge der Handlungsfelder

Die Potenziale und die Probleme der Region, die den Mitgliedern der LAG grundsatzlich be-
kannt sind und durch die Ergebnisse der SWOT-Analyse noch einmal deutlich gemacht wurden,
erfordern, um sie zu nutzen bzw. um ihnen zu begegnen, vielfaltige Aktivitaten in mehreren
Handlungsfeldern. Die LAG hat den Handlungsfeldern und den fir sie formulierten Zielen das
gleiche Gewicht zugemessen und deshalb entschieden, dies im Projektauswahlverfahren durch
gleiche maximal mogliche Punktzahlen deutlich zu machen.

4.3 Leitprojekte

4.3.1 Leitprojekte im Handlungsfeld ,,Daseinsvorsorge*

In diesem Handlungsfeld werden zwei Leitprojekte benannt:
e Neues Nutzungskonzept fur das Gemeindehaus (,Alte Schule®) in Rankwitz
e Sanierung der Gemeinderaume des Kusterhauses von Bauer

Aus der SWOT Analyse ergibt sich ein sehr enges Nebeneinander von Bedrohungen und

Chancen durch fortdauernde demografische Umschichtungen in der Region. Zur Nutzung der

Chancen ergibt sich dringender Handlungsbedarf bei der zukunftsgerechten Gestaltung des

gesellschaftlichen Zusammenlebens. Der Zielerreichung in diesem Handlungsfeld kommen so-

mit Initiativen fir multifunktionale Hauser und Nutzungskonzepte besonders entgegen, wenn

investive Aufwendungen und nachhaltige Bewirtschaftung plausibel sind. Der Projektvorschlag

.Neues Nutzungskonzept fir das Gemeindehaus (,Alte Schule®) in Rankwitz* verdeutlicht die-

sen Ansatz besonders, da die baulichen Investitionen ganz gezielt auf eine neue multifunktiona-

le Nutzung ausgerichtet sind und bewusst darauf beschrénkt bleiben. Das Vorhaben zeigt

exemplarisch, wie durch maRigen Aufwand aus dem gegenwartig unternutzten Gebaude ein

zentraler Anlaufpunkt werden kann. Auch die Projektidee ,Sanierung der Gemeinderaume des

Klsterhauses von Bauer” zielt auf die Verwirklichung bzw. Erhaltung des multifunktionalen Po-

tenzials eines bestehenden, aber baulich unzureichenden Gebaudes ab. Die Projekte adressie-

ren in erheblichem Mal3e:

¢ Schaffung der Voraussetzungen fir die Umsetzung neuer Bildungsangebote, z.B. zur gelin-
genden selbststandigen Lebensfiihrung

o Aspekte zur chancengleichen Teilnahme am 6ffentlichen Leben

¢ generationenlbergreifende, familien- und kinderfreundliche Ansatze

¢ ehrenamtliche Mitgestaltung des 6ffentlichen Lebens und wichtiger Alleinstellungsmerkmale
der Region (u.a. historische Ortsbilder, ,sanfter” Tourismus)

¢ dartber hinaus generieren die Leitprojekte dieses Handlungsfeldes wichtige Sekundareffek-
te, da sie ein langfristig besseres Zusammenwirken kommunaler und ehrenamtlicher Arbeit
ermutigen und unabdingbare materielle Voraussetzungen zur erfolgreichen Umsetzung von
Projekten anderer Handlungsfelder sichern.

4.3.2 Leitprojekte im Handlungsfeld ,,Regionale Wertschdpfung und Tourismus*

Dieses Handlungsfeld beinhaltet zwei Schwerpunkte, die trotz starker Querverbindungen
durchaus auch einzeln adressiert werden kénnen. Entsprechend werden drei reprasentative
Leitprojekte vorgeschlagen:

e Die digitale Destination und "Local Guides"
e Huhnermobil Usedom
e Zauntankstellen
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Auch diese Projektideen verdeutlichen sehr gut, wie der LEADER Ansatz von verschiedenen

Akteuren in Projekten sehr unterschiedlicher GroRe umgesetzt werden kann. Das Projekt - die

digitale Destination und "Local Guides" - bezieht seine Stérke u.a. daraus, dass es einen ganz-

heitlichen Ansatz vieler Akteure fir eine innovative Produktentwicklung (regionale Wertschop-
fung durch Tourismus) entwickelt, dabei aber gleichzeitig das natirliche Kapital der Region be-
sonders schonend einsetzt. Die Projekte ,Zauntankstellen® und ,Hihnermobil Usedom® de-
monstrieren, wie signifikant relativ kleine Initiativen zur Zielerreichung beitragen kénnen, indem
sie Signalwirkung entwickeln, zur Nachahmung anregen bzw. notwendige Grundlagen fur eine
mdglicherweise selbstandige Weiterentwicklung legen. Die Projekte setzen Akzente Uber ein
breites Spektrum: vom traditionellen Bereich Landwirtschaft tber (inter)-nationalen Wettbewerb

im Tourismus bis zu zukunftsorientierter Technologie. Sie sind realistisch konzipiert, klar aus-

gearbeitet und stiitzen sich auf ausgereiftes Faktenmaterial. Sie tragen vor allem mit folgenden

Inhalten zum Handlungsfeld bei:

o Verstarkte regionale Wertschopfung, z.T. durch bessere Vernetzung, Kooperation, Planung
und Vermarktung, aber auch innovative landliche Einkommensgrundlagen durch nachhaltige
Bewirtschaftung

o Gestarkte touristische Erlebbarkeit der Region bei naturvertraglicher Besucherlenkung

¢ Innovative Ansatze zur regionalen Wertschdpfung

4.3.3 Leitprojekte im Handlungsfeld ,,Natur und Kultur*

In diesem Handlungsfeld sollen die folgenden Projekte als Leitprojekte benannt werden:
e Multifunktionsgeb&ude im Naturerlebnispark Gristow

e Heimathof Lieper Winkel

e Lehrhof Wangelkow

Die drei Projekte sprechen die Handlungsfeldziele sehr gut an. Sie sind gut ausgearbeitet und
in ihren jeweiligen Konzeptionen besonders geeignet zur Zielerreichung beizutragen. Zudem
verdeutlichen sie exemplarisch, wie das LEADER Konzept von verschiedenen Akteuren umge-
setzt werden kann (hier: eine Kommune, eine Korperschaft des offentlichen Rechts, eine Pri-
vatperson). SchwerpunktmaRig tragen die Projekte mit folgenden Inhalten zum Handlungsfeld
bei:

e Identitatsstarkung und -vermittlung durch Traditionspflege, Ubertragung traditioneller Werte
in ein modernes Lebensumfeld und zeitgemafle Anwendung traditioneller Arbeits- und
Handwerkstechniken

e Starkung der kulturellen und interkulturellen Bildung/Kompetenz (sowohl im klassischen als
auch im erweiterten Sinne von Umwelt- und Sozialverantwortlichkeit)

o Gesamtgesellschaftliche Ausrichtung (generationentibergreifend, kinderfreundlich, Einbezie-
hung von Konsumenten in Produktverantwortlichkeit)

¢ Positive Beitrage zu Zielen anderer Handlungsfelder (z.B. regionale Wertschépfung)

Eine Ubersicht Giber die Leitprojekte bietet die Tabelle 9.
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Tabelle 9: Ubersicht der ausgewahlten Leitprojekte je Handlungsfeld

Grad der Zuordnung |Zuordnung zu
Erfullung ZU einem einem Hohe der vorge-
der Projekt- | Ziel/ zu Zie- |Handlungs- sehenen Mit-
auswabhl- len der SLE |feld der SLE Gesamt- finanzierung
Ifd. |Bezeichnung des Projekt- kriterien Kurzbeschreibung Projek- | kosten aus dem LAG-
Nr. |Vorhabens trager (in Prozent) [1]2|3]4|5] 1 | 2 | 3 |tinhalt/-wirkung (Euro) Budget
Handlungsfeld Daseinsvorsorge
Gemeindezentrum mit Hei-
Neues Nutzungskon- matmuseum, Dorfgemein-
zept fur das Gemeinde- X | X x | schaftsprojekt in Kombinati-
haus ("Alte Schule") in | Gemeinde on mit touristischem Ange-
1 Rankwitz Rankwitz 54,60 bot 93.450,00 75.694,50
Pilgerherberge am balti-
Evangelische schen Jacobsweg kombi-
Sanierung der Gemein- | Kirchgemein- X | X X | niert mit einem
derdume des Kuster- de Bauer- offentlichen Zentrum dorfli-
2 hauses von Bauer Wehrland 49,68 chen Lebens 73.780,00 50.220,00
HF Regionale Wertschépfung und Tourismus
innovative E-Mobilitat aus
Solarstrom (regionale Wert-
X X schopfung) zur
Inselwerke Senkung von Treibhaus-
1 Zauntankstelle.de eG 52,92 emissionen 48.000,00 30.240,00
Grundlagen und innovative
Instrumente zur Teilnahme
X X naturtouristischer Anbieter
am Markt, berufsbildpra-
Die digitale Destination gende Vernetzung von
2 und "Local Guides" HOP e.V. 51,17 Landschaftsfihrern 85.000,00 53.550,00
Erzeugung und Direktver-
marktung regionaler Pro-
X X dukte fir regionale Wirt-
Madlen Ha- schaftskreislaufe mit Mo-
3 Huhnermobil Usedom | ney 39,87 dellwirkung 40.000,00 21.176,47
HF Natur und Kultur
Aufwertung zu einem zeit-
Heimatverein x X x gemafen Museum regiona-
Heimathof Lieper Lieper Winkel ler Bedeutung; Identifikati-
1 Winkel e.V. 54,61 onsprojekt fir das Gemein- 20.000,00 13.613,45
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Grad der Zuordnung |Zuordnung zu
Erfullung ZU einem einem Hohe der vorge-
der Projekt- | Ziel/ zu Zie- |Handlungs- sehenen Mit-
auswabhl- len der SLE |feld der SLE Gesamt- finanzierung
Ifd. |Bezeichnung des Projekt- kriterien Kurzbeschreibung Projek- | kosten aus dem LAG-
Nr. |Vorhabens trager (in Prozent) [1]2|3]4|5] 1 | 2 | 3 |tinhalt/-wirkung (Euro) Budget
wesen, Starkung eines
nachhaltigen Tourismus
Multifunktionales
Multifunktionsgebaude | Gemeinde | x Ix | x X Haus,Lehrpfad, historische
im Naturerlebnispark Meseken- Arten, bildungsorientierte
2 Gristow hagen 53,74 Regionalentwicklung 411.000,00 332.910,00
Wissensvermittlung von
Verein zur traditionellen landwirtschaft-
Foérderung lichen Tatigkeiten, Erzeu-
o X[x| X
solidarischer gung und Vermarktung von
Lebensge- regionalen Lebensmitteln,
3 Lehrhof Wangelkow staltung e.V. 52,98 Landschaftspflege 145.000,00 76.764,71
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4.4 Erlauterung der integrierten und innovativen Merkmale der Strategie

Die Entwicklungsstrategie fur die Region ,Vorpommersche Kuste“ weist auf drei Ebenen inno-
vative Merkmale auf:

Prozess der Entwicklung der SLE: Die Anst63e zur Bildung der LEADER-Region ,Vorpommer-
sche Kiste“ kamen aus der Bevdlkerung, gestitzt auf fachliche Empfehlungen. Die SLE ist das
Ergebnis einer breiten Beteiligung von Birgerinnen und Birgern sowie gesellschaftlicher Akteu-
re. Sie ist aus der Arbeit thematischer Arbeitsgruppen entstanden, zu denen breit eingeladen
wurde und die sehr vielfaltig zusammengesetzt waren. Diese Vorarbeiten sind in die Diskussio-
nen der LAG eingeflossen, welche ebenfalls ein breites Spektrum an Akteuren aufweist.

Entwicklungs- und Handlungsfeldziele: Bei der Formulierung der Entwicklungs- und Handlungs-
feldziele stand weniger der Umgang mit Defiziten und Problemen der Region als vielmehr die
Nutzung ihrer Chancen im Vordergrund. Das gilt sowohl in Bezug auf die Gestaltung des de-
mografischen Wandels als auch die Nutzung des Naturraums im Einklang mit den Erfordernis-
sen fur seinen Schutz. Die Entwicklungs- und Handlungsfeldziele sind so formuliert, dass sie
die Zusammenarbeit von Akteuren aus unterschiedlichen Handlungsbereichen, z.B. Natur-
Landwirtschaft-Tourismus, anregen. Dieser Gedanke steht auch hinter der Zusammenfiihrung
der beiden Handlungsbereiche 'Natur' und 'Kultur' im Handlungsfeld 'Natur und Kultur'. Die fur
die Entwicklung der Region wichtige Schwerpunktsetzung im Bereich Bildung ist ein weiterer
innovativer Aspekt der SLE.

Umsetzung der SLE: Der breit angelegte Beteiligungsprozess hat auch dazu gefiihrt, dass
67 Projektvorschlage mit einem breiten Themenspektrum von sehr unterschiedlichen Akteuren
eingereicht wurden. Aus diesen konnten Leitprojekte ausgewéhlt werden, anhand derer die
Bandbreite der LEADER-Aktivitaten deutlich wird. Fur die Umsetzung der SLE sehr wichtig, und
sowohl im Umfang als auch in der Ausgestaltung neuartig, sind die geplanten MaRnahmen zur
weiteren Information, Sensibilisierung und Einbindung der Offentlichkeit sowie zur kontinuierli-
chen Evaluation.

Der integrative Charakter der SLE macht sich daran fest, dass

o die Zielsetzungen und die geplanten Projekte dazu beitragen, Ziele ibergeordneter Planun-
gen, wie des Landesraumentwicklungsprogramms M-V, des Regionalen Raumentwick-
lungsprogramms Vorpommern und des Integrierten Landlichen Entwicklungskonzepts fir
den Landkreis Vorpommern-Greifswald, zu erreichen und das Leitbild des Naturparks ,Insel
Usedom® mit Leben zu erflllen

e die SLE dazu beitragen soll, das im Hinblick auf Wirtschaftskraft und Infrastrukturausstat-
tung bestehende Gefélle innerhalb der Region zu verringern und

e unterschiedlichste Akteure in LEADER-Aktivitdten eingebunden werden.
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5 Aktionsplan
5.1 Konzept zur Offentlichkeitsarbeit

Das Hauptziel der Offentlichkeitsarbeit ist die Einbindung der Offentlichkeit in die Strategie-
umsetzung. Es lassen sich mehrere operative Ziele formulieren:

e Der Grad der allgemeinen Bekanntheit des LEADER-Prozesses in der Region ,Vorpommer-
sche Kuste“ wird erhoht.

e Die Offentlichkeit wird tUiber die Inhalte und Ziele der regionalen Entwicklungsstrategie, Mit-
wirkungsmaglichkeiten an der Strategieumsetzung sowie deren Stand informiert.

¢ Die Offentlichkeit wird zur Mitwirkung an der Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrate-
gie motiviert, Informationen zum Verfahren zur Initierung und Umsetzung konkreter LEA-
DER-Vorhaben werden bereitgestellt.

e Es werden neue Projekttrager und neue Ideen fiir konkrete Vorhaben zur Umsetzung der
Entwicklungsstrategie gewonnen.

Die Offentlichkeitsarbeit wird sich insbesondere an die folgenden Zielgruppen richten:

e regionale Bevdlkerung

e organisierte gesellschaftliche Akteure: u.a. aus Kommunalpolitik und -verwaltung, Landes-
politik, Bildungseinrichtungen, Naturparkverwaltung und andere Landesbehérden, Natur-/
Umweltschutz-, Sozial- und Wirtschaftsvereine und -verbande, ortsansassige Unternehmen

e Projekttrager und regionale Partner, die bereits in die Strategieumsetzung eingebunden sind
e Urlauberinnen und Urlauber, die sich z.B. fur die Entwicklung von Natur und Kultur in der
Region interessieren

Akteure der Offentlichkeitsarbeit sind:
e Regionalmanagement

e Vorstand und Mitglieder der LAG
e Projekttrager

Fur die verschiedenen Akteure werden bei Bedarf QualifizierungsmafRnahmen im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit angeboten.

Zur Erreichung der oben beschriebenen Ziele sind verschiedene MalRhahmen geplant, die sich
zum Teil an unterschiedliche Zielgruppen richten. Diese sind in der Tabelle 10 zusammenge-
stellt, angegeben ist auch, wann die MalRnahmen durchgefiihrt und welche Zielgruppen damit
erreicht werden sollen.

Tabelle 10: MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit

Zeit- :
MalRnahme punkt Zielgruppen
Internet-Seite
(Inhalte: Informationen zum Gebiet, Inhal- 2015,

ten und Zielen der SLE, zur Antragstel-
lung, zu Forderkriterien und Beispielpro-
jekten, Pressespiegel und Download-
Bereich (u.a. Projektauswahlkriterien,
Formular zur Einreichung von Projek-
tideen), Einbindung interaktiver Module,

kontinu- | Bevdlkerung, organisierte Akteure,
ierliche | Projekttrager und Partner, Urlau-
Aktuali- | ber

sierung
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management)

Zeit-
MaRnahm Zielgr n
alBnahme T ielgruppe
Verlinkung mit Social Media (Facebook,
Google+ etc.)
Bevolkerung, organisierte Akteure,
Logo fir die LEADER-Region 2015 Projekttrager und Partner, Urlau-
ber
Faltblatt zur Information Uber den LEA- . -
DER-Prozess und die SLE 2015 Bevolkerung, organisierte Akteure
Plakate zur Prasentation der LEADER- 2015 Bevolkerung, organisierte Akteure
Region und der SLE bei Veranstaltungen
Benchte n reglonale'r.\ Tage§ze|tungen, Bevolkerung, organisierte Akteure,
Anzeigen- und Amtsblattern (fir konkrete | regel- . .
. . - Projekttrager und Partner, Urlau-
Themenzusammenhange und Zeitanga- | mafig
. ber
ben s. Monitoring)
Informationsveranstaltungen: Zielsetzung
e 2016, 3} -
und Prozess der SLE, Projektférderung, 2018 Bevolkerung, organisierte Akteure
Antragsverfahren
Bevolkerung, organisierte Akteure
Abschlussveranstaltung 2020 . ung, org ’
Projekttrager und Partner
\Y I handl fel - -
eranstaltungen zu - hand ungseQbezo N Bevolkerung, organisierte Akteure,
genen Themen (z.B. Sanfter Tourismus, | jahrlich Proiekttraaer und Partner
Land-Stadt-Dialog; s.a. Monitoring) ) g
Teilnahme an grofRReren regionalen und nach
lokalen Veranstaltungen, z.B. Verbrau- Bedarf Bevolkerung, organisierte Akteure
chermessen
Prasentationen in Stadtrats, Amts-, Ge- | regel- . -
. . o Bevolkerung, organisierte Akteure
meinderats- und Verbandssitzungen maRig
. I- nisi Ak , Projekttra
Newsletter (Internet, E-Mail) re.ge. organisierte Akteure, Projekttrager
mafig und Partner
Onliche Berat Forderkonditio- -
ﬁgrnsol:]nlg Zntr:rassgr?alfrin (Z; e};eor:olnfl_ nach Bevolkerung, organisierte Akteure,
g ' g Bedarf Projekttrager und Partner

5.2 Einzelvorhaben je Handlungsfeld, deren Umsetzung 2015 und 2016 ange-

strebt wird

Die in der folgenden Ubersicht zusammengestellten Vorhaben (Tabelle 11) sollen aus den LAG-
Mitteln flr die Jahre 2015 und 2016 realisiert werden. Die Auswabhl basiert auf den Ergebnissen
der Einschatzung der eingereichten Projektvorschlage anhand der daftir formulierten Kriterien
(Kapitel 6.1). Eine abschlieBende Entscheidung Uber die Hohe der Forderung auf Basis der
beschlossenen Fdrdersétze (s. Kapitel 6.2) erfolgt durch die LAG, nachdem die SLE fir eine
Mitfinanzierung ihrer Umsetzung aus dem ELER ausgewahlt wurde. Sollten in diesem Verfah-
rensschritt weitere Mittel zur Verflgung stehen, beispielsweise weil ein groReres LAG-Budget
fur diesen Zeitraum bereitgestellt wird, ricken diejenigen Vorhaben nach, welche auf den
nachsten Platzen im Projektranking stehen. Insgesamt liegen 40 Projektskizzen vor, die anhand

der Auswahlkriterien bewertet und als grundséatzlich férderféahig eingestuft wurden.
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Tabelle 11: Einzelvorhaben in den Handlungsfeldern, fir die eine Realisierung in den Jahren 2015 und 2016 vorgesehen ist

Grad der Zuordnung |Zuordnung zu
Erfullung ZU einem einem Hohe der vorge-
der Projekt- | Ziel/ zu Zie- |Handlungs- sehenen Mit-
auswabhl- len der SLE |feld der SLE Gesamt- finanzierung
Ifd. |Bezeichnung des Projekt- kriterien Kurzbeschreibung Projek- | kosten aus dem LAG-
Nr. |Vorhabens trager (in Prozent) [1]2|3]4|5] 1 | 2 | 3 |tinhalt/-wirkung (Euro) Budget
Handlungsfeld Daseinsvorsorge
Gemeindezentrum mit Hei-
Neues Nutzungskon- matmuseum, Dorfgemein-
zept fur das Gemein- X | X x | schaftsprojekt in Kombinati-
dehaus ("Alte Schule™) | Gemeinde on mit touristischem Ange-
in Rankwitz Rankwitz 54,60 bot 93.450,00 75.694,50
Pilgerherberge am balti-
Evangelische schen Jacobsweg
Sanierung der Gemein- | Kirchgemein- X | X X | kombiniert mit einem 6ffent-
derdume des Kuster- de Bauer- lichen Zentrum dorflichen
hauses von Bauer Wehrland 49,68 Lebens 73.780,00 50.220,00
Erarbeitung und Umsetzung
einer LEADER-Region
X X x Ubergreifenden Konzeption
Landkreis zur Starkung der Bildungs-
Bibliotheks- Vorpommern- landschaft im landlichen
entwicklungskonzept Greifswald 47,87 Raum 20.000,00 16.200,00
Errichtung einer Ser- Inklusionsmodell- Projekt
vice-Einheit fur in der mit schwimmfahigen Roll-
Mobilitat eingeschrank- X X X stiihlen und einem befahr-
te Strand- und Bade- Gemeinde barem Strandabgang sowie
gaste im Seebad speziell konzipierten Um-
Seebad Lubmin Lubmin 47,16 kleiderdumen 30.000,00 24.300,00
Sanierung, sowie Um- und
x X x Ausbau eines Gutshauses
Ausbau eines alten Gemeinde zum multifunktionalen Ge-
Gutshauses Dersekow 41,83 meindezentrum 1.187.655,70 120.000,00
genossenschaftliches Mehr-
generationenwohnhaus mit
X X X sechs barrierefreien WE,
offenem Gemeinschafts-
Mehrgenerationenhaus bereich und multiplem
Inselmiihle Usedom Frank Haney 41,68 Nutzungskonzept 668.265,33 120.000,00
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Grad der Zuordnung |Zuordnung zu
Erfullung ZU einem einem Hohe der vorge-
der Projekt- | Ziel/ zu Zie- |Handlungs- sehenen Mit-
auswabhl- len der SLE |feld der SLE Gesamt- finanzierung
Ifd. |Bezeichnung des Projekt- kriterien Kurzbeschreibung Projek- | kosten aus dem LAG-
Nr. |Vorhabens trager (in Prozent) 112]3|4|5] 1 2 3 tinhalt/-wirkung (Euro) Budget
HF Regionale Wertschépfung und Tourismus
innovative E-Mobilitat aus
Solarstrom (regionale Wert-
X X schopfung) zur
Inselwerke Senkung von Treibhaus-
Zauntankstelle.de eG 52,92 emissionen 48.000,00 30.240,00
Grundlagen und innovative
Instrumente zur Teilnahme
X X naturtouristischer Anbieter
am Markt, berufsbildpra-
Die digitale Destination gende Vernetzung von
und "Local Guides" HOP e.V. 51,17 Landschaftsfihrern 85.000,00 53.550,00
Gemeinnutzi- konzeptionelle Erweiterung
ge Regional- und Modernisierung und
gesellschaft X X X Ausstellungsbereiche
Duft-, Tast-, Klangweg | Usedom- im Bauerngarten
im Bauerngarten Peene mbh 50,11 mit Aktivzonen fir Besucher 5.900,00 4.015,97
Schaffung spezieller Ein-
richtungen fur Wildtierbe-
obachtung zur wirtschaftli-
X X X
chen Inwertsetzung von
Touristische Wildtierbe- Naturraumen durch ganz-
obachtung HOP e.V. 49,32 jhrigen Erlebnistourismus 145.000,00 76.764,71
Erzeugung und Direktver-
marktung regionaler Pro-
X X dukte fir regionale Wirt-
Madlen Ha- schaftskreislaufe mit Mo-
Huhnermobil Usedom ney 39,87 dellwirkung 40.000,00 21.176,47
Entwicklung eines neuen
touristischen Angebotes
Tourismus- x X zur Steigerung der Wettbe-
verband Vor- werbsfahigkeit
Entwicklung einer pommern der landlich gepragten Re-
Romantik-Route e.V. 38,82 gion am Peenestrom 15.000,00 7.941,18
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Grad der Zuordnung |Zuordnung zu
Erfullung ZU einem einem Hohe der vorge-
der Projekt- | Ziel/ zu Zie- |Handlungs- sehenen Mit-
auswabhl- len der SLE |feld der SLE Gesamt- finanzierung
Ifd. |Bezeichnung des Projekt- kriterien Kurzbeschreibung Projek- | kosten aus dem LAG-
Nr. |Vorhabens trager (in Prozent) 112]3|4|5] 1 2 3 tinhalt/-wirkung (Euro) Budget
HF Natur und Kultur
Interkulturelle Jugendbil-
dung durch die Unterstit-
Unterstitzung der Ar- « | x " zung der Arbeit des
beit des Deutsch- Kreismusik- Deutsch-Polnischen Akkor-
Polnischen Akkordeo- |schule Wol- deonorchesters
norchesters gast-Anklam 55,31 Bewahrung von Tradition 48.655,00 39.410,55
Aufwertung zu einem zeit-
gemalen Museum regiona-
X X X ler Bedeutung; Identifikati-
Heimatverein onsprojekt fir das Gemein-
Heimathof Lieper Win- | Lieper Winkel wesen, Starkung eines
kel e.V. 54,61 nachhaltigen Tourismus 20.000,00 13.613,45
Multifunktionales
Multifunktionsgebaude | Gemeinde w I x I x Ix x Haus,Lehrpfad, historische
im Naturerlebnispark Meseken- Arten, bildungsorientierte
Gristow hagen 53,74 Regionalentwicklung 411.000,00 332.910,00
Wissensvermittlung von
Verein zur traditionellen landwirtschaft-
Forderung x| x lichen Tatigkeiten, Erzeu-
solidarischer gung und Vermarktung von
Lebensge- regionalen Lebensmitteln,
Lehrhof Wangelkow staltung e.V. 52,98 Landschaftspflege 145.000,00 76.764,71
Denkmalgerechte Sanie-
x | x rung zentraler Zu- und Ein-
Folklorezentrum Gemeinde gangsbereiche fir ein kultu-
Schloss Stolpe Stolpe 52,57 relles Zentrum im Hinterland | 305.011,69 120.000,00
Bildungseinrichtung fur Ge-
schichte und Traditionspfle-
« | x x ge, sozialer Treffpunkt zur
Forderung des Ehrenamtes,
Rekonstruktion Was- ortlicher Mittelpunkt touristi-
sermihle Lassan Stadt Lassan 50,37 schen Erlebens 160.000,00 129.600,00
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6 Regeln far die Auswahl und Begleitung von Aktivitaten / Projekten

6.1 Festlegung verbindlicher Projektauswahlkriterien

Es wird unterschieden zwischen:
| Ausschlusskriterien und
I Auswahlkriterien

Die Ausschlusskriterien (s. Tabelle 12: Mindestkriterien der ProjektauswahlTabelle 12, S. 60)
dienen der Beurteilung der generellen Forderfahigkeit. Sie sind mit ,ja“ oder ,nein® zu beantwor-
ten. Die generelle Forderfahigkeit ist gegeben, wenn fur ein Projekt alle Kriterien mit ,ja“ beant-
wortet werden koénnen. Wenn fir ein Projekt mindestens eines der Ausschlusskriterien mit
~nein“ beantwortet wird, ist es in der beantragten Form nicht férderfahig. Gegebenenfalls kann
es nach Uberarbeitung erneut eingereicht werden.

Anhand der Auswahlkriterien (s. Tabelle 13, S. 61) wird fir ein generell als férderfahig einge-
stuften Projekt bewertet, wie grol3 sein Beitrag zur Erreichung der Ziele der regionalen Entwick-
lungsstrategie ist. Eingeschatzt wird der Beitrag zur:

1. Umsetzung der Handlungsfeldziele
2. Erreichung ubergeordneter Ziele
3. Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen.

Die Uber die Bewertung des Beitrags zur Erreichung der Handlungsfeldziele hinausgehenden
Kriterien wurden aus den Vorgaben der EU- und der Landesprogramme sowie den speziellen
Anforderungen an LEADER-Prozesse abgeleitet.

Fur jedes Kriterium sind Punkte zu vergeben:

1. Fuir jedes der Handlungsfeldziele in den jeweiligen Handlungsfeldern soll eine Be-
wertung der Zielerreichung erfolgen. Projekte, die zur Erfillung mehrerer Handlungs-
feldziele beitragen sollen hoher bewertet werden. Wenn mindestens 6 von 32 (theo-
retisch moglichen) Punkten erreicht werden, wird der gro3tmaogliche Zielerreichungs-
grad (100%) angenommen, da bereits die Erfiillung eines Handlungsfeldziels einen
Beitrag zur Zielerreichung der SLE darstellt. Fur darunter liegende Punktwerte wird
der Zielerreichungsgrad aus dem prozentualen Anteil der erreichten Punktzahl er-
rechnet.

2. Fur die Ubergeordneten Ziele soll eine Bewertung erfolgen. Die Qualitatskriterien ori-
entieren sich vor allem am LEADER-Mehrwert. Bei 9 Qualitatskriterien sind fiir jedes
Projekt maximal 18 Punkte erreichbar, was dem gré3tmoglichen Zielerreichungsgrad
(100%) entspricht. Fur darunter liegende Punktwerte wird der Zielerreichungsgrad
aus dem prozentualen Anteil der erreichten Punktzahl errechnet.

3. Die LAG Vorpommersche Kiste will Projekte, die zur Schaffung oder zum Erhalt von
Arbeitsplatzen beitragen, besonders in der Projektauswahl beriicksichtigen. Fir die
Bewertung soll die Sicherung bestehender sozialversicherungspflichtiger Beschéfti-
gungsverhaltnisse bzw. die Schaffung neuer sozialversicherungspflichtiger Arbeits-
platze im direkten Zusammenhang mit dem Projekt in Betracht gezogen werden.
Dabei soll die Schaffung neuer Arbeitsplatze héher bewertet werden. Maximal kén-
nen 4 Punkte erreicht werden. Fur darunter liegende Punktwerte wird der Zielerrei-
chungsgrad aus dem prozentualen Anteil der erreichten Punktzahl errechnet.
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Anhand der erreichten Punktzahl wird in jeder Kriteriengruppe der Grad der Zielerreichung in
Prozent des maximal méglichen Wertes ermittelt. Flr die Gesamtbewertung wird der ermittelte
Zielerreichungsgrad in Punkten ausgedriickt (100% entsprechen 100 Punkten). Die Kriterien-
gruppen werden wie folgt gewichtet:

1. Handlungsfeldbezogene Qualitatskriterien -> 45%
2. LEADER-Qualitatskriterien -> 45%
3. Querschnittskriterium Schaffung und Erhalt von Arbeitsplatzen -> 10%

Die Gesamtbewertung entspricht der Summe der gewichteten Punktergebnisse der drei Kriteri-

engruppen. Es wird eine Mindestpunktzahl von 40 Punkten festgelegt. Projekte, die mindestens
40 Punkte in der Bewertung erreicht haben, werden in die Vorhabenliste aufgenommen.

Tabelle 12: Mindestkriterien der Projektauswahl

Mindestkriterien fur die Auswahl von Projekten der LAG Vorpommersche Kuste

Die Kriterien sind Ausschlusskriterien. Projekte, bei denen ein oder mehrere Kriterien mit "Nein" beantwortet werden, sind von der weiteren Bewertung ausgeschlossen.

Kriterium Ja Nein

Leistet das Projekt einen Beitrag zur Erreichung der Entwicklungsziele der SLE?
Zuordnung zu mindestens einem Entwicklungsziel

[HRE] [ Nein

[1 EZ 1 Durch attraktive Lebens- und Arbeitsumfelder den demografischen Wandel gestalten

1 [] EZ 2 Bildungs- und Kulturangebote fiir alle Bevélkerungsgruppen verfiigbar machen und entwickeln

D EZ 3 Die Natur schiitzen und erlebbar machen

[[1 EZ 4 Den sozialen Zusammenhalt férdern und das gesellschaftliche Engagement starken

[[] EZ 5 Die wirtschaftliche Entwicklung auf eine breite Basis stellen, die regionale Wertschépfung erhohen und die Bedingungen fir dauerhafte Arbeitsplitze verbessern

Kann das Projekt in ein Handlungsfeld der SLE eingeordnet werden?
Zuordnung zu einem Handlungsfeld

[3a ] Nein

2 [1 Handlungsfeld 1 Daseinsvorsorge

I:| Handlungsfeld 2 Regionale Wertschépfung und Tourismus

[] Handlungsfeld 3 Natur und Kultur

Liegt eine aussagekréaftige Projektbeschreibung mit Kosten- und Finanzierungsplan vor, aus dem hernvorgeht, dass die Gesamtfinanzierung
und Eigenbeteiligung gesichert ist?

[13a 1 Nein

4 Werden das Projekt und/oder die dadurch geschaffenen Strukturen dauerhaft Bestand haben? [13a [1 Nein

Sind die geplanten Ausgaben, fiir die eine Zuwendung beantragt wird, férderfahig im Rahmen der Verwaltungsvorschriften auf EU-, Bundes-
und Landesebene?

[13a 1 Nein

Ist eine Forderung des Neubaus von Radwegen durch das Projekt ausgeschlossen?
6 Der Neubau von Radwegen wurde ausgeschlossen, weil die hohen Kosten fiir den Bau von Radwegen das LAG-Budget zu stark belasten wiirden und weil fir den [13a [ Nein
Radwegebau andere Fordermoglichkeiten zur Verfiigung stehen.
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Tabelle 13: Projektauswahlkriterien

Handlungsfeldbezogene Qualitatskriterien f

Ur die Auswahl von Projekten der LAG Vorpommersche Kiste

Bewertung:

0 = trifft nicht zu
1 = trifft teilweise zu
2 = trift vollstandig zu

Fir jedes der Handlungsfeldziele in den jeweiligen Handlungsfelder soll eine Bewertung der Zielerreichung erfolgen. Projekte, die zur Erfiillung mehrerer Handlungsfeldziele beitragen
sollen hher bewertet werden. Wenn mindestens 6 von 32 (theoretisch méglichen) Punkten erreicht werden, wird der groRtmaégliche Ziellerreichungsgrad (100%) angenommen, da bereits
die Erfillung eines Handlungsfeldziels einen Beitrag zur Zielerreichung der SLE darstellt. Fiir darunter liegende Punktwerte wird der Zielerreichungsgrad aus dem prozentualen Anteil der
erreichten Punktzahl errechnet.

Handlungsfelder und Handlungsfeldziele

) ) ) ) Erlauterun Bewertun
Das Projekt leistet einen Beitrag zu ... 9 9
Handlungsfeld 1 Daseinsvorsorge
Handlungsfeldziel 1.1 Bildungsangebote zur gelingenden z.B. Kurse, Seminare, Vortrage Exkursionen, zugangsfordernde Angebote mit
selbststandigen Lebensfiihrung erhalten und entwickeln deutlichem Bezug zu regionalspezifischen Bedirfnissen
Handlungsfeldziel 1.2 Chancengleiche Teilhabe am Bereitstellung lokal relevanter Informationen, Vermittiung von Kompetenzen zur
gesellschaftlichen Leben erméglichen Ermdglichung von Biirgerbeteiligung, Vermittlung von Medienkompetenz
. i Bereitstellung von Mobilitétsangeboten zur Verringerung oder umweltfreundlicheren
Handlungsfelduel 13 Eiedarfsgerechte Angebote der Mobiltat Gestaltung des individuellen PKW-Verkehrs oder zum Ausgleich von Mobiltatsdefiziten
entwickeln und unterstiitzen . - o
1 z.B. von Senioren, Schiilem, Kleinkindern
. - ] ) Schaffung neuer Strukturen oder Programme, die aktive Kontakte zwischen mehreren
Handlungsfeldziel 1.4 Generationsiibergreifenden sozialen . A - X
. Altersgruppen fordern tber existierende Strukturen (z.B. Vereine, Feuerwehr, Orchester)
Zusammenhalt starken )
hinaus
Handlungsfeldziel 1.5 Ehrenamtliches Engagement unterstiitzen z.B. .Ehrenamtsborsen, Internet-PorTaIe, Bereitstellung von Raumen, “Sen5|b|I|S|erung von
Arbeitgebern, neue Angebote zur Forderung des Engagements von Jiingeren
Handlungsfeldziel 1.6 Familienfreundliche Angebote férdemn z.B. Ausbau bzw. Anlage von Spielplatzen und Familienzentren
Handlungsfeld 2 Regionale Wertschdpfung und Tourismus
. - . . Entwicklung naturvertréglicher Freizeitangebote fiir das Achterland der Insel Usedom
Handlungsfeldziel 2.1 Touristische Erlebbarkeit der Region durch .g 9 - M _— X
natunertréaliche Besucherienkung verbessem und das Hinterland der Festlandkiiste der Region; Verbesserung der Nutzbarkeit
9 Y bestehender Infrastruktur (z.B. Karten, Hinweistafeln, Beschilderung)
Handlungsfeldziel 2.2 Wassertourismus an der Kiiste und im Forderung lokaler Kleinunternehmer und Interessengruppen im Wassertourismus unter
Kiistenvorland weiterentwickeln Berticksichtigung der Naturvertraglichkeit
. - Reduzierung der Verkehrsbelastung durch neue Mobilitdtsangebote; Entwicklung der
Handlungsfeldziel 2.3 Verbesserung der touristischen Infrastruktur 9 . . Stung durc 9 . 9
. . o Infrastruktur fiir alternative touristische Ziele, z.B. Wanderrouten, thematische
und klimafreundlichen Mobilitat .
) Ausflugsrouten abseits von Hauptverkehrsrouten
Han.d.lungsfelduel 2.4 Kulturtourismus, Brauchtum férdern und 2.B. Ausstellungen, Kurse, Angebote zur aktiven Teilnahme
traditionelles Handwerk erlebbar gestalten
Handlungsfeldziel 2.5 Vernetzung, Buchbarkeit und gemeinsame [Férderung von Kooperationen kleinerer Anbieter im Achterland der Insel Usedom und im
Vermarktung touristischer Angebote im I&ndlichen Raum qualitativ |Hinterland der Festlandkiiste untereinander und mit Tourismusverbanden; z.B.
und quantitativ aushauen Reisefiihrer als App oder gedruckt
Handlungsfeldziel 2.6 Regionale Initiativen bei der Entwicklung von [Aufbau von Wertschépfungsketten, Beratung von Akteuren, Wissenstransfer fir kleine,
regionalen Produkten und Dienstleistungen unterstiitzen lokale Akteure
Handlungsfeld 3 Natur und Kultur
Handlungsfeldziel 3.1 Belebung ortsbildprégender Bausubstanz Neue Konzepte zur ak.nven Nutzung von historischen Gebauden zur Vermeidung von
Leerstand, Verfall, Abriss
. . . ) Pflege von Natur- und Kulturdenkmalern, Demonstration und Dokumentation von
H.amdlungs.felduel 3 -2 Regionale Identitét beleben sowie kulturelle traditioneller Landwirtschaft und Handwerk, Volkstanz, Trachten; innovative kulturelle
Vielfalt weiterentwickeln - . .
3 Initiativen, die das Angebot erweitern
. . MaR nahmen und Konzepte in Land- und Gewasserbewirtschaftung fiir Arterhaltung oder
Handlungsfeldziel 3.3 Artenreiche Kultur- und Naturlandschaft . . U zepiel - ! W W “u 9 ung
; Wiederansiedlung von Arten, freiwillige Schonung von Lebensraumen (Hausbau,
entwickeln M
Wegebau und -nutzung, Freizeitprojekte)
. . . lokale Konzepte, Erfahrungsaustausch, beispielgebende Umsetzung zur Verringeruni
Handlungsfeldziel 3.4 Achtsamkeit fir kulturelle und natirliche P 9 . pielg 9 . gerung
by ) der Belastungen (z.B. durch Siedlungsdruck, StraRenbau, Massentourismus) auf
Lebensraume entwickeln e . .
identitatspragende Lebensraume der Region
Summe Bewertungspunkte 0
Grad der Zielerreichung| 0,00%
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LEADER-Qualitatskriterien fiir die Auswahl von Projekten der LAG Vorpommersche Kiste

Fur jedes Qualitatskriterium soll eine Bewertung erfolgen. Die Qualitatskriterien orientieren sich vor allem am LEADER-Mehrwert. Bei 9 Qualitatskriterien sind fir jedes Projekt maximal
18 Punkte erreichbar, was dem gréBtmdglichen Ziellerreichungsgrad (100%) entspricht. Fir darunter liegende Punktwerte wird der Zielerreichungsgrad aus dem prozentualen Anteil der
erreichten Punktzahl errechnet.

LEADER- Qualitatskriterien Erlauterung Bewertung

0 = Projekt ist weitverbreitet in der Region
1 Das Projekt ist neuartig fir die Region. 1 = Projekt ist selten in der Region
2 = Projekt ist einzigartig in der Region

0 = Projekt ist nicht tGbertragbar
2 Das Projekt hat Modellcharakter. 1 = Projekt koénnte in andere Regionen tbertragen werden
2 = Projekt ist als Modellprojekt geplant, Erfahrungstransfer beabsichtigt

Das Vorhaben entfaltet in der Region eine besonders positive 0 = Projekt hat nur lokale Effekte am Umsetzungsort

3 Strahlkraft 1 = Projekt hat Effekte auf mindestens einen Teilraum der Region
: 2 = Projekt hat Effekte auf die gesamte LEADER-Region
Mit dem Vorhaben werden auch nicht direkt an ihm Beteiligte zu 0= tr!ﬁt n'?h' zu
4 esellschaftlichem Engagement motiviert und angeregt 1 = tifft teilweise zu
9 929 geregt. 2 = trifft wollstandig zu
Das Projekt trégt zur Kooperation und Vernetzung von Akteuren in 0= kglne Kooperallgnsansatz.e erkennbar .
5 . I 1 = mindestens 2 direkt beteiligte Partner aus der Region
der LEADER-Region bei. . " .
2 = mehr als 2 direkt beteiligte Partner aus der Region
Das Projekt tragt zur Uberregionalen Kooperation und Vernetzung |0 = keine uberregionalen Kooperationsansatze erkennbar
6 von Akteuren aus anderen LEADER-Regionen in Deutschland und |1 = indirekter Beitrag zur tiberregionalen Kooperation
der EU bei. 2 = direkter Beitrag zur tiberregionalen Kooperation
Das Projekt liegt schwerpunktméaRig gemaR RREP-VP 2010 nicht
im Tourismusschwerpunktraum
(Gemeinden: Karlshagen, Trassenheide, Zinnowitz, Zempin, 0 = Projekt liegt im Tourismusschwerpunktraum
7 Koserow, Loddin, Uckeritz, Heringsdorf) und nicht im Stadt- 1 = Projekt liegt teilweise im Tourismusschwerpunktraum
Umland-Raum Greifswald (Gemeinden: Behrenhoff, 2 = Projekt liegt aulRerhalb des Tourismusschwerpunktraums
Diedrichshagen, Hinrichshagen, Kemnitz, Levenhagen, Loissin,
Mesekenhagen, Neuenkirchen, Wackerow, Weitenhagen)
. . X . . 0 = keine positiven Wirkungen
Das Projekt hat tive Wirki if die U It hl. - - X
s as Projekt hat positive Wirkungen auf die Umwelt (einsc| 1 = indirekte positive Wirkung

Klimaschutz). 2 = direkte positive Wirkung

0 = kein Beitrag

1 = indirekter Beitrag

2 = Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern, Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung sind konkret in der Konzeption des Projektes verankert.

Das Projekt leistet einen Beitrag einen Beitrag zur Férderung der
9 Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie zur
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung.

Summe Bewertungspunkte 0

Grad der Zielerreichung|| 0,00%

Querschnittskriterium Schaffung und Erhalt von Arbeitsplatzen fur die Auswahl von Projekten der LAG Vorpommersche Kiiste

Die LAG Vorpommersche Kiiste will Projekte, die zur Schaffung oder zum Erhalt von Arbeitsplatzen beitragen, besonders in der Projektauswahl berticksichtigen. Fir die Bewertung soll
die Sicherung bestehender sozialversicherungspflichtiger Beschéftigungsverhéaltnisse bzw. die Schaffung neuer sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatze im direkten Zusammenhang
mit dem Projekt in Betracht gezogen werden. Dabei soll die Schaffung neuer Arbeitsplatze héher bewertet werden. Maximal kénnen 4 Punkte erreicht werden. Fur darunter liegende
Punktwerte wird der Zielerreichungsgrad aus dem prozentualen Anteil der erreichten Punktzahl errechnet.

Bewertung:

0 = keine Arbeitsplatze erhalten/geschaffen
1 = Arbeitsplatze erhalten

2 = ein Arbeitsplatz neu geschaffen

3 = mehr als ein Arbeitsplatz neu geschaffen

Schaffung und Erhalt"von Arbei?splétzen DEmEiunE
Das Vorhaben trégt dazu bei, ...
1 ... neue Arbeitsplatze zu schaffen.
2 ... bestehende Arbeitsplatze zu erhalten.
Summe Bewertungspunkte 0
Grad der Zielerreichung 0,00%

Auswertung der Projektbewertung

Anhand der erreichten Punktzahl wird in jeder Kriteriengruppe der Grad der Zielerreichung in Prozent des maximal moglichen Wertes ermittelt. Fur die Gesamtbewertung wird der
ermittelte Zielerreichungsgrad in Punkten ausgedriickt (100% entsprechen 100 Punkten). Die Kriteriengruppen werden wie folgt gewichtet:

1. Handlungsfeldbezogene Qualitétskriterien -> 45%
2. LEADER-Qualitatskriterien -> 45%
3. Querschnittskriterium Schaffung und Erhalt von Arbeitsplatzen -> 10%

Die Gesamtbewertung entspricht der Summe der gewichteten Punktergebnisse der drei Kriteriengruppen.

Gesamtbewertung des Projektes it | SemEi= |l e
ergebnis |tung

1 Handlungsfeldbezogene Qualitatskriterien 0,00 45% 0,00
2 LEADER-Qualitatskriterien| 0,00 45% 0,00
3 Querschnittskriterium Schaffung und Erhalt von Arbeitsplatzen 0,00 10% 0,00

Gesamtergebnis/Summe 0,00
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6.2 Regeln zur Hohe der Mitfinanzierung von Aktivitdten/ Projekten zur Umset-
zung der SLE

Fordervoraussetzungen

Es bestehen folgende Fordervoraussetzungen:

e Das Projekt wird nicht durch eines oder mehrere der Ausschlusskriterien ausgeschlossen.

o Das Projekt wird von der Lokalen Aktionsgruppe als forderwirdig eingestuft.

e Das Vorhaben entspricht den Foérdervorgaben der EU- und des Landes Mecklenburg-
Vorpommern.

e Die FoOrderung versto3t nicht gegen EU-Wettbewerbsrecht und es liegt keine EU-
Doppelférderung vor.

e Mit dem Vorhaben wurde noch nicht begonnen.

e Der Zuwendungsbetrag fur Investitionen liegt tiber 2.500 Euro.

Zulassige Zuwendungsempféanger

Zulassige Zuwendungsempfanger sind:

e juristische Personen des offentlichen Rechts, ausgenommen die Bundesrepublik Deutsch-
land und die Lander

e juristische Personen des privaten Rechts

e natirliche Personen und Personengesellschaften

Art der Férderung
Die Projektférderung erfolgt als nicht riickzahlbarer Zuschuss im Rahmen der Anteilsfinanzie-
rung.

Fordersatze

e Gemeinden, Gemeindeverbande und kommunale Zusammenschliusse erhalten bis zu 90%
der zuwendungsfahigen Ausgaben (Brutto = Zuschuss inklusive Umsatzsteuer)

e Eingetragene gemeinnitzige Vereine, andere gemeinnitzige juristische Personen des priva-
ten Rechts sowie steuerbefreite Korperschaften des 6ffentlichen Rechts erhalten bis zu 90%
der zuwendungsfahigen Ausgaben (Netto = Zuschuss ohne Umsatzsteuer)

e Sonstige juristische Personen des o6ffentlichen und des privaten Rechts, natiirliche Perso-
nen und Personengesellschaften erhalten bis zu 70% der zuwendungsfahigen Ausga-
ben (Netto = Zuschuss ohne Umsatzsteuer)

e FiUr das Regionalmanagement, das fir die Verwaltung der Umsetzung der Strategie fur
Entwicklung von der LAG eingerichtet wird, betragt die Zuwendung 100 % der zuwendungs-
fahigen Ausgaben.

Der tatsachliche Fordersatz wird fur jedes Vorhaben nach der inhaltlichen Bewertung durch die
LAG festgelegt. Ausschlaggebend ist der jeweilige Beitrag zur Erreichung der mit der SLE ver-
folgten Ziele gemessen am Mitteleinsatz.

Forderfahige bzw. nicht forderfédhige Ausgaben

Gefordert werden:

e Vorhaben zur Umsetzung der Strategie fur lokale Entwicklung in der LEADER-Region ,Vor-
pommersche Kuste®,
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e Aktionen, welche der Vorbereitung einer gebietsiibergreifenden oder transnationalen Zu-
sammenarbeit (im Sinne eines konkreten Vorhabens) der LAG ,Vorpommersche Kiste* mit
einer anderen LAG oder einer Gruppe gemaf Artikel 44 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr.
1305/2013 dienen (mit hochstens 10.000 € je Kooperationsvorhaben),

e (gebietsuibergreifende Kooperationsvorhaben zur Umsetzung der Strategie fir lokale Ent-
wicklung,

e transnationale Kooperationsvorhaben zur Umsetzung der Strategie fir lokale Entwicklung,

e die Verwaltung der Durchfiihrung der Strategie fur lokale Entwicklung, die Begleitung und
Bewertung dieser Strategie gemaf Artikel 34 Absatz 3 Buchstabe g der Verordnung (EU)
Nr. 1303/2013 sowie die Sensibilisierung fur die Strategie fir lokale Entwicklung.

Nicht férderfahig sind:

e Ausgaben fur den Erwerb von Grundstiicken, Gebauden und anderen baulichen Anlagen,

e Ausgaben fur den Kauf von Lebendinventar,

e Sollzinsen,

e Planungsleistungen, die gesetzlich vorgeschrieben sind,

e Ausgaben fir Betriebskosten, soweit es sich nicht um Vorhaben des Regionalmanage-
ments, der Begleitung und Bewertung der Strategie sowie der Sensibilisierung fir die Stra-
tegie fur lokale Entwicklung handelt,

e Ausgaben fur Beherbergungs- und Bewirtungskosten, soweit es sich nicht um Reisekosten
handelt,

e Eigenleistungen der Zuwendungsempféanger in Form eigener Arbeitsleistungen (Personal-
kosten) und Materialbereitstellungen, soweit es sich nicht um Vorhaben des Regionalmana-
gements, der Begleitung und Bewertung der Strategie sowie der Sensibilisierung fir die
Strategie fur lokale Entwicklung handelt,

o die Mehrwertsteuer bei Vorhaben natirlicher Personen und von Personengesellschaften
sowie juristischen Personen des privaten Rechts,

e Ausgaben, soweit der Zuwendungsempfanger die betreffenden Zahlungen vor dem 1. Ja-
nuar 2014 getétigt hat.

Forderung bei Projektverzégerungen

Wenn sich der Beginn eines Projekts gegeniiber dem geplanten Projektbeginn verzdgert, hat
der Projekttréager das Regionalmanagement zu informieren. Die LAG entscheidet bei noch nicht
bewilligten Vorhaben erneut Uber die Férderempfehlung, Gber den Verbleib des Projektes auf
der Vorhabenliste und ggf. Uber einen neuen Forderzeitraum. Bei bereits bewilligten Vorhaben
ist bei Projektverzogerungen ebenfalls das Regionalmanagement zu informieren. Nach Mal3ga-
be anzuwendender gesetzlicher Vorgaben seitens der Bewilligungsbehérde zusammen mit ei-
ner Beschlussfassung seitens der LAG kann die Aufhebung des Zuwendungsbescheides erfol-
gen.

Der Umgang mit Projekten, die im Rahmen verfligbarer Haushaltsmitte nicht ausgewéhlt wer-
den konnten, ist wie folgt geregelt. Die Vorhabentrager sind aufgefordert, sich dem Wettbewerb
im n&chsten Jahr neu zu stellen. Projekte, die aufgrund fehlender Haushaltsmittel nicht unter-
stitzt werden konnten, werden nicht neu bewertet und reihen sich in der Bewertung in die da-
rauffolgende Vorhabenliste ein, es sei denn, die Auswahlkriterien haben sich gedndert oder das
Projekt wurde inhaltlich weiterentwickelt.
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6.3 Darstellung des Verfahrens zur Aufbringung nationaler dffentlicher Kofinan-
zierungsmittel

Die nationale offentliche Kofinanzierung muss von Kommunen aus dem kommunalen Haushalt
erbracht werden. Dies ist bei Einreichung des Antrags nachzuweisen (Formular 'Erklarung zur
Ubernahme des nationalen Kofinanzierungsanteils'). Fiir Vorhaben privater Trager werden 3
Millionen Euro aus Landesmitteln zur Deckung der nationalen oOffentlichen Kofinanzierungsmittel
bereitgestellt. Diese werden anteilig auf die lokalen Aktionsgruppen verteilt. Eine gesonderte
Antragstellung seitens der privaten Vorhabentrager ist nicht notwendig. Es genugt der formelle
Forderantrag zum geplanten Vorhaben. Eine Foérderung von Vorhaben privater Tréager ist nur
mdglich, wenn entsprechende Mittel zur Kofinanzierung zur Verfligung stehen. Sind die Lan-
desmittel zur Deckung der nationalen 6ffentlichen Kofinanzierung privater Vorhabentrager er-
schopft, besteht die Moglichkeit, dass die Ubernahme des nationalen Kofinanzierungsanteils
durch Koérperschaften des offentlichen Rechts erfolgt, falls diese sich dazu bereit erklart.
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7 Indikativer Finanzierungsplan

In Tabelle 14 ist die prozentuale Verteilung des Budgets auf die Interventionsbereiche darge-
stellt.

Tabelle 14: Indikativer Finanzierungsplan

Lfd. Nr. | Interventionsbereich Anteil am Budget in
Prozent

1 Management 20

2 Sensibilisierungsmalinahmen 3

3 Anbahnung von Kooperationsvorhaben 2

4 Handlungsfeld ,Daseinsvorsorge* 25

5 Handlungsfeld ,Regionale Wertschépfung und Touris- | 25

mus*
6 Handlungsfeld ,Natur und Kultur® 25

Der fur das Management vorgesehene Anteil enthalt die Personalkosten fur das einzurichtende
Management, Sach- und Reisekosten, Raummieten sowie Mittel flr Auftrage an Dritte, insbe-
sondere fur Studien und Evaluationen.

Dem Budgetanteil fir Sensibilisierungsmafnahmen liegt eine tberschlagige Kostenschatzung
fur die geplanten MalRnahmen (s. Kapitel 5) zugrunde.

Der Budgetanteil fur die Anbahnung von Kooperationsvorhaben mit anderen LEADER-
Regionen (s. Kapitel 2, 4.1) wurde auf der Grundlage der Erfahrungen aus der vergangenen
Forderperiode und anderen LEADER-Regionen angesetzt.

Fur die Budgetverteilung im Indikativen Finanzierungsplan entfallen ca. 75% anteilig auf die drei
Handlungsfelder. Es erfolgt die Aufstellung einer handlungsfeldiibergreifenden Vorhabenliste
nach Rangfolge der Bewertung, sprich im absoluten Ranking. Die LAG Vorpommersche Kiiste
behalt sich vor, in spateren Forderjahren andere Verfahrensweisen der Budgetverteilung, zum
Beispiel nach Handlungsfeldern, zu beschlieRen.
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8 Monitoring: Vorkehrungen zur Bewertung der Strategieumsetzung

und zur Uberprifung der Erreichung der Ziele der SLE

Die Lokale Aktionsgruppe ,Vorpommersche Kiste* Uberprift die Umsetzung der Strategie mit
Hilfe eines kontinuierlich durchgefiihrten Monitorings in den Bereichen ,Handlungsfelder und —
Ziele®, ,Prozess und Struktur® sowie ,Aufgaben des Regionalmanagements “. Fir das Monito-
ring wurden in Anlehnung an den Leitfaden der LEADER-Vernetzungsstelle zur Selbstevaluie-
rung (vgl. BUNDESANSTALT FUR LANDWIRTSCHAFT UND ERNAHRUNG UND DEUTSCHE VERNET-
ZUNGSSTELLE (2014)). Ziele bzw. Kriterien zur Uberprufung der Zielerreichung, Indikatoren,
ZielgrofRen und Termine zur Erreichung der Ziele formuliert. Die Ergebnisse des Monitorings
werden im jahrlichen Tatigkeitsbericht der LAG dargelegt.

Das Monitoring dient der Uberprufung der Zielerreichung. Gleichzeitig sollen damit auch Anpas-
sungsbedarfe und Optimierungsmaoglichkeiten fur die SLE identifiziert werden. So kann es sinn-
voll sein, Handlungsfeldziele und/oder Kriterien der Zielerreichung zu erganzen, wenn sich ein
entsprechender Bedarf abzeichnet. Auch in den Bereichen ,Prozess und Struktur® und ,Aufga-
ben des ,Regionalmanagements® konnten bei Bedarf Anderungen vorgenommen werden.

8.1 Handlungsfelder und -ziele

In den folgenden drei Abschnitten werden die Kriterien vorgestellt, anhand derer die Erreichung
der Ziele in den Handlungsfeldern

e Daseinsvorsorge

e Regionale Wertschdpfung und Tourismus

e Natur und Kultur

Uberprift werden soll und es werden jeweils die Termine genannt, zu denen vorgegebene Ziel-
grolRen erreicht werden sollen. In der letzten Spalte sind die entsprechenden Indikatoren aufge-
fuhrt.

8.1.1 Handlungsfeld: Daseinsvorsorge

Handlungsfeldziel

Kriterium/Kriterien fir Zielerreichung | Termin [ ZielgroRe/n | Indikator/en
Bildungsangebote zur gelingenden selbststandigen Lebensfuhrung erhalten und entwickeln
Durchfuhrung einer Studie zum Be- | 2016 1 Studie Studie durchgefihrt: ja/nein

darf an Bildungsangeboten zur ge-
lingenden selbststédndigen Lebens-

fuhrung

Entwicklung von Bildungsangeboten | bis 2020 | 2 Bildungsangebote Zahl der neuen Bildungsange-
zur Starkung von Lebensflhrungs- bote zur Starkung von Lebens-
kompetenzen fuhrungskompetenzen

Chancengleiche Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdglichen

Entwicklung von Angeboten zur | bis 2017 | mindestens 1 neues | Zahl der neuen Angebote zur

Starkung der Kompetenzen und der Angebot Forderung der Teilhabe am
Bereitschaft zur Beteiligung an ge- | 2018 bis | mindestens 1 neues | gesellschaftlichen Leben
sellschaftlichen Diskussionsprozes- | 2020 Angebot

sen

Bedarfsgerechte Mobilitatsangebote entwickeln und unterstitzen

Durchfuhrung einer Studie zu kon- | 2016 1 Studie Studie zu Mobilitatsbedurfnis-
kreten  Mobilitdtsbedurfnissen in sen durchgefuhrt: ja/nein

ausgewahlten Gemeinden

Entwicklung von Angeboten fiir mo- | bis 2020 | mindestens 1 neues | Zahl der neuen Angebote fir
bilitatseingeschrankte Personen Angebot mobilitatseingeschrankte  Per-
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Handlungsfeldziel

Kriterium/Kriterien fur Zielerreichung

Termin

Zielgrol3e/n

Indikator/en

sonen

Generationentbergreifenden sozialen Zusammenhalt starken

Forderung des gemeinsamen Han- | bis 2017 | 1 Projekt
delns von Alt und Jung 2018 bis | 2 Projekte
2019

Zahl der umgesetzten Projekte
Forderung des gemeinsamen
Handelns von Alt und Jung

Zahl der Personen (differenziert
nach Alter/Generation), welche
die neuen Modoglichkeiten ge-
nutzt haben

Ehrenamtliches Engagement unterstiitzen

Schaffung neuer Mdoglichkeiten fir | bis 2017
ehrenamtliches Engagement 2018 bis
2020

mindestens 1 Projekt
mindestens 1 Projekt

Zahl der Projekte zur Forderung
ehrenamtlichen Engagements

Familienfreundliche Angebote fordern

Steigerung der Attraktivitat der Re-
gion als Wohn- und Lebensraum fir
(junge) Familien

bis 2020

mindestens 1 Projekt
zur
Attraktivitat der Regi-
on als Wohn-
Lebensraum fir (jun-
ge) Familien

Steigerung der

und

Zahl der Projekte zur Steige-
rung der Attraktivitat der Region
als Wohn- und Lebensraum fir
(junge) Familien

8.1.2 Handlungsfeld: Regionale Wertschépfung und Tourismus

Handlungsfeldziel

Kriterium/Kriterien fir Zielerreichung

| Termin

| ZielgroRe/n

Indikator/en

Touristische Erlebbarkeit der Region durch naturvertragliche Besucherlenkung verbessern

Erstellung einer Naturerlebniskarte fur | bis 2017 1 Naturerlebniskarte | Karte erstellt: ja/nein
Wanderer und Radfahrer mit Routen-
vorschlagen, Anreisetipps, Informatio-
nen zu Sehenswertem und Einkehrmég-
lichkeiten
Verbesserung der Besucherinformation | bis 2020 mindestens 2 Na- | Zahl der neu geschaffe-
und -lenkung zu Natursehenswirdigkei- turerlebnisorte  mit | nen Naturerlebnisorte
ten an Achterwasser und Haff gutem  Besucherin-
formationsangebot

Wassertourismus an der Kiiste und im

Kistenvorlan

d weiterentwickeln

Ausbau der Infrastruktur flir naturver-
traglichen Wassertourismus

2017
2020

bis

mindestens 1 Projekt
zur Verbesserung
der Infrastruktur fur
naturvertraglichen
Wassertourismus

Zahl der umgesetzten
Projekte zur Verbesse-
rung der Infrastruktur far
naturvertraglichen Was-
sertourismus

Touristische Infrastruktur verbessern und klimafreundliche Mobilitat starken

Durchfuhrung eines Modellprojekts zur | bis 2020 1 Projekt zur klima- | Modellprojekt zur klima-
klimavertraglichen Anreise (z.B. Shuttle- vertraglichen Anreise | vertraglichen Anreise
Dienst) durchgefuhrt: ja/nein
Menge an CO,, die
dadurch eingespart wird
Durchfuhrung eines Modellprojekts zur | bis 2020 1 Projekt zur klima- | Zahl der umgesetzten

klimavertraglichen Mobilitét in der Regi-
on

vertraglichen Mobili-
tat

Projekte zur klimavertrag-
lichen Mobilitat in der
Region
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Handlungsfeldziel

Kriterium/Kriterien fur Zielerreichung Termin ZielgroRe/n Indikator/en
Menge an CO,, die
dadurch eingespart wird
Kulturtourismus, Brauchtum férdern und traditionelles Handwerk erlebbar gestalten

Schaffung neuer Kkultureller Angebote

fir Urlauber in der Region

bis 2016
2017
2018
2019
2020

1 Angebot
bis | 1 Angebot
bis | 1 Angebot

Zahl der neu geschaffe-
nen kulturellen Angebote
fur Urlauber

Vernetzung, Buchbarkeit und gemeinsame Vermarktung touristischer
Raum qualitativ und quantitativ ausbauen

Angebote im landlichen

Durchfiihrung von Veranstaltungen zur

Vernetzung der Akteure

2016
2018

1 Veranstaltung

1 Veranstaltung

zur Vernetzung der
Akteuren im Touris-
mus

Zahl der durchgefiihrten
Veranstaltungen zur Ver-
netzung von Akteuren im
Tourismus

Initiativen bei der Entwicklung von regionalen Produ

kten und Dienstleistungen unterstiitzen

Entwicklung  zusatzlicher regionaler | bis 2020 mindestens 2 zusatz- | Zahl der neu entwickelten
Produkte und/oder weiterer Verkaufs- liche regionale Pro- | regionalen Produkte
statten dukte
mindestens 1 weitere | Zahl der neu eingerichte-
Verkaufsstatte ten Verkaufsstatten
Durchfuhrung von Veranstaltungen zur | 2016 1 Veranstaltung Zahl der durchgefiihrten
Vernetzung und Schulung der Akteure | 2018 1 Veranstaltung Veranstaltungen zur Ver-
im Regionalmarketing netzung und Schulung
von Akteuren im Regio-
nalmarketing
Zahl der beteiligten Ak-
teure
8.1.3 Handlungsfeld: Natur und Kultur
Handlungsfeldziel
Kriterium/Kriterien fur Zielerreichung | Termin Zielgrof3e/n Indikator/en
Ortsbildpragende Bausubstanz beleben
Erhaltung und Nutzung ortsbildpra- Realisierung von Pro- | Zahl der Ortschaften, in
gender Gebaude jekten in denen Projekte Erhaltung
bis 2018 2 Ortschaften und Nutzung ortsbildpréa-
bis 2020 3 Ortschaften gender Gebaude umge-

setzt wurden

Zahl  ortsbildpragender
Gebaude mit neuer Nut-
zung

Regionale Identitét férdern sowie kul

turelle Vielfalt weiterentwickeln

Erweiterung der Berichterstattung in | jahrlich mindestens 4 Beitrage | Zahl der Beitrdge zum

regionalen Medien zum Thema: Le- pro Jahr Thema "Leben in der

ben in der Region 'Vorpommersche Region ,Vorpommersche

Kiste' Kiste" in regionalen Me-
dien

Forderung des kulturellen Erbes und | bis 2020 mindestens 1 Projekt Zahl der umgesetzten

des Brauchtums

Projekte zur Forderung
des kulturellen Erbes und
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Handlungsfeldziel

Kriterium/Kriterien fur Zielerreichung Termin ZielgrolRe/n Indikator/en
des Brauchtums

Verbesserung des Image der Region | bis 2020 mindestens 1 Projekt Zahl der umgesetzten
Projekte, die dazu beitra-
gen, der Region ein at-
traktives,  zeitgemaRes
Image zu geben

Vermittlung des maritimen Charakters | bis 2020 mindestens 1 Projekt Zahl der umgesetzten

der Region Projekte, die dazu beitra-
gen, den maritimen Cha-
rakter der Region vermit-
teln

Einrichtung oder (Weiter-)Entwicklung | 2018 mindestens 1 Kultur- | Zahl der Kulturstatten in

von Statten des Kulturschaffens und statte der Region

seiner Prasentation Zahl der Kulturschaffen-
den, die dort téatig sind

Erstellung einer Ubersicht der Kultur- | 2017 1 Ubersicht der Kultur- | Ubersicht erstellt: ja/nein

schaffenden in der Region schaffenden

Erhdéhung der Zahl der Kunstschaf- | bis 2017 um 10% Zahl  der beteiligten

fenden, die sich an vernetzenden | bis 2020 um 30% Kunstschaffenden

Veranstaltungen beteiligen

Artenreiche Kultur- und Naturlandschaften entwickeln

Verbesserung der Lebensbedingung | bis 2020 Entwicklung der Le- | Zahl der Vogelarten

fur in ihrem Bestand bedrohte Vogel- bensrdume von min-

arten destens 2 Vogelarten

Beteiligung von Landwirten an der | bis 2018 1 MaBnahme, 1 Land- | Zahl der durchgefiihrten
modellhaften Umsetzung von Mal3- wirtschaftlicher Betrieb | MalRnahmen zur Férde-
nahmen zur Entwicklung einer arten- | 2019 bis | 1 Mallhahme, 1 Land- | rung der Beteiligung
reichen Kulturlandschaft 2020 wirtschaftlicher Betrieb | landwirtschaftlicher Be-

triebe an der Entwicklung
einer artenreichen Kultur-
landschaft

Zahl der beteiligten land-
wirtschaftlichen Betriebe

Achtsamkeit fur kulturelle und naturl

iche Lebensraume entwickeln

Forderung des Engagements fir die | bis 2020 Projekte zur Férderung | Zahl der Projekte Foérde-
Erhaltung kultureller Lebensraume des Engagements in | rung des Engagements
mindestens 3 Ortschaf- | flr die Erhaltung kulturel-
ten ler Lebensrdume
Zahl der Ortschaften, die
in solche Projekte einbe-
zogen wurden
Forderung der Akzeptanz fur Mal3- | bis 2020 4 Projekte zur Forde- | Zahl der Projekte zur
nahmen zur Entwicklung einer arten- rung positiver Einstel- | Forderung der Akzeptanz
reichen Kultur- und Naturlandschaft lungen zur biologischen | von MalRnahmen zum
sowie einer hdheren Wertschatzung Vielfalt Artenschutz
einer vielfaltigen Natur Zahl der Projekte zur
Forderung der Wert-
schatzung  biologischer
Vielfalt
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8.2 Prozess und Struktur

Um die Ziele der SLE zu erreichen, missen effektive und effiziente Organisations- und Arbeits-
strukturen geschaffen und eine kontinuierliche, umfassende Beteiligung der Bevdlkerung si-
chergestellt werden. Ob dies der Fall ist, wird anhand der folgenden Kriterien Uberpruft.

Prozess- und Strukturziele

Kriterium/Kriterien fir Zielerreichung

| Termin

Zielgrof3e/n

Kontinuierliche, umfassende Beteiligung der Bevdlkerung

Zahl der eigenen offentlichen Veranstaltungen zur Information
Uber die SLE

2016 bis 2019

je zwei Veranstaltungen
pro Jahr

Zahl der Teilnehmer an diesen Veranstaltungen

2016 bis 2019

30 pro Veranstaltung

Zahl der Veranstaltungen anderer, bei denen Uber die SLE
informiert wurde

2015 bis 2019

je nach Mdoglichkeit

Zahl der Zugriffe auf die Internet-Seite zur SLE ,Vorpommer- | ab 2015 jahrliche Steigerung um

sche Kuste® 10%

Zahl der unterschiedlichen Arten von Materialien, die in der | ab 2015 1 Plakat (Auflage 100)

Offentlichkeitsarbeit eingesetzt werden 1 Faltblatt (Auflage:
2000)

Einbindung und Vernetzung gesellschaftlicher Akteure

Zahl der organisierten gesellschaftlichen Akteure (Kommunen, | bis 2020 25 Akteure

Vereine, Verbande), die direkt an der Umsetzung der SLE

beteiligt sind

Zahl der Unternehmen, die direkt an der Umsetzung der SLE | bis 2020 15 Unternehmen

beteiligt sind

Zahl der organisierten Akteure (Kommunen, Vereine, Verban- | bis 2020 25 Akteure

de, Unternehmen), die zwar nicht direkt an der Umsetzung der

SLE beteiligt sind, mit denen aber von Seiten der LAG

und/oder des Regionalmanagements ein regelmafRiger Aus-

tausch stattfindet

Vernetzung mit anderen LEADER-Regionen

Zahl der Regionen, mit denen es feste Vereinbarungen zur | bis 2018 2 Regionen

Zusammenarbeit gibt bis 2020 4 Regionen

Zahl der Regionen, mit denen es einen informellen inhaltlichen | bis 2020 6 Regionen

Austausch gibt

Effektive Arbeitsstrukturen und Prozesse in der LAG

RegelméaRige Bewertung der Arbeit durch die LAG-Mitglieder | 2017, 2019 hohe Zufriedenheit;

(Fragebogen) Anregungen fir Verbes-
serungen

AbschlieRende Evaluation des SLE-Umsetzungsprozesses | 2020

und der Arbeit der LAG durch externes Gutachten

Effizienter Einsatz der Leader-Mittel

Prozentualer Anteil der LEADER-Mittel an den Gesamtkosten | 2020 70 %

der Projekte

Optimierung der SLE

Zahl der Sitzungen zur Uberpriifung und Anpassung der Lea- | 2017 je eine Sitzung

der-Strategie 2019 je eine Sitzung
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8.3 Aufgaben des Regionalmanagements'

Inwieweit das Regionalmanagement seine in 2.1 und 2.2 definierten Aufgaben erfillt, wird an-

hand der folgenden Kriterien Uberprdft.

Aufgaben des Regionalmanagements

Kriterium/Kriterien fir Zielerreichung

| Termin

| ZielgroBe/n

Beratung potenzieller Projekttrager und Prifung der Forderfahigkeit von Projekten

Zahl der beratenen Projekttrager

2016 bis 2019

15 pro Jahr

Zahl der auf Férderfahigkeit Gberpruften Projekte

2015 bis 2019

alle eingereichten Projekt-
vorschlage

Vertretung der LAG gegenuber regionalen Akteuren

Zahl der Kommunen, in denen in einem kommunalen
Gremium vom Regionalmanagement (ber die SLE infor-

2015 bis 2020

alle Amter und Stadte, mog-
lichst viele Gemeinden in der

miert wurde Region
Zahl anderer organisierter Akteure, die vom Regionalma- | 2015 bis 2020 | 5 pro Jahr
nagement Uber die SLE informiert wurden

Zahl der Unternehmen, die vom Regionalmanagement | 2015 bis 2020 | 3 pro Jahr

Uber die SLE informiert wurden

Durchfiihrung von und Mitwirkung an 6ffentlichkeitswirk

samen Veranstaltungen

Zahl der durchgefiihrten eigenen o6ffentlichkeitswirksamen
Veranstaltungen

2016 bis 2019

2 Veranstaltungen pro Jahr

Zahl der Teilnehmer an diesen Veranstaltungen

2016 bis 2019

250 Teilnehmer

Durchfuhrung einer Abschlussveranstaltung

2020

1 Veranstaltung

Zahl der offentlichkeitswirksamen Veranstaltungen,
denen das Regionalmanagement mitgewirkt hat

an

2016 bis 2019

2 Veranstaltungen pro Jahr

Durchfiihrung anderer MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit

Erstellung einer Internet-Seite 2015 1 Internet-Seite

Erstellung eines Logos 2015 1 Logo

Erstellung eines Faltblatts 2015 1 Faltblatt

Herausgabe eines Newsletters ab 2015 4 pro Jahr, bei Bedarf mehr

Zahl der herausgegebenen Pressemitteilungen

2016 bis 2019

6 Pressemitteilungen
Jahr

pro

Zahl der Berichte in regionalen und/oder lokalen Medien
Uber den SLE-Prozess

2016 bis 2019

8 Berichte pro Jahr

Inhaltlicher Austausch mit anderen Leader-Regionen

Zahl der LEADER-Regionen, mit denen sich das Regio-

2020

nalmanagement inhaltlich austauscht

5 LEADER-Regionen

Laufende Evaluation der Arbeit der LAG und des Regionalmanagements

Zahl der vorgelegten Evaluationsberichte

| 2015 bis 2020 | 1 Bericht pro Jahr

Teilnahme an Qualifizierungsmaflnahmen

Zahl der QualifizierungsmalBnahmen, an denen das Regio-

2016 bis 2019

nalmanagement teilgenommen hat

1 Qualifizierungsmaflinahme
pro Jahr
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8.4 Geplante Zeitraume/ geplanter Turnus fir die Bewertung der Strateqie-
umsetzung

In den Abschnitten 8.1 bis 8.3 wurden bereits Kriterien benannt, anhand derer die Qualitat und
der Stand der inhaltlichen und organisatorischen Umsetzung der SLE kontinuierlich tber die
gesamte Forderperiode Uberprift werden. Das kontinuierliche Monitoring wird im Rahmen einer
Selbstevaluierung jeweils zum Ende der Jahre 2016, 2017, 2019 und 2020 unterstitzt. Zur
Halbzeit der Forderperiode im Jahr 2018 ist zusétzlich eine umfassende Evaluation zum Stand
der Erreichung der Handlungsfeldziele sowie zur Wirksamkeit a) des Prozesses und der Ar-
beitsstrukturen und b) des Regionalmanagements geplant. Eine zweite umfassende Evaluation,
dann als Fremdevaluation, soll zum Ende der Férderperiode 2021/2022 stattfinden.

8.5 Geplante Verfahren zur Unterrichtung der Offentlichkeit und des Ministeri-
ums fur Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz tiber den Stand der
Strategieumsetzung

Es sind eine Reihe von MaRnahmen zur Information und Einbindung der Offentlichkeit geplant
(s. 5.1 sowie 8.2 und 8.3). Die Ergebnisse der umfassenden Zwischen- und der Schlussevalua-
tion werden in Berichten festgehalten, die der Offentlichkeit Gber das Internet und dem Ministe-
rium fir Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz in schriftlicher Form vorgelegt werden.
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Anhang

Tabelle 15: Bevdlkerung und Flache der Gebietskdrperschaften der LEADER-Region ,,Vorpom-
mersche Kiiste“ am 31.12.2013

Gemeinde / Amt Einwohner | Flache in Einwohner / km2
Amtsfreie Gemeinde km?2

Buggenhagen 239 27 9
Krummin 246 10 23
Lassan, Stadt 1.524 28 54
Litow 379 16 23
Sauzin 438 7 66
Wolgast, Stadt 12.355 62 201
Zemitz 729 31 24
Amt Am Peenestrom 15.910 181 88
amtsfreie Gemeinde Heringsdorf 8.895 38 234
Behrenhoff 761 24 31
Dargelin 357 16 23
Dersekow 1.065 26 41
Diedrichshagen 508 17 29
Hinrichshagen 825 10 83
Levenhagen 374 13 28
Mesekenhagen 1.038 26 41
Neuenkirchen 2.323 23 101
Wackerow 1.355 32 43
Weitenhagen 1.493 21 71
Amt Landhagen 10.099 208 49
Briinzow 620 16 38
Hanshagen 916 10 95
Katzow 611 26 23
Kemnitz 1.101 19 57
Kroslin 1.796 22 80
Loissin 784 15 51
Lubmin 2.034 14 147
Neu Boltenhagen 618 24 25
Rubenow 829 35 24
Wusterhusen 1.164 19 61
Amt Lubmin 10.473 200 52
Karlshagen 3.148 5 621
Molschow 775 15 51
Peeneminde 243 26 10
Trassenheide 910 7 140
Zinnowitz 3.970 9 449
Amt Usedom-Nord 9.046 62 146
Benz 998 24 41
Dargen 533 28 19
Garz 245 10 24
Kamminke 277 3 94
Korswandt 592 13 46
Koserow 1.696 6 281
Loddin 1.006 6 166
Mellenthin 458 19 24
Pudagla 446 13 34
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Gemeinde / Amt Einwohner | Flache in Einwohner / km2
Amtsfreie Gemeinde km?2

Rankwitz 607 31 20
Stolpe auf Usedom 368 15 25
Uckeritz 999 14 73
Usedom, Stadt 1.803 39 47
Zempin 957 3 290
Zirchow 586 10 61
Amt Usedom-Siid 11.571 234 49
LEADER-Region 65.994 923 71

,Vorpommersche Kiiste“

Quelle: STATISTISCHES LANDESAMT MECKLENBURG-VORPOMMERN (A)
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Karte 2: Ubersicht zur naturrdaumlichen Gliederung des LK VG
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Karte 3: Kleinraumige Bevblkerungsentwicklung_] (1990 bis 2012)
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Karte 4: Prognhose der kIeinraumigen Bevijlkerung_;sentwicklung_j (2012 bis 2030)
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Karte 5: Errechnete Arbeitslosenquote je Gemeinde (Jahresdurchschnitt 2013)
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Karte 6: Ubernachtungen in den Gemeinden des LK VG (2013)
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Letter of intent LAG-Wolin

LIST INTENCYJNY
w sprawie realizacji projektéow wspolpracy
pomigdzy

Lokalng Grupg Dziatania ,,Partnerstwo w rozwoju”, z siedzibg przy ul. Swierczewskiego 4a
w Wolinie

Artykul 1

I. Strony wyrazaja wole wspélpracy w obszarze kultury, sportu, promowania dziedzictwa
kulturalnego i przyrodniczego ....itp. w perspektywie finansowej UE 2014-2020,

Strony zobowiazujg si¢ do wypracowania zatozen i realizacji projektow wspéipracy w
w/w obszarach w ramach wsparcia Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow, instrument LEADER.

o

Artykul 2

1. Szczegolowe zasady wspdlpracy oraz przedsigwzigé podejmowanych na podstawie
niniejszego listu intencyjnego, bedg przedmiotem odrgbnych ustalen pomig¢dzy stronami.
List intencyjny ni¢ pociaga za soba jakichkolwick zobowigzan prawnych dla
ktdrejkolwiek ze stron.

g
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Artykul 3

Niniejszy list intencyjny sporzadzono w dwéch egzemplarzach w jezyku poiskim oraz w
dwach egzemplarzach w jezyku niemieckim, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze stron.

WO AD, oo i i oo s inyeassava

=
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Geschaftsordnung

der Lokalen Aktionsgruppe LEADER ,,Vorpommersche Kiste “
8 1 Name, Zustandigkeitsbereich und Sitz
(1) Der Name der Lokalen Aktionsgruppe lautet:
, Yorpommersche Kiste“.

(2) Der zZustandigkeitsbereich des LEADER Aktionsgebiets umfasst im Landkreis Vorpom-
mern-Greifswald die Amtsbereiche Landhagen, Lubmin, Am Peenestrom, Usedom-Nord,
Usedom-Siid sowie die amtsfreie Gemeinde Ostseebad Heringsdorf.

(3) Die Geschéftsstelle der Lokalen Aktionsgruppe ist das LEADER-Regionalmanagement,
das durch den Landkreis Vorpommern-Greifswald getragen wird und seinen Sitz in der
Kreisverwaltung hat.

§ 2 Ziele und Aufgaben

(1) Die wirtschaftliche, soziale und 6kologische Entwicklung l&ndlicher Raume versteht sich
im Entwicklungsprogramm fur den landlichen Raum in Mecklenburg-Vorpommern (EPLR
M-V) 2014-2020 als tibergeordnetes Ziel, wobei folgende landespolitische Schwerpunk-
te gesetzt werden:

e Entwicklung des landlichen Raums als attraktives Lebens- und Arbeitsumfeld

e Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Land-, Forst- und Ernahrungswirtschaft

e Verbesserung der von der Land- und Forstwirtschaft abhangigen Okosysteme sowie
der Ressourceneffizienz und Klimaresistenz

Die Lokale Aktionsgruppe ,Vorpommersche Kiiste“ orientiert sich mit ihrer Strategie fir
Lokale Entwicklung an den zuwendungsrechtlichen und fachlichen MaflRgaben der For-
derschwerpunkte zur Entwicklung landlicher RAume auf Ebene der Europaischen Union
sowie des Landes Mecklenburg-Vorpommern und setzt diese im regionalen LEADER-
Ansatz um.

(2) Die Lokale Aktionsgruppe erarbeitet und beschlie3t gemaf dem ,bottom-up“-Prinzip ei-
ne Strategie fur die Lokale Entwicklung des Aktionsgebietes im Forderzeitraum 2014-
2020, die den lokalen Bedurfnissen und den in der Region vorhandenen Potenzialen
Rechnung tragt. Sie dient der Umsetzung der von der ortlichen Bevélkerung betriebenen
MalRnahmen.

(3) Die Lokale Aktionsgruppe wahlt die im Rahmen der Strategie fir Lokale Entwicklung zu
fordernden Projekte aus. Dabei orientiert sich die Lokale Aktionsgruppe an den in der
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@)

)

©)

(4)

@)

Strategie fur Lokale Entwicklung aufgenommenen Projektauswahlkriterien, unter beson-
derer Berucksichtigung der zu erwartenden Nachhaltigkeit hinsichtlich der 6kologischen,
okonomischen und soziokulturellen Folgen.

§ 3 Organisationsstruktur

Die Lokale Aktionsgruppe ,Vorpommersche Kuste® ist ein nicht rechtsfahiger Verbund lokaler
und regionaler Akteure.

Die Lokale Aktionsgruppe wahlt aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n und zwei Stellvertre-
ter/innen. Der/die Vorsitzende leitet die Sitzungen der Lokalen Aktionsgruppe und vertritt die-
se nach auf3en. Bei dessen Verhinderung nehmen der/die Stellvertreter/innnen ihre Oblie-
genheiten wahr. Scheidet der/die Vorsitzende oder einer/eine der Stellvertreter/innen aus, so
hat die Lokale Aktionsgruppe unverziiglich eine Ersatzwahl vorzunehmen.

Fur das Monitoring und die Evaluierung der Umsetzung der Strategie fur Lokale Entwicklung
und zur Uberpriifung der soziotkonomischen Wirkungen und des methodischen Ansatzes
kann das Regionalmanagement im Auftrag der Lokalen Aktionsgruppe externe Auftrége ver-
geben.

Die Bildung von projektbezogenen, tempordren Arbeitsgruppen ist méglich.

Alle Interessenten und potentiellen Projekttrager haben die Mdglichkeit, sich umfassend zu
informieren. Einladungen, Protokolle zu den Sitzungen, Projektauswahlkriterien, Bewer-
tungsmuster, Prioritatenlisten sowie deren Bewilligungsstand kénnen beim Regionalma-
nagement eingesehen werden. Unter Wahrung der datenschutzrechtlichen Belange werden
diese auch auf der Website der Lokalen Aktionsgruppe veréffentlicht.

§ 4 Mitgliedschaft

Die Lokale Aktionsgruppe besteht aus maximal 31 stimmberechtigten Mitgliedern und mini-
mal aus 11 stimmberechtigten Mitgliedern sowie aus weiteren Mitgliedern ohne Stimmrecht.
Mindestens 51 % der Stimmen bei den Auswahlentscheidungen kommen von Partnern, bei
denen es sich nicht um Behdrden handelt. Die ausgewogene und représentative Zusam-
mensetzung der Lokalen Aktionsgruppe wird durch den informellen Zusammenschluss von
Vertreterinnen und Vertretern unterschiedlicher regionaler 6ffentlicher und privater Einrich-
tungen, gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Art, gesichert. Die aktuelle Mitgliederliste wird
vom Regionalmanagement gefuhrt und ist dort einsehbar.

(2) Jedes Mitglied kann bis zu zwei Personen dauerhaft zu seinem/ihnrem Stellvertreter benen-

nen. Nur diese benannten Personen sind dann zur Stellvertretung berechtigt. Wer nicht oder
nicht rechtzeitig an den Sitzungen teilnehmen kann oder die Sitzung vorzeitig verlassen
muss, zeigt dies dem Vorsitzenden vor der Sitzung an. Gegebenenfalls unterrichtet er unver-
zuglich seinen Stellvertreter und tbergibt ihm die Einladung mit beigefligten Unterlagen.

(3) Bei jeder Entscheidung und Beschlussfassung der Lokalen Aktionsgruppe missen mindes-

tens 51 % der Stimmen von Partnern kommen, bei denen es sich nicht um Behodrden han-
delt. Weder Behdrden im Sinne nationaler VVorschriften noch eine einzelne Interessengruppe
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dirfen tber mehr als 49% der Stimmrechte verfligen.

(4) Die namentlich benannten Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe verpflichten sich, Eigen- und
Privatinteressen gegenuber den Zielen der Strategie fur Lokale Entwicklung zurtickzustellen,
um eine reibungslose Umsetzung des Prozesses zu gewahrleisten. Das offensichtliche Ver-
folgen von Eigen- oder Privatinteressen gegenuber dem LEADER-Entwicklungsprozess zieht
den Ausschluss aus der Lokalen Aktionsgruppe nach sich.

(5) Durch den Beschluss einer 2/3 Mehrheit der beschlussfahigen Lokalen Aktionsgruppe ist die
Aufnahme neuer LAG- Mitglieder jederzeit mdglich, sofern die unter Absatz 1 festgelegte An-
zahl der Mitglieder nicht tGberschritten wird. Dabei ist die unter § 4 Absatz 3 genannte
Stimmenverteilung sicherzustellen.

(6) Die Mitgliedschaft wird beendet durch:

a. schriftlich gegentber der/dem Vorsitzenden erklartem Austritt
b. Beschluss der Lokalen Aktionsgruppe mit 2/3 Mehrheit

c. automatischen Ausschluss nach zweimaligem unentschuldigtem Fehlen bei Mitglieder-
versammlungen.

d. viermaliges Nichterscheinen eines Mitglieds bei LAG-Sitzungen in Folge auch bei
entschuldigtem Fehlen, sofern viermalig in Folge auch dessen benannter Stellvertre-
ter an der LAG-Sitzung nicht teilnimmt. Das Ausscheiden aus der LAG erfolgt in die-
sem Fall automatisch.

8 5 Arbeitsweise der Lokalen Aktionsgruppe

(1) Die Lokale Aktionsgruppe ,Vorpommersche Kiste“ berét in regelmafigen Abstanden,
jedoch mindestens zweimal im Jahr. Sie entscheidet Uber die Gestaltung und Steuerung
des Gesamtprozesses, lber die Forderwirdigkeit der Einzelprojekte sowie Uber vorlie-
gende Antrage der Einzelprojekte und tber die Weiterleitung der Férderantrage an die
Bewilligungsbehorde.

(2) Der Termin und der jeweilige Ort fir die Sitzung der Mitgliederversammlung werden mit
der Einladung durch den Vorsitzenden und dem Regionalmanagement bekanntgege-
ben. Der/die Vorsitzende bereitet, in Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement,
die Sitzung vor.

(3) Die Ladungen gelten als ordnungsgemaf, wenn Einladungen mindestens 4 Wochen vor
der Sitzung auf elektronischem Weg Uibermittelt wurden und die Tagesordnung mit den
Unterlagen den Mitgliedern mindestens 14 Tage vor der Sitzung auf elektronischem
Weg Ubermittelt wurden. In dringenden Fallen kann auf 7 Tage verkirzt werden.

(4) Sitzungen der Lokalen Aktionsgruppe ,Vorpommersche Kuste* sind grundsatzlich in ei-
nen ¢6ffentlichen und bei Bedarf in einen nichtoffentlichen Teil gegliedert.

(5) Zur Sicherstellung eines transparenten und nicht diskriminierenden Auswahlverfahrens
erhalten alle Antragsteller forderwtrdiger Projekte, gemal3 der Zielkonformitét der Stra-
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tegie fur Lokale Entwicklung, die Mdglichkeit zu einer kurzen persoénlichen Vorstellung
des Projektes wahrend einer Mitgliederversammlung.

(6) Um eine kontinuierliche Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe sicherzustellen, sind fur Insti-
tutionen und Einrichtungen namentlich festgelegte Vertreter als Mitglieder der Lokalen
Aktionsgruppe zu benennen.

(7) Die Ergebnisse der Sitzungen sind vom Regionalmanagement zu protokollieren, durch
den/die Vorsitzende/n oder die Stellvertreter/innen gegenzuzeichnen und allen Mitglie-
dern zuzustellen.

(8) Das Protokoll wird auf der ndchsten Mitgliederversammlung durch Beschluss bestatigt.

8 6 Beschlussfassung

(1) Die Lokale Aktionsgruppe ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemalf geladen wurde, mindes-
tens 50% der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind sowie die unter § 4 Absatz 3 ge-
nannte Stimmenverteilung sichergestellt ist.

(2) Die Beschlussfahigkeit ist vor Beginn der Sitzung und vor jedem Einzelbeschluss durch
den/die Vorsitzende/n oder deren Stellvertreter/in festzustellen.

(3) Die Lokale Aktionsgruppe fasst Beschliisse mit einfacher Mehrheit, soweit dies nicht an-
derweitig geregelt ist. Bei Stimmgleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Bei dem Ab-
stimmungsverfahren wird generell eine offene Abstimmung durchgefiihrt, voraus gesetzt
kein stimmberechtigtes LAG-Mitglied erhebt dagegen Einwande. In diesem Falle wird
eine geheime Abstimmung vorgenommen.

(4) Ist die Lokale Aktionsgruppe nach erster ordnungsgemalRier Ladung nicht beschlussfahig,
wird unter Verkiirzung der Ladungsfrist von einer Woche und Hinweis in der Tagesordnung
erneut geladen. Die Lokale Aktionsgruppe ist dann ohne Ricksicht auf die Zahl der Anwe-
senden, unter Beriicksichtigung des Mindestquorums von 51% der Wirtschafts- und Sozial-
partner, beschlussfahig.

(5) Der Projekttrager selbst ist von der Stimmabgabe ausgeschlossen. Auszuschliel3en sind
alle Entscheider, die selbst, ihre Angehérigen (im Sinne des Zeugnisverweigerungs-
recht) oder von ihnen vertretene natirliche oder juristische Personen, potentielle An-
tragsteller sind. Ebenfalls vom Abstimmungsverfahren wegen Befangenheit auszu-
schliel3en sind Personen, die unmittelbar an der Projektentwicklung beteiligt waren oder
sich einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil aus dem Projekt verschaffen kénnen. Kein
Interessenkonflikt besteht bei kommunalen Vertretern, wenn es um Projekte in der Ge-
meinde geht, es sei denn, die Gemeinde selbst ist Projekttrager. Die LAG-Mitglieder sind
verpflichtet Interessenskonflikte gegeniiber der/dem LAG-Vorsitzenden vor der Abstim-
mung anzuzeigen. In Féllen der Nichtanzeige eines Interessenkonfliktes, entscheidet die
LAG per Beschluss.

(6) Bei dringenden Einzelfragen, die eine Sitzung nicht zwangslaufig erfordern, kann als In-
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strument der Beschlussfassung ein elektronisches Abstimmungsverfahren durchgefiihrt
werden. Dieses wird in zwei Stufen gefasst. Der Vorstand muss der Durchfihrung des
elektronischen Abstimmungsverfahrens in erster Stufe zustimmen. Danach wird in der
zweiten Stufe zur Einzelfrage selbst durch alle LAG-Mitglieder entschieden. Der Be-
schluss wird mit einfacher Mehrheit gefasst. Die Mitglieder kénnen sich innerhalb von 7
Arbeitstagen aufRern. Uber die getroffenen Entscheidungen wird in der nachsten Mitglie-
derversammlung informiert. Bei ,Nichtmeldung® im Umlaufverfahren in der gesetzten
Frist, wird die Stimme wie ,nicht anwesend“ behandelt. Daher wird diese nicht gewertet.

8 7 Aufgaben des Regionalmanagements

(1) Zur Sicherung der Arbeitsfahigkeit und Fuhrung der laufenden Geschafte bedient sich
die Lokale Aktionsgruppe ,Vorpommersche Kuste“ eines Regionalmanagements.

(2) Das Regionalmanagement unterstitzt die Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe, ist An-
sprechpartner/in fur potenzielle Projektantragsteller, Projekttréager, Bewilligungsbehor-
den, Ministerien sowie fir die Vernetzungsstellen auf Bundes- und EU-Ebene und steu-
ert und koordiniert die Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe durch:

a.

o

T T

Beratung von Projekttradgern zu LEADER-F6rderschwerpunkten sowie bei An-
tragstellung, Uberprifung der Forderfahigkeit von Projektantragen sowie Ab-
stimmung mit den zusténdigen Fachbehdrden und Verwaltungsstellen des Lan-
des, Koordination und Abstimmung der Projektantrage mit anderen (EU-) For-
derprogrammen

Beratung und Unterstiitzung des Vorstandes und der Mitglieder der Lokalen Akti-
onsgruppe

Vorbereitung von Projektantragen zur Abstimmung in der Lokalen Aktionsgruppe
mit entsprechender Beschlussvorlage

Organisation, Moderation, Vor- und Nachbereitung von Sitzungen der Lokalen
Aktionsgruppe und der Arbeitsgruppen sowie anderer Beteiligungsformen wie
Birgerforen, Ideenwerkstétten, Runden Tischen, zur Einbindung von Burgerin-
nen und Birgern in die Weiterentwicklung und Umsetzung der Strategie fiir Loka-
le Entwicklung

Offentlichkeits- und Pressearbeit

Kontrolle und Dokumentation der Projektumsetzung sowie der Zielerreichung der
Strategie fur Lokale Entwicklung

Netzwerkarbeit mit anderen LEADER - Regionen und Landesarbeitskreis
Vertretung der Lokalen Aktionsgruppe in Gremien und Fachausschiissen
Monitoring der Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe und des Regionalmanagements
Finanz- und Verwaltungsmanagement der Projekte und der Geschaftsstelle
Teilnahme an QualifizierungsmalRnahmen

(3) Das Regionalmanagement berichtet der LAG regelmafiig tiber den laufenden Ge-
schéftsbetrieb und dokumentiert die kontinuierliche Einbeziehung der Offentlichkeit.
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§ 8 Allgemeine Grundsatze

(1) Der sprachlichen Gleichstellung wegen gelten alle Personen- und Funktionsbezeichnun-
gen jeweils in weiblicher und mannlicher Form.

(2) Die Anderung der Geschéftsordnung erfolgt durch Mehrheitsbeschluss. Der Mehrheits-
beschluss erfordert die Zustimmung von 2/3 aller Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe
L,orpommersche Kiste“.

(3) Diese Geschaftsordnung tritt mit ihrer Beschlussfassung durch die konstituierende Sit-
zung der Lokalen Aktionsgruppe ,Vorpommersche Kiste* am 27.01.2015 in Kraft.

Martin Schroter
Vorsitzender der Lokalen Aktionsgruppe ,Vorpommersche Kiiste*
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Mitglieder- und Stellvertreterliste der Lokalen Aktionsgruppe ,.Vorpommersche Kiiste*

Zusammensetzung: 25 Mitglieder, davon 19 Wirtschafts- und Sozialpartner und 6 Vertreter der 6ffentlichen Verwaltung
sowie 13 namentlich benannte Stellvertreter/innen
LAG-Mitglieder
N Vor- und Zu- " Wirtschafts- | Interessengruppe Benannte
r. nstitution .
name /Sozialpartner ehorde Stellvertreter
1. Birgitt Abelt- Amt Lubmin X Offentliche Verwaltung Astrid Holzhter
Klaedtke
2. Rainer Adam Bund fur Umwelt und Naturschutz X Natur Uwe Fiedler
Deutschland BUND e.V.
3. Rolando Albert | Ev. Kirchengemeinden Kemnitz und X Kirche Matthias Ballke
Hanshagen
4. Birgit Berge Foérderverein zur Erhaltung von St. X Kirche Klaus Berge
Nikolai zu Bauer in Wehrland e.V.
5. Rene Berg- Amt Usedom Sud X Offentliche Verwaltung Janine Neumann
mann Sven Wellnitz
6. Marco Bieden- | Amt Usedom Nord X Offentliche Verwaltung
weg
7. Stefan Fricke Kirchengemeinden Zirchow und Mor- X Kirche
genitz




Strategie Lokaler Entwicklung — LAG ,,Vorpommersche Kiiste“

\ Vor- und Zu- nstituti Wirtschafts- Behtrd Interessengruppe Benannte
r. nstitution .
name /Sozialpartner ehorde Stellvertreter
8. Heinz-Erich Privatperson X Kultur
Godecke
9. Dr. Volker Pommerscher Evangelischer Kirchen- X Kirche
Gummelt kreis
10. Frank Haney Privatperson X Wirtschaft/ Unternehmen
11. Madlen Haney | Privatperson X Privatperson
12. Dr. Michael | Privatperson X Privatperson Joachim Heine-
Harcks mann
13. Dr. Klaus Kog- | Heimatverein Lieper Winkel e.V. X Kultur Jorn Dahms
ler
14. Axel Kolax Landkreis Vorpommern-Greifswald X Offentliche Verwaltung Ralf Rosenow
15. Cornelie Ml- Privatperson X Kultur
ler-Godecke
16. Elke Quandt Amt am Peenestrom X Offentliche Verwaltung
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\ Vor- und Zu- nstituti Wirtschafts- Behtrd Interessengruppe Benannte
r. nstitution .
name /Sozialpartner ehorde Stellvertreter
17. Gunter Rein- Heimat- und Geschichtsverein Use- X Kultur Edelgard Menge
hold dom Stadt
18. Michael Rieck | Privatperson X Wirtschaft/Unternehmen
19. Martin Schréter | HOP Transnationales Netzwerk X Tourismus
Odermiindung e.V.
20. Angelika Seidel | IHK Neubrandenburg X Wirtschaft/ Unternehmen
21. Nicole Spittel Tourismusverband Vorpommern e.V. X Tourismus Fanny Holzhlter
22. Silvia Voigt Regionalgesellschaft Usedom Peene X Wirtschaft/Unternehmen
mbH
23. UIf Wigger Naturpark Insel Usedom X Offentliche Verwaltung
24. Kerstin Winter | Volkssolidaritat Greifswald- X Sozialer Bereich Mirko Weit
Ostvorpommern e.V.
25. Kristin Wolf Tourismusverband Insel Usedom e.V. X Tourismus Marlies Seiffert
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Beschluss zur Einrichtung eines qualifizierten Managements

Lokale Aktionsgruppe ,Vorpommersche Kliste®
Geschéftsstelle

Landkreis Vorpommern-Greifswald

Amt flr Kreisentwickiung

Demminer Stralle 71-74

Termin Insqg. Flir Geg. Ent. Bemerkungen

Sitzung der LAG 24.03.2015

Einrichtung eines qualifizierten Managements

Beschluss:

Mit Bezug auf den Kreistagsbeschluss Nr, 31-2/14 vom 22.09.14 des Landkreises
Vorpommern Greifswald beschlielt die LAG Vorpommersche Kiste" zur
professionellen Umsetzungsbegleitung der Strategie fur lokale Entwicklung gemaf} §
1 Abs. 3 der Geschaftsordnung die Einrichtung eines Regionalmanagements in
Tragerschaft des Landkreises Vorpommern-Greifswald.

In der Forderperiode 2014-2020 soll die Aufgabenerfillung des
Regionalmanagement mittels in einer Vollzeitstelle LEADER Regionalmanager/in "
sowie einer Personalstelle ,Sachbearbeiter/in Buroverwaltung der LAG" mit 0,5
Vollzeitaquivalenten gesichert werden. Fir die zu besetzenden Stellen sollen
offentliche Ausschreibungsverfahren durchgefiihrt werden.

Martin Schréter, LAG Vorsitzender

Anklam, 24.03.2015
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Beschluss des Kreistages Vorpommern-Greifswald zur Umsetzung des LEADER-
Forderprogramms

Kreistag des Landkreises Vorpommern-Greifswald

Beschluss der dffentlichen Sitzung des Kreistages vom 22.09.2014,

Beschluss-Nr.: 31-2/14

Ts Umsetzung des Programms LEADER (,,Verbindungen zwischen Aktionen zur Entwick-
lung des landlichen Raumes") im Landkreis Vorpommern Greifswald
Vorlage: 110/2014

Beschluss

Der Kreistag beauftragt die Landratin, alle Voraussetzungen zur Initiierung, Begleitung
und Umsetzung des EU-Férderprogrammes LEADER in der Forderperiode 2014-2020
auf dem Territorium des Landkreises-Vorpommern-Greifswald zu schaffen.

Dazu gehodren insbesondere:

- Die materielle, finanzielle und personelle Sicherstellung des Regionalmana-
gements LEADER durch den Landkreis Vorpommern-Greifswald fir kinftig
drei LEADER Regionen im Landkreis,

Die Beantragung der seitens des Landes Mecklenburg-Vorpommern gewahr-
ten Fordermoglichkeiten fur das Regionalmanagement sowie fiir die Erstellung
der Entwicklungsstrategie fur eine neue LEADER-Region im Landkreis

Beratungsergebnis: Mehrheitlich dafir, 5 dagegen, 1 Enthaltung

Verantwortlich flr die Realisierung des Beschlusses ist das Amt fur Kreisentwicklung.

fd 1
Michael Sack
Kreistagsprasident

Greifswald, 25.09.2014
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Tabelle 16: Verfahren fur die Auswahl von LEADER-Vorhaben

Vorhabentrager (V)

Regionalmanagement
(Rm)

Lokale Aktions-
gruppe (LAG)

Bewilligungsbehérde

(B)

reicht seine Projekt-
skizze beim (RM) ein

pruft die Idee anhand der
Ausschlusskriterien
Ergebnis:

a) das Vorhaben ist for-
derfahig, ggof. wird der (V)
bei der Uberarbeitung der
Projektidee beraten

b) das Vorhaben ist im
Rahmen von LEADER
nicht forderfahig, ggf.
werden andere Forder-
moglichkeiten genannt

Uberarbeitet ggf. sei-
ne Projektskizze und
reicht sie erneut ein

prift die Skizze erneut

gibt die Projektskizze,
wenn das Vorhaben
grundsatzlich forderfahig
ist, an die LAG weiter

stellt seine Projektski-
zze in der LAG vor

Uberarbeitet ggf. die
Projektskizze

diskutiert die Projekt-
skizze, ggf. wird (V)
zur  Uberarbeitung
aufgefordert

bewertet die Projekt-
skizze anhand der
Auswahlkriterien
wenn die Projektski-
zze die erforderliche
Punktzahl  erreicht,
wird der (V) zur Ein-
reichung eines For-
derantrags aufgefor-
dert

erstellt einen formalen
Projektantrag, wenn
Vorhaben zur Umset-
zung vorgesehen

berat (V) bei der Antrag-
stellung

reicht den Antrag bei
(B) ein

erstellt eine Liste der
Vorhaben, die im
nachsten Haushalts-
jahr geférdert werden
sollen und reicht
diese an die zustan-
digen Stellen weiter

pruft den Antrag
Ergebnis:

a) es besteht noch Nach-
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Vorhabentrager (V)

Regionalmanagement
(Rm)

Lokale Aktions-
gruppe (LAG)

Bewilligungsbehérde

(B)

besserungsbedarf
b) der Antrag kann in der
Form bewilligt werden

fuhrt ggf. Nachbesse-
rungen durch

prift den Antrag gof.
erneut

erteilt ggf. den Zuwen-
dungsbescheid
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Presseartikel zur LEADER-Informationsveranstaltung am 16.09.2014
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Presseartikel zum LEADER-Workshop am 07.10.2014

Workshop

Wpm. Die Verbesserung der
uristischen Infrastruktur und
¢ Gestaltung der Lebensquali-
tauf dem Lande - LEADER -
‘das flexibelste Instrument zur
irderung der lindlichen Ent-
icklung, Mit dem Startschuss
ir neuen LEADER-Forderperi-
le 2014 bis 2020 haben in die-
r Woche etwa 100 interessierte
irger und Biirgerinnen die
oglichkeit genutzt, sich um-
ssend (ber LEADER zu infor-
ieren, Ziel der Veranstaltung
ar es, eln moglichst weitgehen-
s Verstindnis zum regionalen
srderansatz zu vermitteln sowie
le Akteure, die zukiinftig eh-
namtlich ihre Region aktiv un-
rstitzen mdchten, aufzurufen,

\
sich am Planungsprozess einer
LEADER-Strategie, zu beteiligen, l
LEADER ist ein methodischer |
Ansatz der Regionalentwicklung,
der es Menschen vor Ort ermog-
licht, regionale Prozesse mitzu-
gestalten. Sowohl fiir die Bildung
einer Lokalen Aktionsgruppe, in
der Vertreter offentlicher und
privater Interessen agieren, als
auch fiir die gemeinsame Er-
stellung einer Lokaien Strategic
findet am 7. Oktober 2014 ab 17
Uhr ein erster Workshop in An-
klam statt. Im Auftrag der beste-
henden Lokalen Aktionsgruppe
»Ostvorpommerne sind alle
zukiinftigen LEADER- Akteure
dazu cinladen, Anmeldung sind

bis 2. Oktober 2014 moglich.

Fordermittelantrage
Wege

Jingsten
kiam {iber groBes Interesse freu-
en. 70 regionale Akteure infor-
mierten sich (ber den weiteren
Planungsprozess fir die neue
LEADER-Forderperiode 2014

glonalen

chend umgesetzt werden.
Damit besteht die nun ehemali-
ge LEADER-Region ,Ostvor-

Kiirzere

welchem es um die Bildung von

, Handlungsfel-
dern und der Griindung der Lo-
kalen .NmOf\SQUPPU' gehen

LEADER

fon 03834 8760-3118, E-Maik
Ulrike.Lierseiikreis-vag.de oder
unter  www.kreis-vg.ce/Wirt-
schaft/LEADER.

Ehrenamt: Den landlichen
Raum mitgestalten

Anklam. Die Verbesserung der
touristischen Infrastruktur und
die Gestaltung der Lebens-
qualitdt auf dem Lande - LEA-
DER ist das flexibelste Instru-
ment zur Forderung der [&nd-
lichen Entwicklung. Mit dem
Startschuss zur neuen LEA-
DER-Forderperiode 2014 bis
2020 haben petzt etwa 100 in-

teressierte Birger und Birge-

rinnen die Moglichkeit genutzt,
sich umfassend tber LEADER
zu informieren, Ziel der Veran-
staltung war es, ein méglichst
weitgehendes  Verstiindnis

zum regionalen Forderansatz
Zu vermitteln sowie alle Akteu-
re, die zuklnftig ehrenamtlich
ihre Region aktiv unterstiitzen
méchten, aufzurufen, sich am
Planungsprozess einer LEA-
DER-Strategie, zu betedligen.
LEADER ist ein methodischer
Ansatz der Regionalentwick-
lung, der 8s Menschen vor Ort
ermaglicht, regionale Prozesse
mitzugestalten, Begleitet wird
LEADER von sogenannten Lo-

kasen Aktionsgruppen (LAGn),
die jeweils auch Trager einer
entsprechenden Strategie sind

und eigenstindig Gber den
Einsatz der entsprechenden
Férdermittel entscheiden kén-
nen. Sowohi fir die Bildung
einer Lokalen Aktionsgruppe,
in der Vertreter offentiicher und
privater Interessen agieren, als
auch fir die gemeinsame Er-
steflung einer Lokalen Strate-
gie findet am 7. Oktober ab 17
Uhw ein erster Workshop in An-
klam statt, Im Auftrag der be-
stehenden Lokalen Aktions-
gruppe  ,Ostvorpommem*
sind alle zukiinftigen LEADER-
Akteure dazu einladen.,
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Presseartikel zur LAG-Grindung am 27.01.2015

Restaurierung gewdinschi: Der Heimathof in Renkwitz.

Ein Sanjerungsfall; Die Wassermiihie in Lessan,

Fote: Henrik Nitzsche

Fato; Eckhand Oberdarfar

Birgt Potenzial; Der Schiosspark in Ludwigsburg

Foto: Dietmae Llienthal

Triager von 65 Projekten hotten
auf Fordergelder von der EU

Drei lokale Aktionsgruppen im Landkreis sichten die eingereichten Vorschlige.
Martin Schroter wurde als Vorsitzender fiir die Region Usedom und das Festland gewihlt.

Vot Tom Schrdter

Wolgast - Fordermittel sind in der
Region Vorpammern rar gewors
den. Kein Wunder, dass zum Bei-
spiel viele Vereine und Institutio-
nen auf Mittel aus jenen Fordertap-
fen hotfen, die noch von Seiten der
Europaischen Union erdffnet wer-
den. Das EU-Forderprogramm na-
mens Leader bietel eine der weni-
gen verbliebenen Moglichkeiten,
Zuschusse fiir innovative Projekte
im landlichen Raum zu bekom-
men. Gespelst wird das Leader-Pro-
gramm aus dem Europdischen
Landwirtschaftsionds fiir die Ent-
wicklung des landlichen Raumes
(Eler).

Die neue Leader-Forderpenode
Jauft von 2014 bis 2020. ,In diesem
Zeitraum stehen filr den Landkrels
Vorpommern-Greifswald aus die-
sem Programm etwa zwoll Millio-
nen Euro zur Verlogung. Da der
Krets neverdings in drei Leader-Re-
gionen eingetedlt ist, entfallen auf
jede dieser Reglonen also rund vier
Millionen Eure®, informiert Sebasti-
an Grunz,

Gruny, beim Landkreis beschif-
tigt, funglert kommissarisch als Re-
qonalmanager der Leader-Region
Norpommersche  Kiiste®. Diese
schlieft die Bereiche der Amter Am
Peenestrom, Landhagen, Lubmin,
Usedom-Nord, Usedom-Siid sowie
die amtsireie Gemeinde Ostseebad
Heringsdorf ein. Die lokale Aktions-
gruppe fir die Region . Vorpom-
mersche Kisste® hat sich am Diens-
tagabend in Wolgast Konstituiert.

88 Wir mis-
sen uns ent-
scheiden: Wol-
len wir das
Geld mit der
GieBkanne
verteilen oder etwas Spe-
zielles férdern?*

Martin Schrbter, Leiter der Aktlonsgruppe

Thr gehoren aktuell 27 Mitglieder
an. Bei der Wahl des Vorsitzenden
setzte sich Martin Schriter vom
Transnationalen Netzwerk Oder-
mundung HOP mit Sitz in Wolgast
gegen Karl-Heinz Schrdder aus
Neppermin durch, der ebenfalls fir
die Funktion kandidiert hatte. Als
Schriters  Stellvertreter  wurden

iLe;ader-R_e‘gionen]

'Vorponvﬁersche K\'Jstej

OZ Gratk: O, Maa3

@9 Der Kreis
ist in drei Lea-
der-Regionen
eingeteilt, auf
die jeweils
etwa vier i
Millionen Euro aus de
Fonds entfallen.”

Sebastian G glonalmanag

der Rankwitzer Klaus Kogler und
Michael Rieck aus Neenkirchen
bei Greifswald gewdhlt,

Wie Schroter sagte, gehe es ihm
Lum eine nachhaltige, naturmnahe
wirtschaftliche Entwicklung und
um ein Bekenntnis zu Innovation
Wir miissen uns entscheiden: Wol-
len wir das Gedd mit der Gieikanne

EU-Programm Leader

Das EU-Férderprogramm Leader ist
ein Forderinstrument, mit dem lokalen
und regionaien Bedarfaissen entspro-
chen werden kann. Handlungsfeider
sind der demografische Wandel und sei-
ne Folgen, der Erhalt des kulturellen,
identititsstiftenden Erbes oder der
Schutz natirlicher Ressourcen,

Der Landkreis Vorpommern-Greifs-
wald wurde in die drei Leader-Regio-
nen Vorpommersche Kiste”, OVP 1*
und Region Stettiner Haff* untertedt
{Siehe: nebenstehende Karte), Zur Regi-
on Norpommersche Kaste” zihlen die
Amtsbereiche Am Peenestrom, Landha-
gen, Lubmin, Usedom-Siid, Usedom-
Nord und die Gemeinde Heringsdorf.

verteilen oder etwas Spezielles 1ar-
dern?” Besondere Potenziale sieht
Schroter im Amt Am Peenestrom -
spaozedl im Naturbeobachtungstou-
rismus im Lassaner Winkel.

Auf die Mitglieder der Aktions-
gruppe wartet viel Arbeit. Laut Se-
bastian Grunz liegen fir die Regi-
on ,Varpommersche Kilste® insge-
samt 65 Projektvorschlige vor, die
von den Milgliedern zu sichten und
zu bewerten sind. ,Die Projekte
sind qualitativ und inhaltlich sehr
unterschiedlich®, sagt der Regio-
nalmanager. Es gehe etwa um den
Bau von Mehrgenerationenhau-
sem, die Herrichtung von Dorfspiel-
platzen, den Radwegebau, die Sa-
nierung eines Gemeindezentrums
und eine Klubhaus-Sanierung, An-
dere Vorhaben betrafen ein Haoh.
nermobll, einen Tauschring, elnen
Geschichtspfad auf den Usedomer
Schlossberg, die Restaurierung des
Heimatholes Rankwilz, die Sanie-
rung des Schlossparks in Ludwigs-
buryy und der historischen Lassaner
Wassermihle oder den Aulbau ei-
nes Plarrgartens in Kemnitz.

Doch nicht nur mit der Bewer-
tung der Projektvoeschlage hat sich
die Aktlonsgruppe zu befassen. Bis
Ende Mirz muss ein Strategiepa-
pier vorliegen, das als Fahrplan far
dielokale Entwicklung mittels Lea-
der gilt. Dabei kénnen sich die Ak-
teure auf Ideen stitzen, die 2014 in
Workshops  entwickell wurden.
Das Leader-Programm verfolgt aus-
dricklich das Ziel, die ortliche Be-
vilkerung in den Erarbeitungspro-
zess einzubinden.
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Projektbeschreibung LEADER-F&6rderperiode 2014-2020

Projektdatenblatt zur LEADER - Projektidee
fiir die Vorhabensliste der LAG Vorpommersche Kiiste 20...

1. Proje kttitel - kurze pragnante Bezeichnung, maghichst eine Zeile

2. Projekttriger

Antragsteller/in Mame/nastitution

Anschrift (Strafle, Hausnummer, PLZ, Ort)

Rechtsform (Doppedkiick) Wahlen Sie ein Element

dus,

Ansprechpartnerfiin - Name, Vomame

Tel. | Fax

E-Mail

Stelen Sie sich als Projektirager kurz vor. Beschreiben Sie lhre besonderen Kompetenzen |

umasetzen?

Fachliche Eignung Erfahrungen bezngen auf den Projektinhalt. Wodurch sind Sie befShigt, das Projekt zieffiibrend

3. Projektbeschreibung

es durchgefiibet? Beschreiben Sie die gegenwartige Situation. Leiten Sie daraus den Handlungsbedarf ab.

Ausgangssituation — Edzutem Sie, wie die ldee zum Proiekt entstanden ist. Wozu dient das Projskt und warum wird

ProjektzieleWirkung

Was hat sich nach Ende des
Projektes im Vergleich zur
Ausgangslage wie
verdandert?

Fir wen oder was haben
sich die Bedingungen wie
verbessert?

Beschreiben Sie den
Mehrwert fiir die Region

Ansprechpartnerin: Berit Miller, Regionalmanagenn, Tel - 03834 8780 3120, E-Mal: bent rmuellenfiikreis-vg.de
Anschrift:: LAG Vompommersche Kiiste, c'o LK Vorpormmem-Greifswald, Mihienstr. 182, 17289 Anklam

Seite 1
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Gegenstand der FOrderung - Weeu werden die Férdemmittel sinpesstzt? -

Umsetzung des Yorhabens — wie wird das Vorhaben durchgefiia? -

Kooperationspartner{innen}
I Unterstitzer(innen)/
Netzwerkpartner(innen)

Durchfiihrungsortie) Amt

PLZ Ort f Ortsteil

Stralte / Hausnummer

Durchfiihruingszeitraum Beginn: Fertigstellung
-

Zeitpli

Nutzungskonzept (ind. Aussagen zur Tragfahigkeit und Foigekostenbetrachtung fiir die Zeit der Zweckbindung)

Ansprechpartnerin: Berit Mller, ionalm. Tel.- 03834 3760 2120, E-Mail: mm.ﬂlg[?_hw
Anschrift: LAGanﬁsc"eﬁhe cnmer%ﬁh Miihlenstr. 15, 17350 Anklam

Seite 2
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4, Bezug zu den Entwicklungszielen und Handlungsfeldern
der Strategie fiir lokale Entwicklung {SLE) ,,Mensch Natur Kultur {er)leben®

Dwrch aftfraktive Lebens- und Arbeitsumfelder den

demografischen Wandel gestalten =

Zur Erreichung welcher
Entwicklungsziele leistet das

Bildungs- und Kulturangebote fur alle
Bevilkerungsgruppen verfiglar machen und O
entwicksln

Projekt einen Beitrag?
Mehrfachnennung maglich -

Die Matur schitzen und erlebbar machen

Den =zozialen Zusammenhalt fordem und das
gesellschafiliche Engagement stirken

Diie wirtzchafiliche Entwicklung auf eine breite

Basis stellen, die regionale Werischopfung O
erhohen und die Bedingungen fir daverhafte
Arbeitsplatze verbessem

Handlungsfelder — wihlen Sie
&in Handiungsfeld aus. dem lhre
Projektides vormangig zuzuondnen ist
(Doppslidick]

Wahlen Sie ein Element aus

Welcher konkreter Beitrag wird zur Erreichung der in der SLE unter Pkt. 4.2 genannten

Handlungsfeld-/-feldzielen geleistet? — Bansnnen Sie die Handiungsfeliziele aus der SLE. deren Emsichung durch
hr Projekt unterstiizt ward und Beschreiben Sie in welcher Form dies geschieht

Benennung Ziel () Beitrag Zielerreichung durch Projekt

Beispigle - bitte Gberschreiben

fir gesell. Engagement
ausbauen
]

a) Unterstitzungsstrukturen Dauerhaftes Beteiligungsangebot entwickelt

Benennen Sie prifbare

Kriterium/indikator Zielwert

Indikatoren zur Zielerreichung

Schaffung von Arbeitspldtzen (direkt)
Sicherung von Arbeitzplétzen (direkt)

Beispiele fir weiters Indikatoren:
Anzahl der Veranstaltungen
Anzahl der jahrlichen Nutzer
Anzahl der Publikationen

Weitere Beitrage zur regionalen Entwicklungsstrategie

a) Gleichberechtigie Teilhabe
aller Bevilkerungsgruppen
am gesellzchafilichen
Leben{inklusion,
Geschlechier- und
Generationsgerechtighkeit)

Mspred'pnm Berit Miller, Regional m, Tal - 03834 3760 2120, E-Mail: mﬂh[%kw
Vorpommersche Kiste cmmem-ﬁeﬁnﬁb Miihlensir. 1Be, 17329 Anklam Seite 3
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) Umweli- und Klimaschutz o
(posifive Umweltwirkung)

c) Kooperation und Vemetzung
von Akteuren in der =
LEADER-Region und mit
anderen LEADER Regicnen

d) Starkung des regicnalen
Zusammenhaltes (LEADER- =
Region als Einheit, Stadt-

Land-Verbindung)

&) Forderung eines positiven
Images der Region O
(Iberregionale Ausstrahlung)

f)  Inncvation O

gl M_odellhaﬂigkeit
(Ubertragbarkeit auf andere O
Regicnen/Akteurs)

hy  Offentliche Wirksamkeit (in

) O
der Region)

i) Dauerhaftigkeit (mit Wirkung
tber die Projektlaufzeit O
hinaus)

5. Zuwendungszweck - was? (ZeiZweck) sol Wo? (Fumliche Ausdshnung) Wodurch ? (Instrumente und
Methoden) Mit wem? (Kooperationspartneninnen) Fir wen (Mutmielerinnen) in welchem Zeiraum emeicht werden)? — Es
handelt sich um eine Kurzfassung ihre Projekibeschreibung ({max. § Zeilen)

Ansprechpartnerin: Bert Mill jonal n. Tl 03834 9760 3120, E-Mail beritmuellergreisg o

Anschrift- LAG Umnﬁsgem cgmmem& Mihlensir. 18, 17382 Anklam Seite 4
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6. Planungsstand

Planungsunterlagen
Bitte als Anlage beifligen

Genehmigungsplanung

Entwurfsplanung

Projekiskizzen

-

Andere Unterlagen — bite

Enennen

Genshmigungen

Voranfrage Bau- / Umnutzungsgenshmigung
Genshmigung erforderich
Wenn erforderlich, Genehmigung liegt vor
wurde beantragt
muss beanfragt werden

Voranfrage Denkmalschutz

Genehmigung / Stellungnahme erforderich
Wenn erforderlich, Stellungnahme liegt vor

wurde beantragt
muss beantragt werden

Voranfrage Umweltschutz
Genehmigung / Stellungnahme erforderich
Wenn erforderich, Stellungnahme liegt vor
wurde beantragt
muss beaniragt werden

Oooooono

Ooooooono

Eigentum

Projekttrager ist Eigentimer
Wenn nein, Nutzungswverirag ist abgeschlossen

MNutzungsverrag soll abgeschlossen werden mit:
fur wieviel Jahre?

=

Abstimmung
Entzcheidungsgremium

Beschluss des Entscheidungsgremiums liegt vor

Wenn nein, Beschlussfassung ist vorgesehen fir:

Stellungnahme der Gemeinde
- mur wenn der Antragsteler keine
kommunale Gebietskomerschaft ist

liegt vor

wird erstelit

Mspred'nrherr Berit Miller, ionalm, Tel.- 03834 3760 2120, E-Mail: mﬂ&%ﬁw
meﬁm G‘nmmemﬁh Miihlenstr. 182, 17358 Anklam

Seite 5
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7. Finanzierung des Projektes und Sicherung der Nachhaltigkeit
Ausgabenplan auf Grundlage Kostenschitzung entsprechend Angeboten (Hochbauten gof

nach Kiostengnuppen | DIN 278 aufschiiisseln, Tabele mit Doppelklick aktivieren)

Kostengruppen nach DIN 276 oder Einzelpositionen Brutto

200 Hemichien und Erschiielien

300 Bauwerk

400 Bauwerk — Techn. Anlagen

500 Aulenanlagen

00 Awsstatiung und Kunstwerke

Baunehenkosten

Gesamtkosten

0,00 €

Finanzierungsplan fiir juristische Personen des dffentlichen Rechtes

(max. Fordersatz 90% der zuwendungsfiahigen Ausgaben (Brutto))

[Tabelle mit Doppelklick aktivieren)

Ausgaben gesamt | davon Haushaltsjahr 20 Haushaltsjahr 20

Brutto 0,00€

Fardersatz (Prozent) 0,00% 0,00% 0,00%
hachst moglicher

Zuschuss 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Eigenmitiel 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Dirittrnitted, die zur

Kofinanzierung eingesetzt

werden durfen

nat. Gffent]. KoFi 0.00€ 0,00 € 0,00€
durch Antragsteller{in)

aufzubringende Mittel 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ansprechpartnerin: Berit Mll al Tel.- 03834 3760 2120, E-Mail: mm.ﬂlgnf_hw
Anschrift:: LAG Umrrﬁ'sgem G‘rgm'mem-ﬁmmh Miihlenstr. 182, 17358 Anklam Seite &
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Finanzierungsplan fiir natirliche Personen, Personengesellschaften, juristische

Ausgaben (Netto))

Personen des privaten Rechtes (max. Fardersatz 70% der zuwendungsfahigen

Finanzierungsplan fiir eingetragene gemeinniitzige Vereine, gemeinniitzige juristische
Personen des dffentlichen Rechts sowie steuerbefreite Kirperschaften (max.

[Tabelle mit Doppelklick aktivieran)

Fardersatz 90% der zuwendungsfiahigen Ausgaben (Netto)),

Ausgaben gesamt |davon Haushaltsjahr 20 Haushaltsjahr 20
Brutto 0,00€ 0,00 € 0.00€
Metto 0,00 € 0,00 € 0.00€
Fardersatz (Prozent) 0,00% 0,00% 0,00%
héchst moglicher

Zuschuss EI.EII} £ EI.I}I} £ EI.EICI £
davon nat. Sffent. KoFi 0,00 € 0,00 € 0,00€
Eigenmittel 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Drrittritted, die zur

Kofinanzierung eingesetzt

werden dorfen

Erstattung

Mehrwertsteuer 0,00 € 0,00 € 0,00 €
durch Antragsteller{in)

aufzubringende Mittel,

wenn MwSt. erstattet

wird 0,00 € 0,00 €| 0,00 €
durch Antragstelleriin)

aufzubringende Mittel,

wenn MwSt. nicht

erstattet wird 0,00 € 0,00 € 0,00

Angaben zur Finanzierung

Ist die Gesamtfinanzierung
des Projektes gesichert?

Wie und durch wen werden
die Eigenmittel zur
Verfligung gestellt?

Werden durch das Projekt
Einnahmen generiert?

Durch wen wird die nat.
dgffentliche Ko-Finanzierung
libemommen?

Bexrit Miller. Regionalm,

Ansprechpartnerin Tel.- 03834 3760 2120, E-Mail
Anschrift:: LAG Vopommersche Kilste, c‘nm'm

|JBIILI:I1..2|.|£E?.|!.:EIS—.‘.!JJ£.
Be, 17383 Anklam Seite T

em-Greimwalk, Miihlenstr.1

g9
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Falls Drittmittel eingesetzt
werden, wer ist der
Drittmittelgeber?

Wie und durch wen werden
die Folgekosten finanziert?

oo o o oo o

8.

Folgende Unterlagen sind der Projektidee beigefiigt

Planungsunteriagen f Skizzen / Bilder

Bauvorbescheid oderfund sonstige Nachweise Ober bau-, natur-, undfoder

denkmalschutzrechtliche Zulissigkeit

Kostenschatzung baw. Unterlagen, die die Grundlage fir die Kestenschatzung

herangezogen worden sind, z.B. Angebote

Beschluss der Gremien zur Durchfithrung und Finanzierung des Vorhabens bei

juristischen Personen

Stellungnahmen der Kommunen bei privaten Tragem

Aktusller Auszug (nicht aiter als ein Jahr) aus dem Vereins- oder Handelsregister

bei juristizchen Personen des privaten Rechtes

De-minimis-ErklEnung, wenn durch das Projekt Einnahmen zu erwarten sind

Hinweise und Erklarungen

MirfUns ist bekannt, dass:

das LEADER-Regionalmanagements verpflichtet ist, alle Unteragen und Daten der Projektides
den Mitgliedern der LAG _Vorpommersche Kiste® zur Herbeiflihrung des Votums zur Verfiigung

zu stellen und eigene Recherchen zum Projektgegenstand vorzunshmen,

die bendtigten Eigenmittel, die nationale Ko-Finanzierung sowie weitere Mittel fir die

Zwizchenfinanzierung des Projekies zum Zeitpunkt der geplanten Beantragung des Projekies

gesichert und die Eigentumsfragen geklart sein missen.

JA O HEIN O

Meine Projektangaben kéinnen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der LAG verwendet sowie
zu Zwecken des Monitorings und der Evaluierung an Dritte weitergegeben werden.

Datum

Ansprechpartnerinc Berit Miller. Regional in, Tel.: 03834 3760 2120, Eml:ﬂmﬂﬂ%miﬁm
Anschrift:: LAG Viopommersche Kilste, cmm-aﬁﬁ:mﬁ. Milhlensir. 18e, 17383 Anklam

rechtsverbindliche Unterschnft

Seite B

hh
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Erlduterung zum Projektdatenblatt

Das Projektauswahlverfahren erfoigt in einem 2weistufigem Prozess, bei welchem potentielle
Antragsteller zunachst ihre Projektidee in einem der SLE angepassten Projektdatenblatt beschreiben.
Im zweiten Schritt sind fir die erfolgreich bewerteten Projekten formelle Forderantrage auszufillen,
welche umfassendere und verbindliche Angaben voraussetzen.

Die Bewertung des Projektes im Projektdatenblatt erfolgt durch die Lokale Aktionsgruppe
Vorpommersche Kuste” anhand von Projektauswahlkriterien, welche im Einklang mit der Strategie
fur Lokale Entwicklung (SLE) stehen. Die Projektauswahlkriterien kénnen auf den Seiten 59 - 61 der
SLE unter: http://www kreis-vg de/media/custom/2164 2507 1.PDF21427973597 eingesehen
werden.

Um als LEADER-Projekt von der Lokalen Aktionsgruppe ber(cksichtigt werden zu kénnen, ist zunachst
das vorliegende Projektdatenblatt auszuflilen. Sofern nach Abschluss des Projektauswahlverfahrens
das Projekt positiv bewertet und ein entsprechender Férdersatz Gbermittelt wurde, kann der
Antragsteller seinen formellen Forderantrag bei der LEADER-Geschaftsstelle abgeben. Dieser
Forderantrag ist unter folgendem Link abzurufen: www.lu.regierung-mv.de/ile-formulare

Neben den fir den Antragsteller relevanten Anlagen gemaR dem formellen Forderantrag sind hierbei
Bewilligungsbescheide anderer Forderungen, Beschluss des zustandigen Organs, Eigentumsnachweis,
Nutzungsberechtigung, Baugenehmigung/ Nachweise Gber die bau-, natur- und/oder
denkmalschutzrechtliche Zulassigkeit, behdrdliche Eraubnis, UVP-Ergebnis, Kostenschatzung,
Kostenberechnung und Vergleichsangebote einzureichen.

Dieser Forderantrag bildet die Grundlage jedes Projektes, welches in der verbindlichen
Prioritdtenliste zum 31.10. des laufenden Jahres beim Staatlichen Amt fir Landwirtschaft und
Umwelt eingereicht wird.

Ansprechpartnerin: Bert Miller, Regnmdrrnnagem Ted.: 03834 8760 3120, E-Mail: beri i
Anschrift: LAG Vorpommersche Kiaste, o LK Vorpommem-Graifswald, Mihlenstr. 18e, 17389 Seite @
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Tabelle 17: zusammenfassende Darstellung des Entstehungsprozesses der SLE

Datum Veranstaltung Inhalte
16.09.2014 | Informationsveranstal- | ¢ Informationen zum regionalen LEADER-Forderansatz
tung zum sowie Anregung der Akteure zur Mitwirkung
LEADER- e Teilnahme: rund 100 interessierte Burger/-innen
Forderprogramm
07.10.2014 | 1. Workshop zur Er- e Diskussion der zukiinftigen LEADER-Gebietskulisse
stellung der SLE e Befuirwortung der Teilung der bisherigen
LEADER-Region ,,Ostvorpommern® um bessere regi-
onsspezifische Férderung zu ermdoglichen
e Beteiligung: etwa 70 regionale Akteure (darunter
LAG-Mitglieder der Region ,Ostvorpommern® sowie
am LEADER-Prozess interessierte Akteure)
19.11.2014 | 1. Workshop in neuer | ¢ Prasentation SWOT-Analyse und Vorschlage fir the-
Gebietskulisse matische Schwerpunktsetzung in neuer LEADER-
Forderperiode (basierend auf den Ergebnissen der
Evaluierung der Region ,,Ostvorpommern®)
e Erganzung der SWOT-Analyse durch Akteure
e Diskussion der thematischen Schwerpunkte
e Ermittlung regionsspezifischer Bedarfe und Hand-
lungsschwerpunkte
e Teilnahme: 23 Personen
15.01.2015 | Workshop im Hand- e Konkretisierung der Handlungsfelder durch Hand-
lungsfeld Natur und lungsfeldziele
Kultur e Mdglichkeit zur Erganzung der SWOT-Analyse
20.01.2015 | Workshop im Hand- e Mitarbeit von etwa 20 regionalen Akteuren je Work-
lungsfeld Tourismus shop
und regionale Wert-
schopfung
22.01.2015 | Workshop im Hand-
lungsfeld Daseinsvor-
sorge
27.01.2015 | Konstituierende Sit- e Grindung der LAG ,Vorpommersche Kuste“ auf Basis
zung der LAG ,Vor- der Geschéftsordnung
pommersche Kuste* e Wahl LAG-Vorsitz
e Beteiligung: 27 lokale und regionale Akteure
29.01.2015 | 1. Treffen der Strate- | e Diskussion und Erarbeitung inhaltlicher Bestandteil
giegruppe der SLE
e Spezifizierung der SWOT-Analyse unter Berticksichti-
gung der Anmerkungen aus den 6ffentlichen Veran-
staltungen
Diskussion und Ausarbeitung von Vorschlagen zu:
o Projektauswahlkriterien
e Entwicklungsziele
e Leitbild fir die Region
10.02.2015 | 1. Sitzung der LAG u.a. Beschluss:

,vorpommersche Kus-
te”

e Entwicklungsziele
e Wichtung der Handlungsfelder und Ziele
e Projektauswahlkriterien

)}
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04.03.2015 | 2. Treffen der Strate- ¢ Diskussion des Ergebnisses der Projektbewertung
giegruppe Identifizierung von Leitprojekten
e Vorbereitung der LAG-Sitzung

05.03.2015 | 2. Sitzung der LAG .a. Beschluss:
,Vorpommersche KlUs- | ¢  Forderkonditionen

te* e Projektranking
o Leitprojekte
17.03.2015 | 3. Treffen der Strate- | ¢ Diskussion und Beratung zum Entwurf der Strategie

c

giegruppe

24.03.2015 | 3. Sitzung der LAG o Beschluss der Strategie fir Lokale Entwicklung fur die
L,orpommersche LEADER-Region ,Vorpommersche
Kiste* Kiste®

Fotodokumentation des Beteiligungsverfahrens im Rahmen der Strategieerstellung

16.09.2014: 07.10.2014: Workshop zur 19.11.2014: SWOT-Workshop
Informationsveranstaltung LEADER-Gebietskulisse - - Wolgast

zum LEADER-Programm - Anklam

Anklam

19.11.2014: SWOT-Workshop  19.11.2014: SWOT-Workshop  19.11.2014: SWOT-Workshop
- Wolgast - Wolgast - Wolgast
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Fotodokumentation des Beteiligungsverfahrens im Rahmen der Strategieerstellung

g 3 — 1 __

PR iy

15.01.2015: Workshop im HF 20.01.2015: Workshop im HF 22.01.2015: Workshop im HF
Natur und Kultur - Wolgast Tourismus und regionale Daseinsvorsorge - Wolgast
Wertschopfung - Wolgast

10.02.2015: 1. Sitzung der
LAG ,,Vorpommersche
Kiste“ - Wolgast

27.01.2015: Grundung der 29.01.2015: 1. Treffen der
LAG ,,Vorpommersche Kiis- Strategiegruppe — Usedom
te“ - Wolgast Stadt

05.03.2015: 2. Sitzung der 24.03.2015: 3. Sitzung der 24.03.2015: 3. Sitzung der
LAG ,,Vorpommersche LAG ,,Vorpommersche LAG ,,Vorpommersche
Kiiste“ - Wolgast Kiiste“ - Wolgast Kiste“ - Wolgast
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Stellungnahme des Regionalen Planungsverbands Vorpommern zu SLE

Regionaler
Lokale Aktionsgruppe ,Vorpommersche Kliste® Planungsverband
- Geschaftsstelle -
Uber Landkreis Vorpommern-Greifswald Vorpom mem
Standort Anklam T ——
Amt fir Kreisentwicklung Der Vorsitzende

Demminer Stralle 71 - 74
17389 Anklam

SG200 - 500.19 23.03.2015

Stellungnahme zur Strategie fiir lokale Entwicklung fiir die Region ,,Vorpommersche
Kiiste"

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Regionale Planungsverband Vorpommern begriRt die Aktivitaten der Lokalen Aktions-
gruppe (LAG) ,Vorpommersche Kuste" zur Entwicklung des Landlichen Raumes.

Der Landliche Raum der Planungsregion Verpommern steht angesichts der demographi-
schen Entwickiung und damit verbundenen allgemeinen Strukturschwachen vor groften
Herausforderungen. Deshalb bedarf es einer Vielzahl von MaBnahmen unter Mitwirkung
vieler unterschiedlicher Akteure, um Entwicklungspotenziale zu erkennen und zu nutzen und
in der Folge den Léndlichen Raum lebendig zu halten und zukunftsfahig zu gestalten.

Die LAG ,Vorpommersche Kuste" kniipft mit der vorliegenden Strategie der Lokalen
Entwickiung zielgerichtet an die Ergebnisse friherer LEADER-Férderperioden an, so dass
eine Verstetigung der positiven Entwicklungsprozesse erreicht werden kann. AuRerdem
sollen neue, bisher nicht erschlossene Potenziale inre Wirkung entfalten. Die avisierten
Projekte und die damit verbundenen Netzwerkarbeiten kénnen dazu beitragen, die gesell-
schaftlichen Bedingungen im Landlichen Raum zu verbessern und den Anschluss an
weiterentwickelte Regionen in Deutschiand nicht zu verpassen.

Die vorgelegte Strategie der Lokalen Entwickiung stent in Ubereinstimmung mit den Ziel-
stellungen des Regionalen Raumentwicklungsprogramms fur die Planungsregion Vor-
pommern. Die aufgefihrten Projekte leisten einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung der
Zielstellungen. Von ihnen sind nachhaltige Synergieeffekte fiir den Landlichen Raum der
Planungsregion Vorpommern zu erwarten.

Der Regionale Planungsverband Vorpommern ist gern bereit, die Lokale Aktionsgruppe
Vorpommersche Kiste" bei raumordnerischen Fragen zu unterstitzen,

Mit freundlichen Griften

r. Arthur Konig

mm
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Karte 7: Steuereinnahmekraft der Gemeinden (2013)
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Legende
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Bearbeiter:
Henry Lewerentz,
Sebastian Grunz
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Karte 8: Bevt')lkerunJgsdichte in den Gemeinden (2012)
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Karte 9: Prognose nach Komponenten der Bevélkerungsentwicklung (2011-2030)
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Karte 10: Verkehrsinfrastruktur des Landkreises Vorpommern-Greifswald
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Karte 11: Breitbandverfugbarkeit im Landkreis Vorpommern-Greifswald
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Karte 12: Einrichtungen und Angebote frithkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung in der
LEADER-Region (2014
: 7
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Karte 13: Allgemeinbildende Schulen in der LEADER-Region (2015)
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Karte 14: Museen in der LEADER-Region (2014)
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Karte 15: Bibliotheken in der LEADER-Region (2013)
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Karte 16: Jugendfreizeiteinrichtungen in der LEADER-Region(2014)
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Karte 17: Sportvereine in der LEADER-Region (2013)
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Karte 18: Praktizierende Arzte im Landkreis Vorpommern-Greifswald (2014)
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Karte 19: Pflegeeinrichtung_jen im Landkreis Vorpommern-Greifswald (2014)
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Strategie Lokaler Entwicklung — LAG ,,Vorpommersche Kiiste“

Karte 20 und Karte 21: Nationale und internationale Schutzgebiete
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