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1.1. Vorwort

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald bedient sich verschiedener Gesellschaften
zur Erfüllung der Aufgaben des eigenen Wirkungskreises. Diese Aufgaben sind in
§2 (2) der Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern genau definiert und
betreffen unter anderem die Belange der Umwelt und des Naturschutzes, der Be­
lange der Wirtschaft, die Gewährleistung des örtlichen öffentlichen Personennah­
verkehrs sowie die gesundheitliche und soziale Betreuung.

Eine wirtschaftliche Betätigung des Landkreises ist nur zulässig, wenn der öffentli­
che Zweck dies rechtfertigt, die wirtschaftliche Betätigung in einem angemessenen
Verhältnis zur Leistungsfähigkeit des Landkreises und zum voraussichtlichen Be­
darf steht.
Außerdem muss der Landkreis die Aufgabe ebenso gut und wirtschaftlich wie Dritte
erfüllen können.
Die gesetzlichen Grundlagen der wirtschaftlichen Betätigung des Landkreises fin­
den sich in der KV M-V § 122 in Verbindung mit den §§ 68 ff.

Die wirtschaftliche Betätigung des Landkreises Vorpommern-Greifswald erfolgte bis
31.12.2013 in Eigengesellschaften, Beteiligungsgesellschaften und einem Eigenbe­
trieb.

Insgesamt ist der Landkreis am 31.12.2013 an 13 Gesellschaften unmittelbar und
an 3 Gesellschaften mittelbar beteiligt.

Der nachfolgende Bericht gewährt einen Einblick in die übertragenen Aufgaben von
öffentlichem Interesse, deren Erfüllung, die finanzielle Situation und die Ergebnisse
in den preislichen Beteiligungen, die Wechselbeziehungen zum öffentlichen Haus­
halt und in die Vertretung des Anteilseigners in den Organen der Unternehmen.
Somit leistet der Bericht einen Beitrag zur Transparenz preislichen Handeins.

1.2 Übersicht über die Beteiligungen und den Eigenbetrieb des Landkreises
Vorpommern-Greifswald:

unmittelbare Beteiligungen Anteil Stammkapital Anteil am
in% gesamt Stammkapital

in EUR in EUR
Ver.- und Entsorgungsgesellschaft des Landkreises
Vorpommern-Greifswald mbH 100 179.000,00 179.000,00
Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH 100 76.700,00 76.700,00
Fluchafen Herinqsdorf 100 27.251,86 27.251,86
Gemeinnützige Regionalgesellschaft Usedom-Penne 48 64.000,00 30.720,00
mbH
Förder- und Entwicklungsgesellschaft Uecker-Region 48 26.000,00 12.500,00
Ostmecklenburgisch-Vorpommersche Verwertungs- und
Deponie GmbH 29,67 54.103,00 16.050,00
Deponiegesellschaft Ostvorpommern mbH 26 153.500,00 39.900,00
REMONDIS Ueckermünde GmbH 22,76 894.760,79 203.647,56
Wirtschafteförderuesellschaft Vorpommern mbH 16,67 75.000,00 12.500,00
Organisation zur Arbeitsförderung und Strukturentwick-
lunq Pasewalk GmbH 11,1 52.000,00 5.750,00
Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH 5,1 25.000,00 1.300,00
Gasversorgung Vorpommern GmbH 0,67 6.200.000,00 41.540,00
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mittelbare Beteiligungen Anteil Stammkapital Anteil am
in% gesamt Stammkapital

in EUR in EUR
Greifswald Entsorgung GmbH (Tochter der Ver- und
Entsorgungsgesellschaft des Landkreises Vorpommern-
Greifswald mbH) 100 600.000,00 600.000,00
Entsorgungsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
(Tochter der Greifswald Entsorgung GmbH) 100 26.000,00 26.000,00
Ostmecklenburgisch-Vorpommersche Abfallbehand-
lungs- und Entsorgungsgesellschaft mbH 51 50.000,00 25.500,00

Eigenbetrieb
Pflege- und Betreuungseinrichtungen des Landkreises
Vorpommern-Greifswald 100 4.572.901,90 4.572.901,90
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1.3 Darstellung der Beziehungen zum Kreishaushalt

Gesellschaft Betei- Jahresabschluss 2013 Darstellung Erläuterun-
ligung Erträge Aufwendungen Jahresge- Jahresver- im Kreis- gen
in % in € in € winn in € lust in € haushalt

Bt;ameneVellsl1)~~l!lnq{Emfsor.(lUI1Ui11
Vortrag auf

VEVG 100 2.961.151,70 2.473.236,42 487.915,28 neue Rech-
nung

Erträge beim Gewinnaus-
OVVD 29,67 27.828.632,84 25.548.308,30 2.280.324,54 Produkt schüttungin

Beteiligun- voller Höhe;
gen an 676,5 T€

brutto
DGO 26 1.225.392,52 1.226.708,00 1.315,48
REMONDIS 22,76
Vorpommern
GmbH
Gasversor- Erträge im über eine
gung Vor- 0,67 29.711.243,25 24.484.188,69 5.227.054,56 Produkt Gewinnaus-
pommern Beteiligun- schüttung
GmbH gen wurde noch

nicht ent-
schieden

Branche Verkehr
Erträge/ Gewinnaus-

VVG 100 4.996.078,84 4.337.710,19 658.368,65 Aufwendun- schüttungin
gen beim Höhe der
Produkt offenen
ÖPNV Forderungen

und Restbe-
trag Vortrag
auf neue
RechnunQ

Flughafen Aufwendun-
Heringsdorf 100 1.112.022,68 1.182.863,63 70.840,95 gen beim
GmbH Produkt

Beteiligun-
Qen

IBnal71eheGesundheifswa.sern\
Pflege- und Vortrag auf
Betreuungs- 100 7.373.293,54 7.323.506,34 49.787,20 neue
einrichtungen Rechnung
des LK VG
Kreiskranken-
hausWolgast 5,1 27.898.614,91 28.146.267,54 247.652,63
gGmbH
Branche WirtschaftsförderUIl1Cll-BeseM1itiaun'§ll
Gemeinnützi-
ge Regional- 48 1.768.296,98 1.811.260,49 42.963,51
gesellschaft

48 314.252,40 292.706,34 21.546,00 Einstellung
FEG in Gewinn-

rücklage
16,67 813.744,34 806.099,22 7.645,12 Vortrag auf

WFG neue
RechnunQ

OAS 11,1 4.624.995,26 4.634.394,54 9.339,28
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Darstellung der finanziellen Beziehungen der mittelbaren Beteiligungen
zur Muttergesellschaft

Gesellschaft Betei- Jahresabschluss 2013 Finanzielle Erläute-
ligung Erträge Aufwendungen Jahresgewinn Jahresverlust Auswirkung rungen
in % in € in € in € in € auf Mutter-

geselIschaft
in €

Mittelbare IBjetema~m:aelill
GEG als Ausschüt-
Tochter der 100 7.599.379,06 7.110.565,97 488.813,09 150.000 tung in Höhe
VEVG von 150 T€,

Rest Vortrag
auf neue
Rechnunq

EGVG als
Tochter der 100 1.232.842,56 1.281.074,38 48.231,82
GEG
ABG als Vortrag auf
Tochter der 51 14.307.286,01 14.054.942,72 252.343,29 neue
OVVD Rechnung
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1.4 Übersicht derWirtschaftsprüfer der Jahresabschlüsse2013der Eigen­
und Beteiligungsgesellschaftensowie des Eigenbetriebes

unmittelbare Beteiligungen

Gesellschaft Abschlussprüfer Datum des Be- Gesellschafterbesch Iuss
stätigungsver- zur Feststellung des Jah-
merks resabschlusses, Verwen-

dung des Jahresergeb-
nisses, Entlastung der
Geschäftsführung

Ver- und Entsorgungsgesell- Fidelis Revision GmbH 10.04.2014 26.05.2014
schaft des Landkreises Vor- Waren (Müritz)
pommern-Greifswald
Verkehrsgesellschaft Vor- BDO AG Wirtschafts- 15.04.2014 liegt noch nicht vor
pommern-Greifswald mbH prüfungsgesellschaft

Zweign iederlassu ng
Rostock

Flughafen Heringsdorf GmbH PKF FASSELT 15.04.2014 30.07.2014
SCHLAGE Rostock

Gemeinnützige Regionalgesell- RÖBER HESS PIMME 05.05.2014 11.06.2014
schaft Usedom-Peene mbH GmbH l.eipziq
Förder- und Entwicklungsge- DOMUS AG 25.02.2014 30.04.2014
seilschaft Uecker-Region mbH Zweigniederlassung

Schwerin
Ostmecklenburgisch Vor- RN Revision Nord 03.07.2014 06.10.2014
pommersehe Verwertungs- GmbH & Co. KG
und Deponie GmbH
Deponiegesellschaft Ostvor- Wirtschaftsprüfer 05.06.2014 14.08.2014
pommern mbH Diplom-Wirtschaftler

Gudzinski, Altlands-
berg

REMONDIS Vorpommern Pricewaterhouse- 14.07.2014 25.11.2014
GmbH Coopers AG Wirt-

schaftsprüfungsgesell-
schaft Zweigniederlas-
sung Kiel

Wirtschaftsfördergesellschaft COMMERZIAL 16.04.2014 17.06.2014
Vorpommern mbH TREUHAND GmbH,

Zweigniederlassung
Rostock

Organisation zur Arbeitsförde- DOMUSAG 28.03.2014 14.05.2014
rung und Strukturentwicklung Zweigniederlassung
Pasewalk GmbH Schwerin
Kreiskrankenhaus Wolgast Baltic Audit GmbH Kiel 20.06.2014 14.10.2014
gGmbH
Gasversorgung Vorpommern Clostermann & Jasper 21.05.2014 13.06.2017
GmbH Partnerschaft, Zweignie-

derlassunq Harnbure
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mittelbare Beteiligungen

Gesellschaft Abschlussprüfer Datum des Be- Gesellschafterbeschluss
stätigungsver- zur Feststellung des Jah-
merks resabschlusses, Verwen-

dung des Jahresergeb-
nisses, Entlastung der
Geschäftsführung

Greifswald Entsorgung GmbH Fidelis Revision GmbH 02.04.2014 26.05.2014
Waren (Müritz)

Entsorgungsgesellschaft Vor- Fidelis Revision GmbH 11.04.2014 26.05.2014
pommern-Greifswald mbH Waren (Müritz)
Ostmecklenburgisch Vor- Fidelis Revision GmbH 28.03.2014 23.04.2014
pommersche Abfallbehand- Waren (Müritz)
lungs- und Entsorgungsge-
sellschaft mbH

Eigenbetrieb

Eigenbetrieb Abschlussprüfer Datum des Be- Gesellschafterbeschluss
stätigungsver- zur Feststellung des Jah-
merks resabschlusses, Verwen-

dung des Jahresergeb-
nisses, Entlastung der
Geschäftsführung

Pflege- und Betreuungsein- Fidelis Revision GmbH 24.07.2014 06.11.2014
richtungen des Landkreises Waren (Müritz)
Vorpommern-Greifswald
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2 Unternehmensdarstellung nach Branchen

2.1 Versorgung/Entsorgung

2.1.1 Ver- und Entsorgungsgesellschaft des Landkreises Ostvorpommern
mbH - VEO (bis 26. März 2014)
Ver- und Entsorgungsgesellschaft des Landkreises Vorpommern­
Greifswald mbH - VEVG (ab 27. März 2014)

Geschäftsanschrift: Dorfstraße 36
17495 Karlsburg
www.vevg-karlsburg.de

Rechtsform : Gesellschaft mit beschränkter Haftung

Größenklasse: kleine Kapitalgesellschaft i. S. §267 Abs. 1 HGB

Handelsregister: Amtsgericht Stralsund - HRB 671

Gesellschaftsvertrag: vom 14.01.1991, zuletzt geändert am 25.02.2014

Stammkapital: 179.000 €
Das Stammkapital wird zu 51 % vom Landkreis
Vorpommern-Greifswald und zu 49 % von der
VEVG GmbH als eigene Anteile gehalten.

Gesellschaftsorgane: Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Geschäftsführung

Gesellschafter: Landkreis Vorpommern-Greifswald 91.300 €
Ver- und Entsorgungsgesellschaft
des Landkreises Vorpommern-Greifs-
wald mbH 87.700 €

Aufsichtsrat: Karl-Heinz-Schröder (Aufsichtsratsvorsitzender)
Dr. Michael Harcks (Stellv. AR-Vorsitzender)
Lothar Brandt
Andreas Texter
Bernd Lehmann

ständiger Gast: Jörg Hasselmann

Geschäftsführung: Solvig Kaiser, Zemitz

Gegenstand der Gesellschaft:
Die Abfallentsorgung des Landkreises, soweit sie gemäß den Bestimmungen des Kreis­
laufwirtschafts- und Abfallgesetzes (KrW/AbfG) auf Dritte übertragbar und der Landkreis
durch Verträge mit Dritten nicht anderweitiq rechtlich gebunden ist.
Bei der Erfüllung ihrer Aufgaben ist die Gesellschaft dem Gebot größtmöglicher Schonung
der Umwelt verpflichtet.
Sie hat ihre Tätigkeit in ökologischer und zugleich ökonomischer Hinsicht unter Beachtung
der einschlägigen gesetzlichen, behördlichen und satzungsmäßigen Bestimmungen und
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Vorschriften dergestalt zu optimieren, dass die Wirtschaftlichkeit des Unternehmens ge­
währleistet ist.
Insbesondere hat sie auf dem Gebiet der Abfallwirtschaft dazu beizutragen, dass die bun­
des- und landesgesetzlich gegebenen Ziele der Abfallwirtschaft erreicht werden.

Dies sind in der Rangfolge:
die Abfallvermeidung,
die Schadstoffminderung,
die stoffliche Abfallverwertung,
die Abfallbehandlung einschließlich thermischer Behandlung,
die Abfallablagerung.

Die Gesellschaft kann weitere Aufgaben auf Beschluss der Gesellschafterversammlung
übernehmen, die mit dem vorbezeichneten Unternehmensgegenstand in sachlichem und
unmittelbarem Zusammenhang stehen oder ihm zu dienen bestimmt sind. Sie kann Toch­
tergesellschaften gründen und Zweigniederlassungen errichten.

Beteiligungen: Die VEVG hält die Kapitalanteile an der Greifs­
waid Entsorgung GmbH (GEG) zu 100 %.

Betriebswirtschaftliehe Kennzahlen

1. Bilanzdaten 2013(T€)

Aktiva 2013 20112 Verän€lenling
An lagevermögen
Immaterielle Verrnöqensqeqenstände 0 0 0

Sachanlagen 529 512 17

Finanzanlagen 0

Anteile an verbundenen Unternehmen 1.931 1.931 0

Ausleihungen an verbundene Unternehmen 1.020 1.256 -236

Urnlaufvermöaen
Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 12 2 10

Forderungen gegen verbundene Unternehmen 308 100 208

Fotderuno oecen Gesellschafter 12 83 -71

Sonstige Vermögensgegenstände 17 116 -99

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 646 358 288

Rechnu ngsabgrenzu ngsposten 73 71 2

Bilanzswmme 4.548 4.4'29 11119.'
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Passiva 20'113 20:112 V.eräl:1dl!lliwnfJl
Eigenkapital

Stammkapital 179 179 0

EiqeneAnteile -88 -88 0

Andere Gewinnrücklaqen 88 88 0

Gewinnvortraq 1.476 817 659

Jahresüberschuss 488 659 -171

RücksteIl ungen
Steuerrückstellungen 29 83 -54

Sonstioe Rückstellunqen 147 138 9

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten qeqenüber Kreditinstituten 2.131 2.389 -258

Verbindlichkeiten aus l.ieferunoen und Leistunqen 53 63 -10

Verbindlichkeiten qeqenüber verbundenen Unternehmen 8 9 -1
Verbindlichkeiten gegenüber Gesellschaftern 8 47 -39

Sonstige Verbindlichkeiten 15 30 -15

Rechnungsabgrenzungsposten 14 15 -1

Bilanzsumme 4.548 4.429) 1119

2. Gewinn und Verlustrechnung 2013

Weitere wirtschaftliche Kennzahlen

2013 2012
Mitarbeiter einschließlich Geschäftsführung Anzahl 25 25
Eigenkapitalquote % 47,12 37,4
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Verkürzter Lagebericht zum 31.12.2013

Geschäftsverlauf

Die Geschäftstätigkeit des Unternehmens bezog sich auf folgende inhaltliche Schwerpunk­
te:

Organisation der kommunalen Hausmüllabfuhr, Sperrmüllabfuhr, Papierabfuhr und
-verwertung, Haushaltsgeräteabfuhr und -verwertung, Grünabfallabfuhr und
-verwertung im Auftrag des Landkreises,
Durchführung des Abfallgebühreneinzuges im Auftrag des Landkreises,
Betrieb der Wertstoffhöfe im Auftrag des Landkreises,
Renaturierung der Altdeponien Gribow, Wusterhusen, Anklam-Nord und
Neppermin,
Durchführung der Leistungen im Rahmen des Dualen Systems Deutschland im Auf­
trag des Landkreises.

Die durch das Unternehmen zu erledigenden Aufgaben wurden in guter Qualität erfüllt, der
Geschäftsverlauf ist positiv.

Der bestehende Gesellschaftsvertrag aus dem Jahr 2010 wurde an die Regelungen der
neuen Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern angepasst und durch den Kreis­
tag am 09.12.2013 bestätigt. Die Firmenbezeichnung wurde in Ver- und Entsorgungsge­
sellschaft des Landkreises Vorpommern-Greifswald (VEVG) geändert.

Der Landkreis hat seine gesamten abfallwirtschaftlichen Aufgaben auf die VEVG GmbH
übertragen und dazu mit der VEVG einen Entsorgungsvertrag für das gesamte Gebiet des
Landkreises Vorpommern-Greifswald abgeschossen. Die Laufzeit dieses Vertrages be­
trägt 7 Jahre.

In der UHGW sowie den Ämtern Jarmen-Tutow und Peenetal/Loitz wird die Abfallentsor­
gung durch die GEG, Tochtergesellschaft der VEVG, vorgenommen. Die GEG hat 2013
die Bauabfallaufbereitungs- und Verwertungsgesellschaft Vorpommern (BVV) als
100 %ige Tochtergesellschaft zum 01.06.2013 erworben und in Entsorgungsgesellschaft
Vorpommern-Greifswald (EGVG) umbenannt. Das Betätigungsfeld der EGVG fließt in die
privatwirtschaftlichen Aufgaben der GEG mit ein.

Der zwischen VEVG und GEG abgeschlossene kaufmännische Dienstleitungs- und Bera­
tungsvertrag wird ab 01.01.2014 auf die EGVG erweitert.

Lage des Unternehmens

Das Geschäftsjahr 2013 schloss mit einem Überschuss in Höhe von 487.915,28 EUR,
damit verringerte er sich um 171 TEUR im Vergleich zum Vorjahr.

Unter Einbeziehung des Jahresüberschusses aus dem Geschäftsjahr 2013 ergibt sich per
31.12.2013 ein Eigenkapital in Höhe von 2.143.003,07 EUR, das entspricht 47 % der Bi­
lanzsumme.

Die Fidelis Revision GmbH Waren (Müritz) als Abschlussprüfer erteilte der VEVG für den
Jahresabschluss 2013 mit Datum vom 10.04.2014 den uneingeschränkten Bestätigungs-
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vermerk. Der Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern gab mit Schreiben vom
15.08.2014 den Prüfbericht nach eingeschränkter Prüfung gem. § 14Abs. 4 Kommunal­
prüfungsgesetz (KPG) frei (siehe Seite 15).

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Der zum 01.01.2013 für 7 Jahre abgeschlossene Entsorgungsvertrag für das gesamte
Gebiet des Landkreises Vorpommern-Greifswald sichert die Erfolgsaussichten für das Un­
ternehmen imWesentlichen.

Langfristige Vereinbarungen mit beauftragten Unternehmen zur Erbringung von großen
Teilen der Unternehmensleistungen sorgen dafür, die Kostenrisiken gering zu halten.

Die Leistungen in der Universitäts- und Hansestadt Greifswald (UHGW)werden durch die
GEG, als Tochtergesellschaft der VEVG, erbracht und sind durch die Abfallgebührenein­
nahmen des Landkreises für die UHGW gedeckt. Ab 01.01.2013 wurden die Leistungen
der GEG auf die Ämter Jarmen-Tutow und Peenetal/Loitz ausgedehnt.

Zum 01.06.2013 hat die GEG die Bauabfallaufbereitungs- und Verwertungsgesellschaft
Vorpommern (jetzt Entsorgungs- und Verwertungsgesellschaft des Landkreises Vorpom­
mern Greifswald) erworben. Das Betätigungsfeld der EGVG fließt in die privatrechtlichen
Aufgaben der GEG mit ein.

Da diese Gesellschaften als 100%ige kommunale Gesellschaften das Einsammeln und
Befördern der überlassungspflichtigen Abfälle im Landkreis Vorpommern-Greifswald ohne
Ausschreibung vornehmen können, ist eine gesunde Basis für die VEVG geschaffen.

Wesentliche Risiken, die sich negativauf die Vermögens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft auswirken, bestanden im Geschäftsjahr 2013 nicht und werden auch für 2014
nicht erwartet.

Entwicklung der Kapitalrücklage

Kapitalrücklagen werden in der Bilanz der Gesellschaft nicht ausgewiesen. Kapitalzufüh­
rungen sind durch den Landkreis nicht erfolgt.
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Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern

Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern, Wismarsche Str. 159, 19053 Schwerin

Landkreis Vorpommern-Greifswald
- Beteiligungsverwaltung -
Feldstr. 85 a
17489 Greifswald

Bearbeiter: Heike Arndt
Telefon: +49 (0) 385 7412 -116
Fax: +49 (0) 385 7412 -100
E-Mail: harndt@lrh-mv.de
Ihr Zeichen:
GZ: 31-130231-665/2013 - 23045/2014

Schwerin, 15.082014

Ver- und Entsorgungsgesellschaft des landkreises Vorpommern-Greifswald mbH,
Karlsburg;
Prüfung des Jahresabschlusses zum 31.12.2013

Ein Exemplar des Berichts über die Prüfung des Jahresabschlusses zum 31_12.2013
wurde an die Gesellschaft und ein weiteres Exemplar an das Ministerium für Inneres und
Sport Mecklenburg-Vorpommern weitergeleitet.

Der Landesrechnungshof hat den Prüfungsbericht nach eingeschränkter Prüfung frei ge­
geben (§ 14 Abs. 4 KPG).

gez. Dr. Hempel

Postanschrift: Internet:
WismarscheSIr. 159 Tel.:+49 (0) 385 7412-0 E-Mail: poslslelle@lrh-mv.de
19053Schwerin Fax:+49 (0) 385 7412-100 Homepage:wwwirh-mYde

DienslgebäudeNeubrandenburg:
BeseritzerStraße 11 Tel.:+49 (0) 395 4524-0
17034Neubrandenburg Fax:+49 (0) 395 4524-200
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2.1.2 Greifswald Entsorgung Gesellschaft mit beschränkter Haftung (GEG)
als Tochter der VEVG

Geschäftsanschrift: Eckhardsberg 8/10
17489 Greifswald
www.entsorgung-greifswald.de

Rechtsform: Gesellschaft mit beschränkter Haftung

Größenklasse: kleine Kapitalgesellschaft i. S. §267 Abs. 1 HGB

Handelsregister: Amtsgericht Stralsund - HRB 472

Gesellschaftsvertrag: vom 01.08.1990, zuletzt geändert am 17.12.2002?

Stammkapital: 600.000 €

Gesellschaftsorgane: Gesellschafterversammlung
Geschäftsführung

Gesellschafter: VEVG

Geschäftsführung: Uwe-Andersen Hoth, Greifswald

Gegenstand der Gesellschaft
Gegenstand des Unternehmens ist die Planung und Durchführung aller Entsorgungsauf­
gaben, insbesondere in der Stadt Greifswald sowie die Bewirtschaftung der kommunalen
Deponien, Container-Dienste und ähnlich gelagerte Aufgaben jeweils im Rahmen der gel­
tenden Satzungen. Weiterhin ist der Gegenstand des Unternehmens die Durchführung
des Frachtgeschäftes, des Speditionsgeschäftes, des Lagergeschäftes und von Trans­
portdienstleistungen jeder Art gemäß Güterkraftverkehrsgesetz.
Die Gesellschaft ist zu allen Geschäften und Maßnahmen berechtigt, die dem Gegenstand
des Unternehmens dienen. Sie darf sich als persönlich haftende und geschäftsführende
Gesellschafterin an anderen Gesellschaften beteiligen.

Beteiligungen: Die GEG hält Kapitalanteile an der BW Bauab­
fallaufbereitungs- und Verwertungsgesellschaft
Vorpommern GmbH, Helmshagen, zu 100 %.
Die Geschäftsanteile wurden durch notariell be­
urkundeten Anteilskaufvertrag vom 29.05.2013 er­
worben. Gleichzeitig erfolgte eine Änderung der
Firmierung in .Entsorqunqsqesellschaft Vorpom­
mern-Greifswald mbH" (EGVG).
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Betriebswirtschaftliehe Kennzahlen

1. Bilanzdaten 2013 (T€)

Aktiva 2013 2012 Veränderungl
Anlagevermögen
Immaterielle Vermöqensqeqenstände 0 2 -2

Sachanlaqen 3.378 3.257 121

Finanzanlaoen 953 0 953

Umlaufvermögen
Vorräte (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) 37 30 7

Forderunqen und sonstige Verrnöoensqeqenstände
Forderunqen aus Lieferungen und t.eistunoen 750 812 -62

Forderunqen qeqen verbundene Unternehmen 64 0 64

Forderunq oeoen Gesellschafter 8 9 -1

Sonstioe Vermöqensgegenstände 37 132 -95

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 402 116 286

Rechnungsabgrenzungsposten 27 22 5

Biilan~sllllmll111e 5.ß56) 4.38el 1k2u6

Passiva 20113 2012 Veräl'!!;t~rung ..

Eigenkapital
Stammkapital 600 600 0

Kapitalrücklaqe 15 16 -1

Gewinnrücklaqen 470 139 331

Jahresüberschuss 489 480 9

Sonderposten für Zuschüsse und Zulagen 41 45 -4

Rückstellungen
Sonstlee Rückstellunqen 415 355 60

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten 1.999 444 1.555

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 216 576 -360

Verbindlichkeiten gegenüber verbundenen Unternehmen 0 0 0

Verbindlichkeiten qegenüber Gesellschaftern 1.128 1.356 -228
Sonstlee Verbindlichkeiten 283 369 -86

Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0
Billan~sul1l'lme 5.656 4.38Ü' 1,.276
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2. Gewinn und Verlustrechnung 2013

Weitere wirtschaftliche Kennzahlen:

2013 2012
Mitarbeiter einschließlich Geschäftsführer Anzahl 67 67
Eiqenkapitalquote (EKQ) in% 27,9 28,3
Abfallaufkommen in Tt 63,2 62,7

Verkürzter Lagebericht zum 31.12.2013

Geschäftsverlauf

Die GEG ist als bedeutender Umweltdienstleister der UHGW und des Landkreises Vor­
pommern-Greifswald vorrangig im Bereich Sammlung und Transport von Abfällen sowie
Aufbereitung von Bauabfällen tätig. Dabei bilden die Leistungen, die durch kommunale
Satzungen für die Abfalllogistik definiert sind und mit deren Durchführung die GEG beauf­
tragt ist, einen Großteil des Kerngeschäftes. Durch effiziente Leistung und umfassenden
Service werden somit die Aufgaben einer modernen Daseinsvorsorge durch die GEG er­
bracht.

Die wiederholte Anerkennung der GEG zum Entsorgungsfachbetrieb nach §52 Kreislauf­
wirtschafts- und Abfallgesetz zeugt von der Fachkunde und Zuverlässigkeit des Unter­
nehmens im Umgang mit den überlassenen Abfällen.

Seit dem 01.01.2013 ist die GEG durch den Landkreis Vorpommern-Greifswald mit der
Erbringung der kommunalen abfallwirtschaftlichen Dienstleistungen in den Ämtern Peene­
tal/Loitz und Jarmen-Tutow beauftragt. Die Aufgabenerledigung erfolgte reibungslos und in
der geforderten Qualität.
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Im ersten Halbjahr 2013 ergab sich für die GEG die Chance einen unmittelbaren Konkur­
renten im Bereich des Containerdienstes und der Bauabfallaufbereitung und -verwertung,
die Bauabfallaufbereitungs- und Verwertungsgesellschaft mbH (BW) mit Sitz in HeImsha­
gen, käuflich zu erwerben. Nach intensiver Prüfung und Zustimmung der Gremien erfolgte
der Kauf der Gesellschaft mit Wirkung vom 01. Juni 2013. Die verbliebene Zeit des Wirt­
schaftsjahres 2013 hat die Geschäftsführung genutzt, die Tochtergesellschaft in das be­
stehende System der GEG zu integrieren und die hohen Qualitätsstandards zu übertra­
gen. Die Geschäftsführung schätzt ein, dass zum Stichtag 31.12.2013 mit der zwischen­
zeitlich in Entsorgungsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH (EGVG) umbenannten
Firma Synergieeffekte erzielt werden konnten und die GEG somit ihre regionale Marktfüh­
rerschaft weiter ausbauen konnte.

Lage des Unternehmens

Die GEG erwirtschaftete im Geschäftsjahr 2013 einen Jahresüberschuss in Höhe von
488.813,09 EUR (Vorjahr 480 TEUR).

Der Eigenkapitalanteil an der Bilanzsumme sank von 28,3 % im Vorjahr auf 27,9 % zum
Bilanzstichtag 31.12.2013.

Die Fidelis Revision GmbHWaren (Müritz) als Abschlussprüfer erteilte der GEG für den
Jahresabschluss 2013 mit Datum vom 02.04.1014 den uneingeschränkten Bestätigungs­
vermerk.
Der Landesrechnungshof hat mit Schreiben vom 07.08.2014 den Prüfbericht nach einge­
schränkter Prüfung gemäß § 14 (4) KPG freigegeben (siehe Seite 20).

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Im Rahmen der Tätigkeit im privaten und gewerblichen Entsorgungsbereich wurden be­
reits bestehende vertragliche Verbindungen zu anderen Unternehmen der Entsorgungs­
branche fortgeführt und damit die Voraussetzungen für eine effiziente und effektive Nut­
zung der eigenen logistischen Einrichtungen und Anlagen der Abfallvorbehandlung ge­
schaffen. Hierin wird eine Chance zur maximalen Wertschöpfung gesehen, die wiederum
Markt- und Wettbewerbspositionen verbessern und dazu beitragen, Arbeits- und Ausbil­
dungsplätze in der Region zu erhalten.

Im Hinblick auf Finanzrisiken der Gesellschaft sind erforderliche Maßnahmen im Rahmen
eines Risikomanagementsystems festgelegt. Hierzu zählt z. B. ein EDV-gestütztes Forde­
rungsmanagement der VEVG mbH als kaufmännischer Dienstleister, welches die wesent­
lichen Ausfallrisiken rechtzeitig erkennt und somit eine unmittelbare Gegensteuerung er­
möglicht.
Ein Maßnahmekatalog zur Risikofrüherkennung wurde im Jahr 2012 überarbeitet und den
neuen Geschäftsstrukturen angepasst. Die Risikoberichterstattung an die Gesellschafter­
versammlung erfolgt einmal jährlich.

Entwicklung der Kapitalrücklage

In der Bilanz zum 31.12.2013 wird eine Kapitalrücklage in Höhe von 15,4 TEUR ausge­
wiesen. Kapitalzuführungen und -entnahmen sind durch den Gesellschafter nicht erfolgt.
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Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern

• L 4

Landkreis Vorpommern-Greifswald
- Beteiligungsverwaltung -
Feldstr. 85 a
17489 Greifswald

Bearbeiter:
Telefon:
Fax:
E-Mail:
Ihr Zeichen:
GZ:

Ii 113 .OJ.2041; 3r:tItI).
- L7-;; 'tt,ht~.......

Heike Arndt ~-;;:;..
+49 (0) 385 74 12 -116 . /'()ffjk~
+49 (0) 385 7412 -100
harndt@lrh-mv.de

Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern, Wismarsche Str. 159, 19053 Schwerin

31-13.0231-455/2013 - 21922/2014

Schwerin,07.08.2014

Greifswald Entsorgung GmbH, Hansestadt Greifswald;
Prüfung des Jahresabschlusses zum 31.12.2013

Ein Exemplar des Berichts über die Prüfung des Jahresabschlusses zum 31.12.2013
wurde an die Gesellschaft und ein weiteres Exemplar an das Ministerium für Inneres und
Sport Mecklenburg-Vorpommern weitergeleitet.

Der Landesrechnungshof hat den Prüfungsbericht nach eingeschränkter Prüfung frei ge­
geben (§ 14 Abs. 4 KPG).

gez. Dr. Hempel

Postanschrift: Internet:
WismarscheStr. 159 Tel.:+49(0)3857412-0 E-Mail:poststelle@lrh-mv.de
19053Schwerin Fax:+49(0)3857412-100 Homepage:wwwlrh-myde

DienstgebäudeNeubrandenburg:
BeseritzerStraße11 Tel.:+49(0)3954524-0
17034NeubrandenburgFax:+49(0)3954524-200
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2.1.3 Entsorgungsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH (EGVG)

Geschäftsansch rift: Zum Voßberg
17498 Weitenhagen

Rechtsform: Gesellschaft mit beschränkter Haftung

Größenklasse: kleine Kapitalgesellschaft i. S. §267 Abs. 1 HGB

Handelsregister: Amtsgericht Stralsund - HRB 3385

Gesellschaftsvertrag: vom 13.04.1995, zuletzt geändert am 29.05.2013

Stammkapital: 26.000 €

Gesellschaftsorgane: Gesellschafterversammlung
Geschäftsführung

Gesellschafter: ' bis 31.05.2013
LB Beteiligungsverwaltung GmbH
Rüga GmbH
BVV Bauabfallaufbereitungs- und Verwer-
tungsgesellschaft Vorpommern mbH 23.350 €

1.350 €
1.300 €

ab 01.06.2013
GEG mbH
mit einem Geschäftsanteil von
mit einem Geschäftsanteil von
eigene Anteile

1.350 €
1.300 €

23.350 €

Geschäftsführung: Uwe-Andersen Hoth, Greifswald
Solvig Kaiser, Zemitz

Gegenstand der Gesellschaft
Gegenstand des Unternehmens ist die Planung und Durchführung aller Abfallentsor­
gungsaufgaben für alle Abfallarten gemäß aktueller gesetzlicher Definition sowie aller mit
der Abfallentsorgung im Zusammenhang stehenden Tätigkeiten, der Transport- und Con­
tainerdienst, die Aufbereitung undWiederverwertung von Bauabfällen, die Aufbereitung,
die Wiederverwertung und Kompostierung von Grünabfällen, die Durchführung des
Frachtgeschäftes, des Speditionsgeschäftes sowie alle damit unmittelbar und mittelbar im
Zusammenhang stehenden Tätigkeiten einschließlich artverwandter und branchenüblicher
Nebengeschäfte.
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Betriebswirtschaftliehe Kennzahlen

1. Bilanzdaten 2013 (T€)

Aktiva 26,:1,3 2(H12 Ve~älilderung

An lagevermöaen
Immaterielle Vermöqensgegenstände 0 0 0

Sachanlaqen 518 484 34

Finanzanlaqen 0 26 -26

Umlaufvermöaen
Vorräte (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) 42 5 37

Forderunqen und sonstige vormöoensceoenstände
Forderunqen aus Lieferunqen und Leistunqen 51 43 8

Forderunaen aeaen verbundene Unternehmen 15 0 15

Forderuna aeaen Gesellschafter 0 0 0

Sonstlee Vermöqensgegenstände 45 189 -144

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 335 1 334

Rechnungsabgrenzungsposten 11 9 2

Bi_fuIil~JS~Ailil1llle1 11J!l11n 757 21S0

Pa$~iiW!_ 20:1:3) 2f.l>1!2' Ver.ät'ld,1iIIIJiIQ
Eigenkapital

Stammkapital 3 3 0

Kaoitalrücklaqe 222 0 222

Gewinnrücklaqen 18 218 -200

Verlust-/Gewinnvortrag -34 4 -38

Jahresfehlbetraq -48 -38 -10

Rückstellunaen
Sonstlee Rückstellungen 74 119 -45

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten qeoenüber Kreditinstituten 89 142 -53

Verbindlichkeiten aus Lieferunqen und Leistunqen 38 224 -186

Verbindlichkeiten qeaenüber verbundenen Unternehmen 568 66 502

Verbindlichkeiten gegenüber Gesellschaftern 0 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 86 18 68

Rechnungsabgrenzungsposten 1 1 0
B,iil~ui1l:z:sl!lmlJlile 1Ui}}1IG' 7.57,' 260
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2. Gewinn und Verlustrechnung 2013

Weitere wirtschaftliche Kennzahlen:

2013 2012
Mitarbeiter einschließlich Geschäftsführer Anzahl 15 14
Eigenkapitalquote in% 15,8 24,7

Verkürzter Lagebericht zum 31.12.2013

Geschäftsverlauf

Die Entsorgungsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH (EGVG) ist eine hundertpro­
zentige Tochtergesellschaft der Greifswald Entsorgung GmbH (GEG), die im Juni 2013
aus den fusionierten Gesellschaften BVV Bauabfallaufbereitungs- und Verwertungsgesell­
schaft Vorpommern mbH und BRS Baumischabfall, Recycling- und Sortiergesellschaft
mbH hervorgegangen ist.

Die Geschäftsfelder Planung und Durchführung aller Abfallentsorgungsaufgaben für alle
Abfallarten gemäß aktueller Definition sowie aller mit der Abfallentsorgung im Zusammen­
hang stehenden Tätigkeiten, Transport- und Containerdienst, Aufbereitung undWieder­
verwertung von Bauabfällen, Aufbereitung, Wiederverwertung und Kompostierung von
Grünabfällen sowie Durchführung des Frachtgeschäftes, des Speditionsgeschäftes, des
Lagergeschäftes und von Transportleistungen jeder Art gemäß dem Güterkraftverkehrs­
gesetz sowie alle damit unmittelbar im Zusammenhang stehenden Tätigkeiten, einschließ­
lich artverwandter und branchenüblicher Nebengeschäfte sind Schwerpunkte der Tätigkeit
des Unternehmens. Diese Aufgaben wurden 2013 in guter Qualität umgesetzt.
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Im Auftrag der VEVG realisiert die EGVG die Transporte der Container von und zu den
Wertstoffhöfen im Gebiet des ehemaligen Landkreises Ostvorpommern sowie die Grün­
schnittsammlung.

Lage des Unternehmens

Durch die Umstrukturierungen der Gesellschaft und Angleichung an die bestehenden
Standards der GEG konnte die Gesellschaft kein positives Jahresergebnis zum
31.12.2013 erzielen.

Unter Einbeziehung des negativen Jahresergebnisses von 48.231,83 € aus dem Ge­
schäftsjahr 2013 ergibt sich per 31.12.2013 ein Eigenkapital in Höhe von 160.724,43 €,
das entspricht einer Bilanzsumme von 16 % (Vorjahr 25 %). Die GEG hat der EGVG ein
Gesellschafterdarlehen in Höhe von 510 TEUR gewährt. Davon wurden mit Beschluss der
Gesellschafterversammlung vom 15.05.2013 200 TEUR in eine Kapitalrücklage zur Stär­
kung des Eigenkapitals umgewandelt.
Dem stichtagbezogenen Bestand aus liquiden Mitteln in Höhe von 335.418,85 stehen un­
mittelbare Zahlungsverpflichtungen aus laufenden Verbindlichkeiten und kurzfristigen
Rückstellungen gegenüber. Die Liquidität der Gesellschaft ist gesichert.

Die Fidelis Revision GmbH Waren (Müritz) als Abschlussprüfer erteilte der EGVG für den
Jahresabschluss 2013 mit Datum vom 11.04.2014 den uneingeschränkten Bestätigungs­
vermerk.
Der Landesrechnungshof hat mit Schreiben vom 20.08.2014 den Prüfbericht nach einge­
schränkter Prüfung gemäß §14 Abs. 4 KPG freigegeben (siehe Seite 26).

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren Chancen und Risiken

Die Integration der EGVG fließt in den kommunalen und gewerblichen Entsorgungsbereich
der GEG ein. Die EGVG wurde im 2. Halbjahr 2013 in das bestehende System der GEG
integriert und der Qualitätsstandard der GEG auf die EGVG übertragen.
Seit dieser Zeit konnten Synergieeffekte aus der Anbindung an die GEG erzielt werden,
die beide Gesellschaften im Jahr 2014 weiter ausbauen.

Die weiteren Erfolgsaussichten der EGVG hängen im Wesentlichen von der Ausgliederung
des gewerblichen Bereiches der GEG in die EGVG ab. Insofern stellt die EGVG für die
GEG kein unmittelbares Risiko dar, da die GEG als 100 %ige kommunale Gesellschaft
das Einsammeln und Befördern der überlassungspflichtigen Abfälle im Landkreis Vor­
pommern-Greifswald vornehmen kann und die gewerblichen Tätigkeiten der GEG in die
EGVG ausgegliedert werden.

Planabweichungen werden systematisch ermittelt und analysiert. Die Liquiditäts- und Kre­
ditüberwachung der Gesellschaft erfolgt im Rahmen der Finanzbuchführung durch die
VEVG.
Eventuelle Risiken, die sich negativauf die Vermögens-, Finanz- und Ertragslage der Ge­
sellschaft auswirken, wurden durch die Übernahme durch die GEG abgewendet und wer­
den für 2014 nicht erwartet.
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Entwicklung der Kapitalrücklage

In der Bilanz zum 31.12.2013 wird eine Kapitalrücklage in Höhe von 222,4 TEUR ausge­
wiesen.
Die Kapitalrücklage entstand in Höhe von 22 TEUR aus der Übernahme von Vermögens­
gegenständen durch die Verschmelzung mit der Baumischabfall, Recycling- und Sortier­
gesellschaft mbH,Weitenhagen sowie durch die Auseinandersetzung mit der BVV &
Röber GbR.
Zum 01.06.2013 wurden die Anteile der Gesellschaft durch die Greifswald Entsorgung
Gesellschaft mit beschränkter Haftung erworben. Auf Grundlage des Beschlusses der
Gesellschafterversammlung am 09.12.2013 wurde ein durch die Greifswald Entsorgung
Gesellschaft mit beschränkter Haftung gewährtes Darlehen in Höhe von 200 TEUR zur
Stärkung des Eigenkapitals in eine Kapitalrücklage umgewidmet.
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Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern

Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern, Wismarsche Str. 159, 19053 Schwenn

Landkreis Vorpommern-Greifswald
- Beteiligungsverwaltung -
Feldstraße 85a
17489 Greifswald

Bearbeiter: HeikeArndt
Telefon: +49 (0) 385 7412 -116
Fax: +49 (0) 385 7412 -100
E-Mail: harndt@lrh-mv.de
Ihr Zeichen:
GZ 31-13.0231-841/2013 - 23024/2014

Schwerin,20.08.2014

Entsorgungsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbrt,Weitenhagen ;
Prüfung des Jahresabschlusses zum 31.12.2013

Ein Exemplar des Berichts über die Prüfung des Jahresabschlusses zum 31.12.2013
wurde an die Gesellschaft und ein weiteres Exemplar an das Ministerium für Inneres und
Sport Mecklenburg-Vorpommern weitergeleitet.

Der Landesrechnungshof schließt sich den kritischen Ausführungen des Abschlussprüfers
im Bestätigungsvermerk an und hat den Prüfungsbericht nach eingeschränkter Prüfung
frei gegeben (§ 14 Abs. 4 KPG).

gez. Dr. Hempel

Postanschrift: Internet:
WismarscheStr.159 Tel.:+49 (0)3857412-0 E-Mail:poststelle@lrh-mv.de
19053Schwerin Fax:+49 (0) 3857412-100 Homepage:wwwlrh-mv.de

DienstgebäudeNeubrandenburg:
BeseritzerStraße11 Tel.:+49 (0) 3954524-0
17034NeubrandenburgFax:+49(0) 3954524-200
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2.1.4 Ostmecklenburgisch-Vorpommersche Verwertungs- und Deponie
GmbH (OVVD)

Geschäftsanschrift: Zum Kranichmoor
17091 Rosenow
www.ovvd.de

Rechtsform : Gesellschaft mit beschränkter Haftung

Größenklasse: mittelgroßeKapitalgesellschafti. S.§§ 264a, 267HGB

Handelsregister: Amtsgericht Neubrandenburg - HRB 1101

Gesellschaftsvertrag: in der Fassung vom 21.01.2013

Stammkapital: 54.103€

Gesellschaftsorgane: Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Geschäftsführung

Gesellschafter: LandkreisMecklenburgische Seenplatte 27.250 €
Landkreis Vorpommern-Greifswald 16.050 €
Landkreis Vorpommern-Rügen 1.353 €
Stadt Neubrandenburg 9.450 €

Aufsichtsrat: Jörg Hasselmann, Vorsitzender
Heinz-Fritz Müller, Stellvertreter
Christian Pegel
Günter Jeschke
Irina Parlow
Vincent Kokert
Beate Schlupp
Heike Karnatz (bis 28.10.2013)
Harmut Zaepernick (ab 28.10.2013)
Michael Schmidt
Reinhard Stahlberg

Geschäftsführung: Hans-Jürgen Geier, Waren

Gegenstand der Gesellschaft
Gegenstand des Unternehmens ist das Errichten, Betreiben, Unterhalten von Verwer­
tungs- und Abfallentsorgungsanlagen sowie die Nachsorge.
Die Gesellschaft ist zu allen Geschäften und Maßnahmen berechtigt, die dem Gesell­
schaftszweck zur Erfüllung der in Absatz 1 genannten Aufgaben dienen.
Die Gesellschaft ist berechtigt, neue Unternehmen zu gründen sowie sich an bestehenden
Unternehmen zu beteiligen, sofern diese den öffentlichen Zweck des Unternehmens erfül­
len.
Die wirtschaftliche Zielsetzung und die Organisation der Gesellschaft werden mit einem
öffentlich-rechtlichen Vertrag geregelt.

Beteiligungen: Die OWD GmbH ist mit 51 % Hauptgesellschaf­
ter der ABG mbH.
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Betriebswirtschaftliehe Kennzahlen

1. Bilanzdaten 2013 (T€)

Aktiva 2013 2012 Veränderung
Anlagevermögen
Immaterielle Vermöqensqeqenstände 35 14 21

Sachanlaqen 21.285 20.023 1.262

Finanzanlaqen
Anteile an verbundenen Unternehmen 26 26 0

Ausleihunoen an verbundene Unternehmen 5.500 5.500 0

Wertpapiere des Anlagevermöaens 0 3.000 -3.000

sonstige Ausleihungen 0 3.000 -3.000

Umlaufvermögen
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 10 4 6

Forderunqen und sonstige Vermöqensqeoenstände
Forderungen aus Lieferuncen und Leistungen 2.540 1.137 1.403

Forderungen gegen verbundene Unternehmen 11 11 0

Sonstige verrnöoensqeoenstände 1.766 1.428 338

Wertpapiere 633 730 -97

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 20.050 16.545 3.505

Rechnungsabgrenzu ngsposten 63 64 -1

Aktiver UnterschiedsbetraQ aus der Vermögensrechnung 545 260 285

Bil,<:nl1~swlliTilm.e 52J.41t>;4! M]412 722'

~~"j\l$J~. a0,i~" , ..·1.liirl~?·,?'n~';;: oi.

Eigenkapital
Stammkapital 54 53 1

Kaoitalrückalce 819 254 565

Gewinnrücklagen 2.544 2.544 0

Gewinnvortraq 16.746 17.454 -708

Jahresüberschuss 2.280 4.492 -2.212
Zur Durchführung der beschlossenen Kapitalerhöhung
geleistete Einlagen 0 1 -1

Rückstellungen
Steuerrückstellunqen 0 1,833 -1.833

Sonstige Rückstellungen 15.681 17.975 -2.294

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten oecenüber Kreditinstituten 4.482 5.200 -718

Verbindlichkeiten aus Lieferunaen und Leistungen 2.060 1.451 609

Verbindlichkeiten qeqenüber Gesellschaftern 3.538 2 3,536

Sonstioe Verbindlichkeiten 3,863 19 3.844

Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0

passive latente Steuern 397 464 -67

Bi~JaIi1IZS1!lJIiliIme' 52.4M 5>11.C4.2' 7122
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2. Gewinn und Verlustrechnung 2013

Gewinn und Verlustrechn

-14

372
273

2.960 -552

-952

4.492 -2.212
o

Weitere wirtschaftliche Kennzahlen

2013 2012

Mitarbeiter/Auszubildende einschließlich Geschäftsführunq Anzahl 65 66
Eigenkapitalquote In% 42,8 47,9

Abfallaufkommen In Tt 196 117

Verkürzter Lagebericht zum 31.12.2013

Geschäftsverlauf

Die OWD ist ein Entsorgungsfachbetrieb nach § 56 Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG).
Sie hat im Jahr 2013 eine ausreichende Entsorgungssicherheit für die Gesellschafter der
OVVD GmbH gewährleistet.

Die Abfälle der Gesellschafter der OVVD werden in der mechanisch-biologischen Abfall­
behandlungsanlage (ABA), betrieben durch die ABG als Tochterunternehmen der OVVD,
behandelt. Für die OWD bleiben die Aufgaben des Betriebes der Umschlagstationen, der
Logistik zur ABA Rosenow sowie die Entsorgung der Rottefraktion bzw. der noch für die
Deponierung zugelassenen mineralischen Abfallarten.

Seit 2013 gehört der Landkreis Vorpommern-Rügen der OWD als Gesellschafter an. Die
Behandlung des Abfalls dieses Gesellschafters erfolgt über die OWD-MA Stralsund sowie
in der MBA der EVG Rostock.
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Die OVVD nahm im Geschäftsjahr 2013 196,0 Tt Abfall zur Behandlung an. Davon waren
188,0 Tt Haus- und Sperrmüll der OVVD-Gesellschafter. Die Steigerung der Abfallmengen
resultiert aus dem Beitritt des Landkreises Vorpommern-Rügen zur OVVD. Auf der Depo­
nie wurden 97 Tt Abfälle abgelagert.

Lagedes Unternehmens

Das Geschäftsjahr schloss mit einem Jahresüberschuss in Höhe von 2.280 TEUR ab.
Damit verringerte sich der Jahresüberschuss zum Vorjahr um 2.212 TEUR.
Ursachen hierfür sind im Wesentlichen gestiegene Aufwendungen bei der Behandlung der
Abfälle des Zwischenlagers.
Sonstige betriebliche Aufwendungen sind um 553 TEUR gesunken. Ursache ist die erheb­
lich reduzierte Rückstellungszuführung für Rekultivierung und Nachsorge gegenüber dem
Vorjahr. Wiederkehrende Kostenpositionen entwickelten sich erwartungsgemäß.

Die Eigenkapitalquote betrug am Bilanzstichtag 42,8 %, im Vorjahr waren es 47,9 %.

Die RN Revision Nord GmbH & Co. KG als Abschlussprüfer erteilte mit Datum vom
03.07.2014 der OVVD für den Jahresabschluss 2013 den uneingeschränkten Bestäti­
gungsvermerk.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren Chancenund Risiken

Durch die Kreisgebietsreform ergeben sich für die OWD Chancen, sich in ihrer Aufgaben­
struktur und in ihrem Einzugsgebiet weiter zu entwickeln. Grundlage dafür sind die Abfall­
wirtschaftskonzepte der Gesellschafter und die darin enthaltenen Zielstellungen zur Ent­
wicklung der Abfallwirtschaft in der Region.
Die Deponie Rosenow gewinnt mittelfristig eine große Bedeutung für die östliche Region
des Landes Mecklenburg-Vorpommern. Durch die Planung und Erweiterung des Nordpol­
ders stellt sich die OWD auf diese Entwicklung ein. Der Standort Rosenow als Abfallbe­
handlungszentrum wird damit mittelfristig gesichert.

Entwicklung der Kapitalrücklage

Zum Bilanzstichtag betrug die Kapitalrücklage 818,5 TEUR. Durch den Beitritt des neuen
Gesellschafters Landkreises Vorpommern Rügen hat sich die Kapitalrücklage um
565 TEUR erhöht.
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2.1.5 Ostmecklenburgisch Vorpommersche Abfallbehandlungs- und Entsor­
gungsgesellschaft mbH (ABG) als Tochter der OWO

Geschäftsansch rift: Zum Kranichmoor
17091 Rosenow
www.abg-rosenow.de

Rechtsform: Gesellschaft mit beschränkter Haftung

Größenklasse: kleine Kapitalgesellschaft i. S. §267 Abs. 1 HGB

Handelsregister: Amtsgericht Neubrandenburg - HRB 6150

Gesellschaftsvertrag: vom 05.11.2003, zuletzt geändert am 10.07.2013

Stammkapital: 50.000 €

Gesellschaftsorgane: Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Geschäftsführung

Gesellschafter: OVVD
REMONDIS Ueckermünde GmbH
Nehlsen GmbH & Co. KG

25.500 €
12.250€
12.250 €

Aufsichtsrat: Heinz-Fritz Müller, Vorsitzender
Erwin Braatz, Stellvertreter
Jörg Hasselmann
Günter Jeschke
Heike Karnatz (bis 28.10.2013)
Hartmut Zaepernick (ab 28.10.2013)
Vincent Kokert
Irina Parlow
Christian Pegel
Heinz Plepla
Beate Schlupp
Michael Schmidt
Reinhard Stahlberg
Lutz Sieweck
Thomas Templin

Geschäftsführung: Hans-Jürgen Geier, Waren
Jörg Pagels, Neverin
Helmut Seeger, Neubrandenburg

Gegenstand der Gesellschaft
Errichten, Betreiben und Unterhalten von Abfallbehandlungsanlagen und sonstigen Ver­
wertungs- und Abfallentsorgungsanlagen sowie Nachsorge, insbesondere zur Entsorgung
von Abfällen aus dem Gebiet der Landkreise Mecklenburgische Seenplatte und Vorpom­
mern-Greifswald sowie weiterer Gesellschafter der OWD.

Beteiligungen: keine
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Betriebswirtschaftliehe Kennzahlen

1. Bilanzdaten 2013 (T€)

Aktiva 2013 2012 Veränderung

An lagevermögen

Sachanlaqen 14.197 16.064 -1.867

UmlaufvermöQen

Vorräte (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) 216 161 55

Forderunqen und sonstige Vermöcensqeoenstände

Forderunoen aus Lieferungen und Leistunqen 627 1.053 -426

Sonstige Vermöqensqeqenstände 528 454 74

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 1.645 879 766

Rech nungsabgrenzu ngsposten 158 125 33

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermögensverrechnung 27 0 27

BH1ar.l2:suIiIilfrlile 117.398 1J8.736 -1.338,

Passiva 201<3 2Q112' ¥e.riflld_IVMI
Eigenkapital

Stammkapital 50 50 0

Gewinnvortraq 2.099 2.081 1~

Jahresüberschuss 252 517 -265

Rückstetlunuen
Steuerrückstellunqen 20 70 -50

sonsnoe Rückstellungen 1.059 600 459

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aeaenüber Kreditinstituten 7.395 9.263 -1.868

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistunqen 975 646 329

Verbindlichkeiten qeoenüber verbundenen Unternehmen 5.511 5.500 11

Sonstlee Verbindlichkeiten 37 9 28

Bil'anzsumlilile 117.39.8 1IB.P3"ß -11.338
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2. Gewinn- und Verlustrechnung 2013

eWaren

928 873 55

16 204 12

Personalaufwand

12

-320

o

12

205

517

Weitere wirtschaftliche Kennzahlen

2013 2012
Mitarbeiter einschließlich Geschäftsführunq Anzahl 33 30
Eiqenkapitalquote in% 13,8 14,2
Abfallaufkommen In Tt 186 178

Verkürzter Lagebericht zum 31.12.2013

Geschäftsverlauf

Im Berichtszeitraum lief die mechanisch-biologische Abfallbehandlungsanlage störungsfrei
und ohne größere Ausfälle.
Die behandelten Abfallmengen haben sich im Laufe des Jahres 2013 stabilisiert. Das Ent­
sorgungspreisniveau der ABG ist marktfähig.
Im Berichtszeitraum wurden 186.826 t Abfall behandelt. Die geplanten Mengen wurden
damit um 1,14 % überschritten. Die vorbeugende Instandhaltung der Technik hat wesent­
lich zum störungsfreien Betrieb beigetragen und damit zu diesem guten Ergebnis geführt.
Am 02.03.2013 kam es in der ABG zu einem Brand. Die Antriebsanlage eines Schredders
wurde beschädigt und musste erneuert werden. Die Kosten wurden von der Versicherung
getragen, zu einem Ausfall der Anlage ist es dadurch nicht gekommen.

Lage des Unternehmens

Die ABG schloss das Geschäftsjahr 2013 mit einem Jahresüberschuss in Höhe von
252.343,29 EUR ab, im Vorjahr betrug der Überschuss noch 517.422,46 EUR.
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Die erzielten Umsatzerlöse liegen um 9,5 % unter den Einnahmen des Vorjahres. Es kam
eine Bonusvereinbarung vom Dezember 2012 zum Tragen.
Materialaufwendungen konnten gesenkt werden, Aufwendungen für Roh-. Hilfs- und Be­
triebsstoffe stiegen aufgrund gestiegener Energiepreise und ansteigender Reparaturen in
Eigenregie an.

Die Eigenkapitalquote beträgt 13,8 %, im Vorjahr waren es 14,1 %. Unter Berücksichti­
gung der stillen Reserven im Sachanlagevermögen in Höhe von 606 TEUR ergibt sich ein
Eigenkapital in Höhe von 2.825 TEUR, das entspricht einer Eigenkapitalquote von 15,7 %.

Die Fidelis Revision GmbH Waren (Müritz) als Abschlussprüfer erteilte der ABG mit Datum
vom 28.03.2014 den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren Chancen und Risiken

In Abstimmung mit dem ASA-Verband (Verband der Betreiber von mechanisch­
biologischen Anlagen Deutschland) werden die Stoffströme, die Technik und der Betrieb
der ABG analysiert. Im Ergebnis sollen Schlussfolgerungen für die Zukunft der MBA­
Technik für das Gebiet der OWD gezogen werden. Dabei sind die vorhandenen techno­
logischen Einheiten, wie MA Stralsund, ABA Rosenow, Nehlsen-HKW und die Deponie
Rosenow zu betrachten.

Entwicklung der Kapitalrücklage

In der Bilanz der ABG ist keine Kapitalrücklage ausgewiesen. Kapitalzuführungen sind
durch die Gesellschafter nicht erfolgt.
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2.1.6 Deponiegesellschaft Ostvorpommern mbH (DGO)

Geschäftsanschrift: Ortsteil Dennin, Nr. 100
17392 Spantekow

Rechtsform: Gesellschaft mit beschränkter Haftung

Größenklasse: kleine Kapitalgesellschaft i. S. § 267 Abs. 1und 4 HGB

Handelsregister: Amtsgericht Stralsund - HRB 1802

Gesellschaftsvertrag: gültig in der Fassung vom 23. Mai 2002

Stammkapital: 153.500 €

Gesellschaftsorgane: Gesellschafterversammlung
Geschäftsführung

Gesellschafter: REMONDIS Vorpommern GmbH
ALBA Nord GmbH Schwerin
Landkreis Vorpommern-Greifswald

56.800 €
56.800 €
39.900 €

Geschäftsführung: Wolfgang Neumann, Karlsburg
Jan Schäfer-Rörig, Ueckermünde
Gundmar Zühlke, Anklam

Gegenstand der Gesellschaft
Errichtung und der Betrieb einer für den Kreis Ostvorpommern bestimmten Siedlungs­
mülldeponie sowie von Anlagen zur Verwertung von Abfällen und sonstigen Rohstoffen im
und für den Raum Vorpommern.
Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschäfte zu tätigen, die geeignet sind, den Gesell­
schaftszweck zu erfüllen.

Beteiligungen: keine

Betriebswirtschaftliehe Kennzahlen

1. Bilanzdaten 2013

Aktiva 2013 2012 Veränderung

Anlagevermögen

Sachanlacen 174 295 -121

Umlaufvermögen

Forderungen und sonstiqe vermöoensoeqenstände

Forderunqen aus Lieferunqen und l.eistunqen 393 565 -172

Sonstlee Vermöaensqeqenstände 224 270 -46

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 6.757 7.380 -623

Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0

Bilan1zsI:J,mme 7.548, 8,.5101 -962
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Passiva 2013 20112 veräodsrunc,

Eigenkapital

Stammkapital 153 153 0

Bllanzqewinn 310 312 -2

Rückstellungen

Steuerrückstellunqen 32 32 0

Sonstiqe Rückstellungen 5.086 6.068 -982

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistunqen 102 105 -3

Verbindlichkeiten qegenüber Gesellschaftern 1.841 1.840 1

sonsttos Verbindlichkeiten 24 0 24

Rech nu ngsabgrenzu ngsposten 0 0 0

Bil!anzsllItIilme 7.548 8.5110 -962

2. Gewinn- und Verlustrechnung 2013

nn und Verlustrechn 2013

1.190

12 0 12

Personalaufwand

Löhne und Gehälter 339 336 3

62 70 -8

218 442 -224

Son 539 879 -340

Son 23 73 -50

311

-52 75

17 -16

-105 104

417 -13

-32312

Weitere wirtschaftliche Kennzahlen:

2013 2012
Mitarbeiter Anzahl 7 7
Eiqenkapitalquote In% 6,1 5,4
Abfallaufkommen In Tt 32 43
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Verkürzter Lagebericht zum 31.12.2013

Geschäftsverlauf

Zur Erfüllung des Unternehmerzweckes und der wirtschaftlichen Ziele hat die Gesellschaft
marktübliche kurzfristige Anlieferverträge mit gewerblichen Anbietern aus Mecklenburg­
Vorpommern abgeschlossen.
Im Geschäftsjahr 2013 wurden 31.851 t Abfall zur Ablagerung auf der Deponie angenom­
men. Im Vorjahr betrug die Menge 42.865 t. Daraus ergibt sich für das Geschäftsjahr 2013
ein Abfallmengenrückgang um 25,7 %. Zurückzuführen ist dies auf die vollständige Verfül­
lung der Deponie zum 31.12.2013. Im Jahr 2014 werden nur noch Mengen an Deponie­
baustoffen zum Ausgleich von Setzungen abgelagert.
Aufgrund der geringen Plan-1st-Abweichung entspricht der Geschäftsverlauf 2013 den Er­
wartungen aus dem Jahr 2012. Die Liquidität war jederzeit gewährleistet.

Lage des Unternehmens

Das Jahr 2013 wurde mit einem Jahresfehlbetrag in Höhe von 1.000 EUR abgeschlossen.
Im Vorjahr betrug der Jahresfehlbetrag 105 TEUR. Ein enormer Rückgang der Umsatzer­
Iöse von 382 TEUR konnte auch durch Minderungen der Aufwendungen nicht kompensiert
werden.

Die Eigenkapitalquote zum 31.12.2013 betrug 6,1 %, die des Vorjahres 5,4 %

Der Wirtschaftsprüfer Giselher Gudzinski als Abschlussprüfer erteilte der Gesellschaft mit
Datum vom 05.06.2014 den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Der Deponiekörper hat im Geschäftsjahr 2013 seine vollständige Verfüllung erreicht,
wodurch die Gesamtrekultivierung im Jahr 2014 durch den Ausgleich von Setzungen im
Deponiekörper sowie durch Endabdeckungsaktivitäten fortgeführt wird.
Auf dem Standort der Deponie befindet sich eine Umschlagstation für den kommunalen
Siedlungsabfall des Landkreises Vorpommern-Greifswald, welche durch die DGO betrie­
ben wird sowie eine Mietenkompostierung für Grünabfälle des Landkreises.
Für das Wirtschaftsjahr 2014 wird nur noch mit einer geringen Einlagerung von Deponie­
baustoffen im Vergleich zum Vorjahr gerechnet, woraus sich die Umsatzerlöse entspre­
chend negativ (trotz Abfallumschlag und Kompostierung) entwickeln werden.

Entwicklung der Kapitalrücklage

In der Bilanz der DGO ist keine Kapitalrücklage ausgewiesen. Kapitalzuführungen sind
durch die Gesellschafter nicht erfolgt.
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2.1.7 REMONDIS Vorpommern GmbH

Geschäftsanschrift: Feldstraße 7
17373 Ueckermünde

Rechtsform: Gesellschaft mit beschränkter Haftung

Größenklasse: mittelgroße Kapitalgesellschaft

Handelsregister: Amtsgericht Neubrandenburg - HR B 3412

Gesellschaftsvertrag: in der gültigen Fassung vom 13.Dezember 2013

Stam mkapital: 894.760,79 €

Gesellschaftsorgane: Gesellschafterversammlung
Geschäftsführung

Gesellschafter: REMONDIS Kommunale
Dienste Nord GmbH 612.374,28 €

Landkreis Vorpommern-Greifs­
wald als Rechtsnachfolger des
Landkreises Uecker-Randow 203.647,56 €

Hansestadt Anklam 78.738,95 €

Geschäftsführung: Herr Jan Schäfer-Rörig, Ueckermünde
Herr Helmut Seeger, Neubrandenburg

Gegenstand der Gesellschaft:
Entsorgungs- und Dienstleistungen in folgenden Bereichen: Entsorgung von Hausmüll und
hausmüllähnlichem Gewerbemüll, Sperrmüllabfuhr, Fäkalienabfuhr, Straßenreinigung mit
Kehrmaschinen, Kanalreinigung, Deponiebetreibung, Containerdienste, Instandsetzung
von Kommunalfahrzeugen, Druckereileistungen, Wertstofferfassung, Sondermüllerfas­
sung.

Konzernbeziehungen/wesentliche Beteiligungen:
Der Jahresabschluss der Gesellschaft wird gemäß §§ 290 ff. HGB in den Konzernab­
schluss der REMONDIS AG & Co. KG mit Sitz in Lünen, die den Gruppenabschluss für
den kleinsten Kreis von Unternehmen aufstellt, sowie in den Konzernabschluss der Reth­
mann AG & Co. KG mit Sitz in Seim, die den Konzernabschluss für den größten Kreis von
Unternehmen aufstellt, einbezogen.
Die Gesellschaft hält einen Anteil in Höhe von 37 % an der Deponiegesellschaft Ostvor­
pommern mbH, Spantekow, OT Dennin und einen Anteil in Höhe von 24,5 % an der Ost­
mecklenburgisch-Vorpommerschen Abfallbehandlungs- und Entsorgungsgesellschaft
mbH, Rosenow.
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Betriebswirtschaftliehe Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2013 (T€)

Aktiva 20'113 20'112 Veränd~FuFlg

Anlagevermögen

Sachanlagen 1.519 1.314 205

Finanzanlaaen
Beteiligungen 235 235 0

Umlaufvermögen

Vorräte
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 69 73 -4

Fertige Erzeucnisse undWaren 18 20 -2

Forderunqen und sonstige Vermögensqeqenstände

Forderuncen aus Lieferungen und t.eistunoen 489 481 8

Forderuncen oecen verbundene Unternehmen 72 96 -24

Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhält-
nis besteht 6 7 -1

Sonstiqe Vermöqensqeqenstände 56 15 41

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 1.821 2.320 -499

Rechn ungsabgrenzu ngsposten 0 0 0

Aktive latente Steuern 296 289 7

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermögensverrechnung 52 0 52

BiJllaJrlzS\!IlmmeJ 4l.11>3ßJ 4Lß:5(j)) -2'11~

"IiISIi~t , '7 .,'

.:! L'~rl~':T .!,,':,~~i;;;;:7':~,:,,"

Eigenkapital

Stammkapital 895 895 0

Gewinnrücklagen
1) Sonderrücklage nach § 27 Abs. 2 DMBilG 345 345 0

2) Andere Gewinnrücklage 1.095 1.095 0

Jahresüberschuss 1.115 1.047 68

Rückstellu naen
Rückstellunaen für Pensionen und ähnliche Verpflichtungen 179 179 0

Steuerrückstellungen 45 195 -150

Sonstige Rückstellungen 333 396 -63

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 250 251 -1

Verbindlichkeiten gegenüber verbundenen Unternehmen 224 49 175

Verbindlichkeiten gegenüber Unternehmen, mit denen ein Beteili-
qunosverhältnls besteht 21 44 -23

sonstlos Verbindlichkeiten 131 354 -223

Rechnunosabgrenzungsposten 0 0 0

Biillalilzsulilillme: 4.(\)'313\ 41.35(l)) -2117t
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2. Gewinn- und Verlustrechnung 2013

2013 2012 VerändGewinn und Verlustrechn

179

6.502 6.493 9

-2 -11

249 252 -3

Aufwendun n für n 793 848 -55

Personalaufwand

Löhne und Gehälter 1.836 1.734 102

400 366 34

298 -109

1.674 42

122 122

25 -4

6 -22

419

-9

33

Son Steuern 32 3

1.115

Weitere wirtschaftliche Kennzahlen:

-97

2013 2012
Mitarbeiter einschließlich Geschäftsführunq Anzahl 64 64
EiQenkapitalquote In% 74,49 69,73

Verkürzter Lagebericht zum 31.12.2013

Geschäftsverlauf

Die kommunale Entsorgung erfolgt im Landkreis Vorpommern-Greifswald auf der Grund­
lage einer langfristigen vertraglichen Bindung, wodurch die REMONDIS Vorpommern
GmbH als beauftragter Dritter des öffentlich-rechtlichen Entsorgungsträgers fungiert.

Wesentliche Leistungsänderungen lagen im Geschäftsjahr nicht vor.

Bereits im Jahr 2009 hatte die REMONDIS Vorpommern GmbH die Ausschreibung zur
Sammlung von Leichtverpackung im Gebiet des ehemaligen Landkreises Uecker-Randow
mit der Laufzeit vom 01.01.2010 bis 31.12.2013 für sich entschieden und während des
Berichtsjahrs entsprechend weitergeleistet. Diese Beauftragung wurde um ein Jahr bis
31.12.2014 verlängert.



41

Der Geschäftsverlauf des Berichtsjahres kann insgesamt als positiv bewertet werden, das
Ergebnis des Vorjahres wurde erreicht und es lässt sich eine Steigerung gegenüber der
Planung verzeichnen. Ursachen hierfür waren im Wesentlichen die höher realisierten
Vermarktungspreise.

Lage des Unternehmens

Das abgelaufene Geschäftsjahr weist einen Jahresüberschuss von 1.115 TEUR aus
(Vorjahr 1.047 TEUR).

Die Eigenkapitalquote zum 31.12.2013 beträgt 74,49 % (Vorjahr 69,73 %).

Die PricewaterhouseCoopers AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft (PwC) erteilte mit Da­
tum vom 14.07.2014 der REMON DIS Vorpommern GmbH, Ueckermünde, den uneinge­
schränkten Bestätigungsvermerk für den Jahresabschluss 2013.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Zur Erfassung der Risiken und Chancen und zum Umgang mit diesen, nutzt die
REMON DIS Vorpommern GmbH wirksame Steuerungs- und Kontrollinstrumente.
Zudem ist die Gesellschaft in das konzernweite, formalisierte und dokumentierte Risiko­
früherkennungssystem der Rethmann AG & CO.KG einbezogen.

Hinweise auf wesentliche Risiken, die einen bestandsgefährdenden Einfluss auf die Un­
ternehmensfortführung haben, sind derzeit nicht bekannt.

Seit Jahren registriert das Statistische Landesamt Mecklenburg-Vorpommern eine Ab­
wanderung von Einwohnern und Gewerbe aus dem Gebiet des Landkreises Vorpommern­
Greifswald. Diese Entwicklung wird als Risiko langfristig zu einem Rückgang des Markt­
potenzials der REMON DIS Vorpommern GmbH führen.

Durch die Beteiligung an der Ostmecklenburgisch-Vorpommerschen Abfallbehandlungs­
und Entsorgungsgesellschaft mbH (ABG) wird die REMONDIS Vorpommern GmbH zu­
sätzlich mittel- und langfristig durch den Preisverfall der Verwertungs- und Aufbereitungs­
kapazitäten indirekt betroffen sein. Die Geschäftsführung wird diese Entwicklung genau
verfolgen und gegebenenfalls notwendige Maßnahmen einleiten.

Der Vertrag über die Erfassung von Altglas im Landkreis Vorpommern-Greifswald wurde
im Berichtsjahr ausgeschrieben und die REMONDIS Vorpommern GmbH konnte diese mit
einer Laufzeit bis 2016 für sich entscheiden.

Für die REMON DIS Vorpommern GmbH bedeutet das neue Kreisgebiet Vorpommern­
Greifswald die Chance zur Ausweitung der bestehenden Entsorgungsleistungen, um lang­
fristig den Bürgerinnen und Bürgern des Landkreises eine qualitativ hochwertige Entsor­
gung gewährleisten zu können.

Die Planung für 2014 zeigt im Vergleich zum Vorjahr leicht abfallende Umsatzerlöse und
eine dadurch minimal sinkende Wertschöpfung. Aufgrund des gefallenen Altpapierverwer­
tungspreises rechnet die REMONDIS Vorpommern GmbH mit einem leicht rückläufigen
Jahresüberschuss.
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Entwicklung der Kapitalrücklage

In der Bilanz der REMONDIS Vorpommern GmbH ist keine Kapitalrücklage ausgewiesen.
Kapitalzuführungen sind durch die Gesellschafter nicht erfolgt.
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2.1.8 Gasversorgung Vorpommern GmbH

Geschäftsanschrift: Wiesenweg 6
17449 Trassenheide
www.gasversorgung-vorpommern.de

Rechtsform : Gesellschaft mit beschränkter Haftung

Größenklasse: mittelgroße Kapitalgesellschaft i. S. §267 Abs. 2 HGB

Handelsregister: Amtsgericht Stralsund - HRB 2443

Gesellschaftsvertrag: in der gültigen Fassung vom 30.09.2004

Stammkapital: 6.200.000 €

Gesellschaftsorgane: Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Geschäftsführung

Gesellschafter: Gemeinde Ostseebad Heringsdorf
Gemeinde Karlsburg
Gemeinde Karlshagen
Gemeinde Koserow
Gemeinde Loddin
Gemeinde Trassenheide
Gemeinde Ückeritz
Gemeinde Zempin
Gemeinde Zinnowitz
SERVICE plus GmbH
Landkreis Vorpommern-Greifswald
als Rechtsnachfolger des Land­
kreises Ostvorpommern
Stadt Grimmen
Stadt Gützkow
Stadt Wolgast

651.620 €
54.560 €
63.860 €
60.760 €
51.460 €
46.500 €
61.380 €
50.840 €

243.660 €
3.038.000 €

41.540 €

785.540 €
212.660 €
837.620 €

Detlef Wagner, Kämmerer Gemeinde Ostseebad
Heringsdorf, Vorsitzender (bis 20.03.2013)
Stefan Weigler, Bürgermeister Stadt Wolgast,
Vorsitzender (ab 20.06.2013)
Matthias Boxberger, Vorsitzender des Vorstands
und Vorstand Netz der E.ON Hanse AG, Quick­
born, stellv. Vorsitzender
Siegfried Krause, Amt Usedom-Nord
(bis 15.01.2013)
Kerstin Teske, Amt Usedom-Nord (ab 16.01.2013)
Gerald Meißner, ehemaliger Regionalleiter
Region 3 der E.ON Hanse AG Quickborn
(bis 20.06.2013)
Andre Bachor, Teamleitung Beteiligungsmanage­
ment Energiewirtschaft der SERVICE plus GmbH,
Neumünster (ab 21.06.2013)

Aufsichtsrat:
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Burkhard Niedermeyer, Leitender Verwaltungsan­
gestellter der Stadt Grimmen (bis 06.03.2013)
Lars Petersen, Bürgermeister der Gemeinde Ost­
seebad Heringsdorf (ab 09.05.2013)
Rolf Warkus, Bürgermeister der Gemeinde
Karlshagen (ab 09.05.2013)
Arne Wendt, Geschäftsführer SERVICE plus
GmbH, Neumünster

Geschäftsführung: Karl-Heinz Griem, ehemaliger Referent Betriebs­
führung im Betreib 3 der E.ON Hanse AG,
Quickborn (bis 20.06.2013)
Udo Arndt, Neubrandenburg (ab 21.06.2013)

Gegenstand der Gesellschaft
Die Versorgung der Region mit Gas, und zwar auf Grundlage der mit den Gemeinden der
Region zu schließenden Konzessionsverträge. Die Gesellschaft ist berechtigt alle Ge­
schäfte zu betreiben, die mit der Gasversorgung unmittelbar zusammenhängen sowie mit
sonstigen gasförmigen Produkten zu handeln.

Beteiligungen: Die Gasversorgung Vorpommern GmbH,
Trassenheide, ist zu 100 % an der Gasversorgung
Vorpommern Netz GmbH, Trassenheide, beteiligt.

Betriebswi rtschaftl iche Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2013(T€)

Aktiva 2013 201,2 Veräl'ldtm.llng,

Anlagevermögen

Immaterielle Vermöqensqeqenstände 2 3 -1

Sachanlaqen 23.559 26.449 -2.890

Finanzanlaoen
Anteile an verbundenen Unternehmen 25 25 0

Umlaufvermögen

Forderunqen und sonstige Vermöqensgegenstände

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.688 6.694 -2.006

Forderungen gegen verbundene Unternehmen 470 7.623 -7.153

Sonstige Vermöqensqeqenstände 929 2.340 -1.411

Guthaben bei Kreditinstituten 1.354 672 682

Rechnungsabgrenzungsposten 13 15 -2

BLlsliliZsl!u;l'Ime 311.040 4!3,J3211 -112.08\11
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Passiva 2013 20112 Ve1iärrt(Jerung

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital 6.200 6.200 0

Gewinnrücklagen
Sonderrücklaue nach§ 27 Abs. 2 DMBilG 880 880 0

Sonderrücklaqe nach§ 17Abs. 4 DMBilG 320 320 0

andere Gewinnrücklagen 4.686 4.686 0

Jahresüberschuss 5.227 1.994 3.233

Sonderposten mit Rücklageanteil gemäß §4 Fördergebietsge-
setz 1.122 1.326 -204

Ertragszuschüsse 1.964 2.640 -676

RücksteIl ungen
Rückstellungen für Pensionen und ähnliche Verpflichtungen 531 515 16

Steuerrückstellunqen 1.259 285 974

Sonstlee Rückstellungen 2.631 1.563 1.068

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten qegenüber Kreditinstituten 1.271 1.756 -485

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.994 3.777 -783

Verbindlichkeiten gegenüber Unternehmen 0 9.014 -9.014

sonstige Verbindlichkeiten 1.955 8.865 -6.910

Rechnungsabgrenzu ngsposten 0 0 0

Bl,llafl2:SU'liliIr.liIe, 311.Q40 43.821i -1I_2.7811

2. Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2013

Gewinn und Verlustrechnunq 2013 2012 Vel'ä!i1derung_

Umsatzerlöse 26.278 27.804 -1.526

Sonstiqe betriebliche Erträge 537 398 139

Materialaufwand
Aufwendunoen Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, bezogeneWaren 12.596 14.077 -1.481

Aufwendunoen für bezogene Leistungen 5.620 5.341 279

Personalaufwand

Löhne und Gehälter 88 93 -5

Soziale Abqaben, Aufwendungen für Altersvorsorqe 33 26 7

Abschreibunoen 1.986 2.180 -194

Sonstiqe betriebliche Aufwendungen 2.355 2.755 -400

Sonstiqe Zinsen und ähnliche Erträge 149 29 120

Zinsen und ähnliche Aufwendungen 154 214 -60

Aufwenduncen aus Verlustübernahme 319 885 -566
.i.~i .i... "'S de, (Jew~/K"'" c'. ';:.;. ~'","u"'Jj:t~liQkeiG

. " ~ 3\~1Ji5 '.,.'i~lji .;,.: ~i:"

Außerordentliche Erträge 2.747 0 2.747

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1.323 666 657

Sonstige Steuern 10 0 10

Jahresüberschuss/Jahresfehlbetrag 5.227 1.994 2.031
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Weitere wirtschaftliche Kennzahlen:

2013 2012
Mitarbeiter einschließlich Geschäftsführunq Anzahl 2 2
Eiqenkapitalquote in % 55,8 32,1
Gasabqabe In GWh 337 363

Verkürzter Lagebericht zum 31.12.2013

Geschäftsverlauf

Die Gasversorgung Vorpommern GmbH versorgt Kunden entsprechend Satzung und
kommunaler Regelungen in der Region Vorpommern mit Erdgas. Dabei werden haupt­
sächlich das an die Tochtergesellschaft Gasversorgung Vorpommern Netz verpachtete
Gasverteilnetz sowie seit 2012 auch Gasnetze weiterer Netzbetreiber in Mecklenburg­
Vorpommern genutzt. Zusätzliche Dienstleistungsangebote bestehen im Bereich dezen­
traler Wärme- und Flüssiggasversorgung.
Zur Optimierung des Gasbezugs und zur Anpassung der Einkaufspreise an die geänder­
ten Marktbedingungen wurden Vertragsverhandlungen mit den Lieferanten durchgeführt.
Im Ergebnis verbesserten sich die Einkaufspreise 2013.
Der Gasabsatz lag mit etwa 337.182 MWh etwa 7 % unter dem Niveau des Vorjahres von
362.823 MWh. Damit konnten die hohen Verluste aus den Vorjahren (30,9 % in 2012)
spürbar reduziert werden. Die Kundenverluste im Segment der Privatkunden haben sich
halbiert und liegen derzeit bei 7,1 %. Der Absatzverlust im Geschäftskundenbereich konn­
te durch neue Kunden in Fremdnetzen teilweise aufgefangen und auf insgesamt -6,7 %
vermindert werden (Vorjahr -67,2 %).
Die Umsatzentwicklung im Gasbereich entspricht wie im Vorjahr den schwierigen Absatz­
bedingungen im Versorgungsgebiet der Gasversorgung Vorpommern und spiegelt die
derzeitigen Wettbewerbsbedingungen mit ca. 80 Wettbewerbern wider.

Lage des Unternehmens

Der Jahresüberschuss im Geschäftsjahr 2013 beträgt 5,2 Mio. EUR (Vorjahr 1,9 Mio.
EUR) und übertrifft damit die Planung um 1,4 Mio. EUR.

Die Eigenkapitalquote erhöhte sich auf 55,8 % (Vorjahr 32,1 %).

Die Clostermann & Jasper Partnerschaft Wirtschaftsprüfungsgesellschaft als Abschluss­
prüfer erteilte der Gasversorgung Vorpommern GmbH für den Jahresabschluss 2013 mit
Datum vom 21.05.2014 den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Im Rahmen der energiewirtschaftlichen Aktivitäten ist die Gasversorgung Vorpommern
unterschiedlichen Chancen und Risiken ausgesetzt. Der Erfolg hängt imWesentlichen
von einem verantwortungsbewussten Umgang mit den Risiken ab.
Die aktuelle Risikoberichterstattung lässt keine den Fortbestand des Unternehmens ge­
fährdenden Risiken erkennen. Insofern hat sich die Gesamtrisikolage nicht verändert.
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Entwicklung der Kapitalrücklage

Die Bilanz der Gasversorgung Vorpommern GmbH weist keine Kapitalrücklage aus.
Kapitalzuführungen durch die Gesellschafter sind nicht erfolgt.
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2.2 Verkehr

2.2.1 Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH (VVG)

Geschäftsanschrift: Ukranenstraße 8
17358 Torgelow
www.vvg-bus.de

Rechtsform:
.
Gesellschaft mit beschränkter Haftung

Größenklasse: kleine Kapitalgesellschaft i. S. §267 Abs. 1 HGB

Handelsregister: Amtsgericht Neubrandenburg - HRB 3444

Gesellschaftsvertrag: vom 19.12.1991, zuletzt geändert am 26.03.2012

Starnmkapital: 76.700,00 €

Gesellschaftsorgane : Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Geschäftsführung

Gesellschafter: Landkreis Vorpommern-Greifswald

Aufsichtsrat: Norbert Raulin, Strasburg, Vorsitzender
Matthias Krins, Ueckermünde
Jürgen Trölsch, Torgelow

Geschäftsfü hru ng: Dirk Zabel

Gegenstand der Gesellschaft
Gegenstand des Unternehmens ist die Sicherstellung des straßenbegleitenden Personen­
nahverkehrs im Nahverkehrsraum. Die Gesellschaft nimmt aktiven Einfluss auf die Ver­
besserung der Verkehrsverhältnisse im öffentlichen Personennahverkehr (ÖPNV) im Nah­
verkehrsraum. Hierzu gehört vor allem die Gestaltung und Bedienung eines ÖPNV­
Netzes, das den Erfordernissen des Bedarfs und der Wirtschaftlichkeit Rechnung trägt.
Dazu gehört auch die weitestgehende Integration des Schülerverkehrs in den allgemeinen
Linienverkehr sowie die bedarfsgerechte Entwicklung des freigestellten Schülerverkehrs.
Zu den Aufgaben gehören weiter die Erstellung, Entwicklung und Anwendung eines ein­
heitlichen Tarif-, Verkaufs- und Informationssystems sowie die erforderliche Verrechnung
zwischen der kommunalen Gebietskörperschaft und den ÖPNV-Betreibern.
Die Gesellschaft kann andere Betriebe mit der Verkehrsbesorgung auf ihrem Liniennetz
beauftragen sowie Aufträge anderer Verkehrsunternehmen zur Verkehrsbesorgung auf
deren Liniennetz entgegennehmen. Dazu hat die Gesellschaft Verkehrsbesorgungsverträ­
ge abzuschießen, die Betriebsführerschaften vorsehen und die der Zustimmung der Ge­
seIlschafterversammlung und des Aufsichtsrates bedürfen.
Die Gesellschaft kann Interessengemeinschaften beitreten und Kooperationsabkommen
mit anderen Verkehrsunternehmen abschließen, soweit dieses dem Unternehmensgegen­
stand gemäß §2 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages dient und das betriebswirtschaftliche
Ergebnis nicht verschlechtert, sondern möglichst verbessert. Der Beitritt zu Interessenge­
meinschaften und der Abschluss von Kooperationsabkommen bedarf der Zustimmung der
Gesellschafterversammlung.
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Beteiligungen: Die VVG ist mit 10,9 % an der Verkehrsgemein­
schaft Müritz-Oderhaff GmbH (VMO) beteiligt. Das
eingebrachte Stammkapital beträgt 3.500 €.
Ziel der VMO ist die einheitliche Tarif- und Fahr­
plangestaltung innerhalb der Mitgliedsbetriebe,
die da sind:

• Demminer Verkehrsgesellschaft,
• Verkehrsgesellschaft Mecklenburg-Strelitz,
• Anklamer Verkehrsgesellschaft,
• Ostseebus,
• Verkehrsbetrieb Greifswald-Land,
• Omnibusbetrieb Jörg Pasternak,
• Personenverkehr Müritz,
• Verkehrsgesellschaft Vorpommern-

Greifswald
• B.B.-Reisen Neustrelitz,
• Verkehrsbetrieb Greifswald,
• Neubrandenburger Verkehrsbetriebe
• Ostseeland Verkehr GmbH.

Die Bedienungsgebiete der Mitgliedsbetriebe be­
schreiben den Aktionsraum der VMO.

Die Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald
mbH hat zum 31.12.2013 die Mitgliedschaft in der
VMO gekündigt. Das eingebrachte Stammkapital
der VVG beträgt hier 3.500,00 € und wurde zum
Jahresende dauerhaft abgeschrieben. Die VMO
wurde zum 31.12.2013 aufgelöst und befindet sich
zurzeit in Liquidation.

Betriebswirtschaftliehe Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2013

Aktiva 2il13 2'012 Veränderung

Anlagevermögen

Immaterielle Vermöqensgegenstände 65 17 48

Sachanlaqen 3.143 2.829 314

Flnanzanlaqen

Beteiliouncen 0 4 -4

Umlaufverrnöqen

Vorräte (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) 66 49 17

Forderunqen und sonstiqe Vermöqensqeqenstände

Forderunqen aus Lieferunoen und Leistunqen 29 23 6

Sonstlee Vermöoensqeqenstände 150 185 -35

Kassenbestand 3 3 0

Guthaben bei Kreditinstituten 2.035 1.922 113

Rechnungsabgrenzungsposten 5 0 5

Biiallil~SI!J;fililme 5.496 5.032 4471
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Passiva 20i1!3l 2(!)1112 VeuämJdelilUfilm

Eigenkapital

Stammkaoital 77 77 0

Kapitalrücklaqe 1.757 1.757 0

Gewinnvortraq 1.064 709 355

Jahresüberschuss 658 586 72

Sonderposten aus Zuschüssen und Zulagen 907 820 87

Rückstellungen

Steuerrückstellungen 50 7 43

Sonstlee Rückstellungen 98 101 -3

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten qegenüber Kreditinstituten 586 676 -90

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 165 142 23

sonstlos Verbindlichkeiten 126 151 -25

Rechnungsabgrenzungsposten 3 0 3

passive latente Steuern 5 6 -1

Bi~lJ1zsulililfillle 5\4196, 5,.032 4!ß41

2. Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2103

Gewinn und Verlustrechnunq 2013 2012 vr, ränderunq

Umsatzerlöse 4.597 4.299 298

Sonstlee betriebliche Erträge 374 371 3

Materialaufwand
Aufwendunqen Roh-, Hilfs- und Betriebsstofft lIt Waren 376 386 -10

Aufwendunoen für bezooene Leistungen 1.688 1.561 127

Personalaufwand
Löhne und Gehälter 1.066 1.051 15

Soziale Abgaben Aufwendungen für Altersvorsorqe 245 224 21

Abschreibunqen 464 389 75

Sonstioe betriebliche Aufwendungen 203 251 -48

'SL'Istilj' Zinsen und ähnliche Erträge 25 24 1

Abschrelbuncen auf Finanzai "C1~t:" 3 0 3

Zinsen und ähnliciufwendUngen 28 31 -3
,.e; <;;;"7':' :::b' ~".!'-; .:;;;- "i:,; ·;~,j_;r,i;." -Außerordentliche Erträqe 0 0 0

Steuern vom Einkommen und vom Ertrac 273 223 50

Sonstige Steuern 9 8 1

Jahresüberschuss/Jahrestehlbetraca 659 586 76
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Weitere wirtschaftliche Kennzahlen

2013 2012
Mitarbeiter einschließlich Geschäftsführunq Anzahl 34 35
Anzahl an Linien Anzahl 28 28
*davon grenzüberschreitende Linien nach Polen Anzahl 2 2
geleistete Fahrplankilometer in km 1.898.598 1.956.409
Eiqenkapitalquote (EKQ) in% 64,7 62,2
EKQ unter Berücksichtigung von Sonderposten aus Zuweisungen in% 77,5 74,3
und Zulaqen

Verkürzter Lagebericht zum 31.12.2013

Geschäftsverlauf

Für das Geschäftsjahr 2013 verzeichnete die Verkehrsgesellschaft bei den Umsatzerlösen
im Linienverkehr durch die durchschnittliche Tarifanpassung von 5 % zum Jahresbeginn
keinen weiteren Rückgang gegenüber dem Vorjahr.
Die Umsätze im Schülerverkehr erhöhten sich aufgrund der Tarifanpassung und dem An­
stieg der zu befördernden Schüler um ca. 15,6 %. Die Übernahme der Verwaltung des
Schülerverkehrs aus dem neu zugeordneten Bereich Amt Jarmen-Tutow und Amt Peene­
tal/Loitz zum Landkreis Vorpommern-Greifswald zum Schuljahreswechsel2012/2013 hat
beim Anstieg der Schülerzahlen mitgewirkt.

Eine Umsatzsteigerung um 11 % konnte mit dem Mietomnibusverkehr durch die Preisan­
passung sowie durch die gestiegene Auftragslage erzielt werden.
Die Auftragslage im Schienenersatzverkehr hingegen ist um ca. 28 TEUR auf 22,5 TEUR
gesunken.
Zur Durchführung des Schienenpersonennahverkehr Ersatzverkehrs Hoppenwalde­
Eggesin wurden von der Verkehrsgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern mbH Zuwen­
dungen in Höhe von 16,2 TEUR bereitgestellt und wie im Vorjahr in Anspruch genommen.

Im Geschäftsjahr wurden ein Klein-, ein Überland- sowie ein Niederflurbus angeschafft.
Vom Land Mecklenburg-Vorpommern wurden für zwei Busse Zuwendungen in Höhe von
117,6 TEUR ausgereicht.

Die bereits im Jahr 2011 begonnene Investitionsmaßnahme für die Anschaffung neuer
Fahrscheindrucker incl. Software im Rahmen der Einführung eines Relationsbezogenen
Kooperationssystems Bahn - Bus (RKT) im Bedienungsgebiet der Verkehrsgemeinschaft
Müritz-Oderhaff mbH (VMO) konnte im Geschäftsjahr erfolgreich abgeschlossen werden.
Für diese Maßnahme wurden im Jahr 2013 Zuwendungen vom Landesamt für Straßenbau
und Verkehr in Höhe von 133,6 TEUR ausgereicht.

Lage des Unternehmens

Das Geschäftsjahr 2013 der Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH wurde mit
einem Jahresüberschuss in Höhe von 658,4 TEUR abgeschlossen (Vorjahr 586,0 TEUR).

Es wird vorgeschlagen, aus dem Jahresüberschuss in Höhe der offenen Forderungen eine
Gewinnausschüttung vorzunehmen und den restlichen Jahresüberschuss auf neue Rech­
nung vorzutragen.
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Die Eigenkapitalquote zum 31.12.2013 beträgt 64,2 % (Vorjahr 62,2 %).

Die BOO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft als Abschlussprüfer erteilte der VVG für den
Jahresabschluss 2013 mit Datum vom 15.04.2014 den uneingeschränkten Bestätigungs­
vermerk.

Der Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern gab mit Schreiben vom 15.08.2014
den Prüfbericht nach eingeschränkter Prüfung gemäß § 14 Abs. 4 Kommunalprüfungsge­
setz frei (siehe Seite 53).

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Zum Schuljahresbeginn 2014/2015 wird voraussichtlich der Bereich Amt Peenetal/Loitz
von der Mecklenburgisch-Vorpommerschen Verkehrsgesellschaft (MVVG) übernommen.
Hier laufen die Verhandlungen mit der MVVG.

Durch Übernahme der Leistungen im westlichen Bereich des Landkreises ist es erforder­
lich, den Betriebshof in Jarmen zu übernehmen.
Der Betriebshof wurde durch ein Gutachten bewertet und bildet die Grundlage des Kauf­
vertrages.

Die Entwicklung des Unternehmens wird auch zukünftig maßgeblich von der Preisentwick­
lung bei den Betriebsmitteln - Diesel, Öle usw. - beeinflusst.
Gleichzeitig setzt sich bei den FAG- und Ausgleichzahlungen für den Schülerverkehr der
anhaltende rückläufige Trend fort. Da die Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald
mbH in diesen Bereichen die größten Umsätze generiert, wird sich diese Tendenz auch
zukünftig in den Umsätzen widerspiegeln.

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald als zuständiger ÖPNV-Aufgabenträger sieht vor,
nach Ablauf der Konzessionen eine Direktvergabe gemäß Art. 5 Abs. 2 VO (EG) Nr.
1370/2007 i. V. m. §8 a Abs. 3 Personenbeförderungsgesetz für die derzeitige Leistung
der WG durchzuführen.

Entwicklung der Kapitalrücklage

Die Kapitalrücklage beträgt seit Gründung der Gesellschaft 1.757 TEUR und ist seitdem
unverändert. Kapitalzuführungen und -entnahmen durch den Gesellschafter gab es bisher
nicht.
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Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern

Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern, Wismarsche SIr. 159, 19053 Schwerin

Landkreis Vorpommern-Greifswald
- Beteiligungsverwaltung -
Feldstr. 85 a
17489 Greifswald

Bearbeiter: HeikeArndt
Telefon: +49 (0) 3857412 -116
Fax: +49(0) 385 7412 -100
E-Mail: harndt@lrh-mv.de
IhrZeichen:
GZ: 31-13.0231-297/2013 - 23158/2014

Schwerin, 15.08.2014

Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH, Torgelow;
Prüfung des Jahresabschlusses zum 31.12.2013

Ein Exemplar des Berichts über die Prüfung des Jahresabschlusses zum 31.12.2013
wurde an die Gesellschaft und ein weiteres Exemplar an das Ministerium für Inneres und
Sport Mecklenburg-Vorpommern weitergeleitet.

Der Landesrechnungshof hat den Prüfungsbericht nach eingeschränkter Prüfung frei ge­
geben (§ 14 Abs. 4 KPG).

gez. Dr. Hempel

Poslanschrift: Internet:
WismarscheSir. 159 Tel.:+49(0)3857412-0 E-Mail:poststelle@lrh-mv.de
19053Schwerin Fax:+49(0)3857412-100 Homepage:wwlrh-myde

DienstgebäudeNeubrandenburg:
BeseritzerStraße11 Tel.:+49 (0)3954524-0
17034NeubrandenburgFax:+49(0)3954524-200
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2.2.2 Flughafen Heringsdorf GmbH

Geschäftsanschrift: Am Flughafen 1
17419 Zirchow
www.flughafen-heringsdorf.de

Rechtsform: Gesellschaft mit beschränkter Haftung

Größenklasse: kleine Kapitalgesellschaft i. S. §267 Abs. 1 HGB

Handelsregister: Amtsgericht Stralsund - HRB 118

Gesellschaftsvertrag: vom 07.05.1991, zuletzt geändert am 19.11.2013

Stammkapital: 27.252,00 €

Gesellschaftsorgane : Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Geschäftsführung

Gesellschafter: Landkreis Vorpommern-Greifswald

Aufsichtsrat: Norbert Raulin, Vorsitzender
Karl-Heinz Schröder, stellv. Vorsitzender
Jörg Hasselmann
Stefan Weigler
Gerd Wendlandt
Bodo Baranowski (bis 16.09.2013)
Jörgen Boße (bis 16.09.2013)
Gerhard Gühler (bis 16.09.2013)
Gerold Jürgens (bis 16.09.2013)
Günther Buse (seit 17.09.2013)
Joachim Saupe (seit 17.09.2013)

Geschäftsführung: Hans-Jürgen Merkle, Heringsdorf
(bis zum 31.12.2013)
Dirk Zabel, Neubrandenburg (seit 01.01.2014)

Gegenstand der Gesellschaft
Nach §2 des zum Stichtag gültigen Gesellschaftsvertrages ist Gegenstand des Unter­
nehmens der Betrieb und der Ausbau des Flughafens Heringsdorf für Zwecke des Luftver­
kehrs sowie die damit zusammenhängenden Nebengeschäfte.
Der Gesellschaftszweck ist nicht auf Gewinnerzielung gerichtet.
Die Gesellschaft ist zu allen Maßnahmen und Geschäften berechtigt, durch die der Ge­
seIlschaftszweck gefördert werden kann.
Infolge der Änderung des Gesellschaftsvertrages zum 22. Januar 2014 wurden Absatz 2
und 3 wie folgt geändert:
Die Gesellschaft ist berechtigt, sich nach entsprechender Beschlussfassung des Kreista­
ges an anderen Unternehmen zu beteiligen sowie mit anderen Unternehmen Unterneh­
mensverträge einschließlich Betriebspachtverträge abzuschließen.
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Die Gesellschaft ist des Weiteren berechtigt, Geschäfte vorzunehmen, die dem Ge­
schäftsgegenstand dienlich sind oder im Interesse der Gesellschaft oder der Gesellschaf­
ter liegend erachtet werden.

Beteiligungen: keine

Betriebswirtschaftliehe Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2013

Aktiva 2013 2012 Veränderungl

Anlagevermögen

Immaterielle Vermöqensqeqenstände 0 0 0

Sachanlagen 1.225 1.365 -140

Umlaufvermögen

Vorräte (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) 27 33 -6

Forderungen und sonstlqe Vermöqensqeqenstände

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 24 91 -67

Sonstige Vermögensgegenstände 5 4 1

Kassenbestand 80 129 -49

Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0

Bi.tam~slllilililme 11.3811 11.622' -2'08,

IPllIssiv.a- 2{[)~1:t a01f2 Veräl:i1m&t!tllfllml
Eigenkapital

Stammkapital 27 27 0

Gewinnvortrag 97 65 32

Jahresfehlbetrag (-)/Jahresüberschuss(+) -70 32 -102

Sonderposten für Investitionszuschüsse 1.130 1.272 -142

Rückstellungen

Sonstiqe Rückstellunqen 66 72 -6

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten geqenüber Kreditinstituten 74 85 -11

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 33 34 -1

sonstiqe Verbindlichkeiten 4 35 -31

Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0

Bi~ali1lZSlllllJ1me 11.3611 1'.622 -2'611f
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2. Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2013

Gewinn und Verlustrechnunq 2013 2012 Veränderung'

Umsatzerlöse 460 397 63

Sonstige betriebliche Erträqe 651 879 -228

Materialaufwand
Aufwendunqen Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, bezoqene Waren 2 2 0

Aufwendunqen für bezocene Leistungen 191 201 -10

Personalaufwand

Löhne und Gehälter 376 339 37

Soziale Abqaben, Aufwendunqen für Altersvorsorqe 86 101 -15

Abschreibungen 162 162 0

Sonstige betriebliche Aufwendunqen 362 434 -72

Sonstige Zinsen und ähnliche Erträqe 1 1 0

Zinsen und ähnliche Aufwendungen 2 3 -1
"". i;';:.i:"i'l~~'/;:':;;..,:r./~SbI;:rS i.». . ''!9i~ ";'_. ; '~. .. ':; ;" :'JI~~';';;;,,;:::r::~'iI) ." c, .,'..a
Außerordentliche Erträge 0 0 0

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0

Sonstige Steuern 1 3 -2

Jahresüberschuss/JahresfehlbetraQ -70 32 -102

Weitere wirtschaftliche Kennzahlen:

2013 2012
Mitarbeiter einschließlich Geschäftsführung Anzahl 15 14
Eigenkapitalquote in% 3,9 7,6
EKQ unter Berücksichtigung der Sonderposten für Investitions-
zuschüsse in% 86,9 86
Huqbewequnqen Anzahl 8.622 7.472
Passagieraufkommen Anzahl 41.770 41.733

Verkürzter Lagebericht zum 31.12.2013

Geschäftsverlauf

Zur Umsetzung des Wirtschaftsplanes 2013 hat der Gesellschafter der Flughafen He­
ringsdorf GmbH, der Landkreis Vorpommern-Greifswald, ausreichend Mittel zur Verfügung
gestellt.

Die gestiegene Anzahl an Flugbewegungen (1.150 mehr als 2012) wirkte sich positivauf
die Umsätze bei Lande- und Abstellgebühren aus.
Das Passagieraufkommen ist mit 41.770 konstant geblieben. Allerdings sind die Passa­
gierzahlen im Linienverkehr um 17,6% gesunken.
Durch den Abgang der OLT Express Germany (Regionalfluggesellschaft) sind Verbindun­
gen nach München, Basel und Bremen eingestellt worden, nur die Verbindung nach Wien
wurde von der Air Berlin PLC erhalten.

Die EUROLOT hat die Verbindung Dortmund, Köln und Warschau bedient, allerdings ihre
Strecke nach Krakau nicht aufrechterhalten.
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Somit war die Insel Usedom von 5 deutschen Städten, 2 Städten aus der Schweiz und
jeweils 1 Stadt aus Österreich und Polen erreichbar.

Lagedes Unternehmens

Das Geschäftsjahr 2013 wurde mit einem Jahresfehlbetrag in Höhe von 70.840,95 EUR
abgeschlossen. Im Vergleich mit dem Vorjahr hat sich das Ergebnis um 102 TEUR ver­
schlechtert (2012 betrug der Überschuss noch 32 TEUR).

Die Eigenkapitalquote zum 31.12.2013 beträgt 3,9 % (Vorjahr 7,6 %). Unter Berücksichti­
gung der Sonderposten für Investitionszuschüsse ergibt sich zum 31.12.2013 eine Eigen­
kapitalquote von 86,9 % (Vorjahr 86 %).
Die Eigenkapitalausstattung kann noch als angemessen angesehen werden, sodass aus
der Eigenkapitalausstattung selbst keine Finanzierungsprobleme bestehen.

Finanzierungsengpässe werden durch laufende Gesellschafterzuschüsse ausgeglichen.

Die PKF Fasselt Schlage Partnerschaft Wirtschaftsprüfungsgesellschaft als Abschlussprü­
fer hat mit Datum vom 15.04.2014 den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk erteilt.

Der Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern gab mit Schreiben vom 11.07.2014
den Prüfbericht nach eingeschränkter Prüfung gem. § 14 Abs. 4 KPG frei (siehe Seite 58).

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancenund Risiken

In der Saison 2014 werden insgesamt 34.760 Sitzplätze im Linienverkehr angeboten. Das
ist gegenüber 2013 eine Steigerung um 4.660 Plätze.
Allerdings wird die Sitzplatzkapazität aus dem Jahr 2012 von 37.736 nicht erreicht.
Der Einsatz von Flugzeugen mit einer höheren Sitzplatzkapazität auf den Verbindungen
Dortmund, Düsseldorf, Köln, Frankfurt und Stuttgart sowie der Verbindung München über
Wien in das Streckennetz ist verantwortlich für die Erhöhung der Sitzplätze.

Aus der genehmigten und umgesetzten Entgelterhöhung für das Jahr 2014 wird mit Lan­
de- und Serviceentgelten in Höhe von ca. 489 TEUR gerechnet.
Durch die Erhöhung der Entgeltordnung besteht allerdings die Gefahr, dass die Flugbe­
wegungen in der allgemeinen Luftfahrt zurückgehen.

Der Jahresfehlbedarf des Geschäftsjahres 2014 in Höhe von 425.500 EUR wird vom
Landkreis Vorpommern-Greifswald in Höhe von 300.500 EUR und durch einen Zuschuss
der Gemeinde Heringsdorf in Höhe von 125.000 EUR gedeckt.

Auf diese Zuschüsse ist die Flughafen Heringsdorf GmbH angewiesen.

Entwicklung der Kapitalrücklage

Die Bilanz zum 31.12.2013 weist keine Kapitalrücklage aus. Kapitalzuführungen sind vom
Gesellschafter nicht erfolgt.
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Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern

EfNGF0'Tf\ i' LiJ-

16. J '. I
Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern, Wismarsche SIr. 159, 19053 Schwerin

R~chts uno KO!1imunal,Ms'c
_ ......--....... m,'

Landrätin des Landkreises
Vorpommern-Greifswald
- Kommunalaufsicht -
Feldstr. 85 a
17489 Greifswald

Bearbeiter:
Telefon:
Fax:
E-Mail:
Ihr Zeichen:
GZ:

Heike Arndt
+49 (0) 385 7412 -116
+49 (0) 385 7412 -100
harndt@lrh-mv.de

31-13.0231-129/2013 - 20139/2014

Schwerin, 11.07.2014

Flughafen Heringsdorf GmbH, Zirchow;
Prüfung des Jahresabschlusses zum 31.12.2013

Ein Exemplar des Berichts über die Prüfung des Jahresabschlusses zum 31.12.2013
wurde an die Gesellschaft und ein weiteres Exemplar an das Ministerium für Inneres und
Sport Mecklenburg-Vorpommern weitergeleitet.

Der Landesrechnungshof schließt sich den Ausführungen des Abschlussprüfers an und
hat den Prüfungsbericht nach eingeschränkter Prüfung frei gegeben (§ 14 Abs. 4 KPG).

gez. Dr. Hempel

Postanschrift: Internet:
Wismarsche SIr. 159 Tel.: +49 (0) 385 7412-0 E-Mail: poslstelle@lrh-mv.de
19053 Schwerin Fax: +49 (0) 385 7412-100 Homepage: www.lrh-mvde

Dienstgebäude Neubrandenburg:
Beseritzer Straße 11 Tel.: +49 (0) 3954524-0
17034 Neubrandenburg Fax: +49 (0) 3954524-200
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2.3 Gesundheitswesen

2.3.1 Eigenbetrieb "Pflege- und Betreuungseinrichtungen des Landkreises
Vorpommern-Greifswald"

Geschäftsanschrift: Siemensstraße 55
17459 Koserow

Rechtsform : Eigenbetrieb

Betriebssatzung: in der Fassung vom 12.04.2010

Kapital des Eigenbetriebes: 4.572.901,90 €

Organedes Eigenbetriebes: Betriebsausschuss
Gesetzlicher Vertreter des Eigenbetriebes und
Dienstvorgesetzter der Betriebsleitung ist die
Landrätin
Betriebsleitung

Betriebsausschuss: Manuela Lüder, Vorsitzende des Betriebsaus­
schusses, Mitglied des Kreistages Vorpommern­
Greifswald
Marlies Seiffert, Stellvertreterin, Mitglied des Kreis­
tages Vorpommern-Greifswald
Herr Joachim Saupe, Mitglied des Kreistages
Vorpommern-Greifswald
Karl-Heinz Schröder, Mitglied des Kreistages
Vorpommern-Greifswald
Dr. Günther Jikeli, Mitglied des Kreistages
Vorpommern-Greifswald

Leitung des Eigenbetriebes: Anke Diener, Sauzin
(gemäß §5 der Satzung als Betriebsleiterin
bestellt)

Gegenstandund Bereiche des Eigenbetriebes
Gegenstand des Eigenbetriebes ist die ganzheitliche Betreuung, Versorgung und Pflege
von Menschen entsprechend aktueller Erkenntnisse und Standards mit dem Ziel der Erhal­
tung Förderung undWiedergewinnung individueller Fähigkeiten und Fertigkeiten zur Auf­
rechterhaltung eines weitgehend selbstständigen und sinnerfüllten Lebens in einem anre­
genden und unterstützenden Umfeld.
Folgende Bereiche werden unterschieden:

a) Senioren- und Pflegeheim Koserow "Am Steinberg"
und

b) Behindertenzentrum Zirchow "Am kleinen Haff".

Mit der ganzheitlichen Betreuung, Versorgung und Pflege, insbesondere älterer Men­
schen, ist das Senioren- und Pflegeheim betraut. Aufgaben des Behindertenzentrums sind
die ganzheitliche Betreuung, Versorgung und Pflege, insbesondere behinderter Men­
schen.
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Betriebswirtschaftliehe Kennzahlen

1. Bilanzdatenzum 31.12.2013

Aktiva 2013 2012 Veränderuaq

Anlagevermögen

Immaterielle Vermöqensqeqenstände 3 7 -4

Sachanlagen 8.547 8.798 -251

Umlautvermögen

Vorräte (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) 44 43 1

Forderunqen und sonstlos Vermöqensqeqenstände

Forderunqen aus t.ieferuncen und Leistungen 59 50 9

Forderunqen an Tracer der Einrichtunq 1 2 -1

sonstiqe vermöcenscecenstände 1 6 -5

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 2.812 2.626 186

Rechnunqsabqrenzungsposten 7 6 1

BilllanZSllllliJillilile: 1111.41741 1111.53'8\ -630:

PaS$lva 201i3 2Q>112 V,,!'änthtrul1Q

Eigenkapital

Stammkapital 4.573 4.573 0

Kapitalrücklaqe 955 955 0

Gewinnrücklaqen 854 854 0

Gewinnvortrag 343 156 187

Jahresgewinn 50 187 -137

Sonderposten tür Zuschüsse und Zuweisungen zur Finanzierung
des Sachanlagevermögens 2.980 3.096 -116

Rückstellungen
sonsnce Rückstellunqen 194 135 59

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten oeoenüber Kreditinstituten 1.278 1.339 -61

Verbindlichkeiten aus Lieferunaen und Leistungen 132 127 5

sonstige Verbindlichkeiten 18 17 1

Verwahrkonto 53 42 11

Rechnungsabgrenzungsposten 44 57 -13

IlHiaIilZStiliJilliJile1< 1111.41741 11i.5>3£ -634



2. Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2013
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2013 2012

4.049 3.967 82

1.142 1.126 16

VG 946 957 -11

883 903 -20

226 235 -9

421 9

Aufwand 34 -4

436 420 16

208 194 14

4.442 4.330 112

1.022 998 24

55 51 4

42 44 -2

156 155

425 541 -116

115 115 0

376 378 -2

76 68 8

0 12 -12

88 198 -110

5

Lebensmittel

Personalaufwand

Löhne und Gehälter

Weitere wirtschaftliche Kennzahlen:

o
2

49 -211187

2013 2012
Mitarbeiter einschließlich Geschäftsführunq Anzahl 149 153
Eigenkapitalquote (EKQ) in% 59 58,3
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Verkürzter Lagebericht zum 31.12.2013

Geschäftsverlauf

Die Pflege- und Betreuungseinrichtungen des Landkreises Vorpommern-Greifswald konn­
ten auch imWirtschaftsjahr 2013 einen positiven Geschäftsverlauf verzeichnen und
schlossen das Jahr mit einem Jahresgewinn ab.

Die Kapazitätsauslastung aller Betriebsbereichewird als gut eingeschätzt.

Der Eigenbetrieb gliedert sich gemäß Satzung in die Betriebszweige

Senioren- und Pflegeheim "Am Steinberg" Koserow und
Behindertenzentrum "Am kleinen Haff" Zirchow

Das Senioren- und Pflegeheim Koserow verfügt über eine Gesamtkapazität von 95 Heim­
plätzen, davon 3 Plätzte für die Kurzzeitpflege.

Das Behindertenheim Zirchow hat eine Kapazität von insgesamt 152 Plätzen, davon ver­
fügt das Pflegeheim über 100 Plätze, das Behindertenwohnheim über 42 Plätze für werk­

. stattfähige und 10 Plätze für nicht werkstattfähige Bewohner.

Die Entwicklung der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebes verlief 2013 wie auch in den
Vorjahren positiv.

Der Eigenbetrieb war stets in der Lage, seinen Zahlungsverpflichtungen termingerecht und
uneingeschränkt nachzukommen.

Lage des Unternehmens

DasWirtschaftsjahr 2013 schließt mit einem Jahresgewinn von insgesamt 50 TEUR ab
(Betriebsbereich Zirchow 19 TEUR, Bereich Koserow 31 TEUR).

Die Eigenkapitalquote zum 31.12.2013 betrug 59 % (Vorjahr 58,3%).

Der Abschlussprüfer Fidelis Revision GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Waren erteil­
te dem Eigenbetrieb mit Datum vom 24.07.2014 für den Jahresabschluss 2013 den unein­
geschränkten Bestätigungsvermerk.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Auf Grund des für das Jahr 2014 zu erwartenden Neuabschlusses von Tarifverträgen für
die Bediensteten des öffentlichen Dienstes wird entsprechend der daraus resultierenden
Personalkostensteigerung der Antrag zur Neuverhandlung von Heimentgelten gegenüber
den Kostenträgern zu stellen sein.
Vorgänge von besonderer Bedeutung, die nach Schluss des Wirtschaftsplanes eingetreten
sind, haben sich bei der Aufstellung des Jahresabschlusses nicht ergeben.
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Entwicklung der Kapitalrücklage

In der Bilanz zum 31.12.2013 wird eine Kapitalrücklage in Höhe von 954.535,11 EUR aus­
gewiesen. Kapitalzuführungen und -entnahmen sind auch im Geschäftsjahr 2013 nicht
erfolgt.
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2.3.2 KreiskrankenhausWolgast gGmbH

Geschäftsanschrift: Chausseestraße 46
17438 Wolgast

Rechtsform: gemeinnützige Gesellschaft mit beschränkter
Haftung

Größenklasse: große Kapitalgesellschaft i. S. § 267 HGB

Handelsregister: Amtsgericht Stralsund - HRB 7206

Gesellschaftsvertrag: vom 21.06.2006, in der Fassung vom 07.10.2009

Stammkapital: 25.000,00 €

Gesellschaftsorgane: Gesellschaftsversammlung
Beirat
Geschäftsführung

Gesellschafter: Universitätsmedizin Greifswald,
Körperschaft des öffentlichen Rechts
mit Sitz in Greifswald 23.700,00 €

Landkreis Vorpommern-Greifswald
als Rechtsnachfolger des Land-
kreises Ostvorpommern 1.300,00 €

Beirat: Stefan Weigler, Bürgermeister der Stadt
Wolgast, Vorsitzender
Peter Hingst, Pflegedirektor der Universitäts­
medizin Greifswald (Stellvertreter)
Prof. Dr. Andreas Greinacher, Ärztlicher Direktor
der Universitätsmedizin Greifswald (bis 14.01.2013)
Dr. Thorsten Wygold (ab 15.10.2013)
Ruth Bohnefeld-Schruhl, Persönliche Referentin
Dekanat Medizinische Fakultät
Astrid Engelbrecht, Dezernentin der Universitäts­
medizin Greifswald
Gunter Gotal, Kaufmännischer Vorstand der Uni­
versitätsmedizin Greifswald
Michael Piest, Betriebsratsvorsitzender Kreiskran­
kenhaus Wolgast
Dr. Barbara Syrbe, Landrätin Landkreis Vorpom­
mern-Greifswald

Geschäftsführung: Gunter Gotal, Greifswald
Frank Acker, Pasewalk
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Gegenstand der Gesellschaft
Ziel des Unternehmens ist die Krankenhausversorgung, insbesondere der Bevölkerung
des Landkreises Ostvorpommern in Fortführung des gegenwärtigen hohen Standards, der
durch die KreiskrankenhausWolgast gGmbH sichergestellt wurde.
Gegenstand des Unternehmens ist in Übernahme und Fortführung der Kreiskrankenhaus
Wolgast gGmbH der Betrieb des Krankenhauses mit Nebeneinrichtungen und Hilfsbetrie­
ben sowie die Betreibung und der Erwerb von Pflegeheimen.
Die Gesellschaft ist berechtigt, Betriebe oder Einrichtungen zu gründen, zu übernehmen
und sich an solchen zu beteiligen, wenn es dem Zweck des Unternehmens dient.
Die Gesellschaft verfolgt ausschließlich und unmittelbar gemeinnützige Zwecke im Sinne
des Abschnitts "Steuerbegünstigte Zwecke" der Abgabenordnung; Zweck der Gesellschaft
ist insbesondere die Förderung des öffentlichen Gesundheitswesens.

Betriebswi rtschaftliche Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2013

Aktiva 2013 2012 Veränderung

An lagevermögen
Immaterielle Vermöqensqeqenstände 53 76 -23

Sachanlagen 19.388 20.088 -700

Umlaufvermögen

Vorräte

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 200 202 -2

Unfertiqe Leistunoen 240 361 -121

Forderunqen und sonstige Vermögensgegenstände

Forderunqen aus Lieferungen und Leistunqen 5.116 3.996 1.120

Forderunoen nach dem Krankenhausfinanzierunqsrecht 10.652 9.895 757

Forderungen gegen Gesellschafter 10 0 10

Sonstige Verrnöqensqeqenstände 169 377 -208

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 248 2.217 -1.969

Ausoleichsposten nach dem KHG 4.974 4.794 180

Rechnungsabgrenzungsposten 19 40 -21

Billa'IilUUlIiIiIlllile 411.OIa9' 4i2.@:4!6, -9fl7

Passiva 20113 20112 Vel'änlderIilJ'l(l;

Eigenkapital

Stammkapital 25 25 0

Kapitalrückalqe 11.078 11.078 0

Gewlnnrücklaoen 2.392 2.238 154

Jahresfehlbetraq (-)/Jahresüberschuss(+) -248 153 -401

Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des AV 13.319 14.312 -993

Rückstellungen

Steuerrückstellunqen 0 9 -9

Sonstiqe Rückstellungen 1.974 2.640 -666

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten oecenüber Kreditinstituten 727 0 727



66

PassiMal 20113 2B1I2 Verrämderung

Verbindlichkeiten aus Lieferunoen und Leistungen 847 616 231

Verbindlichkeiten aus dem Krankenhausfinanzierungsrecht 10.301 10.356 -55

Verbindlichkeiten gegenüber Gesellschaften 219 200 19

Verbindlichkeiten gegenüber verbundenen Unternehmen 2 0 2

sonstige Verbindlichkeiten 433 417 16

Rechnungsabgrenzungsposten 0 2 -2

Bj,llaI'lIZSlilmtili1e, 41t.06@ 42.04!ß, -9?7

2. Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn und Verlustrechnunq 2013 2012 Veränderung

Erlöse aus Krankenhausleistungen 23.365 23.328 37

Erlöse aus Wahlleistungen 15 23 -8

Erlöse aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 898 934 -36

Nutzungsentgelte der Ärzte 29 35 -6

Erhöhunq/Vermlnderunqen des Bestandes an unfertigen Leistungen -121 212 -333

Zuweisungen und Zuschüsse der öffentlichen Hand 187 187 0

Sonstige betriebliche Erträoe 1.486 1.395 91

Materialaufwand
Aufwendungen Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, bezogeneWaren 3.546 3.752 -206

Aufwendungen für bezogene Leistunqen 1.905 1.971 -66

Personalaufwand
Löhne und Gehälter 15.179 14.675 504

Soziale Aboaben, Aufwendunoen für Altersvorsorge 3.064 2.962 102

Erträge aus Zuwendunoen zur Finanzierunq von Investitionen 442 10.151 -9.709

Erträge aus der Einstellung von Ausgleichsposten für EigenmitteIför-
derung 179 200 -21

Erträge aus der Auflösung SonderpostenNerbindlichkeiten nach dem
KHG und aufgrund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermögens 1.411 1.412 -1

Aufwendungen aus der Zuführung zu SonderpostenNerbindlichkeiten
nach dem KHG und aufgrund sonstiger Zuwendungen zur Finanzie-
rung des Anlaoevermöqens 411 10.079 -9.668

Aufwendungen für die nach dem KHG geförderte Nutzung von Anla-
gegegenständen 43 79 -36

Abschreibungen 1.761 1.769 -8

Sonstiqe betriebliche Aufwendunqen 2.248 2.417 -169

Sonstige Zinsen und ähnliche Erträoe 8 13 -5

Zinsen und ähnliche Aufwendunoen 1 0 1

.ISroJi~'(IJiB(/.ettfiJßJ'I/{)l'lflll(;f!le.tIFGe$(thiiff,sjatlf!Jk.i~ . ~2:5Si' .' 1H. . ~~
Außerordentliche Erträge 0 0 0

Steuern vom Einkommen und vom Ertrao 11 33 -22

Sonstige Steuern 0 0 0

Jahresfehlbetrao/Jahresüberschuss -248 153 -423
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Weitere wirtschaftliche Kennzahlen:

2013 2012
Mitarbeiter einschließlich Geschäftsführung Voliarbeits-

kraft 292,16 283,44
Eioenkapltalcuote in% 32,26 32,09
Planbetten Anzahl 180 180
aufqestellte Betten Anzahl 201 201
Taqe (stationär) Anzahl 50.784 53.063
Zahl der stationär behandelten Fälle Anzahl 8.982 9.695
Nutzunqsorad (aufcestellte Betten) in% 77,30 80,54
Verweildauer Taqe 5,67 5,47

Verkürzter Lagebericht zum 31.12.2013

Geschäftsverlauf

Das KreiskrankenhausWolgast hat sich in den letzten Jahren erfolgreich als Krankenhaus
der Grund- und Regelversorgung in der Region etabliert.
Für eine bedarfsgerechte Versorgung der Patienten werden entsprechend des Kranken­
hausplanes des Landes Mecklenburg-Vorpommern 180 Planbetten innerhalb der Fachab­
teilungen Chirurgie, Orthopädie und Unfallchirurgie, Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
Kinder- und Jugendmedizin, Innere Medizin und Hals-Nasen-Ohrenheilkunde (Belegabtei­
lung) vorgehalten. Das Leistungsspektrum wird durch ein Altersmedizinisches Zentrum
(Geriatrie) innerhalb der Fachabteilung Innere Medizin ergänzt, wodurch eine Lücke in der
Versorgung insbesondere älterer Menschen geschlossen wurde.

Lage des Unternehmens

Die KreiskrankenhausWolgast gGmbH schloss das Geschäftsjahr 2013 mit einem Jahres­
fehlbetrag von 248 TEUR ab. Dies stellt eine Verschlechterung zum Vorjahr um - 401
TEUR dar. Das Eigenkapital verringerte sich um die Höhe des Jahresfehlbetrages.

Die Eigenkapitalquote beträgt 32,25 % (Vorjahr 32,09 %).

Die Baltic Audit GmbH Kiel als Abschlussprüfer erteilte der Kreiskrankenhaus Wolgast
gGmbH für den Jahresabschluss 2013 mit Datum vom 20.06.2014 den uneingeschränkten
Bestätigungsvermerk.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Die Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH erhielt im Dezember 2012 einen Fördermittelbe­
scheid vom Land Mecklenburg-Vorpommern in Höhe von 9.700 TEUR zur weiteren Sanie­
rung des Krankenhauses. Die Baugenehmigung dazu wurde im Januar 2014 erteilt, so
dass mit den Umbauarbeiten planmäßig im März 2014 begonnen wurde. Die Bauzeit wird
ca. 3 Jahre in Anspruch nehmen.
Die Fördermittel werden im Zeitraum 2015 - 2019 in Jahresscheiben bereitgestellt, des­
halb wurde mit der Hausbank eine Vorfinanzierung der Maßnahme vereinbart.



68

Die Gesamtrisikolage, die sich aus verschiedenen Einzelrisiken, wie gesamtwirtschaftliche
Risiken, Branchenrisiken, Organisationsrisiken, finanzielle und rechtliche Risiken, zusam­
mensetzt, hat sich gegenüber dem Vorjahr nicht feststellbar verändert.
Um mögliche Risiken frühzeitig zu erkennen und rechtzeitig geeignete Schritte einleiten zu
können, werden der Geschäftsleitung und dem Hauptgesellschafter Monatsberichte, die
die Ertrags- und Aufwandslage darstellen sowie Statistiken zur Auslastung, vorgelegt. Den
Risiken durch Forderungsausfälle wird durch regelmäßige Überwachung von Zahlungszie­
len begegnet.

Entwicklung der Kapitalrücklage

Die Kapitalrücklage zum 31.12.2013 weist unverändert einen Wert von 11.070.820,74
EUR aus. Kapitalzuführungen bzw. -entnahmen erfolgten nicht.
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2.4 Wirtschaftsförderung/Beschäftigung

2.4.1 Gemeinnützige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH (gReGe)

Geschäftsanschrift: Trassenheider Straße 7
17449 Mölschow
www.usedom-peene.de

Rechtsform : Gesellschaft mit beschränkter Haftung

Größenklasse: kleine Kapitalgesellschaft i. S. §267 Abs. 1 HGB

Handelsregister: Amtsgericht Stralsund - HRB 417

Gesellschaftsvertrag: vom 01.07.1991, zuletzt geändert
am 21.11.2012

Stammkapital: 64.000 €

Gesellschaftsorgane: Gesellschafterversammlung
Beirat
Aufsichtsrat
Geschäftsführung

Gesellschafter: Landkreis Vorpommern-Greifswald
Stadt Wolgast
Stadt Anklam
Gemeinde Kröslin
Gemeinde Karlshagen
Gemeinde Loddin
Gemeinde Mölschow
Gemeinde Peenemünde
Gemeinde Trassenheide
Gemeinde Ückeritz
Gemeinde Zempin
.Gemeinde Zinnowitz

30.720,00 €
8.960,00 €
8.960,00 €
5.120,00€
1.280,00 €
1.280,00 €
1.280,00 €
1.280,00 €
1.280,00 €
1.280,00 €
1.280,00 €
1.280,00 €

Manfred Hoppach, Wolgast (Vorsitzender)
Gudrun Hohberger, Greifswald
Angelika Seidel, Greifswald
Cornelia Lehmann, Landkreis Vorpommern­
Greifswald (ab September 2013)
Janet Melech, Landkreis Vorpommern-Greifs­
wald (bis August 2013)
Reinhardt Plückhahn, Wolgast
Michael Galander, Anklam
Halmar Quast, Spantekow
Mit der Konstituierung des Aufsichtsrates erfolgte
keine Empfehlung zur Neubildung des Beirates.
Die Tätigkeit ruht zurzeit.

Beirat:

Aufsichtsrat: Der Aufsichtsrat wurde mit konstituierender
Sitzung vom 30.10.2013 besetzt. Grundlage war
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die Änderung der Satzung der Gesellschaft vom
21.11.2012.
Der Aufsichtsrat besteht aus 7 Mitgliedern. Der
Vertreter der Gesellschaftergemeinden des Amtes
Usedom-Süd wurde nicht entsandt.
Reinhardt Plückhahn, Stadtvertretung Wolgast
(Vorsitzender)
Christian Höhn, Gesellschaftergemeinden des
Amtes Usedom-Nord (Stellvertreter des Vors.)
Marco Schulz, Landkreis Vorpommern-Greifswald
Dr. Günther Jikeli, Landkreis Vorpommern-Greifs­
wald
Alexander Vetter, Stadtvertretung Anklam
Dirk Mitzlaff, Gemeindevertretung Kröslin

Geschäftsführung: Dr. Beate-Carola Johannsen, Koserow

Gegenstand der Gesellschaft:
Entwicklung, Durchführung und Unterstützung von Aktivitäten, die geeignet sind, von Ar­
beitslosigkeit bedrohte und betroffene Arbeitnehmer im regulären Arbeitsmarkt zu platzie­
ren, die Position von Beschäftigten am Arbeitsmarkt durch Qualifizierung zu verbessern
sowie Gelegenheit zur Beschäftigung anzubieten.
Zur Verwirklichung dieser Ziele tragen die im Folgenden exemplarisch aufgeführten Mittel
bei:

Ermöglichung der Berufsfindung Jugendlicher, insbesondere Langzeitarbeitsloser
und auch ausländischer Arbeitsloser.
Durchführung von Maßnahmen der beruflichen Fortbildung und Umschulung, vor al­
lem im Bildungs- und Sozialbereich, zur Wiedereingliederung Arbeitsloser und in
Kurzarbeit befindlicher Arbeitnehmer in den Arbeitsmarkt.
Entwicklung und Erprobung von Modellen und Verfahren, die geeignet erscheinen,
die Umsetzung erworbener Qualifikationen in praktischer Tätigkeit zu fördern.

Entwicklung und Durchführung von Maßnahmen der Bildung und Erziehung. In diesem
Zusammenhang werden durch Kooperationsvereinbarungen mit Bildungsträgern Seminare
angeboten, die der Fort- undWeiterbildung sowie der Orientierung in den Bereichen Bil­
dung, Erziehung, Kunst und Kultur förderlich sind und Entwicklungshilfe und Völkerver­
ständigung dienen.

Zusammenarbeit mit Institutionen, die sich einem gleichen oder ähnlichen Gesellschafts­
zweck widmen bzw. diesen fördern.

Aufbau, Gestaltung und Betreuung von Ausstellungen zur Pflege und Erhaltung von kul­
turhistorischen Gegenständen, Dokumenten und Bildmaterial.

Bewahrung und Pflege regionalen Brauchtums und Traditionen.

Unterstützung und Begleitung des Natur- und Umweltschutzes.

Unterstützung und Betreuung sozial Bedürftiger (regional und grenzübergreifend).

Unterstützung und Mitwirkung bei der Denkmalpflege.
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Unterstützung der Gemeinden und Vereine im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit, der
Seniorenhilfe und Betreuung.

Integration von Behinderten, sozial Bedürftigen und Benachteiligten und Langzeitarbeitslo­
sen in Arbeitsförderungs- und Beschäftigungsmaßnahmen.

Teilnahme an der grenzübergreifenden Kinder-, Jugend- und Kulturarbeit.

Beteiligungen: keine

Betriebswirtschaftliehe Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2013

Aktiva 2013 2012 Veliänderung

Anlagevermögen
Immaterielle Vermöcensceoenstände 0 1 -1

Sachanlagen 1.021 1.101 -80

Umlaufvermögen

Vorräte (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) 8 2 6

Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände

Forderunqen aus Lieferunqen und Leistungen 9 14 -5

Sonstlee Vermöqensqeqenstände 39 42 -3

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 203 219 -16

Rechnungsabgrenzungsposten 29 28 1

Bi~~Iil~-Slillmfirile: 1r.3,@@J 11.4;0:71"' -S'8~
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Eigenkapital

Stammkapital 64 64 0

Gewinnrücklaqen 565 611 -46

Bilanzqewinn 3 1 2

Sonderposten tür Investitionszuschüsse zum Anlagevermögen 440 488 -48

Rückstellungen

Steuerrückstellunqen 1 1 0

Sonstige Rückstellunoen 94 77 17

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten qegenüber Kreditinstituten 0 0 0

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistunqen 12 13 -1

sonstige Verbindlichkeiten 123 129 -6

Rechnungsabgrenzungsposten 7 23 -16

Bill~t:lzsl!llinme 1'.30~! 1~A0)7i -98
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2. Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2013

Gewinn und Verrlustreclhlill!.lnq 20113 20112 Veränderul'lg,

Umsatzerlöse 269 323 -54

Erträqe aus Zuwendunqen 1.407 1.697 -290

Sonstlee betriebliche Erträqe 92 87 5

Materialaufwand 35 30 5

Personalaufwand

Löhne und Gehälter 1.043 1.251 -208

Soziale Abqaben, Aufwendunqen für Altersvorsorge 237 300 -63

Abschreibunoen 68 85 -17

Sonstlee betriebliche Aufwendunoen 419 455 -36

Sonstlee Zinsen und ähnliche Erträoe 0 1 -1

Zinsen und ähnliche Aufwendunoen 3 7 -4

./liratIJM;J1i
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Außerordentliche Erträqe 0 0 0

Steuern vom Einkommen und vom Ertraq 0 0 0

Sonstiqe Steuern 6 6 0

Jahresüoerscbuss/Jaarestehloetrao, -413 -26 -17

Gewinnvortraq aus dem Voriahr 1 1 0

Entnahmen aus Gewinnrücklaqen 168 187 -19

Einstellunqen in Gewinnrücklaoen 123 161 -38

lBilanlZQ,ewimm} :3~ 11 2

Weitere wirtschaftliche Kennzahlen:

2013 2012
Mitarbeiter einschließlich Geschäftsführunq Anzahl 74 93
Eiqenkapitalquote in% 48,3 48
Anzahl Teilnehmer in AGH mit Mehraufwandsentschädigung Anzahl 398 437
Besucher Bereich .Usedom Aktiv" Anzahl 19.030 18.953

Verkürzter Lagebericht zum 31.12.2013

Geschäftsverlauf

Die Gesellschaft setzte im Geschäftsjahr 2013 ihre Geschäftspolitik gemäß den Regelun­
gen des SGB II und III in Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Nord des Jobcenters Vor­
pommern-Greifswald fort.
Veränderungen in der aktuellen Umsetzung der Geschäftspolitik der Jobcenter haben
auch die Abläufe in der Regionalgesellschaft spürbar verändert.
Die sich fortsetzende Entspannung auf dem Arbeitsmarkt wurde zunehmend vom demo­
graphischen Wandel beeinflusst.
Dabei ist festzustellen, dass die Anzahl der schwer vermittelbaren Langzeitarbeitslosen im
Landkreis eine differenzierte Entwicklung genommen hat.

Im Geschäftsjahr 2013 wurden im Rahmen des Bundesprogramms Bürgerarbeit 53 sozial­
versicherungspflichtige Beschäftigungsverhältn isse fortgeführt.
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Im Verlauf des Jahres 2014 werden diese Arbeitsverhältnisse vertragsmäßig enden, da
die Förderperiode ausläuft.

In allen Aktivierungsmaßnahmen und den Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsent­
schädigung waren im Jahr 2013 durchschnittlich 454 Personen tätig.
Das sind 12 %weniger als 2012.

Aus den Aktivierungsmaßnahmen oder Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschä­
digung wechselten 31 Teilnehmer in ein Arbeitsverhältnis auf dem ersten Arbeitsmarkt, in
eine Weiterbildung oder in eine Berufsausbildung. Weitere 12 Teilnehmer wechselten in
einen Bundesfreiwilligendienst.

Lage des Unternehmens

Die Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2013 weist einen Jahresfehlbetrag in Höhe
von 42.963,51 EUR aus. Gegenüber dem Jahresabschluss 2012 bedeutet dies eine Ver­
schlechterung um 16.920,89 EUR.

Die Eigenkapitalquote zum 31.12.2013 beträgt 48,3 % (Vorjahr 48 %).

Für den Jahresabschluss 2013 erteilte die Röber Hess Pimme GmbHWirtschaftsprü­
fungsgesellschaft als Abschlussprüfer mit Datum vom 05.05.2014 der gemeinnützigen
Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk.

Der Landrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern hat mit Schreiben vom 06.10.2014
den Prüfbericht nach eingeschränkter Prüfung gem. § 14 Abs. 4 KPG freigegeben (siehe
Seite 74).

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Zum gegenwärtigen Zeitpunkt ist der Bestand der Gesellschaft für das Jahr 2014 nicht
gefährdet.
Im Verlauf des Geschäftsjahres 2014 werden erst die Maßnahmen des Jahres 2013 zur
finanziellen Sicherung der Gesellschaft greifen.
Dennoch ist bei einem weiteren Rückgang des Kerngeschäfts davon auszugehen, dass es
besondere Maßnahmen zu Sicherung und Stabilisierung der Gesellschaft geben muss.

Entwicklung der Kapitalrücklage

Die Bilanz zum 31.12.2013 der gemeinnützigen Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH
weist keine Kapitalrücklage aus. Kapitalzuführungen sind nicht erfolgt.
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Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern

- ,
Ie
I . ,

LandesrechnungshofMecklenburg-Vorpommern,WismarscheSIr. 159,19053sb:erin

Landrätin des Landkreises
Vorpommern-Greifswald
- Kommunalaufsicht -
Feldstr. 85 a
17489 Greifswald

Bearbeiter:
Telefon:
Fax:
E-Mail:
Ihr Zeichen:
GZ:

Heike Arndt
+49 (0) 385 7412 -116
+49 (0) 3857412 -100
harndt@lrh-mv.de

31-13.0231-553/2013 - 24213/2014

Schwerin,06.10.2014

Gemeinnützige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbl+, Mölschow;
Prüfung des Jahresabschlusses zum 31.12.2013

Ein Exemplar des Berichts über die Prüfung des Jahresabschlusses zum 31.12.2013

wurde an die Gesellschaft und ein weiteres Exemplar an das Ministerium für Inneres und
Sport MeckJenburg-Vorpommern weitergeleitet.

Der Landesrechnungshof hat den Prüfungsbericht nach eingeschränkter Prüfung frei ge­
geben (§ 14 Abs. 4 KPG).

Eine Kopie des heutigen Schreibens an die Gesellschaft ist zur Kenntnisnahme beigefügt.

gez. Dr. Hempel

Postanschrift: Internet:
WismarscheStr. 159 Tel.:+49 (0) 385 7412-0 E-Mail: poststelle@lrh-mv.de
19053Schwerin Fax:+49 (0) 385 7412-100 Homepage:wwwlrh-my,de

DienstgebäudeNeubrandenburg:
BeseritzerStraße 11 rer. +49 (0) 3954524-0
17034Neubrandenburg Fax:+49 (0) 395 4524-200
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2.4.2 Förder- und Entwicklungsgesellschaft Uecker-Region mbH (FEG)

Geschäftsanschrift: Friedenstraße 7
17309 Pasewalk
www.feg-vorpommern.de

Rechtsform: Gesellschaft mit beschränkter Haftung

Größenklasse: kleine Kapitalgesellschaft i. S. §267 Abs. 1 HGB

Handelsregister: Amtsgericht Neubrandenburg - HRB 3051

Gesellschaftsvertrag: vom 05.10.1992, neu gefasst durch Beschluss
vom 03.11.2009

Stammkapital: 26.000 €

Gesellschaftsorgane : Gesellschafterversammlung
Beirat
Geschäftsführung

Gesellschafter: Landkreis Vorpommern-Greifswald
Stadt Pasewalk
Stadt Strasburg
Stadt Torgelow
Stadt Ueckermünde
Unternehmerverband Vorpommern

12.500 €
3.300 €
3.300 €
3.300 €
3.300 €
300€

Beirat: Wirtschaftsminister a. D. Dr. Otto Ebnet
Herbert Krause
Dr. Arnim Beduhn
Michael Boldt
Torsten Haasch
ein Mitglied des Vorstandes der Sparkasse
Uecker-Randow
Dietrich Lehmann
Ralf Gottschalk
Rainer Dambach
Dr. Barbara Syrbe
Michael Dippel
Christiane Falk-Steffens
Rüdiger Behrendt
Ralph Habedank

Geschäftsführung: Dr. Ralf Dietrich, Neubrandenburg

Gegenstand der Gesellschaft
Die Verbesserung der sozialen und wirtschaftlichen Struktur in den Territorien der beteilig­
ten Gebietskörperschaften. Die Gesellschaft soll durch Maßnahmen zur Förderung und
Sicherung der einheimischen Wirtschaft und zur Ansiedlung neuer Betriebe eine wirt­
schaftliche Erstarkung in den Städten und Amtsgemeinden der Uecker-Randow-Region
bewirken. Maßnahmen sind

die Werbung und Information über Standortgegebenheiten undWirtschafts-
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fördermaßnahmen in der Uecker-Randow-Region,
die Durchführung von Messegemeinschaftsständen heimischer Unternehmen,
die Anwerbung geeigneter auswärtiger Unternehmen,
die umfassende investitionsbegleitende Beratung im Einvernehmen mit den
Kommunen sowie den zuständigen Behörden des Landkreises und Betreuung
angeworbener, auswärtiger und in der Uecker-Randow-Region ansässigen Unter­
nehmen. Insbesondere Hilfestellung beim Kontakt mit den Ministerien der Landes­
regierung sowie des Bundes,
die Förderung von Existenzgründern,
die Förderung betrieblicher und überbetrieblicher Kooperationen,
die Absatzförderung der Unternehmen.

Die Gesellschaft kann in Ausnahmefällen zu diesem Zweck Grundstücke erwerben, diese
erschließen und sie industrieller und gewerblicher Verwertung durch Verkauf oder in ande­
rer Weise zuführen.
Die Gesellschaft ist berechtigt, zur Erfüllung ihrer Aufgaben öffentliche Zuschüsse entge­
genzunehmen, Darlehen aufzunehmen oder sich an Unternehmen zu beteiligen bzw. sol­
che zu erwerben.
Die Gesellschaft hat den Landkreis und die beteiligten Städte bei den Aufgaben der Wirt­
schaftsförderung zu unterstützen.

Beteiligungen:

Betriebswirtschaftliehe Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2013

Aktiva 2013 20112 Verämd:erun.gl

Anlagevermögen
Immaterielle Verrnöqensqeqenstände 0 0 0

Sachanlacen 2 2 0

Umlaufvermögen

Forderunqen und sonstlos Vermöoensqeoenstände 0 0 0

Kassenbestand 102 93 9

Rechnungsabgrenzungsposten 10 6 4

Bill!am'zsulmme 114 11011 113

Passiva 2U13 2.Q1'2 Ver.ärndsfl.jOQ
Eigenkapital

Stammkapital 26 26 0

Gewinnvortraq 31 22 9

Jahresfehlbetraq (-)/Jahresüberschuss(+) 22 9 13

Rückstellungen

Sonstioe Rückstellunoen 34 43 -9

Verbindlichkeiten

sonstice Verbindlichkeiten 1 1 0

Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0

B'iilalil'ZSI!l!1il!I1iIile 11114 11€}11 113
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2. Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2013

GewililJi1und Ver.llustreclilmtllma 20113 2Ü'112 Ve~ä'lilderullg,

Sonstige betriebliche Erträqe 158 155 3

Personalaufwand

Löhne und Gehälter 172 176 -4

Soziale Abqaben, Aufwendunqen für Altersvorsorqe 38 38 0

Abschreibunqen 2 2 0

Sonstiqe betriebliche Aufwendunqen 80 86 -6

£rf};efbmjs €leli fJß_WJ)i!IJIIilc;}treYfl>, $ese/!l'äf!Osf1ätlf;.1keit. -1J3~4! ·,1m '&3\

sonstiqe Steuern 0 0 0

Erträqe aus Verlustübernahme 156 156 0

Jahresüberschll!lss/J,alhresfielhlibetral1ll 22' 9 113

Weitere wirtschaftliche Kennzahlen:

2013 2012
Mitarbeiter einschließlich Geschäftsführunq Anzahl 4 4
Eiqenkapitalquote in % 69,2 55,3

Verkürzter Lagebericht zum 31.12.2013

Geschäftsverlauf

Die Förder- und Entwicklungsgesellschaft (FEG) ist vom Landkreis Vorpommern­
Greifswald, den Städten Pasewalk, Strasburg, Torgelow, Seebad Ueckermünde sowie
dem Unternehmerverband Vorpommern eV. mit der Aufgabe der Wirtschaftsförderung im
Bereich des Altkreises Uecker-Randow betraut.

Den Bestand der Unternehmen in dieser Region zu erhalten und weiter zu entwickeln war
auch im Jahr 2013 Hauptaufgabe der FEG.

5 Existenzgründer nahmen im Jahr 2013 eine Erstberatung und Folgeberatung in An­
spruch (Vorjahr 7). In den letzten Jahren ist insgesamt ein Rückgang zu verzeichnen.

Mit unterschiedlichem Zeitaufwand wurden 23 Unternehmen bei Ansiedlungsvorhaben,
Erweiterung ihrer Betriebsstätten, bei der AntragsteIlung auf Fördermittel bzw. Vorberei­
tung von AntragsteIlung begleitet.

Die Vermarktung der Wirtschaftsregion Stettiner Haff bildet immer einen Schwerpunkt in
der Arbeit der FEG.

Zahlreiche Materialien wurden für die Präsentation auf Messen, als auch allgemein zur
Werbung und als Information über die Region erstellt.

Die ständige Aktualisierung des Wirtschaftsinformationssystem KWIS (Datenbank System)
wird gemeinsam mit den anderen Wirtschaftsförderern der Region Vorpommern realisiert
und mit den Daten der Gewerbeämter bzw. Angaben aus der lokalen Presse abgeglichen.
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Lage des Unternehmens

Das Geschäftsjahr 2013 konnte mit einem Jahresüberschuss in Höhe von 21.546,06 EUR
abgeschlossen werden (Vorjahr 8.634,75 EUR).

Die Eigenkapitalquote zum Bilanzstichtag 31.12.2013 beträgt 69,2 % (Vorjahr 55,3 %).

Die DOMUS AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft als Abschlussprüfer erteilte mit Datum
vom 25.02.2014 der Förder- und Entwicklungsgesellschaft Uecker-Region mbH für den
Jahresabschluss 2013 den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk.

Der Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern gab den Prüfbericht mit Schreiben
vom 18.07.2014 nach eingeschränkter Prüfung gemäß § 14 Abs. 4 KPG frei (siehe Seite
79).

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Die nachhaltige Unterstützung der Förder- und Entwicklungsgesellschaft Uecker-Region
mbH als Wirtschaftsfördergesellschaft durch die Gesellschafter und die Sparkasse
Uecker-Randow sichert auf absehbare Zeit die Beratungs- und Fördertätigkeit.

Zur Perspektive der Wirtschaftsförderung im Landkreis Vorpommern-Greifswald werden
Entscheidungen diskutiert und beschlossen. Dazu hat die FEG ein Konzept für eine künfti­
ge Wirtschaftsförderung erarbeitet. Dieses liegt im Landkreis und in den Ausschüssen des
Kreistages vor.

Entwicklung der Kapitalrücklage

Die Bilanz zum Stichtag 31.12.2013 weist keine Kapitalrücklage aus. Kapitalzuführungen
sind im Geschäftsjahr 2013 nicht erfolgt.
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Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern
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Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern, Wismarsche SIr. 159, 19053 Sdhwerin

Landkreis Vorpommern-Greifswald
- Beteiligungsverwaltung -
Feldstr. 85 a
17489 Greifswald

Bearbeiter: HeikeArndt
Telefon: +49 (0) 385 7412 -116
Fax: +49 (0) 385 7412 -100
E-Mail: harndt@lrh-mv.de
IhrZeichen:
GZ: 31-13.0231-219/2013- 20831/2014

Schwerin, 18.07.2014

Förder- und Entwicklungsgesellschaft Uecker-Region mbH, Pasewalk;
Prüfung des Jahresabschlusses zum 31.12.2013

Ein Exemplar des Berichts über die Prüfung des Jahresabschlusses zum 31.12.2013

wurde an die Gesellschaft und ein weiteres Exemplar an das Ministerium für Inneres und

Sport Mecklenburg-Vorpommern weitergeleitet.

Der Landesrechnungshof hat den Prüfungsbericht nach eingeschränkter Prüfung frei ge­

geben (§ 14 Abs. 4 KPG).

gez. Dr. Hempel Für die Richtigkeit

1dir~ 'r

Postanschrifl: Internet:
WismarscheStr. 159 Tel.:+49 (0)3857412-0 E-Mail:poststelle@lrh-mv.de
19053Schwerin Fax:+49 (0)3857412-100 Homepage:wwwlrh-mvde

DienstgebäudeNeubrandenburg:
BeseritzerStraße11 Tel.:+49 (0)3954524-0
17034NeubrandenburgFax:+49 (0)3954524-200
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2.4.3 Wirtschaftsfördergesellschaft Vorpommern mbH (WFG)

Geschäftsanschrift: Brandteichstraße 20
17489 Greifswald
www.invest-in-vorpommern.de

Rechtsform: Gesellschaft mit beschränkter Haftung

Größenklasse: kleine Kapitalgesellschaft i. S. §267 Abs. 1 HGB

Handelsregister: Amtsgericht Stralsund - HRB 5513

Gesellschaftsvertrag: vom 21.12.2001, zuletzt geändert am 15.02.2011

Stammkapital: 75.000 €

Gesellschaftsorgane : Gesellschafterversamm lung
Beirat
Geschäftsführung

Gesellschafter: Universitäts- und Hansestadt
Greifswald
Land kreis Vorpommern-Rügen
Land kreis Vorpommern-G reifswald
Sparkasse Vorpommern
Hansestadt Stralsund

12.500 €
25.000 €
12.500 €
12.500€
12.500 €

Beirat: Gerold Jürgens, Greifswald , Präsident Unterneh­
merverband Vorpommern
Torsten Harz, Greifswald, Standortleiter der
Adtran GmbH
Norbert Braun, Greifswald, Vorsitzender der Ge­
schäftsführung der BBG-Braun Beteiligungs GmbH
Jürgen Ramthun, Lubmin, Geschäftsführer
Energiewerke Nord GmbH
Prof. Dr. Armin Rohde, Greifswald, Universitäts­
professor an der Ernst-Moritz-Arndt-Universität
Greifswald
Friedemann Kunz, Marlow, Geschäftsführer Scan­
haus Marlow GmbH
Leon Kräusche, Sassnitz-Neu Mukran, Leiter
Industrie- und Gewerbeentwicklung der Fährhafen
Sassnitz GmbH
Prof. Michael Klotz, Stralsund, Professor der
Fachhochschule Stralsund (ab 20.08.2013)
Dr. Wolfgang Blank, Greifswald, Geschäftsführer
der BioTechnikum GmbH (ab 20.08.2013)
Marc Fiege, Born, Geschäftsführer der Gut Darß
HDS GmbH & Co. KG (ab 20.08.2013)
Dr. Jens Gerhardt, Greifswald, Vorstand (CEO)
der HanseYachts AG (ab 20.08.2013)
Sebastian Hünnekens, Groß Lüdershagen, Ge­
schäftsführer der Ferrum Technik GmbH
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(ab 20.08.2013)
Jörgen Boße, Heringsdorf, Geschäftsführer der
Usedomer Bäderbahn GmbH (ab 20.08.2013)
Auf der Gesellschafterversammlung vom
20. August 2013 wurde eine Erweiterung des
Beirates beschlossen.

Geschäftsführung: Rolf Kammann, Bergen auf Rügen

Gegenstand der Gesellschaft
Die Gesellschaft hat den Zweck, die Region zu fördern und deren wirtschaftliche Struktur
zu verbessern durch:

a) nationale und internationale Präsentation der Wirtschaftsregion,
b) Koordinierung der vorhandenen Wirtschaftsförderung, insbesondere zwischen den

Gesellschaftern,
c) überregionale Mittler- und Koordinationsfunktion für Wirtschaftsansiedlungen in der

Region,
d) Stimulierung von neuen Aufgaben zur Wirtschaftsförderung und Arbeitsmarktpolitik

sowie Mobilisierung regionaler Beschäftigungs- undWachstumspotentiale.

Zur Erfüllung dieses Zwecks nimmt die Gesellschaft folgende Aufgaben wahr:
a) Förderung einer guten Zusammenarbeit zwischen den in der Region ansässigen

Wirtschaftsförderakteuren, Zusammenarbeit und Unterstützung bei der Umsetzung
regionaler Entwicklungskonzepte sowie Aufbau neuer regionaler Netzwerke, Bünd­
nisse und Verbundprojekte (im Sinne der Verkörperung einer Evidenzzentrale),

b) Teilnahme an Messen, Ausstellungen, Foren etc.,
c) Aufbau einer regionalen Gewerbeflächendatenbank,
d) Aufbau und Pflege einer Internet-Präsentation zu den Vorzügen des Wirtschafts­

standortes Vorpommern,
e) Schaffung von interkommunalen Gewerbegebieten in der Nähe der Ostseeauto­

bahn A 20,
f) Vermittlung von innovativen Ideen zur Wirtschaftsansiedlung und Schaffung von

Arbeitsplätzen,
g) Anwerbung neuer Unternehmen und Forschungseinrichtungen,
h) Initiierung und Mitwirkung an Maßnahmen der Außendarstellung der Region Vor­

pommern in Form von Öffentlichkeitsarbeit, Pressearbeit, Werbung,
i) Erwerb von Grundstücken im eigenen Namen und auf eigene Rechnung sowie de­

ren Erschließung und Bebauung, Veräußerung Vermietung oder Verpachtung,
j) Erwerb von und Beteiligung an Unternehmen, Übernahme der Geschäftsführung

von Unternehmen und Errichtung von Zweigniederlassungen sowie
k) sonstige Aufgaben, die der Förderung des Zwecks der Gesellschaft dienen.

Beteiligungen: keine
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Betriebswirtschaftliehe Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2013

Aktilv.a 2013 201:2 Veränderungl

Anlagevermögen

Immaterielle Vermöqensqeqenstände 42 27 15

Sachanlaqen 17 20 -3

Finanzanlaqen
Wertpapiere des Anlagevermöqens 74 74 0

Umlaufvermögen

Forderunqen und sonstige Vermögensgegenstände

Sonstlee Vermöqensgegenstände 90 124 -34

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 118 22 96

Rechnungsabgrenzungsposten 0 2 -2

B1jralil~Sl!llmme' 34111 2ß9, 12'

Passiva 20113 2012 VeräFlde,ung~
Eigenkapital

Stammkapital 75 75 0

Gewinnvortrao 74 78 -4

Jahresfehlbetraq (-VJahresüberschuss(+) 8 -4 12

Sonderposten für Investitionszuwendungen 7 7 0

Rückstellungen

Sonstige Rückstellunqen 48 24 24

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten oeoenüber Kreditinstituten 0 0 0

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistunqen 13 68 -55

sonstiqe Verbindlichkeiten 112 21 91

Rechnungsabgrenzungsposten 4 0 4

Billalllzsl!I;mme, 34111 269 72
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2. Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2013

Gewinn und Verlustrechinuna 20<13 2012 Veränderuno

Sonstige betriebliche Erträoe 813 729 84·

Personalaufwand

Löhne und Gehälter 313 298 15 .

Soziale Abqaben, Aufwendunqen für Altersvorseme 57 62 -5

Abschreibunqen 13 11 2

Sonstiqe betriebliche Aufwendunqen 422 362 60

Erträoe aus Wertpapieren 0 1 -1

Sonstiqe Zinsen und ähnliche Erträqe 0 0 0

Zinsen und ähnliche Aufwendunqen 0 0 0

Ergebnis der a6wöf1n/iehen G~scfllmtlistEftJa.keil 8 -4" 112:
Außerordentliche Erträqe 0 0 0

Steuern vom Einkommen und vom Ertraa 0 0 0

Sonstige Steuern 0 0 0

J·ahresüberschuss/Jahresfehlbetraat 8 -4 1,2

Weitere wirtschaftliche Kennzahlen:

2013 2012
Mitarbeiter einschließlich Geschäftsführunq Anzahl 6 7
Eioenkaoitalouote in% 47,8 58,4

Verkürzter Lagebericht zum 31.12.2013

Geschäftsverlauf

Die bestehenden Geschäftsfelder der Gesellschaft

• Investorenakquise und Ansiedlungsberatung,
• Bestandpflege und -entwicklung,
• regionales Standortmarketing,
• Projektentwicklung und -management

wurden auch im Geschäftsjahr 2013 weitergeführt und ausgebaut.

Durch die Wirtschaftsfördergesellschaft konnten 2013 mehrere begleitete Ansiedlungsvor­
haben im Geschäftsfeld Investorenakquise und Ansiedlungsberatung ihre Produktion er­
öffnen. Dazu gehören Deutsch Ölwerke Lubmin, EUROS in Sassnitz, Prolupin in Grimmen
und biosanica am Pommerndreieck.
Auch Neuansiedlungen wie die Intercus Olog GmbH & Co. KG in Greifswald konnten ver­
zeichnet werden.

Im Geschäftsfeld Bestandpflege wurden stärker als in Vorjahren zahlreiche Unternehmen
in ihren Entwicklungsvorhaben begleitet bzw. bei Problemlagen unterstützt.
Die HanseYachts AG wurde beispielsweise bei ihrer Erweiterungs- undWachstumsstrate­
gie ebenso intensiv begleitet wie Unternehmen, die sich in einer Problem- und Krisensitua­
tion befanden.
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Die Aktivitäten im Geschäftsfeld regionales Standortmarketing wurden sowohl für den Be­
reich Investorenmarketing als auch im Fachkräfte- und Zuzugsmarketing gegenüber dem
Vorjahr intensiviert.

Die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit wurde verstärkt. Ein sowohl für die Zielgruppe Unter­
nehmer als auch für Fachkräfte und Zuzügler geeignetes corporate design entworfen und
eingeführt und ein Imagefilm, bestehend aus fünf Themenmodulen, produziert.
Verfügbare Mittel innerhalb der EU-Projekte und weil mit der Agentur mv4you als Projekt­
träger seit Jahresanfang das gemeinsame Projekt "Zukunft in Vorpommern. Deutschlands
Sonnendeck - Wir stärken die Wirtschaftsregion" gestartet wurde, machten die Umsetzung
möglich.

Die Weiterführung der beiden laufenden Interreg-Projekte stand im Geschäftsfeld Projekt­
entwicklung und -management im Vordergrund.
Im MARRIAGE-Projekt wurden u. a. mehrere Marketinginstrumente, wie das Marina Ma­
nagement Handbuch oder eine Slide Show, fertiggestellt, die Messen Hanseboot in Ham­
burg und Boot & Fun in Berlin besucht und eine Pressereise "Maritimes Vorpommern"
durchgeführt.

Maßnahmen im Bereich Fachkräftemarketing, wie Übersetzung der www.deutschlands­
sonnendeck.de, polnische Flyerproduktion, Biliboard-Großflächenwerbung in Stettin, Aus­
bildung/Recruiting-Messe in Stettin, konnten im Projekt SB-Professionals umgesetzt wer­
den.

Lage des Unternehmens

Das Geschäftsjahr 2013 wurde mit einem Jahresgewinn von 7.645,12 EUR abgeschossen
(Vorjahr Jahresfehlbetrag in Höhe von 4.214,34 EUR).

Die Eigenkapitalquote zum 31.12.2013 beträgt 47,8 % (Vorjahr 58,4 %). Die geringere Ei­
genkapitalquote gegenüber dem Vorjahr ergibt sich beim unveränderten wirtschaftlichen
Eigenkapital aus der gestiegenen Bilanzsumme. Der operative Cashflow hat sich deutlich
verbessert.

Die CornrnerzialTreuhand GmbHWirtschaftsprüfungsgesellschaft als Abschlussprüfer hat
dem Jahresabschluss 2013 der Wirtschaftsfördergesellschaft mit Datum vom 16.04.2014
den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk erteilt.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Mit der Sparkasse Vorpommern wurde ein neuer Sponsorenvertrag abgeschlossen, in
dessen Folge auch die Finanzierungsvereinbarung neu verabschiedet wurde.

Für 2014 steht eine Klärung hinsichtlich der Struktur der Wirtschaftsförderung im Land­
kreis Vorpommern-Greifswald an. Neben der Wirtschaftsfördergesellschaft ist der Land­
kreis auch Gesellschafter in der Förder- und Entwicklungsgesellschaft Uecker-Region
mbH.
Ein Risiko wäre hier, dass der Landkreis nicht mehr oder nicht mehr in dem bisherigen
Umfang als Zuschussgeber der Gesellschaft fungiert.
Eine Fusion der beiden Gesellschaften wäre möglich. Die Entscheidung kann aus heutiger
Sicht weder zeitlich noch inhaltlich benannt werden.
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Bis Ende 2014 laufen noch die beiden Interreg Projekte. Folgeprojekte und -vorhaben sol­
len mit Beginn der neuen EU-Förderperiode beantragt werden.

Der im Vorjahr aufgebaute Sponsorenpool soll erweitert werden, um weitere Finanzie­
rungsquellen zu erschließen.

Entwicklung der Kapitalrücklage

Die Bilanz der Wirtschaftsfördergesellschaft weist keine Kapitalrücklage aus. Kapitalzufüh­
rungen sind im Geschäftsjahr 2013 nicht erfolgt.
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2.4.4 Organisation zur Arbeitsförderung und Strukturentwicklung Pasewalk GmbH
(OAS)

Geschäftsanschrift: Borkenstraße 16 a
17358Torgelow
www.oas-pasewalk.de

Rechtsform: Gesellschaft mit beschränkter Haftung

Größenklasse: kleine Kapitalgesellschaft i. S. § 267 Abs. 1 HGB

Handelsregister: Amtsgericht Neubrandenburg - HRB 3237

Gesellschaftsvertrag: vom 08.10.1991, zuletzt geändert am 16.09.2004

Stammkapital: 52.000 €

Gesellschaftsorgane: Gesellschafterversammlung
Geschäftsführung

Gesellschafter: Stadt Pasewalk
Stadt Torgelow
Amt Löcknitz/Penkun
Stadt Eggesin
Landkreis Vorpommern-Greifswald
Gemeinnützige Servicegesellschaft
zur Förderung des Landschafts-, Natur­
und Umweltschutzes mbH (GSG) mit
Sitz in Götz
Amt Uecker-Randow-Tal
Stadt Ueckermünde

13.400 €
11.000 €
10.250€
7.700 €
5.750 €

2.600 €
700€
600€

Geschäftsführung: Jörg Zimmermann, Pasewalk

Gegenstand der Gesellschaft
Gegenstand des Unternehmens ist gemäß § 2 des Gesellschaftsvertrages die

Durchführung von arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen nach geltendem Recht,
Durchführung von Maßnahmen der beruflichen Fortbildung und Umschulung und
der beruflichen Ausbildung,
Entwicklung und Erprobung von Modellen und Verfahren, die geeignet erscheinen,
die Umsetzung erworbener Qualifikationen in praktischer Tätigkeit zu fördern,
Förderung von Arbeitsplatz schaffenden Existenzgründungen,
Förderung von Maßnahmen zur regionalen Strukturanpassung,
Zusammenarbeit mit Institutionen, die sich einem gleichen oder ähnlichen Gesell­
schaftszweck widmen bzw. diesen fördern,
Demontage und Sanierung von Industrie- und Landwirtschaftsbrachen und
Durchführung weiterer gewerblicher Dienstleistungen.

Die Gesellschaft kann alle Geschäfte und Maßnahmen vornehmen, die geeignet erschei­
nen, den Gesellschaftszweck zu fördern. Sie kann sich an anderen Unternehmen beteili­
gen, sie erwerben, die Geschäftsführung für solche Unternehmen übernehmen sowie
Zweigniederlassungen errichten.
Beteiligungen: keine
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Betriebswirtschaftliehe Kennzahlen

1. Bilanzdaten zum 31.12.2013

Aktiv.a 201'3 201,2 Veränderunp

An lagevermögen
Immaterielle Vermöqensgegenstände Ö 0 0

Sachanlaqen 539 579 -40

Umlaufvermögen
Vorräte

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 8 3 5

Unfertice Leistunoen 47 11 36

Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände
Forderunaen aus Lieferunqen und Leistunqen 276 254 22

Sonstige Vermöqensqeqenstände 96 35 61

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 428 762 -334

Rechnungsabgrenzungsposten 7 12 -5

Bi,llatlzStllilillilile 11.4011 1U556 -255

Passjva Z-e'113 2"0112 Verin'd'eruna
Eigenkapital

Stammkapital 52 52 0

Gewinnvortraa 545 529 16

Jahresfehlbetraq (-)/Jahresüberschuss(+) -9 16 -25

Sonderposten aus Investitionszuschüssen zum An-
lagevermögen 201 262 -61

Rückstellungen
Sonstlee Rückstellungen 152 200 -48

Verbi ndlich keiten
Verbindlichkeiten qegenüber Kreditinstituten 74 0 74

Erhaltene Anzahlunaen 44 52 -8

Verbindlichkeiten aus Lieferunqen und Leistunqen 54 121 -67

sonstige Verbindlichkeiten 265 400 -135

Rechnungsabgrenzungsposten 22 24 -2

Passive latente Steuern 1 0 1

B:i~ami'ZStlllilillirile 1r.4!(i)}11 1'.6:5:6, -2B5
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2. Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2013

Gewinn und Verfustrechrumo 20113 20.112 Veränderunc

Umsatzerlöse 1.456 1.471 -15

Bestandsveränderunqen 37 -3 40

Sonstiqe betriebliche Erträoe 3.126 3.896 -770

Materialaufwand

Aufwendunqen für Roh-, Hilfs und Betriebsstoffe 140 172 -32

Aufwendungen für bezogene l.eistunqen 1 1 0

Personalaufwand

Löhne und Gehälter 2.857 3.065 -208

Soziale Abqaben, Aufwendunqen für Altersvorsorge 567 621 -54

Abschreibunqen 107 122 -15

Sonstiqe betriebliche Aufwendunqen 951 1.362 -411

Sonstiqe Zinsen und ähnliche Erträqe 7 5 2

Zinsen und ähnliche Aufwendunqen 2 0 2

ll5f1111l1fP,YlliaIdJl!i, S!Wt6'i4:mIIlt/llHmL $eseJfJiiflWi ,,,,,,,," ••.~ 2~· .-ai
Steuern vom Einkommen und vom Ertraq 1 1 0

Sonstige Steuern 9 9 0

Jahresüberschuss/Jahsesfehlbetrae 9 16 -25

Weitere wirtschaftliche Kennzahlen:

2013 2012
Mitarbeiter einschließlich Geschäftsführunq Anzahl 219 229
Eigenkapitalquote in% 49,1 43,9
Teilnehmer in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwands-
entschädigung Anzahl 277 460

Verkürzter Lagebericht zum 31.12.2013

Geschäftsverlauf

Der im Gesellschaftsvertrag festgeschriebene Geschäftszweck umfasst im Wesentlichen
die Beschäftigung sowie die berufliche Aus- und Fortbildung von Arbeitslosen durch ar­
beitsmarktpolitische Maßnahmen gemäß Sozialgesetzbuch (SGB) II und III.

Die für die Ausübung ihrer Tätigkeit benötigten Fördermittel und Zuschüsse erhält die Or­
ganisation zur Arbeitsförderung und Strukturentwicklung Pasewalk GmbH vom Jobcenter
Vorpommern-Greifswald Süd, von der Bundesagentur für Arbeit, dem Land Mecklenburg­
Vorpommern, aus dem Europäischen Sozialfonds, vom Landkreis Vorpommern­
Greifswald und seinen Kommunen sowie durch Kofinanzierung von privatrechtlichen Nut­
zern, wo SGB II und III die Fördermöglichkeiten zulassen.

Das Hauptbetätigungsfeld der Gesellschaft war vorrangig die Beschäftigung von Arbeitslo­
sengeld-li-Empfänger im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschädi­
gung.
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Ein neuer Lösungsansatz zur Unterstützung der Integrationsbemühungen vor Ort wird seit
Mitte 2010 mit dem Bundes-Modellprojekt .Bürqerarbeit" erprobt.
Hauptsächliches Ziel ist es, arbeitslose erwerbsfähige Hilfebedürftige dabei zu unterstüt­
zen, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eine Beschäftigung zu finden.

Menschen mit besonders schweren Vermittlungshemmnissen, die auf absehbare Zeit kei­
ne Chance haben, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einen Arbeitsplatz zu finden, wurde
mit Einführung der Leistungen zur Beschäftigungsförderung (JobPerspektive) eine länger­
fristige bzw. dauerhafte Perspektive zur Teilnahme am Erwerbsleben gegeben.

Im Rahmen des Programms "Arbeit durch Bildung und Innovation" hat das Land Mecklen­
burg-Vorpommern verschiedene Fördermöglichkeiten zur Unterstützung von Unternehmen
bei der Schaffung von Arbeitsplätzen festgeschrieben. Schwerpunkt dieses Programms ist
die Förderung von Integrationsprojekten.
In der OAS wurden 2013 das Integrationsprojekt "PHARAO" und bis zum 31.03.2013 die
.Inteqrattonsbecleitunq Bürgerarbeit" durchgeführt.
Mit Hilfe der Förderung konnten 2013 für ca. 90 Personen neue Beschäftigungsmöglich­
keiten geschaffen werden.

Im Bereich Technische Dienstleistungen waren im Jahr 2013 im Jahresdurchschnitt 21
Arbeitnehmer beschäftigt. Die Hauptbetätigungsfelder für ca. 400 Einzelkunden sind
Transport-, Technik- und Entsorgungsleistungen sowie Tiefbau- und Instandhaltungsarbei­
ten.

Lage des Unternehmens

Die Organisation zur Arbeitsförderung und Strukturentwicklung Pasewalk GmbH schloss
das Geschäftsjahr 2013 mit einem Jahresfehlbetrag in Höhe von 9.399,28 EUR ab. Im
Vorjahr konnte noch ein Jahresüberschuss in Höhe von 16.191,89 EUR realisiert werden.

Die Eigenkapitalquote zum 31.12.2013 betrug 49,1 % (Vorjahr 439%).

Die DOMUSWirtschaftsprüfungsgesellschaft als Abschlussprüfer erteilte der OAS für den
Jahresabschluss 2013 mit Datum vom 28.03.2014 den uneingeschränkten Bestätigungs­
vermerk.

Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Im Geschäftsjahr 2014 können mit den derzeit bestätigten finanziellen Mitteln des Jobcen­
ters Vorpommern-Greifswald Süd monatlich durchschnittlich ca. 315 ALG-II-Empfänger für
einen befristeten Zeitraum von 6 Monaten (Arbeitslose über 27 Jahre) bzw. von 3 Monaten
(Arbeitslose unter 27 Jahre) beschäftigt werden.

Diese Mittel stehen ausschließlich für Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschädi­
gung zu Verfügung.

Durch die OAS werden ab 2014 auch die Projekte im Bereich Strasburg betreut. Die finan­
ziellen Zuwendungen für Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschädigung werden
dadurch um 10 % steigen.
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Um die Handlungsspielräume im Bereich der arbeitsmarktpolitischen Dienstleistungen zu
erweitern und zukünftig die neu geltenden Anforderungen des Gesetzgebers im Hinblick
auf Leistungsfähigkeit und Effizienz des arbeitsmarktpolitischen Fördersystems zu erfüllen,
wird die OAS 2014 die Trägerzertifizierung nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungs­
verordnung Arbeitsförderung) anstreben.

Entwicklung der Kapitalrücklage

Die Bilanz zum 31.12.2013 der OAS weist keine Kapitalrücklage aus. Kapitalzuführungen
sind im Geschäftsjahr 2013 nicht erfolgt.
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