Handlungsregularie als Arbeitsgrundlage zur Verhandlung von
Fachleistungsstunden bzw. Pauschalfinanzierungen im ambulanten
Bereich der Hilfen zur Erziehung im Landkreis Vorpommern-
Greifswald

Ziele:
- Gesetzgeber schreibt gemal § 77 SGB VI vor, dass gemeinsame

Vereinbarungen Uber die Hohe der Kosten zwischen éffentlichem
und freiem Trager anzustreben sind.

- Weiterentwicklung und Umsetzung des Gleichheitssatzes gemaR
§74 SGB VIl.

- Forderung der partnerschaftlichen Zusammenarbeit zwischen dem
Trager der offentlichen und der freien Jugendhilfe gemaR §4 SGB
VIIL.

- Prifung des Leistungsangebotes und der Qualitatsentwicklung auf
Angemessenheit sowie Verhaltnismaligkeit.

- Aushandeln von zu erbringenden Leistungen, zu erreichenden
Zielen und Manahmen der Qualitdtsentwicklung zwischen
offentlichem und freiem Trager.

- Entwicklung von bedarfsgerechten und qualitativ hochwertigen
Hilfeangeboten im Landkreis.

§1

Gegenstand und Geltungsbereich

(1) Die Handlungsregularie regelt die Voraussetzungen und das Verfahren der
Abschlisse der Vereinbarung von Leistungsangeboten im ambulanten
Bereich der Hilfen zur Erziehung, die vom ortlichen Tréager der 6ffentlichen
Jugendhilfe, dem Landkreises Vorpommern-Greifswald, den Triagern der
Jugendhilfe im Rahmen ihrer Leistungsangebote auf Grundlage der §§ 28 bis
35 SGB VI, ambulante Hilfe nach § 35a SGB VIl und ambulante Hilfe nach
§ 41 SGB VIl in der jeweils geltenden Fassung gezahlt werden.

(2) Der Landkreis Vorpommern-Greifswald stellt durch konkrete Vereinbarungen
mit den Leistungsanbietern sicher, dass die Kinder und Jugendlichen sowie

junge Erwachsene in den Hilfeangeboten die Ihnen jeweilige bedarfsgerechte
Hilfe erhalten.



§2

Bearbeitungszeit

(1) Nach Abarbeitung des Anforderungskataloges geman § 4, wird der Termin zur
Kostenverhandlung festgesetzt. Hierzu ist das Formular der Anlage 4 i. v. m.
den Hinweisen zur Bearbeitung (Anlage 5) zu verwenden.

(2) Die sechswochige Bearbeitungszeit zum Abschluss einer Vereinbarung Uber
eine leistungsgerechte Fachleistungsstunde bzw. Pauschalfinanzierung
beginnt mit Eingang der volistéandigen, zur Prifung notwendigen Unterlagen.

§3
Kostenbestandteile der Fachleistungsstunde/Pauschalfinanzierung

(1) Die prospektive Vergltung als Fachleistungsstunde bzw.
Pauschalfinanzierung flir die Leistung besteht aus:

- Personalkosten der padagogischen Fachkraft pro Jahr

- Personalkosten der Leitung und Beratung pro Jahr
(max. 1/12 pro padagogische Fachkraft)

- Personalkosten der Verwaltung pro Jahr
(max. 1/16 pro padagogische Fachkraft)

- Personalnebenkosten

- Zentralverwaltungskosten

- Sachkosten

- Investitionsaufwendungen

- sozialpadagogisches Bewegungsgeld

(2) Von den kalkulierten Aufwendungen sind Erldse abzusetzen, die mit der Hilfe-
art in Verbindung stehen.

(3) Die  Fachleistungsstunde wird anhand der Gesamtkosten und
Jahresarbeitszeit/ Kontaktstunden je padagogische Fachkraft berechnet.

(4)Es sind die fur den jeweiligen Tréger geltenden Personalvergutungs-
regelungen mit den entsprechenden Eingruppierungsmerkmalen zu
berlicksichtigen. Das Besserstellungsverbot findet Anwendung.

(5) Sozialpadagogisches Bewegungsgeld wird fir alltagsnahe Betreuungsarbeit
mit den Kindern, Jugendlichen, jungen Volljdhrigen und Eltern flr kleine
Aufmerksamkeiten, Eintrittsgelder, kulturelle  Veranstaltungen, kleine
Geschenke fiir die Betreuten etc. eingesetzt.

(6) Der Einrichtungstréger ist fiir die Vorhaltung des erforderlichen sozial-
padagogischen Fachpersonals gemaf Leistungsbeschreibung verantwortlich.



§4
Verfahren / Anforderungskatalog

(1) Bei unvorhersehbaren, wesentlichen Veranderungen die der Vereinbarung
zugrunde  liegen, kénnen die Vertragspartner zu  prospektiven
Neuverhandlungen aufrufen.

(2) Der Antrag ist vollstandig mit allen nachfolgend aufgefiihrten Nachweisen bzw.
bei Neuanschaffungen mit Kostenvoranschldgen in einfacher Ausfertigung
einzureichen. Die Kalkulation ist nach Antragsformular mit personeller
Ausstattung sowie der Aufschlisselung der Personalkosten und einem
Stellenplan (siehe Anlage 1) in einfacher Ausfertigung, zuziglich einer
Leistungs- und Qualitdtsentwicklungsbeschreibung, ebenfalls in einfacher
Ausfertigung einzureichen. Folgende Unterlagen werden zur Nachweisfihrung
bendtigt:

Antragsformulare:

Deckblatt (Formular)

Einzelaufschlusselung (Formular)

Kalkulationsblatt mit den vereinbarten Kosten, den Ist-Kosten des Vor-
jahres und des Planjahres (Formuiar)

Leistungs- und Qualitdtsentwicklungsbeschreibung

tabellarische Leistungsbeschreibung (Formular)

Personalkosten:

- Stellenplan und Aufschllsselung der Personalkosten (Formular)
mit folgenden Nachweisen:

Lohnjournale

Nachweis der Vergultungsordnung
Fortbildung/ Supervision
Personalnebenkosten

i

Sachkosten:
mit folgenden Nachweisen:

- Fahrtenblicher

- Versicherungspolicen

- Jahresendabrechnungen fir Energie/ Wasser/ Heizung
- Bescheide uber Abgaben/ Geblhren/ Steuern/ Wartung
- Wohngebaudeversicherungspolicen



Investitionskosten:

- Abschreibung (Formular)
- Zinsen (Formular)

mit folgenden Nachweisen:

Miet- und Pachtvertragen
Kauf- und Leasingvertragen
Zins- und Tilgungsplanen
Abschreibungslisten

Die Aufzéhlung ist nicht abschlieBend, zur Plausibilisierung kdnnen weitere
Unterlagen wie z.B. Fortbildungs- oder Superversionsnachweise angefordert
werden.

(3) Nach Eingang der vollstandigen Unterlagen erarbeitet der Trager der
offentlichen Jugendhilfe eine Stellungnahme bzw. erstellt eine Auswertung zu
den Antragsunterlagen, welche in der Verhandlung als Diskussionsgrundlage
zur Bestimmung einer neuen Vereinbarung dient.

il

Greifswald, 19.04.18

Dirk Scheer

Beigeordneter

Anlagen:

Anlage 1:  Antragsformular / Kalkulationstabelle

Anlage 2:  Berechnung der Kontaktstunden mit einer Verteilung der Arbeitszeit auf
direkte und indirekte Tatigkeiten

Anlage 3:  Musterschreiben zur Eingangs- und Volistédndigkeitsprifung an den
Antragsteller (unvolistandige Nachweisfiihrung)

Anlage 4:  Musterschreiben zur Eingangsbestétigung bei Vollstandigkeit der
Antragsformulare bzw. Nachweisflhrungen

Anlage 5:  Hinweise und Erlduterungen zu einzelnen Positionen der Kalkulation

Anlage 6:  tabellarische Leistungsbeschreibung
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Anlage 1

Antrag auf Abschluf einer Vereinbarung iiber die Hohe der Kosten fiir den Zeitraum
vom bis

Angaben zum Triger und Hilfeangebot
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Auslastungsgrad:
Anzahl pad. VbE:

Kontakistundenanzahi gesamt:

vereinbarte
Kosten -
Gesamtin €

Soll- vereinbarte
Kosten pro Ist-Kosten

Fachleistungsstunde fim Vorjahr in €
in €

Kosten Planjabr -

Gesamtin €

Soll Planjahr pro
Fachleistungsstunde
in€

Begriindung bei

Abweichungen zum

Vorjahr

1.1. Personalkosten (incl.

Qualifizierung}

padagogische Fachkrafte

Leitung/Verwaltung

Hauswirtschaft

Personalnebenkoster

Fortbildung/Supervision

Zentralverwaitung

1.2. Sachkosten

Wirtschaftsbedarf

Fuhrpark (auBer Leasing)

Verwaitungsbedarf

Versicherungsbeitrag2

2. Kosten fiir Unterkaunft und

Yerofleaung
Energie/Wasser/Abwasser/Heizungs-
aufwand

Abgaben, Gebihren, Steuern, Wartung

Versicherungsbeitrdge

3. Betriebsnotwendige
Investitionsaufwendiingen

Mieten/Pachten

Leasingeblhren

Instandsetzung/Instandhaltung

Zinsen

Abschreibung

Ersatzbeschaffung

4.Einnahmen

Eridse aus Werkarbeiten

Vermietung/Verpachtung

Zuschusse

Sachkostenerstattunc von Gasten und
Personal

sonstige Ertrége

5. Bewegungsgeld

Summe Einnahmen:

Summe Ausgaben:
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Stellenplan der

flir das Jahr

(Einrichtung)
1 2 4 5 € 7 8
Funktion/Stellenbeschrei- {Einstellungs- {Beruf Votl- bzw. Vergittungsgruppe Dienstalters- Lohnsumme Begriindung der
bung datum Teilzeit (Anteil) [Soli ist stufe Ist Vorjahr Kaikulation ]Abweichung




Aufschliisselung der Personalkosten

Ifd.
Nr.

Tatigkeit

Monats-
brutto
in € {gesamt)

Monats-
brutto x12
Mon.in €

Jahressonder-
zahlung
in€

VWL-vermo-
gensw.Lstg.
in €

Summe

in€

AG-Anteil
%
in€

Weitere Zu-
lagen
in€

Gesamt in

€
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Ermittilung der Abschreibung

Stammversicherungssumme €

Brandkassenrichtzahl

Wiederbeschaffungswert { € |

Errechnung der-Abschreibungssatze = =« == |Wiederbeschaffungswert |- ~-v.t :|Abschreibungsbetrag |

a) Gebadude (einschl. geb&udetechn. Anlagen) € - €

b) Investitionen fiir angemietete Objekte € - €

¢) Inventar- und Betriebsanlagen Anschaffungspreis € - €
SUMME - €

[d) Kraftfahrzeuge Anschaffungspreis | € = &
[GESAMT: - €]

[ Baujahr des Gebaudes: i

Wertverbessernde Instandsetzung bzw. Erweiterung in den Vorjahren:




Zinsnachweis

ifd.Nr.

Darlehnsgeber

Dariehnsbetrage

bei Aufnahme €

~Yem Ende des Rj. €

Zinsen

Zinsen
in€

Verwendung des Darlehns

Gleitzinsvereinbarung:

ja
nein

Summe:




Anlage 2

Berechnung der Fachleistungsstunde fiir den_ambulanten Bereich der Hilfen
zur_Erziehung fur Hilfegewdhrung nach SGB VIII mit einer Verteilung der
Arbeitszeit auf direkte und indirekte Tatigkeiten

Zwischen Leistungs- und Kostentrdgern wird vereinbart, wie viele Fachleistungs-
stunden eine Fachkraft pro Jahr erbringen kann. Grundlage dafir ist die folgende
Kontaktstundenberechnung:

Kontaktstunden im Jahr: Basis 2018

Berechnung:
365 Tage / 7 Tage/Woche = 52,14 Wochen

Feiertage:

01.01.2018 Neujahrstag
30.03.2018 Karfreitag
02.04.2018 Ostermontag
01.05.2018 Maifeiertag
10.05.2018 Christi Himmelfahrt
21.05.2018 Pfingstmontag
03.10.2018 Tag der Deutschen Einheit
31.10.2018 Reformationstag
25.12.2018 1. Weihnachtstag
26.12.2018 2. Weihnachtstag
Gesamt: 10 Feiertage

10 Feiertage
30 Urlaubstage
5 Fortbildungstage
45 Tage / 5 Arbeitstage/Woche = 9,0 Wochen

52,14 Wochen — 9,0 Wochen = 43,14 Arbeitswochen

52,14 Wochen x 40 Stunden/Woche 2.085,6 Stunden (Brutto)

10 Feiertage x 8 Stunden/Tag = 80,0 Stunden
30 Urlaubstage x 8 Stunden/Woche = 240,0 Stunden
5 Fortbildungstage x 8 Stunden/Woche = 40,0 Stunden

43,14 Arbeitswochen x 5 Stunden/Woche

fir Team, Erziehungskonferenzen,

Supervision, Fahrzeiten, sonstiges = 215,7 Stunden
100% 1.509,9 Stunden (Netto)
98% 1.479,7 Stunden (Netto)

Erlduterungen zu den moglichen Kontaktstunden:



Die Urlaubs- und Feiertage werden im Jahr fortlaufend angepasst.

Die Nettoarbeitszeiten sind die durchschnittlich verfigbaren
Jahresbetreuungsstunden einer Fachkraft. Das ist somit die Zeit, die tatséchlich fr
einzelfallbezogene Betreuung aufgewendet wird.

Plausibilisierung:

Vor- und Nachbereitung: 215,7 Stunden

Unterauslastung bei 98%: 1.509,9 Stunden (100%)

1.479,7 Stunden (98%)
30,2 Stunden

indirekte Arbeitszeit: 215,7 Stunden
30,2 Stunden
245,9 Stunden/Arbeitswoche/43,14 AW

= 5,7 Stunden pro Woche

Dies Stunden kompensieren etwaige Ausfallzeiten bei Belegung z.B. Klienten sind
nicht vor Ort, bei Krankheit und auch Fahrzeiten zum Klienten. Die
Arbeitsorganisation obliegt dem Trager.

Mit der o.g. Berechnung der direkten und indirekten Zeiten wird dargelegt, welche
padagogischen Betreuungsstunden im  Einzelfall vergitet werden. Die
abrechenbaren Stunden muissen direkt mit dem Klienten stattfinden. Diese durfen
den bewilligten Fachleistungsstundensatz im Einzelfall nicht Uberschreiten.

Eine Unterschreitung ist moglich.

Mehrbedarfe sind in einer Einzelfallprifung und nur nach Genehmigung des
zustandigen Sozialarbeiters des Jugendamtes méglich.

Ohne vorherige Genehmigung kdnnen die Mehrbedarfe nicht abgerechnet werden.



Anlage 5

Hinweise und Erlduterungen zu den Kostenpositionen im ambulanten Bereich

der Hilfen zur Erziehung

Kostenposition Inhalt dieser Kosten
Personalkosten:
Personalkosten Leistungen flir pl af Personal mit Arbeitgeb te (Leitung ant., \ ltung ant., ggf. Krélte ant.,

pédagogische Fachkrafta)

Personalnebenkosien

Berulsg ge, ar

Dienst, Umlage U1, U2, Insolvenz

Fortoildung/Supervision

Richtwert 200,00 € je vollbeschaftigte padagogische Fachkraft JAus- und Fortbildung, Supervision des planmaRigen Personals,
sowelt diese A far die Erledi der Aufgaben In der Einrichtung h sind; wenn dle Leltungskraft ene
pédagogische Ausbildung hat, kdnnen auch fir diese antellige Kosten eingestellt weden

Sachkosten:

Zentralverwaltung antefilg:

Blicher, Zeitschriften, Porto, Telefon, Burobedarf, Steuerberater, Antell. Personal- und Sachkosten

Verwaltung, Wirtschaftspriifer, Steuerbiro, Gehilter der G Kosten fur G hnungen, Relnigung fur
Geschéflsstelle, Fahrkosten, Kauf undioder Leasing von Biirotechnik {betrifit den Trager und Einrichtung), Verbandsbeitrige

Wirtschaftsbedarf:

|Reinigungsverl

Relnigung und Pflege der Heil Desii ion, itarb f

, Haushaltsver

Fuhrpark (aufler Leasing):

Treibstoff, Schmiermittel, Instandhaltung, Fahrzeugversicherung und -steuern iiber km-Pauschale in Hohe von 0,25 €/km nach
Landesreisekostengesetz

Verwaltungsbedarf:

Kosten des Sachbedarfes In der Verwaltung der Einrichtung (Blromaterialien, Porto, Telefongebiihren)

Gemaf den Policen fir Haftpflicht, Inhalls- baw. Inventarversicherung, Unfall-{fir die Kinder), Glas-, Umwalt,- und

[Versicherungsbeitrdge: \q, BU-\ ing
Energie/W: / /Hei fwand: letzte Jahresendabrechnung (wenn nicht vorhanden, da Neuaufnahme der Tatigkeit, Anerkennung der Abschlagszahlung)

Abgaben, Gebuhren, Steuem, Wartung

L1 Nachweisfiihrung: Abfaligebuhren, GEZ, Entnahme Wasserproben, Straflenreinigunggebuhren, Wartung der Heizung etc.

Versicherungsbeitrage:

Gemaf den Policen: Gebdudeversicherung

Investitionsaufwendungen:

Mieten/ Pachten /Erbbauzins: Lt. Nachwels der Vertrdge und unter Bericl g der it - bei Net oder Eth Vist die
elenil-achien feibbauzinss Zustimmung des offentlichen Kostentragers erf.
i Lt N is der \ dge; vor Anschaffung 3 Ki g bet Erhdhungen ist die Zustimmung des Sftentlichen

Kostentragers erforderlich

|nstandhallung fiir Gebaude, AuRlenanlagen und Inventar (Betrag max. in Héhe von 1% des Gebéude- bzw,
beschaffungswertes) - vor Anschaffung 3 K gebote, bei Erhd bzw.
offenmchen Kostentrigers

gen - Zusti des

Kosten fiir kieinere Reparaturen, wie an Ins(allallonsgegenslanuen fiir Elektrik, Wasser, Gas, Heiz- und Kochvorrichtungen,

Fenster- und T 1 P , Maler- und £ , elet
Aufwendungen und Auf die zu einer 1g von Gebé und Anlagen flhren, gehoren nicht zum
fwand. Wer nde MaRnahmen sind aus der A g bzw. mit f ital unter den
anerker v ingen und Folgen zu finanzieren. Von einer {7 bzw. von wertverb |
Mehrkos!en ist auszugehen wenn der Effekt oder Teileffekt einer | half wne 2u einer Z g
geniiber dem H d fuhrt.
licher Verofii : ol

Bei angemieteten Objekten sind Instandh nur bel g im A nach Priifung
einzustellen. Der Instandhaltungsaufwand wrrd um den Personataufwand fiir d!ejenlgen Arben(skraﬁe gekirzt, denen
Instandhaltungsarbeiten (z.B. Handwerker) obliegen.

Zinsen:

Mark(ubllche sten fur dle auf die Einrichtung und mit dem & 1 K

iger im Hinblick auf die

Invastitionskredite. Betri i fal

nurin A -als
Nachwels Formular sowie Zins-und Tigungspidne mit Vertrdgen

z.B. in der Aufbauph

Lt. AfA-Tabelle und i list
Kauf von Gebauden werden die A
Gebiudeb

vor ing 3 Kostenangebote - Zustimmung des &Hentlichen Kostentragers / bei
ingen geman des f des Finanzamtes anerkannt/ Nachweis der
tung der letzten Abr jode ist el i

Anschaffungswerte des |

und der i 1
erzielte R sind zu berli i

gen sowie der Gerite werden It. AfA-Tabelle eingestellt,

Kraftfahrzeuge It. AfA-Tabelle, auch hler wird der Resterids bericksichtigt

Fur den Fall, dass fir den Erwerb oder dle zweckentsprechende Herrichtung der Einrichtung Fremdkapital aufgenommen werden

te, wird der kredil g il di aus der ing fir das Gebéaude und die lische Anlage
geleistet

Bei Ersatzinvestitionen oder wertverbessernde Mainah werden die Absct age als Eig pil

Nachzuweisen sind tatsachliche Kosten filr Gerite und Ausstattungen mit einem Wert von bis zu 800,00 €

Ausschliefilich dber Nachweis eines Zins- und Tilgungsplanes

flichtig sind Eir und Spenden; Erldse aus Werkarbeiten, Vermietung und Verpachlung, Zuschiisse bzw.

Einnahr p onstige Ei v

Foi ittel, Sachkoster
ausgenommen sind hiervon

von Gésten und Personal, sonstige Ertrage,

e




Anlage 6

Hilfeform

1. Selbstverstindnis

2. Zielgruppen und

Gesetzliche Grundlagen

2.1 Zielgruppe

2.2 Personenkreis

2.3 Verfahren/ Vor Aufnahme einer Hilfe incl. trdgerinterne Entscheidungshilfen, Anforderungen

Kriterien an den Offentlichen Triger (z.B. Fallanalyse u.a.)

2.4 Betreuungsdauer

3. Zielstellungen

4. Mittel und Methoden Methoden zur Zielerreichung

Zusatzqualifikationen

5. Krisenmanagement

5.1 Erreichbarkeiten

5.2 Verfahren Kindeswohl

6. Kooperation mit Kooperationsvereinbarungen

externen Partnern Teilnahme in Netzwerken




7. Trigerinterne

Vernetzung

Verbindung zu anderen Angeboten ( JA, JSA, HzE)

8. Sonderleistungen

Angebotene Leistungen die einer gesonderten Absprache bzw. Finanzierung

bediirfen (Psychologe, Therapeut, etc. als integrativer Bestandteil der Hilfe)

9. Rahmenbedingungen

9.1 Personell

9.2 Raumlich

9.3 Sichlich

9. Kontaktdaten




