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Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH
Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2018

1. Allgemeine Erlduterungen

Die strategische und operative Ausrichtung der Gesellschaft in den vier Handlungsfeldern
Regionales Standortmarketing, gerichtet an Investoren du Fachkréfte, Investorenakquise und
Ansiedlungsberatung, Bestandspflege und -entwickiung sowie Projektentwickiung und
-management bleiben fur das Jahr 2018 bestehen. Standortvermarktung, Fachkraftesiche-
rung und Zuzugsmarketing, Investorenwerbung sowie Beratung und Begleitung von Unter-
nehmen bei Ansiedlungs- und Entwicklungsprozessen bleiben zentrale Aufgabenschwer-
punkte. Etablierte Regionalveranstaltungen wie der Immobilientag oder die Regionalpro-
duktemesse, Informations- und Netzwerkveranstaltungen fur regionale Unternehmen und
Gemeinschaftsmessen in Zusammenarbeit mit regionalen Betrieben werden weiterhin orga-
nisiert und durchgefihrt. Im Geschéftsfeld Projektentwicklung und -management werden die
bewilligten Projekte umgesetzt. Zuséatzliche neue Projekte werden nur noch gezielt entwickelt
bzw. beantragt, da die personellen Ressourcen im laufenden Geschaft weitgehend gebun-
den sind. Auf Basis einer kiirzlich abgeschlossenen Kooperationsvereinbarung ist eine Auf-
gabenteilung zwischen der WFG Vorpommern und der Férder- und Entwicklungsgeselischaft
Vorpommern-Greifswald mbH erfolgt, sodass Doppel- oder Paralielaktivitdten im Kreisgeiet
Vorpommern-Greifswald vermieden werden.

In der Gesellschaft sind einschlieRlich des Geschéftsfihrers neun Mitarbeiter beschaftigt. Mit
dieser Personalausstattung wird auch far 2018 geplant.

Die gesellschaftsrechtlichen Regelungen im GmbH-Vertrag sowie die laufenden Sponsoring-
und Finanzierungsvereinbarungen garantieren den gesicherten Geschéaftsbetrieb flr das
Wirtschaftsjahr. Aufgrund der Finanzierungsverpflichtungen innerhalb jahrestbergreifender
EU-Projekte ist zwar ein geplanter Verlust i.H.v. 29,5 TEUR vorgesehen, dieser wird durch
den Gewinn im Geschéftsjahr 2017 ausgeglichen.

Es gibt keine Bereiche und daher auch keine Bereichsplanungen. Rechtsstreitigkeiten oder

klarungsbedurftige rechtliche Aspekte sind zum Zeitpunkt der Aufstellung des Planes nicht
bekannt.

2 Erfolgsplan

Die verstarkte Arbeit in (EU-)Projekten hat zur Folge, dass teilweise Vorfinanzierungen erfol-
gen missen und Fordermittelriickerstattungen erst im Projektverlauf ausgezahit werden. Das
Jahr 2017 wird mit einem Gewinn geplant, um den anstehenden Verlust im Planjahr auszu-
gleichen. Daher wird nicht mehr wie in den Vorjahren mit neutralen Jahresergebnissen ge-
plant. Dies gilt ebenso fur die Folgejahre.

AuRerdem wurde zur Vorfinanzierung der EU-Projekte ein Kredit i.H.v. 165 TEUR aufge-
nommen, der im September 2017 ausgezahlt wurde. Die Ruickzahlung erfolgt in Abhangig-
keit der erwarteten Fordermittelauszahlungen sukzessiv bis spatestens zum 30.06.2020
(Endfalligkeit). Da die Kreditierungskosten (Zinsen, Verwaltungsaufwand) im Rahmen der
EU-Projekte forderfahig sind, ist im Erfolgsplan lediglich der 15%-ige Eigenanteil aufwands-
seitig ausgewiesen.
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25 Entwicklung der Ertrage:

Die Grundfinanzierung durch die Gesellschafter, bestehend aus dem Sponsoringbeitrag der
Sparkasse Vorpommern und den Gesellschafterzuschissen der Landkreise Vorpommern-
Ragen und Vorpommern-Greifswald sowie der Universitats- und Hansestadt Greifswald und
der Hansestadt Stralsund, belaufen sich unverandert auf insgesamt 512 TEUR.

Das Ende 2017 férderseitig auslaufende Projekt ,Fachkréftesicherung® (SEM-Férderung)
wird in 2018 ohne Forderung fortgefiihrt. In diesem, in den letzten Jahren kontinuierlich aus-
gebauten Teilgeschéftsbereich werden durch Sponsoring, Messebeteiligungen und Koopera-
tionsprojekte Erldse in Hohe von 42 TEUR erwartet. Das Projekt ,\WILMAR® im Programm
Land(auf)Schwung wird zur Jahresmitte beendet; hier werden noch 35 TEUR Einnahmen
erzielt. Aus den laufenden EU-Projekten ,South Coast Baltic®, ,JOHANN®, ,ELMAR", |Fish
Markets" und ,InnnoAquaTech® (alle im EU South Baltic Programm) sind insgesamt rund 426
TEUR an Fordermittel-Erldsen geplant. Alle bewilligten EU-Projekte werden Gber das gesam-
te Jahr und darlber hinaus fortgefihrt.

Weitere sonstige Erlése im Gesamtumfang von 14 TEUR sind durch Gemeinschaftsmessen-
und Vermarktungsprojekte sowie Medienpartnerschaften geplant. SchlieRlich werden noch
zuséatzliche Erlése (ber bestehende Sponsoringvereinbarungen mit Unternehmenspartnern
fur Veranstaltungsaktivitaten (z.B. Immobilientag, Regionaiproduktemesse) i.H.v. 20 TEUR
generiert. Allen Plananséatzen liegen vertraglich gesicherte Vereinbarungen sowie Erfah-
rungswerte der Vorjahre zugrunde. Entgelte oder Gebuhren werden nicht erhoben.

Far 2019 ist die Planung ohne WILMAR angesetzt. In 2020 enden dann erste EU-Projekte, in
2021 werden alle laufenden Projekte abgeschlossen sein. Entsprechend verringern sich Er-
trage und Aufwand in den Folgejahren schrittweise.

Entwicklung der Ertrage
Bezeichnung

Plan WP{L;n} : Plan Plan
T e
(009 20

S
2021

e A R
(Vorvorjahr) |  (Vorjahr) (Planjahr) jahr) jahr) jahr)
Umsatzerlose 2348 9440 1049,0 839,0 668,0 618,0
sonstige betriebliche Ertrége') 14,7 12,5 13,5 13,5 13,5 1815

3 Sonstige betriebliche Ertrage werden gem. BilIRUG gesondert ausgewiesen. Erfasst sind hier Sachbezuge, Aufléstungen aus
Sonderposten und Zinsen. Im Budgetplan sind zuséatzlich 0,5 TEUR Ertrage aus Wertpapieren enthalten; im Finanzplan ist
dieser Posten gesondert unter Nr. 12 dargestellt, da die Vordrucke gem. EigBetrVO sich nicht verdndert haben.

2.2 Entwicklung der Aufwendungen:

Grofte Aufwandsposten stellen die Personalkosten und die sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen dar. Im Verlauf des Geschaéftsjahres werden wie in den Vorjahren auch weitere Pro-
jekte und Mallnahmen entwickelt und umgesetzt werden, die zum Zeitpunkt der Planerstel-
lung noch nicht konkret bestimmbar und somit ertrags- und aufwandsseitig auch nicht erfasst
sind.

Die Planansatze fur laufende Kosten wie Mieten, Kfz- und Reisekosten, Blroausgaben usw.,
beruhen auf den Vorjahresaufwendungen. Durch Mehrpersonal und -aufgaben entstehen
teilweise Kostensteigerungen bei den Overheadkosten (Miete, Kfz- und Reisekosten, Biro-
und Verbrauchsmaterial). Einzelne Kostenbldcke stellen sich wie folgt dar.
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Personalkosten:

— Der Personalkostenaufwand liegt bei 492 TEUR.

— Das Beraterteam besteht wie im Vorjahr aus drei, das Marketingteam aus zwei Mitar-
beiter/innen. Eine befristet eingestellte Mitarbeiterin ist Uber das Programm
Land(auf)Schwung noch bis Juni 2018 gefordert, danach entfalit die Stelle. Im Okto-
ber 2017 wurde eine Projektmanagerin fur EU-Projekte befristet bis 3/2020 zusatzlich
eingestellt.

— Die Personalkostenvorschau enthélt eine jahrliche Gehaltssteigerung um 1,5% pau-
schal.

- Aufwendungen fur Altersteilzeit entstehen nicht.

Entwicklung Personalkostenaufwand

Bezeichnung Ist Plan Plan Plan |

D016 2017 2018 2019 ]
(1. Folge-
(Vorvotjaht) {Vorjahr) (Planjahr) jahr)

Personalaufwand 436,4 444 0 4920 476,0

a) Loéhne und Gehalter 367,9 3735 409,5 400,0

b) Soziale Abgaben und Aufwen- 68,5 70,5 82,5 76,0

dungen fur Altersversorgung und

Unterstitzung

Sonstige betriebliche Aufwendungen:

~ Die Aufwendungen fir Werbe- und Projektkosten fiir Messen, Broschiren / Informati-
onsmaterial, PR / Anzeigen sowie Projekte aligemein orientieren sich an dem verbleiben-
den Budgetrahmen, der sich ergibt nach Abzug der Personal-, Overhead- und sonstigen
Kosten im Sinne bewilligter und verpflichtender Projekte.

— AuRer den Personalkosten sind alle Kosten der EU-Projekte aufwandsseitig in den sons-
tigen betrieblichen Aufwendungen inkludiert fur die Folgejahre in grob geplanten Jahres-
scheiben bertcksichtigt.

—  Aufwendungen fir freiwillige, nicht durch den &ffentlichen Zweck Wirtschaftsférderung
abgedeckte Maftnahmen sind nicht geplant.

Entwicklung sonstige betrieblichen Aufwendungen
Bezeichnung

fis oAk

" Plan

e 5"’2‘61 8‘;%?{ 020 L’%ms%%
(1. Folge- (2. Folge- (3. Folge-

(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) jahr) jahr) jahr)

Sonstige betriebl. Aufwendungen 283,6 466,5 589,5 360,0 205,0 190,0

— Fur das Planjahr sind keine abschreibungsrelevanten Neubeschaffungen geplant. Bei
Bedarf wird es lediglich kleinere Neubeschaffungen im Bereich GWG im Umfang von je 3
TEUR p.a. geben. Der Abschreibungsaufwand orientiert deshalb am aktuellen Anlage-
vermégen und wird - auch fur die Folgejahre - auf 10 TEUR angesetzt.

- Anderungen der linearen Abschreibungsmethode sind nicht geplant.

— Alle weiteren Einzelpositionen verdndern sich nur marginal.

3. Finanzplan

Der Mittelzufluss aus der laufenden Geschéftstatigkeit resultiert (in der Planung) aus den
Gewinnen bzw. Verlusten sowie den Abschreibungen. Dadurch wird sich der Finanzmittelbe-
stand am Ende des Wirtschaftsjahres leicht verschlechtern, in den Folgejahren aber wieder

wachsen.
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Entwicklung des Finanzplans
Bezeichnung S P R 1S el oA T
o0 T o0 B R HE 2019018 2020 L0021 e
(2. Folge- (3. Folge-
(Vorvorjahr) | (Vorjahr) (Planjahr) jahr) jahr) jahr)
Periodenergebnis vor aufterordentlichen 3 33 295 5 2.4 3.1
Posten
Mlttelzg-/ l\.(lllttela'bﬂuss aus laufender 2645 455 19,5 15 12.4 13,1
Geschaftstatigkeit
Mittelzu- / Mittelabfluss aus der Investi-
tionstatigkeit s = b 5 £ &
Mlﬁelzgi/Mlttelabfluss aus der Finanzie- 0 0 0 0 0 0
rungstatigkeit
Finanzmittelbestand am Ende der Peri-
ode 143,5 186,5 164 176 185,4 195,5

AuRer der Neubeschaffung von GWG i.H.v. 3 TEUR sind keine Investitionen und Beschaf-
fungen sowie Finanzierungstatigkeiten - weder fur das Plan- noch fir die Folgejahre - ge-
plant. Fur zwei Fahrzeuge bestehen Leasingvertrage.

Die Liquiditatssicherung erfolgt neben der Kreditaufnahme (vgl. Kap. 2.) aulerdem Uber die
Eigenkapitalausstattung und das Kassenguthaben.

Auf Grundlage entsprechender Gesellschafterbeschlisse sind liquide Mittel in Hohe des
Stammekapitals in einem Geldmarktfonds angelegt.

4. Investitionsiibersicht

Im Wirtschaftsjahr 2018 sind keine Neubeschaffungen geplant. Gegebenenfalls notwendige
Ersatzbeschaffungen werden bei Bedarf als geringwertige Wirtschaftsguter durchgefthrt und
sind mit 3 TEUR veranschlagt. Das Anlagevermégen wird dadurch nicht verdndert.

5. Stellentibersicht

Wie im Vorjahr sind neun Stellen einschl. der Geschaftsfihrung geplant. Zusétzlich werden
ein bis zwei studentische Mitarbeiter beschaftigt, die bei der Personalkostenkalkulation be-
rucksichtigt sind.

6. Entwicklung des Eigenkapitals

Der fir das Wirtschaftsjahr geplante Verlust ist durch den fur 2017 vorgesehenen Gewinn
gedeckt. Das Eigenkapital wird sich zum Bilanzstichtag damit kaum veréandern. FUr die
Folgejahre sind positive Betriebsergebnisse geplant, die sich aber ebenfalls nur in geringem
Mafe auf die Eigenkapitalentwicklung auswirken.

Rucklagen werden nicht geplant. Rickstellungen erfolgen im Gblichen, gesetzlich vorge-
schriebenen Umfang. Erh6hungen des Stammkapitals sind ebenfalls nicht geplant.

I Wesentliche Vertrage

Alle bestehenden Vertrage liegen unter 5% des Gesamtaufwandes. Die bestehenden Miet-
und Dienstleistungsvertrage sind mit Gblichen kurzfristigen Kindigungsfristen versehen, so-
dass es keine langerfristigen Bindungen oder Verpflichtungen gibt.




SLSIA0T S

Wirtschaftsforderung
Vorpommern

8. Darstellung der Finanz- und Leistungsbeziehungen zu den kommunalen
Gesellschaftern

Zu den einzelnen Gesellschaftern bestehen tber die aktuelle, zwischen den Gesellschaftern

abgeschlossene Finanzierungsvereinbarung und der Sponsoringvereinbarung zwischen der

Sparkasse Vorpommern und der WFG Vorpommern hinausgehend keine gesonderten Fi-

nanz- oder Leistungsbeziehungen.

Greifswaid, 13.10.2017

Rolf Kammann
Geschéftsfuhrer
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Landkreis Vorpommern-Greifswald

Zusammenstellung fir das Jahr 2018
flir

Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH

Gemal § 5 Abs. 1 Nr. 2 der EigVO MV i.V.m. § 64 Abs. 1 der KV MV hat

die Gesellschafterversammlung
durch Beschluss vom 27.10.2017 den Wirtschaftsplan

fir das Wirtschaftsjahr 2018 festgestellt:

Es betragen

1. im Erfolgsplan
- die Ertrdge
- die Aufwendungen
- der Jahresgewinn
- der Jahresverlust

2. im Finanzplan
- der Mittelzu-/Mittelabfiuss aus laufender Geschaftstatigkeit
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit ¥/
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit *
- der Saldo aus der Anderung des Finanzmittelbestandes ¥

3. Es werden festgesetzt
- der Gesamtbetrag der Kredite fir Investitionen und
Investitionsférderungsmalnahmen auf
~ davon fir Umschuldungen
- der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen auf
- der Hochstbetrag aller Kredite zur Liquiditatssicherung

in TEUR
1.063,0

S lucEe

0,0
-29,5

-19.5
-3,0
0,0
-22,5

l

&
[«

0,0
0,0
200,0

4. Die Stellenlibersicht weist_ 9 Stellen in Vollzeitdquivalenten aus

5. Der Stand des Eigenkapitals
- betrug zum 31.12. des Vorvorjahres
- betragt zum 31.12. des Vorjahres voraussichtlich
- betrdgt zum 31.12. des Wirtschaftsjahres voraussichtlich

6. Die rechtsaufsichtliche Genehmigung wurde erteilt am ™

g e
© Q:m&«...m,;h,:::w

Ort, Datum/Unterschrift des geﬁlichen Vertreters:
Greifswald, 27.10.2017

7

2 peschlieRendes Organ

% Nummer 10 des Finanzplans

Y Nummer 19 des Finanzplans
 Nummer 24 des Finanzplans

¥ Nummer 25 des Finanzplans

' nur, wenn Genehmigung erforderlich

83,0
116,0
86,5
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Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH

-in TEUR-
Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan |
2016 |00 2007 4002018 ] .0 20197 0] 04202050 1120200
(Vorvorjahr) {Vorjahr) (Planjahr} (1. Folgefahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr)
1. |Umsatzerldse 721,3 944,0 1049,0 839,0 668,0 618,0
2. |Erhéhung oder Verminderung des
Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen und Leistungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3. JAndere aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. |Sonstige betriebliche Ertrage 14,7 12,5 13,5 13,5 13,5 13,5
5. [Materialaufwand 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. |Personalaufwand 436,4 444,0 492,0 476,0 464,1 428,4
a) Lohne und Gehéiter 367,9 37345 409,5 400,0 390,0 360,0
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und Unterstiitzung
68,5 70,5 82,5 76,0 74,1 68,4
- davon flr Altersversorgung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. |Abschreibungen auf 12,5 12,5 10,0 10,0 10,0 10,0
a) immaterielle Vermégensgegenstande
des Antagevermdogens und
Sachanlagen 12,5 12,5 10,0 10,0 10,0 10,0
- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- davon nach § 254 HGB 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b) Vermogensgegenstande des
Umlaufvermégens, soweit diese die im
Unternehmen Ublichen Abschreibungen
Uiberschreiten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- davon nach § 254 HGB 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8. |Ertrage aus Aufldsungen von Son-
derposten nach § 21 Abs. 4-6 EigvVO 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9. |[Konzessionsabgabe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 283,6 466,5 589,5 360,0 205,0 190,0
11.|Ertrége aus Beteiligungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- davon aus verbundenen
Unternehmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12.|Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermo-
gens 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
- davon aus verbundenen
Unternehmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13.)Zinsen und &hnliche Ertrage 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- davon aus verbundenen
Unternehmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14.|Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermogens
245 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15.|Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,0 0,5 0,5 TS 0 0
- davon an verbundene Unternehmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16. |Ergebnis der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit 3,1 33,5 -29,0 518 2,9 3,6
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Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan
22016 win 200204 74805252018 11 c04201 94| 8542020 858 112021 1
(Vorvorjahr) (Vorjahr} {Planjahr}) (1 Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr)

17.|Ertrage aus Gewinngemeinschaflen,

Gewinnabfuhrungs- und

Teilgewinnabfihrungsverirdgen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
18. |Aufwendungen aus Verlustibernahme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19.|AuRerordentliche Ertrédge 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20. JAuBerordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21.1AuRerordentliches Ergebnis 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22.{Steuern vom Einkommen und vom

Ertrag 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23.|Sonstige Steuern 0,3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
24.{Jahresgewinn / Jahresverlust 215 33,0 -29,5 5,0 2,4 3,1
vorgesehene
Behandlung des Jahresgewinns oder Behandlung des Jahresverlustes

Betrag Betrag
Verwendung in TEUR Verwendung in TEUR
a) zur Tilgung des Verlustvortrages a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag
b) zur Einstellung in Ricklagen b) aus dem Haushalt der Kommune (durch
Gesellschafter) auszugleichen

¢) zur Abflihrung an den Haushalt der c) auf neue Rechnung vorzutragen

Gemeinde (Geselischafter) 29,5

d) auf neue Rechnung vorzutragen

Fiir Unternehmen in Privatrechtsform:

bei Gewinnabfiihrung an bzw. Verlustausgleich durch mehrere Gesellschafler:

Gesellschafter

Gesell-
schafts-
anteile in %

Betrag in
TEUR
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Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH

-in TEUR-
Bezeichnung Ist Plan Plan Pian Plan Plan
20464 S 001 T i 12018 5&34%2019% 219002020458 024
{Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr)
1 |Periodenergebnis vor aulerordentlichen Posten
3 33 -29,6 5,0 24 chil
2 |Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf
Gegenstande des Anlagevermdgens 125 12,5 10 10 10 10
3 |Auflosung (-)/Zuschreibungen (+) auf
Sonderposten zum Antagevermdgen 0 0 0 0 0 0
4 |Gewinn (-)/Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermégens 0 0 0 0 0 0
5 |Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)
und Ertrage (-) 0 0 0 0 0 0
6 |Zunahme (-)Abnahme (+) der Vorrate, der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -49 0 0 0 0 o}
7 |Zunahme (+)/Abnahme (-} der Rickstellungen
0 0 0 0 0 0
8 |Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind =231 0 0 0 0 0
9 |Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus
auBerordentlichen Posten 0 0 0 0 0 0
10 |Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender
Geschiftstitigkeit -264,5 45,5 -19,5 15,0 12,4 134
11 {(+) Einzahlungen aus Abgangen von
Gegenstanden des Sachanlagevermdgens und
des immateriellen Anlagevermogens 0 0 0 0 0 0
12 |(-) Auszahlungen fir Investitionen in das
Sachanlagevermdgen und das immaterielle
Anlagevermdgen -2 3 -3 -3 3| 3
13 |(+) Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegenstanden des Finanzanlagevermdgens [} 0 0 0 0 0
14 |(-) Auszahlungen fir Investitionen in das
Finanzanlagevermdgen 0 0 0 0 0 0
15 |{+) Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen|
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition
0 0 0 0 0 0
16 |(-) Auszahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen
Finanzdisposition 0 0 0 0 0 0
17 |(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermdgen 0 0 0 0 0 0
davon a)
empfangene Ertragszuschiisse 0 0 0 0 0 0
b) Beitrage und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter 0 0 0 0 0 0
18 |(-) Auszahlungen aus der Riickzahlung von
Sonderposten zum Anlagevermdgen 0 0 0 0 0 0
19 [Mittelzu- / Mittelabfluss aus der
Investitionstatigkeit -2 -3 -3 -3 -3 -3
20 [{+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen
0 0 0 0 0
21 |(-) Auszahlungen an die Gemeinde (Abfiihrung aus
Gewinnen oder Eigenkapital) 0 0 0 0 0 0
22 |{+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten und der Begebung von
Anleihen 0 0 0 0 0 0
23 [{-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und
Investitionskrediten 0 0 0 0 0 0
24 |Mittelzu-Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0
26 |Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24) -266.5 425 22,5 12,0 9.4 10,1
26 |(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands 0 0 0 0 0 0
27 |(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode
410 144 186,5 164,0 176,0 185,4
28 |Finanzmittelbestand am Ende der Periode
143,5 186,5 164,0 176,0 185,4 195,5
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Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH

Fehlanzeige!!!

Ubersicht

Uber die aus den Verpflichtungsermachtigungen in den einzelnen Jahren
voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen

lch'l.ungser. ag]

o

G
R
G

eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..

eingegangen im Wirtschaftsjahr 20 .

eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..

veranschlagt im Planjahr 20..

Summe

nachrichtlich: Gesamtbetrag der Kredite fur
Investitionen und Investitionsférderungsmalnahmen
im jeweiligen Jahr

davon fir zahlungswirksam werdende
Verpflichtungserméachtigungen

' Es sind in chronologischer Reihenfolge alle Wirtschaftsjahre aufzufilhren, in denen Verpflichtungs-
erméachtigungen veranschlagt waren, aus deren Inanspruchnahme Auszahlungen in Folgejahren féllig werden.

2 Anzugeben ist die Hohe der tatsachlich eingegangenen Verplichtungsermachtigungen.
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Stellentibersicht
far

Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH

er Stelle [ “Anzahl und.
; 5§§§Bewe rtung im
1. Arbeitnehmer (nicht voruberaehend besc Aftigt)"

1 Geschaftsfuhrer 1 1 1 kein TVED; alle
2 Berater 3 ) 3 Mitarbeiter sind
3 Marketing / PR-Referenten 2 2 2 Angestellte

4 Biroleitung / Assistenz 1 1 1

5 Projektmanager 2 2 2

insgesamt 9 9 9

)Als voriibergehend beschéftigte gelten Arbeitnehmer, deren Dienstleistung auf insgesamt héchstens sechs Monate im Jahr begrenzt ist
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Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH Stand: 13.10.2017
Wirtschaftsplan / Budget 2018
Plan 2017
JA 2016 & Plan V-iIst 2017 Plan 2018
{1. Anderung)

Umsatzer : ] ) 4
Zuschiisse Gesellschafter 250.000 € 250.000 € 250.000 € 250.000 €
Sponsoring Sparkasse Vorpommern 262.000 € 262.000 € 262.000 € 262.000 €
Projekt Fachkriftesicherung 25.000 € 52.000 € 63.500 € 42.000 €
Projekt WILMAR (Land{auf)Schwung
Vorpommern-Riigen) 59.350 € 79.000 € 79.000 € 35.000 €
Projekt ELMAR 27.200 € 38.500 € 32.500 € 147.500 €
Projekt Fischmirkte 12.743 € 38.500 € 24.500 € 45.500 €
Projekt South Coast Baltic 12.750 € 94.500 € 110.000 € 131.000 €
Projekt JOHANN : ; 0€ 82.000 € 35.500 € 102.000 €
Eriése 19% Ust sonstiges i 48.179 € 32.500 € 17.000 € 14.000 €
Erlése 19% Ust Veranstaltungen (teilw.
Sponsoring) ; 24.040 € 27.000 €
Sumine Umsateerlesels | et L 1 901
Zinsen & sonstige betriebliché E’rtr‘ége' 15.670 € 13.000 € 13.500 € 14.000 €

Girume Ertfage geam T 557.000¢] | 514500€] 1.063000¢

Personal {incl. Sachbeziige, Direktversic

Raumkosten

Betriebliche Steuern

Versicherungen / Beitrige
KFZ
Werbe- / Reisekosten

Abschreibungen

Reparaturen / Instandhaltung
sonstige Kosten

Forderungsverluste
sonstige Aufwendungen
Zinsaufwand

sonstige Steuern

Gesamtergebnis (Jahresiiberschuss / -
verlust)




,._l +1_\-| »

:.;ﬁ it ;;rf‘

5.“\- #»lrlv‘-'l'

”‘T#’..

.-Jr i
4"11_!-




