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Bestdtigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfuhrung und den Lagebericht der Gemeinnitzige Re-
gionalgesellschaft Usedom-Peene mbH fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember
2010 geprift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des Ge-
sellschaftsvertrags liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Un-
sere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefuhrten Priffung eine Beurteilung
uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfithrung und Uber den Lagebericht ab-
zugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmaRiger Ab-
schlussprufung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass
Unrichtigkeiten und VerstéRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermit-
telten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschaéftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft
sowie die Erwartungen Gber mégliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fur die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
grundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdi-
gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auf-
fassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefthrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschiuss den gesetzlichen Vorschriften und den e;*génzendeh Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buch-
fuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermoégens-, Finanz- und
Ertragslage der Geselischaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, ver-
mittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Geselischaft und stellt die Chancen
und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Leipzig, den 12. April 2011
ROBER HESS P! {ME GMBH
Widschafispri}funfgg gesellschaft
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Dirk Rober
Wirtschaftsprifer
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Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbM

Moischow

Gewinn- und Verlustrechnung
flir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010

. Umsatzerlése
. Ertrage aus Zuwendungen
. sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und fir bezogene Waren

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b} Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fir Unterstlitzung
{davon flr Altersversorgung EUR 3.870,84)

. Abschreibungen

auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermoégens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen
. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewdhnlichen
Geschiftstatigkeit

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
sonstige Steuern

Jahresfehibetrag
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Entnahmen aus Gewinnrickliagen
aus anderen Gewinnricklagen

. Einstellungen in Gewinnrickalgen

in andere Gewinnrickiagen

Bilanzgewinn

EUR

1.302.974,25

277.528,75

1.602,80
5.987,91

Anlage lI
2010 2009
EUR EUR
441.533,73 444.903,01
2.149.888,77 2.191.695,70
115.593,71 92.173,05
2.707.016,21 272877176
53.738,80 44.671,86
1.205.155,18
251.195,40
1.580.503,00 1.456.350,59
109.209,69 86.437 .55
981.678,60 1.041.812,01
1.148,29 3.491,26
7.911,11 6.659,52
-24.878,70 96.331,49
523933
6.654 82
8.590,51 11.894,15
-33.467 21 B4.437 34
94737 82,58
170.896,18 84 468 .40
136.060,63 168.040,95
231571 947 37
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Gemeinniitzige Regionalgeselischaft
Usedom-Peene mbH

Molschow

Anhang fir das Geschaéftsjahr 2010

. ALLGEMEINE ANGABEN ZUM JAHRESABSCHLUSS, ZU BILANZIERUNGS- UND
BEWERTUNGSMETHODEN

Die Gemeinnitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH, Mdlschow, ist eine kleine Kapi-
talgesellschaft i.S.v. § 267 HGB. Sie unterliegt der Verordnung Uber die Eigenbetriebe der Ge-
meinden (Eigenvertriebsordnung M-V — EigVO) vom 25. Februar 2008 und stellt gema § 20
Abs. 1 EigVO einen aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang be-
stehenden Jahresabschluss sowie einen Lagebericht nach den Ansatzvorschriften fur den Jah-

resabschluss groRer Kapitalgesellschaften auf.

Der vorliegende Jahresabschluss ist grundsatzlich unter Beibehaltung der fur den Vorjahresab-
schluss angewendeten Gliederungs- und Bewertungsgrundsétzen nach den geltende Vorschrif-

ten des Handelsgesetzbuches aufgestellt.

Der Jahresabschluss wurde erstmals nach den Vorschriften des Bilanzrechtsmodernisierungs-
gesetzes (BiiMoG) aufgestelit. Die bisherige Form der Darstellung und die angewandten Bewer-
tungsmethoden wurden insoweit angepasst. Eine Durchbrechung der Stetigkeit liegt insoweit
nicht vor (Art. 67 VIII 1 HGB).

Der Im Vorjahr unter der Position "Sonstige Wertpapiere" ausgewiesene Sparbrief bei der Spar-
kasse Vorpommern wird unter der Position "Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten" aus-

gewiesen.

Fur die Gewinn- und Verlustrechnung wurde in Auslbung des Wabhlrechtes in § 275 Abs. 1

HGB das Gesamtkostenverfahren gewahit.

Bei der Aufstellung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung werden folgende Bilanzie-

rungs- und Bewertungsmethoden angewendet:
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Entgeltlich von Dritten erworbene immaterielle Vermodgensgegenstinde des Anlagevermo-
gens werden zu Anschaffungskosten aktiviert und tber den Zeitraum der Nutzung pro rata tem-

poris abgeschrieben.

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, solche mit zeitlich begrenzter
Nutzungsdauer vermindert um planmallige Abschreibungen, angesetzt. Die Abschreibungen
werden nach der betriebsgewodhnlichen Nutzungsdauer ermittelt. Die Anlageguter werden nach
Mallgabe der jeweils kirzesten steuerlich fir zuldssig gebaltenen Nutzungsdauer i d.R. linear
abgeschrieben. Im Jahr der Anschaffung oder Herstellung erfolgt die Abschreibung zeitanteilig
fur den vollen Monat der Anschaffung oder Herstellung. In den Jahren 2008 und 2009 wurden
Geringwertige  Wirtschaftsgiter mit  Anschaffungskosten von EUR 150,00 netto bis
EUR 1.000,00 einem Sammelposten zugefuhrt. Der Sammelposten wird Uber 5 Jahre mit je

20 % aufgeldst.

Ab 2010 werden Geringwertige Wirtschaftsglter mit Anschaffungskosten von nicht mehr als
EUR 410.00 netto im Zugangsjahr voll abgeschrieben, solche mit Anschaffungskosten bis netto
EUR 60,00 werden mit der Anschaffung als Aufwand gebucht.

Handelswaren werden zu Anschaffungskosten bzw. den jeweils niedrigeren beizulegenden

Werten bewertet.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde werden mit dem Nennwert bzw. mit
dem am Bilanzstichtag beizulegenden niedrigeren Wert angesetzt. Bei Forderungen, deren Ein-
bringlichkeit mit erkennbaren Risiken behaftet sind, werden angemessene Wertabschlage vor-
genommen, uneinbringliche Forderungen werden abgeschrieben. Forderungen aus Zuschissen
fir Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpassungsmafnahmen an die Sozialagentur Vorpom-
mern, die Bundesagentur fur Arbeit und das Land Mecklenburg-Vorpommern werden auf der
Grundlage von Zuwendungsbescheiden und einer Kostenstellenrechnung maRnahmebezogen

ermittelt und mit dem zum Bilanzstichtag so ermittelten Wert angesetzt.

Ausgaben vor dem Bilanzstichtag, die Aufwand fur eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag
sind. werden unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten aktiviert und planmaRig auf-

geldst

Gewinnriicklagen werden zweckgebunden und als frei verfugbare Mittel fur die Verwirklichung

der satzungsmafigen Zwecke im Sinne von § 58 Nr 6 AO und § 58 Nr. 7 a AO gebildet.
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Erhaltene Investitionszuschiisse auf Sachanlagen werden unter dem Sonderposten fiir inves-
titionszuschiisse zum Anlagevermogen ausgewiesen. Sie werden gleichmalig Uber die Nut-
zungsdauer des betreffenden Vermogensgegenstandes ertragswirksam aufgelost.

Sonstige Riickstellungen werden in Hohe des Betrages angesetzt, der nach verninftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendig ist, um alle zum Bilanzstichtag drohenden Verluste und
ungewissen Verbindlichkeiten abzudecken.

Verbindlichkeiten werden mit dem Ruckzahlungsbetrag angesetzt.

Als passiver Rechnungsabgrenzungsposten werden Zuschusse der Sozialagentur Ostvor-
pommern und der anderen Férdermittelgeber vor dem Bilanzstichtag ausgewiesen, soweit sie
Ertrag fur eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen. Die Ermittlung erfolgt mafi-
nahmebezogen auf der Grundlage einer Kostenstellenrechnung.

II. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

1. Anlagevermégen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermogens haben wir gemafy § 268 Abs. 2
HGB in der Anlage zum Anhang dargestelit.

2. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

Samtliche Forderungen haben eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.

Gegen Gesellschafter bestehen im Zusammenhang mit der Durchflihrung Arbeitsgelegenheiten
mit Mehraufwandsentschadigung, Arbeitsgelegenheiten mit Entgeltvariante und Beschaftigung
nach Kommunal-Kombi Forderungen in Héhe von TEUR 2 (TEUR 10).

3. Eigenkapital

Das Stammkapital mit TEUR 84 ist in voller Héhe eingezahit.
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Die Zusammensetzung und Entwicklung der sonstigen Ruckstellungen (§ 25 Abs. 3 EigvVO)

stellen sich wie folgt dar:

a) Ruckforderungen Zu-
schusse

b) ausstehender Urlaub

¢) Berufsgenossenschaft

d) Prifungs- und Jahresab-
schiusskosten

e) Abfindung

5. Verbindlichkeiten

Stand Inan- Aufiésung Zuflhrung Stand
1.1.2010 spruch- 31.12.2009
nahme
EUR EUR EUR EUR EUR
0,00 0.00 0,00 5.000,00 5.000.00
10.000,00 10.000,00 0,00 9.000.00 9.000,00
18.000,00 18.000,00 0.00 22.000,00 22.000,00
10.628,00 10.453,94 174,06 9.400,00 9.400,00
0,00 0.00 0,00 14.500,00 14.500,00
38.453,94 174,06

Die Falligkeiten der Verbindlichkeiten gliedern sich wie folgt:

Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten
{im Vorjahn)

Verbindlichkeiten aus Lie-
ferungen und Leistungen
lim Vorjahr)

sonstige Verbindlichkaiten
{im Vorjahr)

Summe
{im Voriahr)

gesamt mit einer Restlaufzeit von

it. Bilanz bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre uber 5 Jahre
18.420.04 11.558 43 6.861,61 0.00
(20.807,04) (10.720.23) (9.886.81) (0,00}
7.898 63 789863 0.00 0,00
(16,834 99) {16.934,99) (0,00 (0,00
247 189,96 247.188,86 0,00 0,00
(32379322 (323793,22) (0,00 (0,00}
27350863 266647 02 586161 6.00
(361.33525) (351,448 44) (5.688.81) 0,003

Von den sonstigen Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten aus Steuern in Hohe von TEUR 21

(TEUR 24) enthalten.
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g. Haftungsverhiltnisse
7um Bilanzstichtag bestanden keine Haftungsverhéaltnisse gemaf § 251 HGB.
7. sonstige finanzielle Verpflichtungen
Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestanden zum Bilanzstichtag in folgender Hohe:
2013 und
insgesamt 2011 2012 spater
TEUR TEUR TEUR TEUR
Miete 17 14 3 C
Dienstleistungen 22 22 0 0
Leasing ' 46 23 15 8
85 59 18 8

ll. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Umsatzeriose

Unter den Umsatzerlésen werden alle Ertrage aus der Betreibung der kulturellen Einrichtungen
und Ausstellungen im teilweisen Zusammenhang mit der Durchfihrung der arbeitsmarktpoliti-
schen MalRnahmen ohne die privaten und &ffentlichen Zuschiisse ausgewiesen. Es handelt sich
um die Zweckbetriebe der Gesellschaft nach § 65 AO. Des Weiteren werden hierunter die Ertra-
ge aus der Betreibung von Versorgungseinrichtungen und der Vermietung erfasst, die im inne-
ren Zusammenhang mit diesen oben genannten Tatigkeiten stehen und im Ergebnis der Be-
triebspriifung durch das Finanzamt Wolgast ebenfalls dem Zweckbetrieb der Gesellschaft zuzu-
rechnen sind. Dariiber hinaus wurden hierunter auch Ertrage aus gezielten Projekten erfasst,
die jedoch eine wirtschaftiiche Tatigkeit nach § 64 AO darstelien.

2. Zuschisse

In den Zuschissen sind alle offentlichen Mittel fir die Durchfuhrung von arbeitsmarkt-politi-
schen MaRnahmen sowie fur die Betreibung des Projektes ,Usedom aktiv® von TEUR 2.150
(TEUR 2.192) enthalten.
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Die durch die Zuwendungen finanzierten Projekte stellen den Hauptzweck der Gesellschaft dar,
hiermit wird die gewdhnliche Geschaftstatigkeit finanziert.

3. Sonstige betriebliche Ertrage

In den sonstigen betrieblichen Ertrégen sind in Hohe von TEUR 93 (TEUR 65) Ertrage aus der
Auflésung des Sonderpostens enthalten.

4. Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind in Héhe von TEUR 81 (TEUR 85) Einstellun-
gen in den Sonderposten enthalten.

5. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag resultieren aus den Ergebnissen der steuerpflich-
tigen wirtschaftlichen Tatigkeiten.

V. SONSTIGE ANGABEN
1. Mitarbeiter

Die durchschnittliche Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer ohne Geschaftsfuhrerin betrug im
Geschaftsjahr 75 (Vorjahr: 75). Davon wurden im Rahmen, von Manahmen gemaft AGH - Ent-
geltvariante/Kommunal-Kombi/§ 16a 37 sowie des Arbeitsmarkt- und Strukturentwicklungs-
programmes 4 Arbeitnehmer geférdert. 34 Arbeitnehmer wurden aus sonstigen Einnahmen und
(iber die Fallpauschale fur Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung finanziert.

Dartiber hinaus waren 677 Teilnehmer (Vorjahr: 783) im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten
nach SGB il im Durchschnitt des Jahres 2010 in der Gesellschaft tatig.

2. Geschaftsfiihrung
Im Geschaftsjiahr war Frau Dr. Beate-Carola Johannsen, Dipl.-Philosophin, Koserow, alleinver-

tretungsberechtigte Geschaftsfuhrerin. Die Geschaftsfihrerin ist von den Beschrankungen des
§ 181 BGB befreit. Auf die Angabe der Bezlige wird gemaf § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.
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3. Beirat

Der Beirat setzt sich wie folgt zusammen:

Herr Manfred Hoppach, Wolgast
Vorsitzender des Beirates

Frau Gudrun Hohberger, Greifswald
fur die Kreishandwerkerschaft Ostvorpommern

Frau Angelika Seidel, Greifswald
fur die IHK Neubrandenburg

Frau Jutta Scheiwe, Anklam
for den Landkreis Ostvorpommern

Herr Reinhardt Plickhahn, Wolgast
fir die Stadt Wolgast

Herr Roland Meyer, Molschow
far die Gemeinde Mdolschow
(bis 13.04.2010)

Herr Rudiger Wiedecke, Molschow
fur die Gemeinde Moéischow

(ab 14.04.2010 / Gastmandat It.
Protokoll Beiratssitzung 27.04.10 u.
Gesellschafterversammiung 19.05.10)

Herr Michae! Galander, Anklam
fur die Hansestadt Anklam

Herr Halmar Quast, Spantekow
fur das Amt Anklam Land

Die Mitglieder des Beirates haben keine Beziige fur ihre Tatigkeit erhalten.

4, Priafungshonorar

Das fur das Geschaftsjahr 2010 vereinbarte Prufungshonorar betragt EUR 7.840,00.

Aniage 1li
Seite 7
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V. ERGEBNISVERWENDUNGSVORSCHLAG

Der Jahresfehibetrag wird durch die Entnahme aus den Rucklagen ausgeglichen.

Mbélschow, 23. Marz 2011

Gemeinnitzige Regionalgeselischaft Usedom-Peene mbH

Dr. Beate-Carola Johannsen

Geschaftsfihrerin
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Gemeinniitzige Regionalgesellschaft
Usedom-Peene mbH

Molschow

Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2010

A. Darstellung des Geschéftsverlaufs

1. Entwicklung der Branche und der Gesamtwirtschaft

Im Geschaftsjahr 2010 wurde weiterhin gemaf der Regelungen des SGB Il und Hll in Zusam-
menarbeit mit der Sozialagentur Ostvorpommern die Geschaftspolitik fortgefuhrt. Die Zusam-
menarbeit mit der Agentur fir Arbeit beschrankt sich auf konkret vereinbarte Malnahmen. Die
wirtschaftliche Situation der im Landkreis ansassigen Wirtschaftsunternehmen zeigte wie Gber-
all leichte Entspannung nach den Auswirkungen der Wirtschafts- und Finanzkrise. Dennoch ist
festzustellen, dass die damit verbundenen Auswirkungen auf die Arbeitslosenzahlen nicht er-
heblich waren. Die saisontypische Belebung des Arbeitsmarktes pragte auch 2010 die Entwick-
lung der Beschaftigungssituation im Landkreis Ostvorpommern. Die Tourismuswirtschaft blieb
als entscheidender Wirtschaftsfaktor stabil und trug so zu dieser Entwicklung mafgeblich bei.
Jedoch sind die Auswirkungen des demografischen Wandels und des Fachkraftemangels deut-
lich spurbar. Der zunehmende Mangel an qualifizierten Bewerbern fur zu besetzende Stellen
betrifft alle Branchen. Allerdings spurt es die Tourismuswirtschaft als entscheidendem Arbeitge-
ber besonders. Nahezu alle Branchen in der Region sind direkt und indirekt mit der Tourismus-
wirtschaft verbunden und prégen insofern auch die wirtschaftliche Entwicklung. Diese Entwick-
lung auf dem Arbeitsmarkt stelit besondere Anforderungen an die Qualifizierung von langzeitar-
beitlosen Leistungsempfangern und die Verbesserung deren Leistungsfahigkeit entsprechend

der Anforderungen des Arbeitsmarktes.

Die Gemeinniitzige Regionalgeselischaft Usedom-Peene mbH war auch weiterhin ein wichtiger
Partner der Sozialagentur und realisierte ca. 36 % aller Stellen auf dem zweiten Arbeitsmarkt.
im Jahresdurchschnitt wurden ca. 677 Empfanger von ALG Il in Arbeitsgelegenheiten mit Mehr-
aufwandsentschadigungen integriert und somit ein wichtiger arbeitstherapeutischer Beitrag mit
dem Blick auf die Integrationsmdéglichkeiten und -fahigkeiten in reguldre Arbeitsverhaltnisse ge-
leistet. 94 Teilnehmer aus arbeitsmarkipolitischen Mafinahmen oder Arbeitsgelegenheiten mit
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Mehraufwandsentschadigung wechselten in ein Arbeitsverhaltnis auf dem ersten Arbeitsmarkt,
in eine Weiterbildung oder in eine Berufsausbildung, 3 weitere Teilnehmer wechselten in ein so-
zialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis im Rahmen einer Arbeitsgelegenheit in der Ent-
geltvariante bzw. mit einer Férderung aus dem Bundesprogramm ,Kommunal-Kombi®. Insge-
samt wurden 2010 10 Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante und eine Stelle gemal § 16e
eingerichtet sowie 31 Stellen im Rahmen des Bundesprogramms ,Kommunal-Kombi® fortge-
fahrt.

Insgesamt waren in der Gesellschaft in allen arbeitsmarktpolitischen Ma3nahmen und den Ar-
beitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung im Jahr 2010 durchschnittlich 714 Perso-
nen tatig. Dies sind 13 % weniger Personen als 2009. Diese Entwicklung basiert auf bundespo-
litischen Sparmafinahmen. Diese Auswertungszahlen ergeben sich aus einer monatlich aktuali-

sierten internen Statistik.

Es wird entsprechend der tatsachlich realisierten Eintritte und der Planvorgaben seitens der So-
zialagentur ein Soll-Ist-Abgleich und der Trend fur das laufende und das kommende Geschéfts-

jahr ermittelt.

Durch die Sozialagentur war in der Vorplanung fur das Jahr 2010 urspringlich ein Kontingent
von 903 Neueintritten in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung geplant.

Nachdem die Sozialagentur wiederholt zusatzliche Bedarfe angemeldet hat, wurde das Kontin-
gent auf 1.188 aufgestockt. Durch das Ausscheiden von Teilnehmern aus laufenden Arbeitsge-
legenheiten z. B. auf Grund eines Wechsels auf den 1. Arbeitsmarkt, Abberufung auf Grund
von Krankheit oder Aufhebung auf Grund Fehlverhalten und das Nachbesetzen der frei gewor-
denen Arbeitsgelegenheiten wurden im Geschaftsjahr 2010 1.469 Personen in Arbeitsgelegen-

heiten aufgenommen.

Entsprechend der Amterstruktur im Landkreis Ostvorpommern wurde weiterhin gemal dem
Standortprinzip gearbeitet. Standorte der Gesellschaft im Jahr 2010 waren wie in der Vergan-
genheit auch die Stadt Usedom, Jamitzow, Anklam Stadt und Anklam Land sowie Mélschow als
Hauptsitz der Gesellschaft, an denen entsprechend qualifizierte Mitarbeiter die Teilnehmer be-

treuten.
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Auch 2010 wurde mit der Stadt Anklam, dem Amt Anklam-Land, dem Amt Usedom-Nord, dem
Amt Usedom-Siid und der Gemeinde Ostseebad Heringsdorf (Heringsdorf, Bansin, Ahlbeck)

und den dartiber hinaus dort ansassigen Vereinen zusammengearbeitet.

2010 bestanden 178 Kooperationsvereinbarungen, die die Zusammenarbeit fur den Einsatz von
Teilnehmern in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung, mit Kommunal-

Kombi-Lohn und anderen arbeitsmarktpolitischen Instrumenten regeln.

Dariiber werden Gesellschafter und Beiratsmitglieder in den jeweils 2 Beratungen im Mai und

November des laufenden Geschaftsjahrs informiert.

2. Analyse des Geschiftsverlaufs und der fiir die Geschaftstatigkeit bedeutsamsten fi-

nanziellen Leistungsindikatoren

Durch die Sozialagentur Ostvorpommern wurden die Stellenkontingente far die Arbeitsgelegen-

heiten mit Mehraufwandsentschadigung am Jahresende 2009 abgestimmt.

Das Instrument Arbeitsbeschaffungsmafnahme wird seit 2009 nur noch im Zustandigkeitsbe-
reich SGB Il angewendet, somit fiir Personen, die bei der Agentur fur Arbeit arbeitslos gemel-
det sind. Seitens der Arbeitsagentur gab es 2010 keinen Bedarf fur Arbeitsbeschaffungsmalfi-

nahmen.

Die inhaltliche Schwerpunktsetzung in den Tatigkeitsfeldern wurde entsprechend der Satzung
der Gesellschaft auch mit der Sozialagentur beibehalten und mit der Wirtschaftsférderung des

Landkreises Ostvorpommern und den Fachbereichen der Verwaltung abgestimmt.

Die Tatsache, dass die Zah! der Integrationsbetreuer nicht reduziert wurde, machte es 2010
maglich, den festgesetzten Betreuungsschitssel von 1: 25 weiterhin zu halten und die gewohn-
te Qualitat in der sozialpadagogischen und arbeitstherapeutischen Betreuung kontinuierlich zu

gewahrieisten.
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Das im Jahr 2009 in Zusammenarbeit mit der Sozialagentur entwickelte Sonderprojekt zum
Thema Langzeitarbeitslosigkeit und Gesundheitsforderung wurde auf Basis der erzielten Ergeb-
nisse 2010 erneut durchgefihrt. Im Rahmen dieses Projektes wurden Teilnehmer mit multiplen
Vermittlungshemmnissen intensiv betreut mit dem Ziel, die korperliche und geistige Stabilisie-
rung der Teilnehmer im Hinblick auf die Meisterung alltaglicher Prozesse sowohl im Tatigkeits-

als auch im Freizeitbereich zu starken.

Ziel des auch im Jahr 2010 mit Mitteln des Landes M-V und des Européischen Sozialfonds ge-
forderten Projektes ,PHARAQ" war die nachhaltige Verbesserung der sozialen, gesellschaftli-
chen und beruflichen Integration speziell von Personen, die tiber den Rechtskreis SGB il und
SGB |l keine oder nur geringe Beriicksichtigung erfahren. Insgesamt konnten im Rahmen die-
ses Projektes im Jahr 2010 137 Personen betreut werden.

Wie in den vergangenen Jahren wurden erneut ca. 50 % aller durch die Gesellschaft betreuten
Teilnehmer und Arbeitnehmer durch die Mitarbeiter der Standorte Anklam-Stadt und
Anklam-Land betreut. Um der veranderten Mittelsituation Rechnung zu tragen und die Effektivi-
tat und Qualitat der Arbeit sicherzustellen, wurden insbesondere verwaltende Arbeiten am
Standort Anklam-Stadt konzentriert. Die Integrationsbetreuer wirkten auch weiterhin standortbe-

zogen.

Das kooperative Zusammenwirken in den taglichen Prozessen aller am Umsetzungsprozess
Beteiligten konnte so kontinuierlich fortgesetzt und schnell auf auftretende Probleme mit geziel-
ter sozialpadagogischer Betreuung der Teilnehmer reagiert werden.

Mit dem firmeninternen Bereich ,Usedom aktiv® verfugt die Gesellschaft Gber sehr umfangrei-
che Moglichkeiten zur befristeten Integration von Langzeitarbeitlosen jeglichen Alters, aber

auch fur Menschen mit Mobilitatsbeschrankungen.

im arbeitstherapeutischen Sinne wird hier, besonders hinsichtlich der Neuorganisation von Ta-
gesablaufen und des Umgangs mit Leistungsanforderungen mit den Teilnehmern und Arbeif-
nehmern gearbeitet. Selbstorganisation, die Unterstitzung bei der Bewaltigung von individuel-
len Problemen und der Abbau von Angsten und Blockaden stehen im Vordergrund der sozial-
padagogischen Betreuung. Das Erproben von flexiblen Arbeitszeitmodellen beeinflusst die Inte-

grationsméglichkeiten in den reguléren Arbeitsmarkt positiv.



- 324 -
Anlage IV
Seite 5

Im Rahmen der grenzibergreifenden Zusammenarbeit konnten wir Gaste aus Polen, Frank-
reich, Schweiz, Danemark, Australien, Brasilien, Burkina Faso, Litauen, Nigeria, Serbien und
Spanien begriiRen, die auch die Méglichkeit der Beherbergung nutzten. Insgesamt wurden
2 628 Ubernachtungen gebucht. Die Uberwiegende Anzahl der Herbergsgaste waren Kinder
und Jugendliche, darunter z. B. wieder Berliner Schiler mit Migrationshintergrund und Jugendli-
che aus einem Heim der Jugendhilfe in Petershagen.

Im Jahr 2010 konnten im Gesamtensemble ,Usedom aktiv” 24.740
Besucher begriiit werden. Davon im Bereich der alten Gutsanlage mit

Grenztibergreifendem Jugendhandwerkerhof/Kulturhof/Remise/Scheune 16.709
und im Landwirtschaftlichen Erlebnisbereich 8.031

Die Besucherzahlen werden monatlich fir die einzelnen Einrichtungen des Gesamtensembles
erfasst und zeitnah ausgewertet. Am Ende der Saison werden diese Zahlen fir das gesamte
Geschaftsjahr ausgewertet. Auf den Gesellschafterversammiungen und Beiratssitzungen wer-

den diese Zahlen ebenfalls vorgestelit.

Im Vergleich zum Jahr 2009 kamen 2010 2.022 Besucher mehr, so dass der Ruckgang aus
dem Jahr 2009 gestoppt werden konnten. Ein Grund dafir war die Zusammenarbeit mit der
Usedom Tourismus GmbH im Bereich Offentlichkeitsarbeit. So wurden 2 neue Flyer fur Use-
dom aktiv entwickelt, die speziell auf unsere Zielgruppen Kinder und Jugendliche sowie Grup-

penfahrten ausgerichtet sind.

Die Angebote des Bereichs ,Usedom aktiv” richten sich an Kinder und Jugendliche, die Interes-
se an einer kreativen, aktiven und sinnvollen Freizeitbeschaftigung haben. Ebenso werden in
Kooperation mit Jugendeinrichtungen Angebote entwickelt, die sich an benachteiligte und aus
sozial schwachen Verhaltnissen stammende Kinder richten. Die Gesellschaft ist anerkannter
Trager der freien Jugendhilfe. Die stabile Entwicklung im Bereich der Gruppenbesuche {Anstieg
der Anzahl der Gruppen um 24 %) trug zur finanziellen Stabilitat in diesem Bereich der Ge-
sellschaft wesentlich bei. So wurden 28 % mehr Ubernachtungen im Zusammenhang mit Grup-
penreisen realisiert, womit die Auslastung der Ubernachtungskapazitat im Vergleich zu 2009 im

Jahr 2010 von 83 auf 88 Tage erhoht werden konnte.
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Die Betreuung der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, die in verschiedenen Tatigkeitsfeldern zum
Einsatz kamen, war grundsatzlich in allen Bereichen der Gesellschaft besonders darauf gerich-
tet, deren Arbeitsfahigkeit, Arbeitsbereitschaft und Arbeitswilligkeit zu Gberprifen und weiter zu

entwickeln.

Durch integrierte Bildungsangebote, die sowohl durch die Gesellschaft selbst als auch durch
Kooperationspartner angeboten wurden, wurden die Bemuhungen zur Bewerbung um reguldre
Arbeit unterstitzt. Ebenso wurden Schulungen und Seminare zu Themen des Arbeitsschutzes
und der Anwendung des Aligemeinen Gleichstellungsgesetzes durchgefihrt.

Den sich standig erhthenden Qualitatsanforderungen an Betreuung und Verwaltung wurde mit

verschiedenen Qualifizierungsangeboten Rechnung getragen.

Alle Integrations- und Teilnehmerbetreuer haben im Verlaufe des Jahres an verschiedenen
hausinternen Qualifizierungen teilgenommen. Die Integrationsbetreuer verfugen damit auch
weiterhin Uber den international zertifizierten Abschluss als Career Consultant / JobPromotor.
Dieser Abschluss setzt voraus, dass eine standige Weiterqualifizierung erfolgt.

Im Rahmen einer berufsbegleitenden Qualifizierung im Umfang von 135 Stunden wurden 8 wei-
tere Mitarbeiter im Bereich Fallmanagement SGB Il geschult. Fir diese Mitarbeiter war dieser
Kurs Voraussetzung daflr, dass sie starker im Bereich Teilnehmerbetreuung eingesetzt werden
konnten und die Gesellschaft damit die Qualitat der Teilnehmerbetreuung weiter erhoht hat.

Im Rahmen von Supervision erfolgte ab September 2010 einmal monatlich im Bereich Inte-
gration eine Reflexion der Fallarbeit mit Langzeitarbeitslosen, die stark ausgepragte Vermitt-
lungshemmnisse mitbringen. Inhalte der Beratungstermine waren u. a. die Wirksamkeit von
padagogischen Interventionen sowie die Realisierung der eigenen und fremden Grenzen.

Weitere Bildungsthemen waren z. B. Alphabetisierung, Arbeitsmarktintegration und Gesund-

heitsforderung, Strukturen-Strategien-Ziele Rechtsextremismus in M-V,

Die Anwendungsméglichkeiten der Software zur Verbesserung der Teilnehmerverwaltung und
der Optimierung von Abrechnungsprozessen wurden auch 2010 weiterentwickelt und effekti-
viert. Die Mitarbeiter des Teams Finanzen nahmen regelmafig an Fachseminaren zu den in der
taglichen Arbeit verwendeten Programmen und zu Neuregelungen bei Lohn- und Finanzbuch-

haltung teil.
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3. Vermogenslage

Die Vermégenslage kann als gut eingestuft werden. Dies zeigt sich vor allem an der unveran-
dert hohen Eigenkapitalquote von 73,5 % (87,3 %).

4. Ertragslage

Wir erwirtschafteten in 2010 folgende Umsatzerlése bzw. erhielten folgende Zuwendungen:

Verén-

2010 2009 derung
TEUR TEUR TEUR

a) Umsatze 442 445 -3
b) Zuwendungen 2.150 2192 -42
2592 2637 -45

Die Umsétze resultieren im Wesentlichen aus den Aktivitaten des "Grenzibergreifenden Ju-
gendhandwerkerhofes/Kulturhofes", des Landwirtschaftlichen Erlebnisbereiches und des ange-
schlossenen Gaststattenbetriebes. Der Rickgang der Teilnehmerzahlen im Bereich der Arbeits-
gelegenheiten mit Mehraufwandsendschadigung fuhrt im Wesentlichen zum Ruckgang der Zu-
wendungen.

Hinsichtlich weiterer Ausfihrungen zu den Zuwendungen verweisen wir auf unsere Ausflhrun-
gen zu Punkt 2.
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im Ubrigen kann die Ertragslage der Gesellschaft durch Gegenuberstellung der folgenden drei
Teilergebnisse vor Verwendung der Ricklagen verdeutlicht werden:

2010 2009 Verande-
rung
TEUR TEUR TEUR

a) Ergebnis des ideellen Bereiches -37 80 -117
b) Ergebnis der Vermogensverwaltung 1 3 -2
¢) Ergebnis des wirtschaftlichen Bereiches 2 1 1

Jahresfehlbetrag/Jahresiberschuss -34 84 -118

Das Ergebnis im ideellen Bereich ist gegentiber dem Vorjahr ricklaufig. Zurtickzufiihren ist dies
unter anderem auf die Erhdhung der Bildung von Ruckstellungen gegenuiber dem Vorjahr um
TEUR 22, davon fir Abfindungszahlungen im Jahr 2011 TEUR 14,5, den erhohten Bildungsauf-
wand bei den Festangesteliten, den im Jahr 2010 im EDV-Bereich betriebenen Aufwand zur
Verbesserung der Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiter, Kosten fur die Re-Zertifizierung und den
Uberhang zwischen Abschreibung und den Abschreibungen der durch Eigenmittel finanzierten
Wirtschaftsgiter. Ein weiterer Punkt ist die Ubernahmen von vormals in geférderten Arbeitsver-
haltnissen tatigen Mitarbeitern in bis zum Jahresende befristeten Arbeitsverhaltnissen.

Das Ergebnis der Vermogensverwaltung beinhaltet ausschliefllich Zinseinnahmen. Die Zinsauf-
wendungen resultieren im Wesentlichen aus Kontokorrentzinsen fur die Zwischenfinanzierung
der MaRnahmen und wurden daher im ideellen Bereich erfasst.

Das Ergebnis des wirtschaftlichen Bereiches resultiert im Wesentlichen aus der Einspeisever-
gutungen nach EEG fur die Photovoltaikaniage des Jugendhandwerkerhofes sowie Ausleihge-
blhren.



- 328 -
Aniage IV
Seite ©

5. Beschaffung

Die Planungen fur die Sachkosten-Verwendungen erfolgten standortbezogen. In Auswertung
der standortbezogener Bedarfsermittiung erfolgt der Abgleich mit der Gesamtplanung. Daraus
werden die notwendigen Festlegungen fur die Beschaffung von Ausstattungen, Materialien und
Werkzeugen abgeleitet. Mit dem Einsatz eines festen Betrages fir Sachkosten ist die Arbeitsfa-
higkeit in den verschiedenen Arbeitsgelegenheiten zu jeder Zeit gesichert.

Die Bereitstellung der Eigenmittel zur Projektfinanzierung durch die Kooperationspartner
oder auch die Gesellschaft selbst sichert die Projektrealisierung kontinuierlich und in einer gu-

ten Qualitat ab.

8. Investitionen

Im Ergebnis des Jahresabschlusses 2009 wurden im Jahr 2010 umfangreiche Investitionen ge-
tatigt. Zur besseren Betreuung und Versorgung der Teilnehmer wurden zwei gebrauchte Klein-
transporter sowie ein gebrauchter PKW Toyota im Gesamtwert von TEUR 25 angeschafft. Im
EDV-Bereich wurden TEUR 125 investiert. Zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen im
Werkstattbereich des Jugendhandwerkerhofes wurde eine Verschattungsanlage installiert. Die
Kosten belaufen sich hier auf TEUR 13.

Des Weiteren wurden im Zusammenhang mit der Durchfihrung von MalRnahmen Ersatzbe-

schaffungen getatigt.

7. Finanzierung

Den Hauptpfeiler der Personalkostenfinanzierung stelit die Tragervergltung fur die Arbeitsgele-
genheiten mit Mehraufwandsentschadigung dar, die pro Monat und Teilnehmer EUR 180 be-
trug. Uber diese Finanzierungsschiene wurden wesentliche Personalkosten und Fixkosten der
Gesellschaft abgesichert. Weitere Finanzierungsquellen waren das Landesprojekt ,PHARAO"
sowie das Projekt ,REGE 2010" der Sozialagentur.

Fehlende Personalkosten fur Mitarbeiter aus dem Bereich Kultur und Tourismus werden aus

Einnghmen finanziert.
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Durch diese Gesamtfinanzierung konnten die variablen Kosten und die Fixkosten fur die Ar-
beitsbeschaffungsmalnahmen und die Teilnehmer in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwands-

entschadigung sichergestelit werden.

im Zusammenhang mit der Personalkostenfinanzierung wurden die geltenden Vergutungsrege-
lungen weiter bearbeitet. In diesem Zusammenhang wurde 2010 ein Leistungsfonds flr leis-
tungsbezogene Einmalzahlungen gebildet. Der Leistungsfonds wird in Abhangigkeit der wirt-
schaftlichen Situation der Gesellschaft in jedem Geschaftsjahr neu festgelegt.

8. Wichtige Vorgédnge im Geschiftsjahr

Die geplanten Personal- und Sachkosten konnten entsprechend ohne Einschrankungen zur Si-
cherung der Qualitat der Arbeit eingesetzt werden.

Im Oktober 2010 erhielt die Geschaftsfiihrung die Information Uber die zu erwartende Entwick-
lung im Jahr 2011. Diesen Zahlen zufolge wurde eine Reduzierung um ca. 50 % angekundigt.
Der Zeitpunkt der Information machte ein frihzeitiges Reagieren auf die zu erwartende Situa-
tion moglich und bildete die Basis fur die notwendigen unternehmerischen Entscheidungen zur
Umstrukturierung und dem damit verbundenen Personalabbau. Es wurden die notwendigen Un-
terlagen erarbeitet, der Personalabbau wurde entsprechend der geltenden Regeln fur eine So-
zialauswah! vorbereitet und sowohi! der Beirat als auch die Gesellschafterversammiung wurden
in die direkte unternehmerische Entscheidung einbezogen. Nach eingehender Diskussion in
beiden Gremien wurden die notwendigen Gesellschafterbeschliisse gefasst und die Entschei-

dungen bis 31.12.2010 umgesetzt.

Im November 2010 fuhrte die DQS - Deutsche Gesellschaft zur Zertifizierung von Manage-
mentsystemen — eine 3-tagige Wiederholungsbegutachtung zur Umsetzung der DIN EN ISO
9001:2008 sowie der Anerkennungs- und Zulassungsverordnung ,Weiterbildung®-AZWV durch.
im Rahmen dieser Begutachtung wurde durch die Gesellschaft der Nachweis der nachhaltigen
Weiterentwicklung des Managementsystems und Erfillung der AZWV-Anforderungen erbracht
und hat damit ermeut ihre Qualitat auf den verschiedenen Geschaftsfeldern unter Bewels ges-
tellt. Gemal Weiterbildungsgesetz des Landes Mecklenburg-Vorpommern behélt die Gesell-
schaft damit die staatliche Anerkennung als Trager der Weiterbildung bis zum Jahr 2013
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B. Hinweise auf die kiinftige Entwicklung und auf wesentliche Risiken

Die in 2011 wirksam werdende Stellenreduzierung und der damit verbundene Rickgang der zur
Verfagung stehenden Mittel verlangt zwingend die Fortsetzung einer auf Sparsamkeit und Wirt-
schaftlichkeit gerichteten Geschaftspolitik. Die Umstrukturierung der Standorte, deren Reduzie-
rung und die damit einhergehenden personellen Umsetzungen haben erméglicht, dass das Ge-
schaftsjahr 2011 konstruktiv, geordnet und mit einer qualifizierten Arbeitsfahigkeit begonnen
werden konnte.

Moglichkeiten neue und so zusatzliche Projekte zu akquirieren wurden genutzt und so werden
2011 auch wieder Sonderprojekte durchgefiihrt, die im Bereich der Sach- und Personalkosten
zur Absicherung der Geschaftsablaufe beitragen.

Das neue Instrument aus dem SGB Il - Blrgerarbeit - wird ebenfalls durch die Gesellschaft be-
arbeitet. Auch hier agieren wir gemeinsam mit Kooperationspartnern aber auch in Eigenregie
bei der Durchfuhrung.

Die Buchungsentwicklung im Bereich von Usedom Aktiv zeigt bisher, dass sich der einge-
schlagenen Weg als richtig erwiesen hat und wird entsprechend fortgesetzt. Die Veranstaltun-
gen und die Angebote fur Schulklassen werden weiterentwickelt. Dennoch liegt eine besondere
Beachtung auf der standigen Gewinnung neuer Gaste. So ist auch beabsichtigt im Projekt Use-
domCard mitzuwirken, um auch Uber dieses touristische Instrument den Bekanntheitsgrad der
soziokulturellen Einrichtung in Moélschow zu beférdern.

Dennoch gehen wir nicht davon aus, dass es in 2011 einen deutlichen Aufwartstrend geben
wird. Dafur gibt es in der Bundespolitik keinerlei Anzeichen. Die Ruckiaufigkeit der Bedarfsge-
meinschaften und der demographische Wandel werden in den nachsten Jahren die Arbeit in der
Gesellschaft stark besinflussen. Bei weiterem Riickgang im geférderten Bereich wird es erfor-
derlich sein, eine neue strategische Ausrichtung fur die Gesellschaft zu entwickein. Dabei sind
sowoh! forderrechtliche als auch steuerrechtliche Aspekte zu beachten und in einer Entwick-
lungskonzeption zu bearbeiten. Gerade im Bereich der Personal- und Fixkosten ist ein standiger
Abgleich erforderlich und sind die damit notwendigerweise verbundenen Entscheidungen zeit-
nah zu treffen. Mit den Entscheidungen der Geselischafter im November 2010 wurde der richti-

ge Weg eingeschiagen.
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Ebenso bleibt abzuwarten, welche Auswirkungen die Bildung eines GroRkreises auf die regio-
nale Arpeitsmarktpolitik haben wird und wie sich das in der Umsetzung des SGB |l zeigen wird.
Der Starkung der Gesellschaft als kommunal getragener und qualifiziert aufgesteliter Gesell-
schaft wird auch in den nachsten Jahren besondere Beachtung zu schenken sein.

Die grundsatzliche Zielstellung bleibt weiterhin die Existenzsicherung wirksamer Strukturen un-
ter Berlicksichtigung der steuerlichen und gesellschaftsrechtlichen Rahmenbedingungen. Die
Vereinbarung mit der Finanzverwaltung wurde im Geschaftsjahr 2010 konseguent umgesetzt
und in regelmaRigen Abstimmungen Uberprift. Dies dient der kontinuierlichen Sicherung und
Umsetzung prufsicherer Qualitatsstandards der sozialpadagogischen und arbeitstherapeuti-

schen Arbeit.

Auf der Basis der Vorausschau der Entwicklung der Beschaftigtenzahlen und der derzeitigen
Kenntnis der Finanzierungsbedingungen muss die Sicherung der Zahlungsfahigkeit und der fi-
nanziellen Stabilitat nach wie vor im Vordergrund stehen.

Dazu werden, wie in den vergangenen Jahren auch, folgende MalRnahmen ergriffen:

- Beibehaltung des Kontokorrentkredites bei der Sparkasse Vorpommern

- Zeitnahe Mittelabrechnung bei den Zuwendungsgebern

- Nutzung aller Zahlungsvergunstigungen

- Erarbeitung eines langfristigen Personalkonzepts fur alle Teams und Bereiche der Gesell-
schaft

- Verbesserung der Einnahmemoglichkeiten Gber ein vielseitiges und interessantes Angebot
fur Kinder und Jugendliche sowie Angebote, die die Pflege der Regionalgeschichte zum In-
halt haben

Die Schiussbescheide seitens der Sozialagentur fir das Jahr 2008 fir die besetzten Arbeitsge-
legenheiten liegen vollstandig vor. Abrechnungen fur das Jahr 2009 und 2010 sind gegentber
der Sozialagentur abgerechnet, Schiussbescheide liegen auf Grund der Vielzahl von Malinah-
men noch nicht for alle MalRnahmen vor. Offen sind Abrechnungen von im zweiten Halbjahr

bzw. zum Jahresende 2010 beendeter Malinahmen,
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Die Geschaftsfihrung wird auch weiterhin das Hauptaugenmerk auf die finanzielle Absicherung
aller arbeitsmarktpolitischen MafRnahmen und neu anzuwendenden Instrumente richten. Dabei
ist stets der Gesellschaftszweck in den Mittelpunkt der Bemihungen zu stellen und seine Ein-
haltung stets zu prufen und zu wahren. Die Zusammenarbeit mit dem Beirat der Gesellschaft
und den Gesellschaftern wird auch zukUnftig kontinuierlich fortgesetzt.

Der Bestand der Gesellschaft ist zum gegenwiértigen Zeitpunkt nicht gefahrdet. Die MaRnah-
men des Jahres 2010 zur finanziellen Sicherung der Gesellschaft haben sich als wirkungsvoll
und ausreichend erwiesen. Dennoch ist bei einem weiteren Riickgang des Kerngeschafts davon
auszugehen, dass es besondere Mafinahmen zu Sicherung und Stabilisierung der Gesellschaft

geben muss.

Die Entwicklung im Jahr 2010 wurde bei der weiteren Bearbeitung des Finanzierungs- und Per-
sonalkonzepts berticksichtigt.

Das Geschaftsjahr 2010 basiert auf dem durch die Gesellschafterversammlung bestétigten
Wirtschaftsplan.

Nach dem 31.12.2010 sind keine besonderen Vorgange bzw. Geschaftsvorfalle zu verzeichnen,
die erhebliche Auswirkungen auf den Geschaftsbetrieb haben.

Mélschow, den 23. Marz 2011

Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

e

Geschaftsfihrerin



